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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.22.02-P35-2-25

Sagsfremstilling Godkendelse af dagsorden

Forud for udvalgets møder udsendes en dagsorden med det fornødne materiale til bedømmelse af de sager, der skal
optages på dagsorden.

Byrådet 2026 - 2029

Morten Dahlberg (A), Pia Foght (A), Claus Bindslev (B), Trine Egetved (C), Lars Nielsen (C), Daniel Frigast (C), Vicky
Weide Nielsen (C), Kim Thonsgaard (C), Camilla Lindbjerg (C), Henriette Engom Larsen (C), Astrid Recinella (G),
Susan Kjeldgaard (G), Anders Gerner Frost (G), Jens Rane Holck (F), Stina Egedius Miller (F), Helle Lund (I), Pernille
Søndergaard (M), Brian Lyck Jørgensen (O), Anja Schlie (O), Bent Hansen (V), Tue Villebro (V), Lars Bregnbak (Æ),
Michael Hemming Nielsen (Ø)

Indstilling
Administrationen indstiller til det nyvalgte byråd

1. at godkende dagsorden

Beslutning

1. Godkendt.



Punkt 2: Valg af borgmester

00.22.02-A30-3-25

Indstilling
Administrationen indstiller til det nyvalgte byråd

1. at vælge borgmester

Beslutning

Indstilling fra A, C, G, I, O, V, Æ

At vælge Trine Egetved (C) til borgmester.

For: A, B, C, G, I, O, V, Æ (19)

Imod: F (2)

Undlod at stemme: M, Ø (2)

Trine Egetved valgt til borgmester.

Sagsfremstilling

Det nyvalgte byråd afholder sit konstituerende møde i det år, hvori valget afholdes.

På det konstituerende møde vælger byrådet sin formand (borgmester) blandt sine medlemmer.

Valget af borgmester har virkning for byrådets funktionsperiode. 

Lovgrundlag

LBK nr. 69 af 23.01.2024 (Kommunestyrelsesloven) § 6, stk. 2, jf. 24, stk. 1 samt § 7



Punkt 3: Valg af 1. og 2. viceborgmester

00.22.02-A30-3-25

Indstilling
Administrationen indstiller til det nyvalgte byråd

1. at vælge 1. viceborgmester
2. at vælge 2. viceborgmester

Beslutning

Indstilling fra A, C, G, I, O, V, Æ

1. At vælge Morten Dahlberg (A) til første viceborgmester.
2.  At vælge Lars Nielsen (C) til anden viceborgmester.

For: A, C, G, I, O, V, Æ (18)

Imod: F (2)

Undlod: B, M, Ø (3)

1. Morten Dahlberg (A) valgt til første viceborgmester.
2. Lars Nielsen (C) valgt til anden viceborgmester.

Sagsfremstilling

På det konstituerende møde vælger byrådet sin formand (borgmester) blandt sine medlemmer. Så snart valget af formand
har fundet sted, vælger byrådet blandt sine medlemmer en næstformand eller 1. og 2. næstformand (viceborgmester) til at
fungere i formandens fravær.

Valg af 1. og 2. viceborgmester har virkning for byrådets funktionsperiode.

Lovgrundlag

LBK nr. 69 af 23.01.2024, (Kommunestyrelsesloven) § 6, stk. 4, jf. §§ 24 og 25, samt § 7



Punkt 4: Valg af medlemmer til Økonomiudvalget og de stående udvalg

00.22.04-A30-1-25

Indstilling
Administrationen indstiller til det nyvalgte byråd

1. at vælge medlemmer til Økonomiudvalget og de stående udvalg

Beslutning

Valgene af medlemmerne til Økonomiudvalget og de stående udvalg gennemført. Byrådet traf beslutningen i enighed.
Beslutningen fremgår af bilag 3. 

Bilaget blev tilføjet protokollen fra konstituerende møde.

Sagsfremstilling

Det nyvalgte byråd afholder sit konstituerende møde i det år, hvori valget afholdes.

Byrådet vælger medlemmer til økonomiudvalget og de stående udvalg efter valgene af borgmester og 1. og 2.
viceborgmester har fundet sted.

Byrådets valg af medlemmer til økonomiudvalget og de stående udvalg foretages ved et forholdstalsvalg for hver udvalg
for sig. Der skal foretages samme gruppe anmeldelse ved valg til økonomiudvalget og de stående udvalg.

Valgene har virkning for byrådets funktionsperiode.

Valgene indskrives i bilag "Valg til Økonomiudvalget og de stående udvalg"

 

Valg til Økonomiudvalget

Byrådet skal vælge medlemmer til Økonomiudvalget. Borgmesteren er formand for udvalget.

 

Valg til stående udvalg

Byrådet skal vælge medlemmer til de stående udvalg. Valget foretages ved forholdstalsvalg til de enkelte udvalg med
efterfølgende beregning af valg under ét, så de grupper, der herefter har fået for få pladser, har ret til at få anvist pladser
fra de grupper, der har fået for mange.

 

Lovgrundlag

LBK nr. 69 af 23.01.2024 (Kommunestyrelsesloven) § 17, stk. 1 og stk. 3, jævnfør § 24, stk. 3, og § 25 og § 27 

Bilag

Valg til Økonomiudvalget og de stående udvalg

Valg til Økonomiudvalget og de stående udvalg

Beslutning truffet på det konstituerende møde



Punkt 5: Beredskabskommission 2026-2029

14.00.03-A30-1-25

Indstilling
Administrationen indstiller til det nyvalgte byråd

1. at vælge 6 medlemmer til Beredskabskommissionen
2. at vælge Lasse Seier Steffensen som medarbejderrepræsentant 
3. at vælge Peter B. Lange som observatør for de frivillige

Beslutning

1. Besluttet at vælge følgende 6 medlemmer til Beredskabskommissionen

 1. (C) Lars Nielsen

2. (Æ) Lars Bregnbak

3. (V) Betty Schachtschabel

4. (A) Bo Jul Nielsen

5. (O) Bill Kaae

6. (B) Claus Bindslev

 2. Besluttet at vælge Lasse Seier Steffensen som medarbejderrepræsentant.

 3. Besluttet at vælge Peter B. Lange som observatør for de frivillige.

Sagsfremstilling

Beredskabskommissionen varetager den umiddelbare forvaltning af redningsberedskabet. Beredskabskommissionen i
Gribskov Kommune består af borgmesteren, politidirektøren, en medarbejderrepræsentant og af 6 medlemmer, udpeget af
Byrådet efter indstilling fra partierne. Borgmesteren er formand for Beredskabskommissionen.

 

Byrådet kan udpege en eller flere medarbejderrepræsentanter som medlem af beredskabskommissionen. 

Byrådet udpeger en repræsentant for de frivillige som observatør i beredskabskommissionen, hvis der ikke indgår en
repræsentant for de frivillige som medlem af kommissionen. Observatøren udpeges efter indstilling fra de frivillige i
redningsberedskabet, der kan anvendes til løsning af opgaver inden for kommunens beredskab, jf. lovens § 51, stk. 3. 

 

Byrådsmedlemmer har pligt til at modtage valg til udvalg, kommissioner, bestyrelser og lignende samt udføre øvrige
hverv, som byrådet måtte tildele dem. Byrådet kan også, medmindre andet særligt er bestemt, overlade hverv til andre af
kommunens borgere, som er villige og egnede dertil.

 

Valgene har virkning for hele funktionsperioden.

Økonomi

Ingen diæter eller andre faste ydelser fra Gribskov Kommune for ikke byrådsmedlemmer. Byrådsmedlemmer modtager
fast vederlag, jævnfør kommunestyrelseslovens § 16, stk. 1, litra b, og godtgørelse efter stk. 10. Derfor ingen yderligere
ydelser fra kommunen.

Lovgrundlag



Beredskabslovens § 9, jf. lovbekendtgørelse nr. 314 af 3. april 2017, som ændret ved § 3 i lov nr. 144 af 28. februar 2018.

LBK 69 af 23.01.2024 (Kommunestyrelsesloven) § 17, stk. 2 og § 25.



Punkt 6: Børne- og ungeudvalget 2026-2029

00.22.04-A30-2-25

Indstilling
Administrationen indstiller til det nyvalgte byråd

1. at vælge 2 medlemmer til Børne- og ungeudvalget blandt byrådsmedlemmer
2. at vælge 2 stedfortrædere, én for hvert medlem, til Børne- og ungeudvalget blandt byrådsmedlemmer

Beslutning

1. Besluttet at vælge Pia Foght (A) og Anders Gerner Frost (G) til medlemmer.
2. Besluttet at vælge Brian Lyck Jørgensen (O) som stedfortræder for Pia Foght og Susan Kjeldgaard (G) som

stedfortræder for Anders Gerner Frost (G).

Sagsfremstilling

Børne- og ungeudvalget træffer afgørelser i sager vedrørende børn og unge, jf. § 142 i barnets lov, herunder anbringelse af
børn uden for hjemmet uden forældremyndighedsindehaverens samtykke mv. Udvalget virke er nærmere reguleret i
bekendtgørelsen om forretningsorden for børne- og ungeudvalget.

 

Byrådet nedsætter et børne- og ungeudvalg, der består af to medlemmer, der vælges af byrådet blandt dets medlemmer, en
byretsdommer, der udpeges af retspræsidenten i retskredsen, og to pædagogisk-psykologisk sagkyndige, der udpeges af
Familieretshuset. 

Ud over to medlemmer udpeget blandt byrådsmedlemmer udpeger Byrådet også en stedfortræder for hvert medlem.
Stedfortræderen indkaldes til at møde, når medlemmet er forhindret i at deltage. 

Hvis et medlem valgt af byrådet blandt byrådsmedlemmer og et sådant medlems stedfortræder er begge forhindrede i at
deltage i et møde, kan en stedfortræder for det andet kommunalbestyrelsesmedlem indkaldes til at deltage i mødet.

 

Byrådsmedlemmer har pligt til at modtage valg til udvalg, kommissioner, bestyrelser og lignende samt udføre øvrige
hverv, som byrådet måtte tildele dem. Byrådet kan også, medmindre andet særligt er bestemt, overlade hverv til andre af
kommunens borgere, som er villige og egnede dertil.

 

Valgene har virkning for hele funktionsperioden.

Økonomi

Byrådet kan i styrelsesvedtægten fastsætte en bestemmelse om, at der ydes vederlag til formand for børne- og
ungeudvalget.  

Lovgrundlag

Den sociale retssikkerhedslovs §§ 18-21, jf. lovbekendtgørelse nr. 354 af 2. april 2025 med senere ændringer, og
bekendtgørelse nr. 727 af 10. juli 2019 om forretningsorden for børne- og ungeudvalgene.

LBK 69 af 23.01.2024 (Kommunestyrelsesloven) § 17, stk. 2 og § 25



Punkt 7: Distriktsudvalg for hjemmeværnet 2026-2029

30.10.20-A30-1-25

Indstilling
Administrationen indstiller til det nyvalgte byråd

1. at indstille et medlem til distriktsudvalget

Beslutning

1. Besluttet at indstille Michael Frank Hansen til medlem til distriktsudvalget.

Sagsfremstilling

Hjemmeværnet deltager som en del af det militære forsvar i løsningen af de opgaver, der påhviler hæren, søværnet og
flyvevåbnet, herunder opgaver, der støtter myndigheder i disses opgavevaretagelse. Hjemmeværnet hører administrativt
under forsvarsministeren. 

Landet opdeles i et antal distriktsområder, for hvilke der oprettes distriktsudvalg. Udvalgene træffer afgørelse om
optagelse af frivillige i hjemmeværnet. Udvalgenes afgørelser kan ikke indbringes for anden administrativ myndighed
jævnfør hjemmeværnsloven §§ 7 og 9.

Distriktsudvalgene består af en formand og 4 til 10 medlemmer, der udpeges for 4 år ad gangen. Formanden udpeges af
forsvarsministeren, der også udpeger de øvrige medlemmer efter indstilling fra hvert af landets byråd.

Der indstilles et medlem pr. kommune til distriktsudvalget, dog således at der indstilles mindst 4 medlemmer pr.
distriktsudvalg. Flere medlemmer fra samme kommune kan indstilles, hvis kommunen har et befolkningsgrundlag på
mere end 100.000 indbyggere.

Byrådet skal indstille et medlem til distriktsudvalget. Indstillingen er ikke bindende for forsvarsministeren. Den
indstillede behøver ikke at være medlem af byrådet.

 

Byrådsmedlemmer har pligt til at modtage valg til udvalg, kommissioner, bestyrelser og lignende samt udføre øvrige
hverv, som byrådet måtte tildele dem. Byrådet kan også, medmindre andet særligt er bestemt, overlade hverv til andre af
kommunens borgere, som er villige og egnede dertil. 

Valgene har virkning for hele funktionsperioden. Funktionsperioden kan være anderledes end byrådsperioden.

Økonomi

Ingen diæter eller andre faste ydelser fra Gribskov Kommune for ikke byrådsmedlemmer.

Byrådsmedlemmer modtager fast vederlag, jævnfør kommunestyrelseslovens § 16, stk. 1, litra b, og godtgørelse efter stk.
10. Derfor ingen yderligere ydelser fra kommunen.

Hjemmeværnet forventes at yde mødediæt ved deltagelse i møder for distriktsudvalget.  

Lovgrundlag

Hjemmeværnslovens §§ 7 og 9 (lovbekendtgørelse nr. 198 af 9. februar 2007 om hjemmeværnet).

LBK 69 af 23.01.2024 (Kommunestyrelsesloven) § 17, stk. 2 og § 24.



Punkt 8: Ekspropriationskommissioner 2026-2029

00.22.00-A30-1-25

Indstilling
Administrationen indstiller til det nyvalgte byråd

1. at udpege 1 person til optagelse på liste over kommunale medlemmer af ekspropriationskommissionen 
2. at udpege 1 person til optagelse på liste over kommunale medlemmer af den statslige taksationskommission
3. at udpege 2 personer til optagelse på liste over medlemmer af den kommunale taksationskommission
4. at udpege 1 person til optagelse på liste over medlemmer af overtaksationskommissionen

Beslutning

1. Besluttet at udpege Erik Kjærsgaard (A) til optagelse på liste over kommunale medlemmer af
ekspropriationskommissionen.

2. Besluttet at udpege Claus B. Nielsen (V) til optagelse på liste over kommunale medlemmer af den statslige
taksationskommission.

3. Besluttet at udpege Jesper Behrensdorff (G) og Carl-Børge Christiansen (V) til optagelse på liste over medlemmer af
den kommunale taksationskommission.

4. Besluttet at udpege Erik Kjærsgaard (A) til optagelse på liste over medlemmer af overtaksationskommissionen.

Sagsfremstilling

Ekspropriationskommissioner behandler forslag om ekspropriation og fastsætter erstatning for de ekspropriationer, som
foretages. Ekspropriationskommissionerne er uafhængige instanser, hvis medlemmer ikke er undergivet instruktioner om
den enkelte sags afgørelse. 

Statslige ekspropriations- og taksationskommissioner 

Ekspropriations- og taksationskommissionerne afgør erstatningsspørgsmål i forbindelse med statens eller koncessionerede
selskabers ekspropriation af fast ejendom. 

I henhold til ekspropriationsproceslovens § 6, stk. 2, skal kommunalbestyrelsen udpege 1 person, der for
kommunalbestyrelsens funktionstid optages på en liste over kommunale medlemmer af ekspropriationskommissionerne. 

I henhold til § 7, stk. 3, i ekspropriationsprocesloven skal kommunalbestyrelsen desuden udpege 1 person, der for
kommunalbestyrelsens funktionstid optages på en liste over kommunale medlemmer af taksationskommissionen. 

Kommunale taksations- og overtaksationskommissioner 

De kommunale taksations- og overtaksationskommissioner afgør erstatningsspørgsmål m.v. i forbindelse med
ekspropriation henhold til vejloven. Derudover kan diverse forskelligartede erstatningsspørgsmål efter en række love,
herunder vejloven, privatvejsloven og planloven, indbringes for taksationsmyndighederne. Taksationskommissionen er 1.
instans og overtaksationskommissionen er 2. instans i sagsbehandlingen. 

I henhold til vejlovens § 105 skal kommunalbestyrelsen udpege 2 personer, der for kommunalbestyrelsens funktionstid
optages på en liste over medlemmer af den taksationskommission, kommunen er omfattet af. 

I henhold til vejlovens § 106 skal kommunalbestyrelsen desuden udpege 1 person, der for kommunalbestyrelsens
funktionstid optages på en liste over medlemmer af den overtaksationskommission, kommunen er omfattet af.

 

Kriterier for udpegninger



Transportministeriet beder byrådet sikre i forbindelse med udpegningerne, at de pågældende personer er villige til at
deltage i kommissionernes arbejde. Det forudsættes desuden, at de udpegede medlemmer har behørig indsigt i vurdering
af ejendomme, jf. ekspropriationsproceslovens § 10 og vejlovens § 108. 

Hvervet er omfattet af forvaltningsloven, hvorfor de udpegede medlemmer bør være bekendt med forvaltningsloven,
herunder særligt reglerne i kapitel 2 om habilitet. Det følger herunder af forvaltningslovens habilitetsregler, at samme
person ikke både bør fremgå af listen over medlemmer i 1. instans og 2. instans på henholdsvis det statslige og det
kommunale område. 

For så vidt angår udpegninger af medlemmer til de kommunale taksations- og overtaksationskommissioner skal
Transportministeriet særligt anmode om, at kommunerne meddeler ministeriet, hvis der udpeges aktive
kommunalbestyrelsesmedlemmer til kommissionerne. Dette skal sikre, at taksations- eller overtaksationsformændene kan
sammensætte kommissionerne med denne oplysning for øje under iagttagelse af forvaltningslovens habilitetsregler, idet
kommunalbestyrelsesmedlemmer vil være inhabile i taksationssager, hvor de selv har været med til at træffe beslutning
om ekspropriationen. 

Transportministeriet skal desuden opfordre til, at de enkelte udpegninger ledsages af en kort angivelse af det pågældende
medlems kompetencer og forudsætninger for at varetage hvervet. 

Endelig opfordres byrådet til at tage hensyn til ligestilling ved udpegning af medlemmer. 

 

Byrådsmedlemmer har pligt til at modtage valg til udvalg, kommissioner, bestyrelser og lignende samt udføre øvrige
hverv, som byrådet måtte tildele dem. Byrådet kan også, medmindre andet særligt er bestemt, overlade hverv til andre af
kommunens borgere, som er villige og egnede dertil. Valgene har virkning for hele funktionsperioden. Funktionsperioden
kan være anderledes end byrådsperioden.

Økonomi

Ingen diæter eller andre faste ydelser fra Gribskov Kommune.

Hvert medlem modtager et honorar pr. mødedag samt godtgørelse for rejseudgifter.

Lovgrundlag

Ekspropriationsproceslovens §§ 4-9, jf. lovbekendtgørelse nr. 386 af 13. april 2023. 

LBK 69 af 23.01.2024 (Kommunestyrelsesloven) § 17, stk. 2, § 24 og § 25



Punkt 9: Fonden Esrum Kloster og Møllegård 2026-2029

19.03.36-A00-1-25

Indstilling
Administrationen indstiller til det nyvalgte byråd

1. at udpege 1 medlem til bestyrelsen for Fonden Esrum Kloster og Møllegård

Beslutning

1. Besluttet at vælge Vicky Weide Nielsen (C) til medlem til bestyrelsen for Fonden Esrum Kloster og Møllegård.

Sagsfremstilling

Fondens formål er at drive Esrum Kloster og Møllegaard for derigennem at bevare og formidle kultur- og naturarven, der
knytter sig til bygninger, natur og landskaber, samt den åndelige kulturarv vedrørende klostervæsenet i dansk og
international sammenhæng, så det er relevant for vor tid, og at være en innovativ kulturinstitution, der gennem
forretningsmæssige aktiviteter samt netværk og samarbejder skaber et mangfoldigt tilbud af oplevelser til gavn for de
besøgende, det omgivende samfund og bygningsejerne

Bestyrelsen skal virke for, at fondens formål i videst muligt omfang fremmes.

Fondens bestyrelse består af seks til otte medlemmer. Valg til bestyrelsen bør tilgodese en dækning af fondens
indsatsområder.

1 medlem udpeges af Naturstyrelsen
1 medlem udpeges af Gribskov Kommune
1 medlem udpeges af Nationalparken Kongernes Nordsjælland 
1 medlem udpeges af Museum Nordsjælland
1 medlem udpeges af og blandt medarbejderne på Esrum Kloster og Møllegård 
1 til 3 medlemmer vælges af den øvrige bestyrelse ud fra den forudsætning, at de pågældende besidder
kommerciel/faglig ekspertise inden for fondens virkefelt

Bestyrelsesmedlemmer bør i videst muligt omfang have tilknytning til Nordsjælland og hovedstadsområdet.

Byrådsmedlemmer har pligt til at modtage valg til udvalg, kommissioner, bestyrelser og lignende samt udføre øvrige
hverv, som byrådet måtte tildele dem. Byrådet kan også, medmindre andet særligt er bestemt, overlade hverv til andre af
kommunens borgere, som er villige og egnede dertil. 

Valgene har virkning for hele funktionsperioden. Funktionsperioden kan være anderledes end byrådsperioden.

Økonomi

Ingen diæter eller andre faste ydelser fra Gribskov Kommune for ikke byrådsmedlemmer.

Byrådsmedlemmer modtager fast vederlag, jævnfør kommunestyrelseslovens § 16, stk. 1, litra b, og godtgørelse efter stk.
10. Derfor ingen yderligere ydelser fra kommunen.

Fonden kan eventuelt udbetale vederlag, men det er aktuelt ikke tilfælde. 

Lovgrundlag

Ændrede vedtægter for Fonden Esrum Kloster og Møllegård, vedtaget af bestyrelsen 24. januar 2019 §§ 4 – 10.

LBK 69 af 23.01.2024 (Kommunestyrelsesloven) § 17, stk. 2 og § 24 samt  § 68 a, stk. 2.

 



Punkt 10: FGU Nordsjælland 2026-2029

54.42.00-A30-1-25

Indstilling
Administrationen indstiller til det nyvalgte byråd

1. at udpege 1 medlem til bestyrelsen blandt byrådsmedlemmer.

Beslutning

1. Besluttet at udpege Camilla Lindbjerg (C) til medlem til bestyrelsen for FGU Nordsjælland.

Sagsfremstilling

Forberedende grunduddannelse (FGU) er for unge op til 25 år, som har brug for et samlet uddannelsestilbud efter
grundskolen for at blive klar til en erhvervsuddannelse, gymnasial uddannelse eller beskæftigelse. Uddannelsen tilbyder
en bred vifte af uddannelsesmuligheder, som er tilpasset de unges behov og interesser.

FGU Nordsjælland har Halsnæs, Gribskov, Frederikssund, Egedal, Furesø, Hillerød, Allerød og Rudersdal Kommune som
dækningsområde. Uddannelsessteder befinder sig i Halsnæs, Hillerød, Frederikssund og Gribskov Kommune.

Bestyrelsen fastlægger institutionens målsætning og strategi for uddannelserne og tilknyttede aktiviteter på kort og på
langt sigt samt godkender budget og regnskab.

Bestyrelsen består af 15 medlemmer med stemmeret.

Bestyrelsen er sammensat af 8 medlemmer udpeget af de 8 kommuner, som udgør FGU Nordsjællands dækningsområde,
1 repræsentant pr. kommune, 2 repræsentanter udpeget af arbejdstagerorganisationerne, 2 repræsentanter udpeget af
arbejdsgiverorganisationerne, 1 repræsentant udpeget af bestyrelserne for dækningsområdets institutioner for
erhvervsrettet uddannelse, hvis der er nedsat et elevråd, udpeger elevrådet en tilforordnet uden stemmeret, 2 medlemmer
med stemmeret og 1 medlem uden stemmeret, der udpeges af og blandt institutionens medarbejdere. 

Bestyrelsens medlemmer skal tilsammen have kompetencer, der bidrager til at fremme institutionens aktuelle og
fremadrettede virke. Bestyrelsen bør have en ligelig sammensætning af kvinder og mænd. Genudpegning kan finde sted
op til 4 gange.

 

Funktionsperiode
Bestyrelsens funktionsperiode er fire år løbende fra førstkommende 1. maj efter, at valg til byråd har været afholdt.
Funktionsperioden for den bestyrelse, der tiltrådte i 2022, varer frem til 30. april 2026.

 

Byrådsmedlemmer har pligt til at modtage valg til udvalg, kommissioner, bestyrelser og lignende samt udføre øvrige
hverv, som byrådet måtte tildele dem. Byrådet kan også, medmindre andet særligt er bestemt, overlade hverv til andre af
kommunens borgere, som er villige og egnede dertil. 

Valgene har virkning for hele funktionsperioden. 

Økonomi

Byrådsmedlemmer modtager fast vederlag, jævnfør kommunestyrelseslovens § 16, stk. 1, litra b, og godtgørelse efter stk.
10. Derfor ingen yderligere ydelser fra kommunen. FGU Nordsjælland afholder de udgifter, der er forbundet med driften
af institutionen, og derfor også befordringsgodtgørelse for bestyrelsesmedlemmer. 

Lovgrundlag

Lovbekendtgørelse nr. 604 af 24. maj 2019 om institutioner for forberedende grunduddannelse, §§ 11 til 16.



Vedtægt for FGU Nordsjælland, vedtaget på bestyrelsesmøde den 27. september 2023, kapitel 2 og 3.

LBK 69 af 23.01.2024 (Kommunestyrelsesloven) § 17, stk. 2 og § 24.

 



Punkt 11: Gribskov Forsyning 2026-2029

13.00.00-A30-1-25

Indstilling
Administrationen indstiller til det nyvalgte byråd

1. at udpege 3 medlemmer til bestyrelsen for Gribskov Forsyning
2. at pege på, hvem blandt de udpegede der skal være formand

Beslutning

1. Besluttet at udpege følgende 5 medlemmer til bestyrelsen for Gribskov Forsyning:

 a.   Bent Hansen (V)

b.   Jannich Petersen (V)

c.    Anders Gerner Frost (G)

d.   Allan Nielsen (A)

e.   Pernille Søndergaard (M)

 

2. Besluttet at pege på Bent Hansen (V) som formand.

 

Besluttet at udpege en stedfortræder for hvert medlem:

 a.   Trine Egetved (C) som stedfortræder for Bent Hansen

b.   Betty Schachtschabel (V) som stedfortræder for Jannich Petersen

c.    Morten Rohde Klitgaard (G) som stedfortræder for Anders Gerner Frost

d.   Mette Tolstrup (A) som stedfortræder for Allan Nielsen

e.   Britta Christholm (F) som stedfortræder for Pernille Søndergaard Hansen

Sagsfremstilling

Selskabets formål er at besidde ejerandele i selskaber, der udøver forsyningsvirksomhed.

Selskabet skal i sin virksomhed bidrage til

•    At sikre en vand- og spildevandsforsyning af høj sundheds- og miljømæssig kvalitet, som tager hensyn til
forsyningssikkerhed og naturen
•    At sikre en håndtering af ressource af høj klima- og miljømæssig kvalitet, som tager hensyn til målsætninger om
nedbringelse af affaldsmængderne, øget sortering og mere genanvendelse.

Selskabet ledes af en bestyrelse. Bestyrelsen består af 3 – 5 medlemmer valgt af generalforsamlingen, der tillige kan
vælge et antal suppleanter, dog maksimalt svarende til antallet af generalforsamlingsvalgte medlemmer af bestyrelsen.

Valg af generalforsamlingsvalgte medlemmer samt suppleanter til bestyrelsen og valg af formand for bestyrelsen skal ske
på en ekstraordinært generalforsamling hvert 4. år umiddelbart efter, at byrådet i Gribskov Kommune har konstitueret sig
i henhold til kommunestyrelsesloven. Valgene skal have virkning fra 1. januar året efter valg af byrådet.

 



Byrådet skal vælge tre medlemmer til bestyrelsen. Byrådet kan vælge en suppleant for hvert medlem. Byrådet kan vælge
op til fem medlemmer til bestyrelsen og en suppleant for hvert medlem.

 

Byrådsmedlemmer har pligt til at modtage valg til udvalg, kommissioner, bestyrelser og lignende samt udføre øvrige
hverv, som byrådet måtte tildele dem. Byrådet kan også, medmindre andet særligt er bestemt, overlade hverv til andre af
kommunens borgere, som er villige og egnede dertil. 

Valgene har virkning for hele funktionsperioden.

Økonomi

Byrådsmedlemmer modtager fast vederlag, jævnfør kommunestyrelseslovens § 16, stk. 1, litra b, og godtgørelse efter stk.
10. Derfor ingen yderligere ydelser fra kommunen.

Selskabet udbetaler vederlag til bestyrelsen ud fra nedenstående takster (2025): 
Bestyrelsesformand: 30.000 kr.
Næstformand: 25.000 kr.
Menige bestyrelsesmedlemmer: 10.000 kr.

Lovgrundlag

Selskabslovens Kapitel 7 (lovbekendtgørelse nr. 331 af 20. marts 2025).

Vedtægter vedtaget på selskabets ekstraordinære generalforsamling den 29. januar 2014, ændret på selskabets ordinære
generalforsamling den 30. maj 2022, ændret på selskabets ekstraordinære generalforsamling den 20. juni 2022 og senest
ændret på selskabets ordinære generalforsamling den 21. maj 2025, punkterne 8.1 -8.13.

LBK 69 af 23.01.2024 (Kommunestyrelsesloven) § 17, stk. 2 og § 25



Punkt 12: Gribskov Spildevand 2026-2029

13.00.00-A30-1-25

Indstilling
Administrationen indstiller til det nyvalgte byråd

1. at udpege 4 medlemmer til bestyrelsen for Gribskov Spildevand
2. at pege på, hvem blandt de udpegede der skal være formand

Beslutning

1. Besluttet at udpege følgende 7 medlemmer til bestyrelsen for Gribskov Spildevand:

a.   Anders Gerner Frost (G)

b.   Jannich Petersen (V)

c.    Henriette Engom Larsen (C)

d.   Allan Nielsen (A)

e.   Bent Hansen (V)

f.     Bruno Bomholdt (Æ)

g.   Pernille Søndergaard (M)

 

2. Besluttet at pege på Anders Gerner Frost (G) som formand.

 

Besluttet at udpege en stedfortræder for hvert medlem:

a.   Morten Rohde Klitgaard (G) som stedfortræder for Anders Gerner Frost

b.   Betty Schachtschabel (V) som stedfortræder for Jannich Petersen

c.    Lars Nielsen (C) som stedfortræder for Henriette Engom Larsen

d.   Mette Tolstrup (A) som stedfortræder for Allan Nielsen

e.   Laura Rosenø (V) som stedfortræder for Bent Hansen

f.     Lars Bregnbak (Æ) som stedfortræder for Bruno Bomholdt

g.   Arne Würgler (Ø) som stedfortræder for Pernille Søndergaard

Sagsfremstilling

Selskabets formål er at udøve kloak- og spildevandsaktiviteter i Gribskov Kommune. Selskabet kan dog udøve anden
virksomhed med nær tilknytning til spildevandsforsyningen efter reglerne herom i lov om vandsektorens organisering og
økonomiske forhold. Selskabet skal i sin virksomhed medvirke til at sikre en vand- og spildevandsforsyning af høj
sundhedsmæssig og miljømæssig kvalitet, som tager hensyn til forsyningssikkerhed og naturen og drives på en effektiv
måde, der er gennemsigtig for forbrugerne. Selskabet ledes af en bestyrelse.

Bestyrelsen består af 4 – 7 medlemmer valgt af generalforsamlingen, der tillige kan vælge antal suppleanter, dog
maksimalt svarende til antallet af generalforsamlingsvalgte medlemmer af bestyrelsen. Der er et lovkrav med
forbrugerrepræsentanter i Gribskov Forsyning Spildevand A/S.



 

Byrådet skal vælge fire medlemmer til bestyrelsen. Byrådet kan vælge en suppleant for hvert medlem. Byrådet kan vælge
op til syv medlemmer til bestyrelsen og en suppleant for hvert medlem.

 

Byrådsmedlemmer har pligt til at modtage valg til udvalg, kommissioner, bestyrelser og lignende samt udføre øvrige
hverv, som byrådet måtte tildele dem. Byrådet kan også, medmindre andet særligt er bestemt, overlade hverv til andre af
kommunens borgere, som er villige og egnede dertil. 

Valgene har virkning for hele funktionsperioden.

Økonomi

Byrådsmedlemmer modtager fast vederlag, jævnfør kommunestyrelseslovens § 16, stk. 1, litra b, og godtgørelse efter stk.
10. Derfor ingen yderligere ydelser fra kommunen.

Selskabet udbetaler vederlag til bestyrelsen ud fra nedenstående takster (2025): 

Bestyrelsesformand: 100.000 kr.
Næstformand: 30.000 kr.
Menige bestyrelsesmedlemmer: 15.000 kr. 

Lovgrundlag

Vandsektorlovens §§ 15 og 32 (lovbekendtgørelse nr. 265 af 6. marts 2025. 

Selskabslovens Kapitel 7 (lovbekendtgørelse nr. 331 af 20. marts 2025).

Vedtægter for Gribvand Spildevand A/S vedtaget på selskabets ordinære generalforsamling den 23. maj 2017, ændret på
selskabets ordinære generalforsamling den 18. maj 2018, ændret på selskabets ekstraordinære generalforsamling den 20.
december 2021, ændret på selskabets ordinære generalforsamling den 30. maj 2022, ændret på selskabets ekstraordinære
generalforsamling den 20. juni 2022 og senest ændret på selskabets ordinære generalforsamling den 21. maj 2025,
punkterne 8.1 – 8.12.

LBK 69 af 23.01.2024 (Kommunestyrelsesloven) § 17, stk. 2 og § 25.



Punkt 13: Gribskov Genbrug og Ressourcer 2026-2029

13.00.00-A30-1-25

Indstilling

1. at udpege 3 medlemmer til bestyrelsen
2. at pege på, hvem blandt de udpegede der skal være formand

Beslutning

1. Besluttet at udpege følgende 6 medlemmer til bestyrelsen:

a.   Lars Nielsen (C)

b.   Jannich Petersen (V)

c.   Helle Lund (I)

d.   Daniel Frigast (C)

e.   Trine Egetved (C)

f.    Britta Christholm (F)

 

2. Besluttet at pege på Lars Nielsen (C) som formand.

 

Besluttet at udpege en stedfortræder for hvert medlem:

a.    Vicky Weide Nielsen (C) som stedfortræder for Lars Nielsen

b.    Betty Schachtschabel (V) som stedfortræder for Jannich Petersen

c.     Tina Buchwald (I) som stedfortræder for Helle Lund

d.    Henriette Engom Larsen (C) som stedfortræder for Daniel Frigast

e.    Laura Rosenø (V) som stedfortræder for Trine Egetved

f.     Mikkel Johannessen (B) som stedfortræder for Britta Christholm

Sagsfremstilling

Selskabets formål er at drive affalds- og ressourcevirksomhed, herunder indsamling, sortering og behandling af affald i
Gribskov Kommune. Selskabet kan udøve anden virksomhed med nær tilknytning til ressourcevirksomhed, herunder
deltage i selskaber, der varetager sådan virksomhed. Selskabet skal i sin virksomhed medvirke til at sikre en håndtering af
ressourcer af høj klima- og miljømæssig kvalitet, som tager hensyn til målsætninger om nedbringelse af
affaldsmængderne, øget sortering og mere genanvendelse mv. Selskabet skal desuden drives på en effektiv måde, der er
gennemsigtig for forbrugerne.

Selskabet ledes af en bestyrelse.

Bestyrelsen består af 3-7 medlemmer valgt af generalforsamlingen, der tillige kan vælge et antal suppleanter, dog
maksimalt svarende til antallet af generalforsamlingsvalgte medlemmer af bestyrelsen.

 



Byrådet skal vælge 3 medlemmer til bestyrelsen. Byrådet kan vælge en suppleant for hvert medlem. Byrådet kan vælge op
til syv medlemmer til bestyrelsen og en suppleant for hvert medlem.

 

Byrådsmedlemmer har pligt til at modtage valg til udvalg, kommissioner, bestyrelser og lignende samt udføre øvrige
hverv, som byrådet måtte tildele dem. Byrådet kan også, medmindre andet særligt er bestemt, overlade hverv til andre af
kommunens borgere, som er villige og egnede dertil. 

Valgene har virkning for hele funktionsperioden.

Økonomi

Byrådsmedlemmer modtager fast vederlag, jævnfør kommunestyrelseslovens § 16, stk. 1, litra b, og godtgørelse efter stk.
10. Derfor ingen yderligere ydelser fra kommunen.

Selskabet udbetaler vederlag til bestyrelsen ud fra nedenstående takster (2025): 

Bestyrelsesformand: 100.000 kr.
Næstformand: 30.000 kr.
Menige bestyrelsesmedlemmer: 15.000 kr.

Lovgrundlag

Selskabslovens Kapitel 7 (lovbekendtgørelse nr. 331 af 20. marts 2025).

Vedtægter for Gribskov Genbrug & Ressourcer A/S vedtaget ved selskabets stiftelse 1. juli 2022 og ændret ved
ekstraordinær generalforsamlingsbeslutning den 18. april 2024, punkterne 8.1 – 8.9.

LBK 69 af 23.01.2024 (Kommunestyrelsesloven) § 17, stk. 2 og § 25.



Punkt 14: Fredningsnævnet Nordsjælland 2026-2029

01.05.10-A30-1-25

Indstilling
Administrationen indstiller til det nyvalgte byråd

1. at udpege 1 medlem til Fredningsnævnet for Nordsjælland
2. at udpege en suppleant for medlemmet

Beslutning

1. Besluttet at udpege Bruno Bomholdt (Æ) som medlem til Fredningsnævnet for Nordsjælland.

2. Besluttet at udpege Allan Nielsen (A) som en suppleant for medlemmet.

Sagsfremstilling

Fredningsnævnene behandler fredningssager og dispensation fra fredning. Fredningsnævnet for Nordsjælland omfatter
Allerød, Egedal, Fredensborg, Frederikssund, Frederiksværk-Hundested, Gribskov, Helsingør, Hillerød og Hørsholm
Kommuner. 

Et fredningsnævn består af
1) en formand, der skal være dommer, og som udpeges af miljø- og fødevareministeren,
2) et medlem, der udpeges af miljø- og fødevareministeren, og
3) et medlem, der vælges af byrådet i den kommune, hvori det pågældende areal er beliggende.

Det medlem, der udpeges af byrådet, vælges for den kommunale valgperiode. Samtidig med udpegning og valg af
medlemmer udpeges og vælges en suppleant for hvert medlem.

Indtil et nyt fredningsnævn er nedsat efter kommunalvalg, opretholdes nævnet med dets hidtidige sammensætning. Miljø-
og fødevareministeren kan i øvrigt tillade, at dette nævn afslutter behandlingen af en verserende sag.

 

Byrådsmedlemmer har pligt til at modtage valg til udvalg, kommissioner, bestyrelser og lignende samt udføre øvrige
hverv, som byrådet måtte tildele dem. Byrådet kan også, medmindre andet særligt er bestemt, overlade hverv til andre af
kommunens borgere, som er villige og egnede dertil. Valgene har virkning for hele funktionsperioden. Funktionsperioden
kan være anderledes end byrådsperioden.

Økonomi

Til det medlem, der udpeges af miljø- og fødevareministeren, og det medlem, der vælges af byrådet i den kommune, hvori
det pågældende areal er beliggende ydes diæter, erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste og
befordringsgodtgørelse m.v. efter reglerne i lov om kommunernes styrelse. Udgifterne betales af den eller de kommuner,
som fredningssagen angår. 

Udgifter skal altid udbetales i det år udgiften er afholdt, derfor er fristen for aflevering af opgørelse til kommunen hurtigst
muligt efter udgiften er opstået og senest med udgangen af det kalenderår, hvor udgiften er opstået. 

Lovgrundlag

Naturbeskyttelseslovens § 35 (lovbekendtgørelse nr. 240 af 13. februar 2019 om naturbeskyttelse) samt bekendtgørelse nr.
1174 af 20. november 2006 om nedsættelse af fredningsnævn. 

LBK 69 af 23.01.2024 (Kommunestyrelsesloven) § 17, stk. 2 og § 24.



Punkt 15: Gribskov Gymnasium 2026-2029

54.30.00-A30-1-25

Indstilling
Administrationen indstiller til det nyvalgte byråd

1. at udpege 1 medlem til bestyrelsen for Gribskov Gymnasium blandt byrådsmedlemmer.

 

Beslutning

1. Besluttet at udpege Tue Villebro (V) som medlem til bestyrelsen for Gribskov Gymnasium.

Sagsfremstilling

Bestyrelsen har den overordnede ledelse af institutionen, ansætter og afskediger lederen og er over for ministeren
ansvarlig for institutionens drift, herunder forvaltningen af de statslige tilskud.

Bestyrelsen består af 6-10 medlemmer, flertallet af medlemmer skal være udefrakommende, primært fra den enkelte
institutions lokalområde. 1 medlem udpeges af byrådene i regionen i forening.

Efter aftalen i KKR Hovedstaden foretages udpegningen til bestyrelsen af byrådet i gymnasiets beliggenhedskommune.

I praksis betyder det, at Gribskov Byråd skal udpege 1 medlem, som skal udpeges blandt byrådsmedlemmer.

Bestyrelsens medlemmer skal tilsammen have kompetencer, der bidrager til at fremme institutionens aktuelle og
fremadrettede virke.

Byrådsmedlemmer har pligt til at modtage valg til udvalg, kommissioner, bestyrelser og lignende samt udføre øvrige
hverv, som byrådet måtte tildele dem. Valgene har virkning for hele funktionsperioden. Funktionsperioden kan være
anderledes end byrådsperioden.

Økonomi

Byrådsmedlemmer modtager fast vederlag, jævnfør kommunestyrelseslovens § 16, stk. 1, litra b, og godtgørelse efter stk.
10. Derfor ingen yderligere ydelser fra kommunen.

Lovgrundlag

§ 16 i lov om institutioner for almengymnasiale uddannelser og almen voksenuddannelse m.v., jf. lovbekendtgørelse nr.
146 af 14. februar 2024 med senere ændringer.

LBK 69 af 23.01.2024 (Kommunestyrelsesloven) § 17, stk. 2 og § 24.



Punkt 16: Grundlisteudvalg 2026-2029

30.10.15-A30-1-25

Indstilling
Administrationen indstiller til det nyvalgte byråd

1. at udpege 5 medlemmer til Grundlisteudvalget

Beslutning

Besluttet at udpege:

1. Helene Gerlykke-Dohn (C)

2. Carl-Børge Christiansen (V)

3. Inger Lyck Jørgensen (O)

4. Ken Riberholt-Rischel (Æ)

5. Pernille Søndergaard (M)

Sagsfremstilling

Grundlisteudvalget udarbejder en grundliste. En grundliste er en liste over personer, der må anses egnede til at virke som
nævninge eller domsmænd i strafferetsplejen. Grundlisterne bruges af landsrettens præsident til at udarbejde listerne over
nævninger og domsmænd. Nævninge og domsmænd kaldes under et for lægdommere.

Udtagelsen finder sted hvert 4. år senest i begyndelsen af marts, senest i 2023 med henblik på perioden 1. januar 2024 til
31. december 2027. Næste gang i 2027 med henblik på perioden 1. januar 2028 til 31. december 2031.

Et grundlisteudvalg består af mindst 5 medlemmer, der udpeges af byrådet for de kommunale råds valgperiode.

 

Byrådsmedlemmer har pligt til at modtage valg til udvalg, kommissioner, bestyrelser og lignende samt udføre øvrige
hverv, som byrådet måtte tildele dem. Byrådet kan også, medmindre andet særligt er bestemt, overlade hverv til andre af
kommunens borgere, som er villige og egnede dertil. Valgene har virkning for hele funktionsperioden. Funktionsperioden
kan være anderledes end byrådsperioden.

Økonomi

Til de medlemmer af Grundlisteudvalget, der ikke er byrådsmedlemmer, ydes diæter for deltagelse i
grundlisteudvalgsmøder (jævnfør Byrådets beslutning af den 2. februar 2015 på punkt 8). Alle medlemmer af
Grundlisteudvalget har ret til udgiftsgodtgørelse (befordringsgodtgørelse, dokumenterede udgifter forbundet med
handicap, nødvendige udgifter til pasning af syge børn).

Byrådsmedlemmer modtager fast vederlag, jævnfør kommunestyrelseslovens § 16, stk. 1, litra b, og godtgørelse efter stk.
10. Derfor ingen yderligere ydelser fra kommunen.

Lovgrundlag

Retsplejelovens § 72, jf. lovbekendtgørelse nr. 1160 af 5. november 2024 med senere ændringer samt bekendtgørelse nr.
809 af 5. december 1990 om grundlister med senere ændringer. Der henvises desuden til vejledning nr. 9065 af 30. januar
2023 om udarbejdelse af grundlister.

LBK 69 af 23.01.2024 (Kommunestyrelsesloven) § 17, stk. 2 og § 25.



Punkt 17: Haller 2026-2029

04.04.00-A30-1-25

Indstilling
Administrationen indstiller til det nyvalgte byråd

1. at udpege 2 medlemmer til bestyrelsen for Fonden Gilleleje Hallen
2. at udpege 2 medlemmer til bestyrelsen for Gribskovhallen
3. at udpege 2 medlemmer til bestyrelsen for Helsinge Hallerne
4. at udpege 1 medlem til bestyrelsen for Ramløse Hallen

Beslutning

1. Besluttet at udpege Niels Kjeldgaard (G) og Nick Madsen (V) som medlemmer til bestyrelsen for Fonden Gilleleje
Hallen.

2. Besluttet at udpege Kim Thonsgaard (C) og Rikke Heitmann (B) som medlemmer til bestyrelsen for Gribskovhallen.

3. Besluttet at udpege Helle Blomsterberg (V) og Helene Gerlykke-Dohn (C) som medlemmer til bestyrelsen for Helsinge
Hallerne.

4. Besluttet at udpege Henriette Engom Larsen (C) som medlem til bestyrelsen for Ramløse Hallen.

Sagsfremstilling

Fonden Gilleleje Hallen

Fonden Gilleleje Hallen har til formål er at drive hallen med eventuelle tilkomne yderligere anlæg til idrætsformål og til
brug for ungdomsarbejde, udstillinger, kulturelle formål med mere. Bestyrelsen har den fulde ledelse af fondens
anliggender. Fonden ledes af en bestyrelse på syv medlemmer. To medlemmer udpeges af Gribskov Kommune. Et
medlem af bestyrelsen vælges af de idrætsforeninger, der benytter Gilleleje Hallen. Fire medlemmer udpeges af
bestyrelsen for "Gilleleje Strandbakker".

De udpegede skal enten være bosiddende i Gilleleje eller have tilknytning til Gilleleje. 

 

Gribskovhallen

Gribskovhallen er en selvejende institution beliggende i Græsted. Gribskovhallen sørger for

•    Drift af Hal 1 som ejer til idrætsformål, samt til brug for ungdomsarbejde, udstillinger, kulturelle formål m.m.
•    Drift af Hal 2 ifølge samarbejdsaftalen med Gribskov Kommune.
•    Drift af kunstgræsbaner og græsbaner efter Gribskovhallens bestyrelses godkendelse.

Institutionen ledes af et repræsentantskab, der af deres midte vælger en bestyrelse til at forestå den daglige ledelse.
Foruden otte bestyrelsesmedlemmer, som vælges på repræsentantskabsmødet, indgår kommunens to valgte repræsentanter
i bestyrelsen.

 

Helsinge Hallerne

Den Selvejende Institution Helsinge Hallerne har til formål at drive og udvikle Helsinge Hallernes idrætsanlæg i
samarbejde med idrætten i Gribskov Kommune. Den selvejende institution ledes af en bestyrelse. Bestyrelsen ansætter en
direktør, der forestår den daglige ledelse af Helsinge Hallerne. Bestyrelsen fastlægger kompetencefordelingen mellem
bestyrelse og direktøren.

Bestyrelsen består af 7 medlemmer, der udpeges således:
•    2 medlemmer udpeges af Gribskov Byråd



•    4 medlemmer udpeges af Helsinge Skytte- og Idrætsforening
•    1 medlem udpeges af Helsinge Erhvervsforening

Bestyrelsens funktionsperiode er forskudt i forhold til byrådets funktionsperiode, da bestyrelsen konstituerer sig i april
måned.

 

Ramløse Hallen

Ramløse Hallen er en privat, selvejende institution. Institutionens formål er almennyttige formål, herunder idrætsformål
m.v. Bestyrelsen har den overordnede ledelse af institutionen m.v. herunder dennes økonomi. Bestyrelsen har den daglige
ledelse. Bestyrelsen består af 6 medlemmer. Ramløse Idrætsforening udpeger 5 medlemmer. Byrådet udpeger 1 medlem.
Byrådets repræsentant udpeges for valgperioden.

 

Byrådets forventninger til de udpegede bestyrelsesmedlemmer

Gribskov Byråd forventer, at de udpegede arbejder for
•    at de selvejende haller arbejder i overensstemmelse med deres formål
•    at de midler, som hallerne forvalter, anvendes i overensstemmelse med formålet, særlig i forhold til de kommunale
driftstilskud
•    at midlerne forvaltes på en måde, som sikrer en sund økonomi
•    at de selvejende haller bidrager til realisering af de værdier og mål, som Byrådet fastsætter gennem de vedtagne
politikker og strategier

 

Byrådsmedlemmer har pligt til at modtage valg til udvalg, kommissioner, bestyrelser og lignende samt udføre øvrige
hverv, som byrådet måtte tildele dem. Byrådet kan også, medmindre andet særligt er bestemt, overlade hverv til andre af
kommunens borgere, som er villige og egnede dertil. Valgene har virkning for hele funktionsperioden. Funktionsperioden
kan være anderledes end byrådsperioden.

Økonomi

Ingen diæter eller andre faste ydelser fra Gribskov Kommune for ikke byrådsmedlemmer. Byrådsmedlemmer modtager
fast vederlag, jævnfør kommunestyrelseslovens § 16, stk. 1, litra b, og godtgørelse efter stk. 10. Derfor ingen yderligere
ydelser fra kommunen.

Lovgrundlag

LBK nr. 69 af 23.01.2024 (Kommunestyrelsesloven) § 17, stk. 2, § 24 og § 25 samt § 68 a, stk. 1.

Vedtægter for Fonden Gilleleje-Hallen af 14. februar 1967 § 4.

Gribskovhallens vedtægter vedtaget på institutionens stiftende generalforsamling den 23. februar 1970. Revideret d. 17.
juni 1970, 18. marts 1971, 15. marts 1972, 13. marts 1973, 23. april 1975, 8. november 1977, 27. marts 1979, 24. marts
1981, 13. juni 1983, 15. marts 1984, 25. marts 1985, 19. marts 1986, 25. november 2004, 22. marts 2007, 10. oktober
2013 og 20. marts 2025
§§ 3 og 10-12.

Vedtægter for Den Selvejende Institution Helsinge Hallerne, vedtaget af Helsinge Hallernes bestyrelse, den 9. december
2020, § 3.

Vedtægter for Ramløse Hallen, vedtaget på bestyrelsesmødet den 30. november 2004 og den 3. januar 2005, §§ 6-8.



Punkt 18: Handicaprådet 2026-2029

27.69.48-A30-1-25

Indstilling
Administrationen indstiller til det nyvalgte byråd

1. at udpege 4 medlemmer og deres stedfortræder efter indstilling fra DH Gribskov
2. at udpege 2 medlemmer og deres stedfortræder blandt byrådsmedlemmer
3. at udpege 2 medlemmer og deres stedfortræder efter indstilling fra administrationen.

Beslutning

1. Besluttet at følge indstillingen fra DH Gribskov og udpege følgende 4 medlemmer:

a.   Ole Præst

b.   Jonna Præst

c.    Kirsten Rolfsager

d.   Jørgen Dal

samt udpege

a.   Lykke Klausen som stedfortræder for Ole Præst og Kirsten Rolfsager

b.   Leif Nørskov Madsen som stedfortræder for Jonna Præst og Jørgen Dal

  

2. Besluttet at udpege Kim Thonsgaard (C) og Stina Egedius Miller (F) som medlemmer samt Camilla Lindbjerg (C) som
stedfortræder for Kim Thonsgaard og Jens Rane Holck som stedfortræder for Stina Egedius Miller.

3. Besluttet at udpege Trine Heiselberg og Troels Skak-Nørskov som medlemmer samt Gitta Holst som stedfortræder for
Trine Heiselberg og Agnete Mortensen som stedfortræder for Troels Skak-Nørskov.

Sagsfremstilling

Handicaprådet rådgiver byrådet i handicappolitiske spørgsmål og formidler synspunkter mellem borgerne og byrådet om
lokalpolitiske spørgsmål, der vedrører mennesker med handicap.  Handicaprådet kan også tage spørgsmål af mere generel
karakter op til drøftelse og komme med forslag til såvel politiske som administrative initiativer. Byrådet stiller den
nødvendige sekretariatsbistand til rådighed for handicaprådet. Gribskov Kommunes Center for Strategi og HR varetager
sekretariatsbistand for rådet. 

Handicaprådet består af i alt 8 medlemmer, heraf 4 medlemmer udpeget efter indstilling af Danske
Handicaporganisationer, DH-Gribskov, og 4 medlemmer udpeget efter indstilling af Byrådet, heraf 2 byrådsmedlemmer
og 2 embedsmænd.

Medlemmer indstillet af DH-Gribskov, skal have bopæl i kommunen. Ved fraflytning inden udløb af rådets
funktionsperiode, indtræder stedfortræderen i Handicaprådet, og der udpeges en ny stedfortræder.

Der udpeges en personlig stedfortræder for hvert medlem af rådet, dog kan stedfortrædere for medlemmer fra DH-
Gribskov være stedfortræder for mere end et ordinært medlem.

For at få så bredt et perspektiv som muligt, sammensættes Handicaprådet, så medlemmerne repræsenterer forskellige
handicapgrupper og forskellige sektorer i kommunen, herunder både børn og voksne med handicap. Dog repræsenterer
medlemmer af Handicaprådet alle borgere med handicap uanset eget tilhørsforhold.

 



Byrådsmedlemmer har pligt til at modtage valg til udvalg, kommissioner, bestyrelser og lignende samt udføre øvrige
hverv, som byrådet måtte tildele dem. Valgene har virkning for hele funktionsperioden. 

 

Indstilling fra DH Gribskov

DH Gribskov indstiller følgende kandidater til posten som medlemmer i Handicaprådet

Ole Præst (Scleroseforeningen)
Jonna Præst (Lungeforeningen)
Kirsten Rolfsager (Dansk Handicap Forbund)
Jørgen Dal (Ulykkespatientforeningen, Nordsjælland)

DH Gribskov indstiller følgende kandidater til stedfortræder for medlemmerne:

Lykke Klausen (Ordblindeforeningen Danmark) som stedfortræder for Ole Præst og Kirsten Rolfsager
Leif Nørskov Madsen (Diabetesforeningen, Gribskov Lokalforening) som stedfortræder for Jonna Præst og Jørgen Dal

 

Indstilling fra administrationen

Administrationen indstiller:

Velfærdsområder: Trine Halberstadt som medlem og Ghita Holst som stedfortræder for medlemmet
(velfærdsområder)
Tekniske områder: navn på kandidaten til medlemsposten forelægges på det konstituerende møde. Agnete Odgaard
Mortensen som stedfortræder for medlemmet (teknisk område).

 

Økonomi

Kommunen yder diæter, erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste og udgiftsgodtgørelse efter reglerne i § 16a i
kommunestyrelsesloven til medlemmer af rådet udpeget efter indstilling fra DH Gribskov. Byrådsmedlemmer modtager
fast vederlag, jævnfør kommunestyrelseslovens § 16, stk. 1, litra b, og godtgørelse efter stk. 10. Derfor ingen yderligere
ydelser fra kommunen.

Lovgrundlag

Den sociale retssikkerhedslovs § 37 a, jf. lovbekendtgørelse nr. 354 af 2. april 2025 med senere ændringer samt § 1 og 2 i
bekendtgørelse nr. 580 af 9. maj 2022 om råd på det sociale område
Vedtægter for Handicaprådet i Gribskov Kommune godkendt af Byrådet den 2. november 2009.

LBK 69 af 23.01.2024 (Kommunestyrelsesloven) § 17, stk. 2 og § 25.



Punkt 19: Hegnsyn 2026-2029

02.00.10-A30-1-25

Indstilling
Administrationen indstiller til det nyvalgte byråd

1. at udpege 3 medlemmer 
2. at beslutte, hvem blandt de udpegede medlemmer der beskikkes som formand
3. at udpege 3 suppleanter, én for hvert af de udpegede medlemmer

Beslutning

1. Besluttet at udpege:

a.   Jan Blomsterberg (V),

b.   Mette Dollerup (B)

c.    Bruno Bomholdt (Æ)

som medlemmer.

 2. Besluttet, at Jan Blomsterberg beskikkes som formand

 3. Besluttet at udpege:

a.   Laura Rosenø (V) som stedfortræder for Jan Blomsterberg,

b.   Ole Jensen (A) som stedfortræder for Mette Dollerup

c.   Henrik Kromann Sams (M) som stedfortræder for Bruno Bomholdt 

Sagsfremstilling

Hegnssynet tager ved hegnssynsforretninger blandt andet stilling til tvister i forbindelse med rejsning af nye hegn,
ombytning, ændring og sløjfning af hegn, samt hegnenes vedligeholdelse. Når hegnssynet også varetager opgaver efter
mark- og vejfredsloven, skal hegnssynet også vurdere skader forvoldt af husdyr efter nærmere angivne bestemmelser i
mark- og vejfredsloven. For hver kommune nedsættes et hegnssyn bestående af 3 medlemmer, af hvilke det ene beskikkes
til formand. Byrådet bestemmer, hvem der skal fungere som formand. Der kan i en kommune nedsættes to eller flere
hegnssyn med hvert sit distrikt – hvis nødvendigt.

Byrådet stiller den nødvendige sekretariatsbistand til rådighed for hegnssynet. Gribskov Kommunes Center for Strategi og
HR varetager sekretariatsbistand for hegnssynet. 

Mindst ét af medlemmerne skal være plantningskyndigt. I kommuner med bymæssig bebyggelse på 1.000 indbyggere
eller derover skal der tillige være et bygningskyndigt medlem.

 

Byrådsmedlemmer har pligt til at modtage valg til udvalg, kommissioner, bestyrelser og lignende samt udføre øvrige
hverv, som byrådet måtte tildele dem. Byrådet kan også, medmindre andet særligt er bestemt, overlade hverv til andre af
kommunens borgere, som er villige og egnede dertil. Valgene har virkning for hele funktionsperioden. Funktionsperioden
kan være anderledes end byrådsperioden.

Økonomi

Der ydes fast vederlag for afholdelse af åstedsforretning, jævnfør bekendtgørelse om vederlag til hegnssynsmænd samt til
vurderingsmænd i henhold til mark- og vejfredsloven. Hegnssynet får dækket udgifter til befordring i henhold til statens
takster for befordring.



Lovgrundlag

Hegnslovens §§ 27–32 (lovbekendtgørelse nr. 1040 af 10. juli 2023 om hegn) samt mark- og vejfredslovens §§ 21–23
(lovbekendtgørelse nr. 812 af 13. juni 2023).

LBK 69 af 23.01.2024 (Kommunestyrelsesloven) § 17, stk. 2 og § 25.



Punkt 20: I/S Vestforbrænding 2026-2029

00.01.10-A30-1-25

Indstilling
Administrationen indstiller til det nyvalgte byråd:

1. at udpege 1 medlem til bestyrelsen blandt byrådsmedlemmer
2. at udpege 1 suppleant for medlemmet blandt byrådsmedlemmer
3. at udpege 3 delegerede til generalforsamling blandt byrådsmedlemmer

Beslutning

1. Besluttet at udpege Anders Gerner Frost (G) som  medlem til bestyrelsen.

2. Besluttet at udpege Morten Dahlberg (A) som suppleant for medlemmet.

3. Besluttet at udpege

a.   Trine Egetved (C)

b.   Tue Villebro (V)

c.    Morten Dahlberg (A)

som delegerede til generalforsamling.

Sagsfremstilling

Vestforbrænding er et interessentskab, der er ejet af 19 sjællandske kommuner med hver en repræsentant i bestyrelsen.
Selskabet er et §60-selskab, hvilket betyder, at selskabets ejere og kunder er de samme.

Interessentskabet driver alle former for aktiviteter, herunder jordrensningsvirksomhed, inden for affaldsbehandling.
Desuden kan interessentskabet varetage andre kommunale forsyningsopgaver end opgaver inden for affaldsbehandling.

 

Bestyrelse

Vestforbrændings bestyrelse er selskabets besluttende myndighed. Medlemmer til bestyrelsen bliver valgt af den enkelte
ejerkommune efter hvert kommunalvalg. Bestyrelsen vælger formand og næstformand. Normalt bliver der afholdt fire
bestyrelsesmøder om året. Bestyrelsen varetager interessentens interesser i fællesskabet.

Hver af de deltagende kommuner vælger et medlem til bestyrelsen tillige med en personlig suppleant, der er berettiget til
at indtræde ved et medlems lovlige forfald. Bestyrelsens medlemmer og disses suppleanter udpeges af og blandt
medlemmerne af interessentkommunernes byråd.

Valgperioden følger den kommunale valgperiode.

 

Delegere til generalforsamling

Interessentskabets øverste myndighed er generalforsamlingen. Interessenterne indkaldes ved bestyrelsens foranstaltning
skriftligt med mindst 14 dages varsel. Delegerede har til opgave at varetage interessentens interesser i fællesskabet.

På generalforsamlingen udøves stemmeretten af delegerede. Hver interessent udpeger 1 delegeret for hver påbegyndt
20.000 indbyggere i kommunen. Indbyggertallet er registerfolketallet pr. 1. januar det pågældende år. Det betyder, at
Gribskov Kommune har 3 delegerede.   

Hver delegeret har 1 stemme. De delegerede udpeges af og blandt medlemmerne af interessentkommunernes byråd.
Valgperioden følger den kommunale valgperiode. Byrådet skal udpege 1 delegeret for hver påbegyndt 20 000 indbyggere



i kommunen. Byrådet skal udpegede de delegerede blandt byrådsmedlemmer.

 

Byrådsmedlemmer har pligt til at modtage valg til udvalg, kommissioner, bestyrelser og lignende samt udføre øvrige
hverv, som byrådet måtte tildele dem. Valgene har virkning for hele funktionsperioden. 

Økonomi

Byrådsmedlemmer modtager fast vederlag, jævnfør kommunestyrelseslovens § 16, stk. 1, litra b, og godtgørelse efter stk.
10. Derfor ingen yderligere ydelser fra kommunen.

Bestyrelsen fastsætter, i det omfang dette ikke fremgår af vedtægten, de nærmere regler for sit virke, herunder - med
tilsynsmyndighedernes godkendelse - størrelsen af vederlag, diæter og godtgørelse til bestyrelsens og arbejdsudvalgets
medlemmer. Satsen for vederlag i 2025 er 2.237,42 kr. pr. måned for almindeligt bestyrelsesmedlem.

Lovgrundlag

Vedtægt for I/S Vestforbrænding af 8. marts 2012, §§ 7-10.

LBK 69 af 23.01.2024 (Kommunestyrelsesloven) § 17, stk. 2, § 24 og § 25



Punkt 21: KL's Kommunalpolitisk Topmøde 2026-2029

00.24.00-A30-1-25

Indstilling
Administrationen indstiller til det nyvalgte byråd

1. at udpege 5 delegerede blandt byrådsmedlemmer
2. at vælge 6 stedfortrædere, én for hver af de delegerede, blandt medlemmer af byrådet.

Beslutning

1. Besluttet at udpege

a.   Anders Gerner Frost (G)

b.   Morten Dahlberg (A)

c.   Bent Hansen (V)

d.   Brian Lyck Jørgensen (O)

e.   Michael Hemming Nielsen (Ø)

som delegerede.

2. Besluttet at vælge

a.   Daniel Frigast (C) som stedfortræder for Trine Egetved

b.   Astrid Recinella (A) som stedfortræder for Anders Gerner Frost

c.   Pia Foght (A) som stedfortræder for Morten Dahlberg

d.   Tue Villebro (V) som stedfortræder for Bent Hansen

e.   Anja Schlie (O) som stedfortræder for Brian Lyck Jørgensen

f.    Stina Egedius Miller (F) som stedfortræder for Michael Hemming Nielsen

Sagsfremstilling

Topmødet danner ramme for drøftelser af aktuelle kommunalpolitiske temaer og afholdelse af KL's delegeretmøde.
Delegeretmødet er KL's øverste myndighed. Der afholdes ordinært delegeretmøde en gang om året. Kommunalpolitisk
Topmøde 2026 afvikles i dagene 12. og 13. marts 2026.

Delegeretmøde vælger bestyrelsen for KL.

Hver af landsforeningens medlemskommuner vælger 1 stemmeberettiget delegeret for hver påbegyndt 8.000 indbyggere i
kommunen. Byrådet vælger de stemmeberettigede delegerede efter forholdstalsvalgmetoden.

 

Gribskov Kommune har 6 delegerede. Borgmesteren er født medlem. Byrådet skal udpege 5 delegerede og vælge 6
stedfortrædere, én for hver af de delegerede. De delegerede og deres stedfortrædere skal udpeges blandt medlemmer af
byrådet.

 

Byrådsmedlemmer har pligt til at modtage valg til udvalg, kommissioner, bestyrelser og lignende samt udføre øvrige
hverv, som byrådet måtte tildele dem. Valgene har virkning for hele funktionsperioden. 



Økonomi

Byrådsmedlemmer modtager fast vederlag, jævnfør kommunestyrelseslovens § 16, stk. 1, litra b, og godtgørelse efter stk.
10. Derfor ingen yderligere ydelser fra kommunen.

Lovgrundlag

§ 4, stk. 2 i KL’s vedtægter med de ændringer som træder i kraft den 1. januar 2026.

LBK 69 af 23.01.2024 (Kommunestyrelsesloven) § 17, stk. 2 og § 25.



Punkt 22: KL's repræsentantskab - stedfortræder for borgmesteren

00.24.00-A30-1-25

Indstilling
Administrationen indstiller til det nyvalgte byråd

at udpege blandt medlemmer af byrådet en stedfortræder for borgmesteren til KL's repræsentantskab.

Beslutning

1. Besluttet at udpege Morten Dahlberg (A) som stedfortræder for borgmesteren til KL's repræsentantskab.

Sagsfremstilling

KL’s repræsentantskab virker som rådgivende organ for bestyrelsen og har i øvrigt til formål at fremme forbindelsen
mellem KL og medlemskommunerne. KL's repræsentantskab består af borgmestrene i KL's medlemskommuner samt
yderligere repræsentanter for de politiske partier og listesamarbejder.

De enkelte byråd udpeger en stedfortræder for borgmestrene til repræsentantskabet. Stedfortræderen udpeges blandt
medlemmer af byrådet.

Byrådsmedlemmer har pligt til at modtage valg til udvalg, kommissioner, bestyrelser og lignende samt udføre øvrige
hverv, som byrådet måtte tildele dem. Valgene har virkning for hele funktionsperioden. 

Økonomi

Byrådsmedlemmer modtager fast vederlag, jævnfør kommunestyrelseslovens § 16, stk. 1, litra b, og godtgørelse efter stk.
10. Derfor ingen yderligere ydelser fra kommunen.

Lovgrundlag

§ 13 i KL’s vedtægter med de ændringer som træder i kraft den 1. januar 2026.

LBK 69 af 23.01.2024 (Kommunestyrelsesloven) § 17, stk. 2 og § 24.



Punkt 23: Kredsråd vedrørende politiets virksomhed - stedfortræder for
borgmesteren

30.10.10-A30-1-25

Indstilling
Administrationen indstiller til det nyvalgte byråd

1. at udpege 1 stedfortræder for borgmesteren blandt byrådsmedlemmer

Beslutning

1. Besluttet at udpege Morten Dahlberg (A) som stedfortræder for borgmesteren.

Sagsfremstilling

I hver politikreds oprettes et kredsråd vedrørende politiets virksomhed. Kredsrådet drøfter spørgsmål af almindelige
karakter vedrørende politiets virksomhed og organisation i politikredsen samt spørgsmål vedrørende
kriminalitetsudviklingen og samarbejdet mellem politiet og lokalsamfundet.

Kredsrådet består af politidirektøren og borgmestrene i de kommuner, som politikredsen omfatter. Borgmesteren er født
medlem. Byrådet skal udpege 1 stedfortræder for borgmesteren blandt byrådsmedlemmer.

Byrådsmedlemmer har pligt til at modtage valg til udvalg, kommissioner, bestyrelser og lignende samt udføre øvrige
hverv, som byrådet måtte tildele dem. Valgene har virkning for hele funktionsperioden. 

Økonomi

Byrådsmedlemmer modtager fast vederlag, jævnfør kommunestyrelseslovens § 16, stk. 1, litra b, og godtgørelse efter stk.
10. Derfor ingen yderligere ydelser fra kommunen.

Lovgrundlag

Retsplejelovens §§ 111 – 113 (lovbekendtgørelse nr. 1160 af 5. november 2024 med senere ændringer.

LBK 69 af 23.01.2024 (Kommunestyrelsesloven) § 17, stk. 2 og § 24.



Punkt 24: Kulturskolen Gribskov 2026-2029

20.07.00-A30-1-25

Indstilling
Administrationen indstiller til det nyvalgte byråd

1. at udpege 2 medlemmer blandt byrådsmedlemmer 
2. at udpege 1 personlig stedfortræder for hvert medlem blandt byrådsmedlemmer. 

Beslutning

1.   Besluttet at udpege Camilla Lindbjerg (C) og Anja Schlie (O) som medlemmer.

2.   Besluttet at udpege Tue Villebro (V) som stedfortræder for Camilla Lindbjerg og Astrid Recinella som stedfortræder
for Anja Schlie.

Sagsfremstilling

Kulturskolen Gribskov er en kommunal institution med hjemsted i Gribskov Kommune. Kulturskolen har til formål:

Gennem udvikling af elevernes kreative evner inden for musiske udtryk, at skabe forudsætninger for livslang glæde
ved aktiv deltagelse i musik og kunst som udøvere, lyttere og betragtere. 
Bibringe den enkelte elev instrumentale/vokale/kunstneriske færdigheder som forudsætning for personlig musikalsk
og kunstnerisk udfoldelse i såvel fællesskab med andre som individuelt, idet der tages hånd om den enkeltes
forudsætninger.
Gennem beskæftigelse med musik og kunst, at medvirke til elevernes personlighedsudvikling samt øge deres
forståelse for sig selv som en del af et fællesskab.
Virke til fremme af det lokale musik- og kunstmiljø samt støtte musiske initiativer.

Kulturskolens vedtægter rummer en mulighed for, at der kan være op til to byrådsmedlemmer i bestyrelsen, og der kan
vælges en personlig suppleant for hvert valgt medlem. 

Bestyrelsens medlemmer udpeges for en 4-årig periode. Bestyrelsens valgperiode følger byrådets valgperiode. 

Udvalget for Kultur, Idræt og Forebyggelse drøftede udpegningen på udvalgsmødet den 16. august 2022, og udvalget
anbefalede Byrådet: 

•    at Byrådet så vidt muligt udpeger det ene bestyrelsesmedlem blandt medlemmer i udvalget, som har ansvaret for
kulturområdet, og 
•    at Byrådet så vidt muligt udpeger det andet bestyrelsesmedlem blandt medlemmer i udvalget, som har ansvaret for
skoleområdet.

Udvalget anbefalede også, at Byrådet viderefører denne model i forbindelse med fremtidige udpegninger.

Byrådet kan udpege 2 medlemmer til bestyrelsen blandt byrådsmedlemmer og byrådet kan udpege 1 personlig
stedfortræder for hvert medlem blandt byrådsmedlemmer. 

 

Byrådsmedlemmer har pligt til at modtage valg til udvalg, kommissioner, bestyrelser og lignende samt udføre øvrige
hverv, som byrådet måtte tildele dem. Valgene har virkning for hele funktionsperioden. 

Økonomi

Byrådsmedlemmer modtager fast vederlag, jævnfør kommunestyrelseslovens § 16, stk. 1, litra b, og godtgørelse efter stk.
10. Derfor ingen yderligere ydelser fra kommunen.



Lovgrundlag

Musiklovens §§ 3 a-3 b, jf. lovbekendtgørelse nr. 318 af 18. marts 2025 og bekendtgørelse nr. 673 af 14. maj 2013 om
musikskoler. Vedtægter for Kulturskolen Gribskov § 5, stk. 1 og stk. 7, vedtaget af Byrådet den 14. juni 2022, punkt 79).

LBK 69 af 23.01.2024 (Kommunestyrelsesloven) § 17, stk. 2 og § 25.



Punkt 25: Livredningstjenesten Nordsjælland I/S - Redningsudvalget

04.11.10-A30-1-25

Indstilling
Administrationen indstiller til det nyvalgte byråd

1. at udpege 1 medlem blandt byrådsmedlemmer
2. at udpege 1 stedfortræder for medlemmet blandt byrådsmedlemmer.

Beslutning

1. Besluttet at udpege Anders Gerner Frost (G) som medlem.

2. Besluttet at udpege Susan Kjeldgaard (G) som stedfortræder for medlemmet.

Sagsfremstilling

Interessentskabet Livredningstjenesten i Nordsjælland I/S omfatter Halsnæs, Helsingør og Gribskov Kommune.
Interessentskabets formål er gennem samvirke at medvirke til at forebygge og sikre badesikkerheden på udvalgte
strækninger langs Sjællands nordkyst.

Hver kommune i interessentskabet udpeger af og blandt byrådsmedlemmer 1 medlem til Redningsudvalget, som er
interessentskabets øverste myndighed.

Byrådsmedlemmer har pligt til at modtage valg til udvalg, kommissioner, bestyrelser og lignende samt udføre øvrige
hverv, som byrådet måtte tildele dem. Valgene har virkning for hele funktionsperioden. 

Økonomi

Medlemskab af Redningsudvalget er ulønnet.

Byrådsmedlemmer modtager fast vederlag, jævnfør kommunestyrelseslovens § 16, stk. 1, litra b, og godtgørelse efter stk.
10. Derfor ingen yderligere ydelser fra kommunen.

Lovgrundlag

LBK 69 af 23.01.2024 (Kommunestyrelsesloven) § 17, stk. 2 og § 24.

Interessentskabsaftale for Livredningstjenesten i Nordsjælland I/S §§ 14-17, godkendt af Statsforvaltningen via et brev af
19. maj 2008 (sagsnummer 2007/37840).



Punkt 26: Museum Nordsjælland

19.03.36-A30-1-25

Indstilling
Administrationen indstiller til det nyvalgte byråd

1. at udpege 1 bestyrelsesmedlem blandt byrådsmedlemmer.

Beslutning

1. Besluttet at udpege Pia Foght (A) som bestyrelsesmedlem.

Sagsfremstilling

Museum Nordsjælland (MNS) er en selvejende institution, som er statsanerkendt efter § 13 i museumsloven. Museum
Nordsjælland skal med udgangspunkt i sit ansvarsområde sikre kulturarv i Danmark og udvikle betydning heraf i samspil
med verden omkring museet.

Bestyrelsen leder Museum Nordsjælland og er ansvarlig for museets drift.

Bestyrelsen består af 10 medlemmer. Bestyrelsen omfatter:

1 repræsentant fra hver af de lokale tilskudsgivende myndigheder, som vælges blandt byrådenes medlemmer i
Gribskov, Hillerød og Hørsholm Kommune 
1 medarbejderrepræsentant
3 repræsentanter for lokalhistoriske foreninger, som via deres vedtægter har til formål at støtte MNS (1 fra
lokalhistoriske foreninger, Gribskov, 1 fra Nordsjællands Museumsforening, Hillerød og 1 fra Museumsforeningen
for Hørsholm og Omegn)

Bestyrelsen udpeger yderligere 3 bestyrelsesmedlemmer. Disse udpeges således, at bestyrelsen for MNS samlet set får en
sammensætning, der sikrer relevante kompetencer. Sammensætningen af bestyrelsen skal reflektere principperne i
ligestillingsloven og Kulturministeriets anbefalinger om god ledelse i selvejende institutioner (2011).

Byrådet skal udpege 1 medlem blandt byrådsmedlemmer.

 

Byrådsmedlemmer har pligt til at modtage valg til udvalg, kommissioner, bestyrelser og lignende samt udføre øvrige
hverv, som byrådet måtte tildele dem. Valgene har virkning for hele funktionsperioden. 

Økonomi

Ingen diæter eller vederlag fra Gribskov Kommune.

Efter bestyrelsens beslutning kan hvert medlem af bestyrelsen modtage et årligt vederlag, der fastsættes i henhold til
hvervets art og omfang. Det årlige vederlag for det kommende år fastsættes af bestyrelsen (Vedtægter for Museum
Nordsjælland § 10, stk. 9).

Lovgrundlag

Museumsloven (lovbekendtgørelse nr. 1017 af 07/07/2025 samt museumsbekendtgørelsen (bekendtgørelse nr. 1745 af
30/12/2024 om museer m.v.).

Vedtægter for Museum Nordsjælland § 10 (ikrafttræden 1. januar 2014).

LBK 69 af 23.01.2024 (Kommunestyrelsesloven) § 17, stk. 2 og § 24.



Punkt 27: Trafikselskabet Movia 2026-2029

13.05.10-A30-12-25

Indstilling

1. at vælge et medlem til repræsentantskabet blandt byrådsmedlemmer
2. at vælge en stedfortræder for medlemmet blandt byrådsmedlemmer.

Beslutning

1. Besluttet at vælge Trine Egetved (C) som medlem til repræsentantskabet.

2. Besluttet at vælge Morten Dahlberg (A) som stedfortræder for medlemmet.

Sagsfremstilling

 

Selskabets formål er i overensstemmelse med lov om trafikselskaber at varetage følgende opgaver inden for selskabets
område: 

1) offentlig servicetrafik i form af almindelig rutekørsel, 
2) fastsættelse af takster og billetteringssystemer, 
3) koordinering og planlægning af offentlig servicetrafik, 
4) individuel handicapkørsel for svært bevægelseshæmmede, blinde og stærkt svagtseende og 
5) privatbaner. 

Repræsentantskabet består af 1 medlem fra hver kommune. Medlemmet vælges af og blandt hver af de deltagende
kommuners byråd. Repræsentantskabet udpeger medlemmerne til Movias bestyrelse. Repræsentantskabet holder møde
mindst en gang årligt og i øvrigt, når det af bestyrelsen findes nødvendigt, eller når mindst 1/3 af medlemmerne af
repræsentantskabet fremsender begrundet begæring herom.

Det nye repræsentantskab holder ifølge Movias vedtægt det første møde senest 15. januar 2026. Movia forventer derfor, at
det konstituerende møde holdes i uge 3.

Byrådet skal vælge et medlem til repræsentantskabet og en stedfortræder for medlemmet. Medlemmet og stedfortræderen
vælges blandt byrådsmedlemmer.

 

Byrådsmedlemmer har pligt til at modtage valg til udvalg, kommissioner, bestyrelser og lignende samt udføre øvrige
hverv, som byrådet måtte tildele dem. Valgene har virkning for hele funktionsperioden. 

Økonomi

Movia yder repræsentantskabsmedlemmer befordringsgodtgørelse samt diæter og erstatning for dokumenteret tabt
arbejdsfortjeneste m.v. efter reglerne i § 16 a i den kommunale styrelseslov.

Byrådsmedlemmer modtager fast vederlag, jævnfør kommunestyrelseslovens § 16, stk. 1, litra b, og godtgørelse efter stk.
10. Derfor ingen yderligere ydelser fra kommunen.

Lovgrundlag

Lov om trafikselskaber §§ 1, 2 og 5 (lovbekendtgørelse nr. 537 af 19. maj 2025) og bekendtgørelse nr. 2330 af 1.
december 2021 om vedtægter for organisering af trafikselskaber (standardvedtægt). 

Vedtægt for Trafikselskabet Movia §§ 8–13 (Vedtaget af bestyrelsen, 25. februar 2020. Godkendt af repræsentantskabet,
4. marts 2020. Godkendt af Indenrigs- og Boligministeren 27. januar 2021. Godkendt af Transportministeren 27. januar
2021.) Vedtaget af bestyrelsen 25, februar 2022 Godkendt af repræsentantskabet 14. marts 2022 Godkendt af regionsrådet



for Region Sjælland 27. september 2022 Godkendt af regionsrådet for Region Hovedstaden 27. september 2022 Godkendt
af indenrigs og boligministeren 7. oktober 2022 Godkendt af transportministeren 16. november 2022.

LBK 69 af 23.01.2024 (Kommunestyrelsesloven) § 17, stk. 2 og § 24.



Punkt 28: Visit Nordsjælland 2026-2029

24.05.00-A30-1-25

Indstilling
Administrationen indstiller til det nyvalgte byråd

1. at udpege et medlem til bestyrelsen blandt byrådsmedlemmer
2. at udpege en personlig suppleant for medlemmet blandt byrådsmedlemmer
3. at udpege fem personer fra turismeerhvervet med en stærk turismefaglighed til repræsentantskab for Visit

Nordsjælland.

Beslutning

1.   Besluttet at udpege Vicky Weide Nielsen (C) som medlem til bestyrelsen.

2.   Besluttet at udpege Bent Hansen (V) en personlig suppleant for medlemmet.

3.   Besluttet at udpege

a.   Sally Schlichting (V)

b.   Erik Als (Esrum Kloster)

c.    Brian H. Lauridsen (Camping)

d.   Tonny Pedersen 

e.   Claus Bindslev (B)

 til repræsentantskab for Visit Nordsjælland.

Sagsfremstilling

VisitNordsjælland er et destinationsselskab, der varetager den tværkommunale turismefremmeindsats i Nordsjælland.
Dette sker gennem markedsføring, turismeudvikling, fremme af sammenhængende produkter, events og synlighed samt
netværk.

Destinationsselskabets hovedformål er at fremme en stærk destination med kvalitetsoplevelser, der kan klare sig i den
internationale konkurrence om turisterne, og være med til at sørge for at helårsturismen fortsat kan bidrage til at skabe
vækst, beskæftigelse og oplevelser i Nordsjælland. Destinationsselskabet skal spille en aktiv rolle som koordinator af
ressourcerne på destinationen og interaktionen mellem besøgende, turisterhvervet der betjener de besøgende, og
lokalsamfundet der tager imod de besøgende.

De deltagende kommuner i VisitNordsjælland pr. 1. januar 2021 er Fredensborg Kommune, Gribskov Kommune, Halsnæs
Kommune og Hillerød Kommune. 

 

Bestyrelse

Foreningen ledes af en bestyrelse. Bestyrelsen ansætter en direktør. Direktøren har under ansvar overfor bestyrelsen den
daglige ledelse af foreningens samlede virksomhed. Foreningens bestyrelse består af 4 bestyrelsesmedlemmer. Hvert
byråd udpeger efter hvert kommunalvalg, og senest den førstkommende 1. februar, et medlem til bestyrelsen og en
personlig suppleant for medlemmet. Medlemmet og suppleanten udpeges blandt byrådsmedlemmer. 

Bestyrelsesmedlemmer udpeges for den kommunale valgperiode, og hvert medlem sidder på sin post indtil en afløser er
udpeget af byrådene. 

Ud af den udpegede bestyrelse vælger bestyrelsen, på førstkommende bestyrelsesmøde, formand og næstformand. 

Hvis der optages nye medlemmer, har de pågældende medlemskommuner ret til at udpege et medlem til bestyrelsen. 



Byrådet skal udpege et medlem til bestyrelsen og en personlig suppleant for medlemmet. Medlemmet og suppleanten
udpeges blandt byrådsmedlemmer. 

 

Repræsentantskab

Det er repræsentantskabets rolle at tage aktiv del i turismefremmeindsatsen for destinationen. Dette sker blandt andet ved
at stille turismefaglighed til rådighed for bestyrelsen og VisitNordsjællands daglige ledelse og ved at være gode
turismeambassadører for destinationen. 

Repræsentantskabet består af bestyrelsen samt yderligere fem personer fra hver af de deltagende kommuner. Byrådene har
udpegningsret til repræsentantskabet. Byrådene kan vælge at delegere udpegningen af de øvrige fem personer til en anden
relevant organisation. De udpegede repræsentantskabsmedlemmer vælges for en periode på 4 år, der følger kommunernes
valgperiode. 

Kommunerne skal i deres udpegning lægge vægt på, at det er repræsentanter fra turismeerhvervet med en stærk
turismefaglighed, der til enhver tid er repræsenteret i repræsentantskabet. En vigtig forudsætning for at kunne varetage
hvervet bedst muligt er kendskab til branchen samt situationen og de lokale aktører på området. 

 

Byrådsmedlemmer har pligt til at modtage valg til udvalg, kommissioner, bestyrelser og lignende samt udføre øvrige
hverv, som byrådet måtte tildele dem. Byrådet kan også, medmindre andet særligt er bestemt, overlade hverv til andre af
kommunens borgere, som er villige og egnede dertil. Valgene har virkning for hele funktionsperioden. Funktionsperioden
kan være anderledes end byrådsperioden.

Økonomi

Ingen diæter eller vederlag fra Gribskov Kommune til ikke byrådsmedlemmer.

Byrådsmedlemmer modtager fast vederlag, jævnfør kommunestyrelseslovens § 16, stk. 1, litra b, og godtgørelse efter stk.
10. Derfor ingen yderligere ydelser fra kommunen.

Lovgrundlag

Vedtægt for foreningen VisitNordsjælland F.M.B.A. Nordsjællands Destinationsselskab (vedtaget på den ekstraordinære
generalforsamling d. 4. november 2020, gældende med virkning fra d. 1. januar 2021) § 4.

LBK 69 af 23.01.2024 (Kommunestyrelsesloven) § 17, stk. 2, § 24 og § 25.



Punkt 29: Fjernvarme 2026-2029

13.03.00-A30-1-25

Indstilling
Administrationen indstiller til det nyvalgte byråd

1. at udpege 1 eller 2 bestyrelsesmedlemmer til bestyrelsen for Gilleleje Fjernvarme
2. at udpege 1 bestyrelsesmedlem til bestyrelsen for Græsted Fjernvarme
3. at udpege 1 bestyrelsesmedlem til bestyrelsen for Helsinge Fjernvarme
4. at udpege 1 bestyrelsesmedlem til bestyrelsen for Vejby-Tisvilde Fjernvarme

Beslutning

1.   Besluttet at udpege Ole Buchardt Olesen (V) og Carsten Eriksson (A) som bestyrelsesmedlemmer til bestyrelsen for
Gilleleje Fjernvarme.

2.   Besluttet at udpege Eskild Beiter (V) som bestyrelsesmedlem til bestyrelsen for Græsted Fjernvarme.

3.   Besluttet at udpege Henrik Hedelund (O) som bestyrelsesmedlem til bestyrelsen for Helsinge Fjernvarme.

4.   Besluttet at udpege Mette Tolstrup (A) som bestyrelsesmedlem til bestyrelsen for Vejby-Tisvilde Fjernvarme.

Sagsfremstilling

Byrådet kan at udpege bestyrelsesmedlemmer til bestyrelser for fjernvarmeselskaber, hvis kommunen har ydet
kommunegaranti for selskabets lån.

 

Bestyrelsen har den overordnede ledelse af selskabet og alle dets anliggender. Bestyrelsen antager og afskediger personale
og træffer aftaler om ansættelsesforhold m.v. Selskabets bestyrelse fastlægger tarifferne under hensyntagen til
Energitilsynets retningslinjer om kostægte tariffastsættelse. Bestyrelsen har bemyndigelse til, i selskabets navn, at optage
lån, købe, sælge og pantsætte fast ejendom samt foretage enhver anden forretning og disposition vedrørende selskabet.

 

Formål med byrådets udpegning af bestyrelsesmedlemmer er indseende med fjernvarmeselskabets forvaltning af de
midler, som kommunen har stillet kommunegaranti for. 

 

Det bestyrelsesmedlem, som byrådet har udpeget til

Gilleleje Fjernvarme
Græsted Fjernvarme
Helsinge Fjernvarme

kan når som helst udskiftes af byrådet. 

Det byrådsvalgte bestyrelsesmedlem til bestyrelsen for Vejby-Tisvilde Fjernvarme vælges for den kommunale
valgperiode.

 

Byrådsmedlemmer har pligt til at modtage valg til udvalg, kommissioner, bestyrelser og lignende samt udføre øvrige
hverv, som byrådet måtte tildele dem. Byrådet kan også, medmindre andet særligt er bestemt, overlade hverv til andre af
kommunens borgere, som er villige og egnede dertil. Valgene har virkning for hele funktionsperioden. Funktionsperioden
kan være anderledes end byrådsperioden.

Økonomi



Ingen diæter eller andre faste ydelser fra Gribskov Kommune for ikke byrådsmedlemmer. Byrådsmedlemmer modtager
fast vederlag, jævnfør kommunestyrelseslovens § 16, stk. 1, litra b, og godtgørelse efter stk. 10. Derfor ingen yderligere
ydelser fra kommunen.

Eventuelle vederlag/honorar med videre udbetales af selskabet.

Lovgrundlag

Vedtægter for Gilleleje Fjernvarme a.m.b.a. vedtaget på generalforsamling 23. november 2017 §§ 7 og 8.

Vedtægter for Græsted Fjernvarme a.m.b.a. §§ 7 og 8 (vedtægter som senest ændret den 25. september 2018 og godkendt
på en ordinær generalforsamling 25. september 2018).

Vedtægter for Helsinge Fjernvarme a.m.b.a. (vedtaget på en generalforsamling 25. april 2012) §§ 7 og 8.

Vedtægter for Vejby-Tisvilde fjernvarme A.m.b.a. (senest ændret på af generalforsamling 28. november 2017) §§ 8 og 9.

LBK 69 af 23.01.2024 (Kommunestyrelsesloven) § 17, stk. 2, § 24 og § 25.



Punkt 30: Grundvandsrådet 2026-2029

09.08.00-A30-1-25

Indstilling
Administrationen indstiller til det nyvalgte byråd

1. at udpege 2 medlemmer blandt medlemmer af det stående udvalg, som varetager opgaver vedrørende
grundvandsbeskyttelse og vandforsyning, herunder udvalgsformanden

2. at udpege 2 suppleanter, et for hvert medlem, blandt medlemmer af det stående udvalg, som varetager opgaver
vedrørende grundvandsbeskyttelse og vandforsyning.

Beslutning

1.   Besluttet at udpege Brian Lyck Jørgensen (O) og Daniel Frigast (C) som medlemmer.

2.   Besluttet at udpege Bent Hansen (V) som stedfortræder for Brian Lyck Jørgensen og Morten Dahlberg (A) som
stedfortræder for Daniel Frigast (C).

Sagsfremstilling

Grundvandsrådets opgave er at bistå byrådet i udarbejdelse af indsatsplan for grundvandsbeskyttelse. Grundvandsrådet
kan behandle andre sager om grundvand og drikkevand. Gribskov Kommunes Center for Teknik og Borgerservice
varetager sekretariatsbistand for rådet. 

Grundvandsrådet for Gribskov Kommune består af to medlemmer af det stående udvalg, som varetager opgaver
vedrørende grundvandsbeskyttelse og vandforsyning, herunder udvalgsformanden, samt to repræsentanter for
vandværkerne i kommunen, én repræsentant fra Landboforeningen, én repræsentant fra Dansk Industri og én repræsentant
fra Naturfredningsforeningen.

Byrådsmedlemmer har pligt til at modtage valg til udvalg, kommissioner, bestyrelser og lignende samt udføre øvrige
hverv, som byrådet måtte tildele dem. Valgene har virkning for hele funktionsperioden.

Byrådet skal udpege 2 medlemmer blandt medlemmer af det stående udvalg, som varetager opgaver vedrørende
grundvandsbeskyttelse og vandforsyning, herunder udvalgsformanden, samt 2 suppleanter, et for hvert medlem.

Økonomi

Ingen diæter eller andre faste ydelser fra Gribskov Kommune for ikke byrådsmedlemmer. Byrådsmedlemmer modtager
fast vederlag, jævnfør kommunestyrelseslovens § 16, stk. 1, litra b, og godtgørelse efter stk. 10. Derfor ingen yderligere
ydelser fra kommunen.

Øvrige medlemmer udpeges af andre, uden at Byrådet har indflydelse på, hvem det er, hvorfor der ikke ydes diæter eller
andre ydelser fra kommunen.

Lovgrundlag

Vandforsyningslovens § 12 (lovbekendtgørelse nr. 1450 af 5. oktober 2020 om vandforsyning).
Forretningsorden vedtaget på Grundvandsrådets møde den 21. marts 2018.

LBK 69 af 23.01.2024 (Kommunestyrelsesloven) § 17, stk. 2 og § 25.



Punkt 31: Munkeruphus 2026-2029

19.03.36-A30-2-25

Indstilling
Administrationen indstiller til det nyvalgte byråd

1. at udpege et byrådsmedlem med interesse for kunst og kultur, der strategisk kan være med til at videreudvikle
Munkeruphus

Beslutning

1. Besluttet at udpege Pia Foght (A).

Sagsfremstilling

Munkeruphus' Fond har til formål at anvende bygningerne til kulturelle formål til gavn for almenheden og i
overensstemmelse med den omgivende parks anvendelse som offentlig strandpark. Endvidere er det institutionens formål
at vedligeholde og drive den fredede ejendom Munkeruphus, som ejes af institutionen på lejet grund. 

Bestyrelsen varetager fondens interesser og formål samt drager omsorg for overholdelsen af denne vedtægt og den
lovgivning, som fonden til enhver tid er undergivet. Bestyrelsen repræsenterer i udøvelsen af sit hverv fonden i enhver
henseende og fører tilsyn med alt, hvad der er underlagt fonden.

Fonden ledes af en bestyrelse på op til 8 medlemmer. 3-5 medlemmer er selvsupplerende bestyrelsesmedlemmer.
Derudover kan Gribskov Kommune udpege 1 medlem. Nye fondsbestyrelsesmedlemmer opstilles og vælges af de
siddende bestyrelsesmedlemmer med undtagelse af det bestyrelsesmedlem, der kan udpeges af Gribskov Kommune. Op
til 2 medlemmer udpeges af støtteforeningens bestyrelse, så længe foreningen måtte ønske det.

Samtlige bestyrelsesmedlemmer, uanset hvem der udpeger de pågældende, skal opfylde de faglige og personlige
kompetencer, der sikrer, at bestyrelsens sammensætning til enhver tid afspejler diversitet, og at bestyrelsen samlet set
rummer de samlede kompetencer, der er nødvendige for varetagelsen af institutionens formål og aktiviteter herunder, men
ikke begrænset til drift af kulturinstitutioner, læring, viden, formidling, erfaring med bestyrelsesarbejde samt opbygning
og vedligeholdelse af netværk. 

Samtlige bestyrelsesmedlemmer, uanset hvem der udpeger de pågældende, vælges for 2 år ad gangen med skiftende
valgår. Bestyrelsens medlemmer kan genvælges, dog kan den samme person ikke være medlem af bestyrelsen længere
end en sammenhængende periode på otte år, hvilket gælder for alle bestyrelsesmedlemmerne, ligesom ingen kan vælges
eller genvælges, hvis vedkommende, inden for den kommende toårige valgperiode, fylder 80 år. 

 

Byrådsmedlemmer har pligt til at modtage valg til udvalg, kommissioner, bestyrelser og lignende samt udføre øvrige
hverv, som byrådet måtte tildele dem. Byrådet kan også, medmindre andet særligt er bestemt, overlade hverv til andre af
kommunens borgere, som er villige og egnede dertil. Valgene har virkning for hele funktionsperioden. Funktionsperioden
kan være anderledes end byrådsperioden.

 

Fonden anmoder Byrådet om at udpege et byrådsmedlem med interesse for kunst og kultur, der strategisk kan være med
til at videreudvikle Munkeruphus.

Økonomi

Ingen diæter eller vederlag fra Gribskov Kommune. Bestyrelsesarbejdet er ulønnet.

Lovgrundlag



Vedtægter for Den Selvejende Institution Munkeruphus' Fond § 4 vedtaget af bestyrelsen den 24. september 2025.

LBK 69 af 23.01.2024 (Kommunestyrelsesloven) § 17, stk. 2 og § 24.



Punkt 32: Tisvildehuset 2026-2029

20.10.00-A30-2-25

Indstilling
Administrationen indstiller til det nyvalgte byråd

1. at udpege et medlem til bestyrelsen

Beslutning

1. Besluttet at udpege Arne Molberg (I).

Sagsfremstilling

Foreningens formål er at have det overordnede ansvar for, at Tisvildehuset, Tisvilde Bygade 35, 3220 Tisvildeleje,
fungerer for foreninger, interessegrupper, Seniorkvinder 60Plus, Tisvildehusets Seniorherrer, Tisvilde Minibibliotek og
lignende i Tisvilde. Foreningen skal medvirke til at udvikle Tisvilde som et attraktivt lokalsamfund ved at fungere som
socialt samlingssted, hvor alle byens borgere, børn, unge og ældre, kan deltage i fysiske, kulturelle og sociale aktiviteter.
Aktiviteterne skal fremme samvær og fællesskab samt give øget livskvalitet. Foreningen vil fremme udnyttelse af huset
udover de eksisterende foreninger og interessegrupper. Foreningen kan tilvejebringe midler til nye og forbedrede
faciliteter til ovenstående aktiviteter, og foreningen kan selv arrangere indtægtsgivende arrangementer

Foreningen ledes af en bestyrelse på mindst 7 medlemmer. De 5 medlemmer vælges af generalforsamlingen for to år ad
gangen, dog vælges 3 af medlemmerne for 3 år første gang. Genvalg kan finde sted. Da det eksisterende idrætshus,
Tisvilde Bygade 35, 3220 Tisvildeleje, overdrages fra Tisvilde Gymnastikforening (TGF) til Foreningen Tisvildehuset, er
formanden for TGF fast medlem af bestyrelsen for Foreningen Tisvildehuset. 

En repræsentant, udpeget af Gribskov kommune, med interesse for lokalområdet, er ligeledes fast medlem af bestyrelsen.

Byrådsmedlemmer har pligt til at modtage valg til udvalg, kommissioner, bestyrelser og lignende samt udføre øvrige
hverv, som byrådet måtte tildele dem. Byrådet kan også, medmindre andet særligt er bestemt, overlade hverv til andre af
kommunens borgere, som er villige og egnede dertil. Valgene har virkning for hele funktionsperioden. Funktionsperioden
kan være anderledes end byrådsperioden.

Byrådets hovedformål med udpegning er at støtte foreningen i den kritiske fundraisings fase i forbindelse med etablering
af Tisvildehuset. Funktionsperioden følger byrådsperioden. Byrådet kan udpege et byrådsmedlem eller et ikke
byrådsmedlem til bestyrelsen.

Økonomi

Ingen diæter eller andre faste ydelser fra Gribskov Kommune for ikke byrådsmedlemmer. Byrådsmedlemmer modtager
fast vederlag, jævnfør kommunestyrelseslovens § 16, stk. 1, litra b, og godtgørelse efter stk. 10. Derfor ingen yderligere
ydelser fra kommunen.

Lovgrundlag

Vedtægter for Foreningen Tisvildehuset § 6, stk. 2.

LBK 69 af 23.01.2024 (Kommunestyrelsesloven) § 17, stk. 2 og § 24.

Høringsperiode og høringsparter

Ingen diæter eller andre ydelser fra kommunen.



Punkt 33: Grøn Trepart 2026-2029

01.18.00-A30-1-25

Indstilling
Administrationen indstiller til det nyvalgte byråd

1. at udpege 1 - 2 repræsentanter til de lokale treparter for 2.2 Roskilde Fjord og Isefjord og 2.3 Øresund.

Beslutning

1. Besluttet at udpege Daniel Frigast (C) Morten Dahlberg (A) som repræsentanter til de lokale treparter for 2.2 Roskilde
Fjord og Isefjord og 2.3 Øresund.

Sagsfremstilling

Med Aftale om et Grønt Danmark og Aftale om Implementering af et Grønt Danmark får kommunerne ansvaret for
planlægning og implementering af arealomlægningsindsatsen. Kommunernes opgave forankres i lokale treparter, der tager
udgangspunkt i de eksisterende vandoplandsstyregrupper (VOS’er). 

Hver lokal trepart består af følgende medlemmer: 

•    1-2 repræsentanter for hver kommune i oplandet, heraf mindst 1 politisk repræsentant
•    1-2 lokale landbrugsrepræsentanter
•    1-2 lokale repræsentanter for lokale naturorganisationer
•    1 repræsentant fra Naturstyrelsen. 

Kommunalbestyrelsen skal således efter kommunalvalget på ny udpege 1-2 politiske repræsentanter for den eller de
lokale treparter, som kommunen er en del af. Som oplandskommune kan man undlade at lade sig repræsentere i en lokal
trepart, hvis der er enighed med de øvrige kommunalbestyrelser i oplandet om, at andelen af kommunens areal i oplandet
er ubetydeligt eller ikke relevant.

Byrådsmedlemmer har pligt til at modtage valg til udvalg, kommissioner, bestyrelser og lignende samt udføre øvrige
hverv, som byrådet måtte tildele dem. Valgene har virkning for hele funktionsperioden. Funktionsperioden kan være
anderledes end byrådsperioden.

Byrådet brugte tidligere modellen med at udpege 1 – 2 byrådsmedlemmer til at arbejde i de to lokale treparter, da det
kræver en større arbejdsindsats at sætte sig ind i det arbejde, der følger med udpegningen. Det vil samtidig sikre
sammenhæng i arbejdet i de to lokale treparter.

Økonomi

Ingen diæter eller andre faste ydelser fra Gribskov Kommune for ikke byrådsmedlemmer. Byrådsmedlemmer modtager
fast vederlag, jævnfør kommunestyrelseslovens § 16, stk. 1, litra b, og godtgørelse efter stk. 10. Derfor ingen yderligere
ydelser fra kommunen.

Lovgrundlag

Den lokale organisering af omlægningsindsatsen er aftalebaseret og udmøntes ikke i love og bekendtgørelser. Grundlaget
er: Aftale om et Grønt Danmark. Aftale mellem regeringen, Landbrug & Fødevarer, Danmarks Naturfredningsforening,
Fødevareforbundet NNF, Dansk Metal, Dansk Industri og Kommunernes Landsforening den 24. juni 2024. Aftale om
Implementering af et Grønt Danmark. Aftale mellem regeringen (Socialdemokratiet, Venstre og Moderaterne),
Socialistisk Folkeparti, Liberal Alliance, Det Konservative Folkeparti og Radikale Venstre den 18. november 2024.
Kvælstofindsatsbehovet fastlægges i statens reviderede vandområdeplaner 2021-2027, som blev sendt i høring den 20.
december 2024. 

LBK 69 af 23.01.2024 (Kommunestyrelsesloven) § 17, stk. 2, § 24 og § 25.



Punkt 34: Offentlige valg 2026-2029 - valgbestyrelser

84.00.00-A30-1-25

Indstilling
Administrationen indstiller til det nyvalgte byråd

1. at vælge 3 medlemmer til valgbestyrelsen ved folketingsvalg og folkeafstemninger 
2. at vælge 4 stedfortrædere, én for hvert medlem ved folketingsvalg og folkeafstemninger 
3. at vælge 3 medlemmer til valgbestyrelsen ved valg til Europa-Parlamentet
4. at vælge 4 stedfortrædere, én for hvert medlem ved valg til Europa-Parlamentet

Beslutning

1. Besluttet at vælge:

a.  Morten Dahlberg (A)

b.  Astrid Recinella (G)

c.  Jens Rane Holck (F)

som medlemmer til valgbestyrelsen ved folketingsvalg og folkeafstemninger.

2. Besluttet at vælge:

a.  Lars Nielsen (C) som stedfortræder for Trine Egetved

b.  Bent Hansen (V) som stedfortræder for Morten Dahlberg

c.  Anders Gerner Frost (G) som stedfortræder for Astrid Recinella

d.  Claus Bindslev (B) som stedfortræder for Jens Rane Holck

3. Besluttet at vælge:

a. Morten Dahlberg (A)

b. Astrid Recinella (G)

c. Jens Rane Holck (F)

som medlemmer til valgbestyrelsen ved valg til Europa-Parlamentet.

4. Besluttet at vælge:

a.  Lars Nielsen (C) som stedfortræder for Trine Egetved

b.  Bent Hansen (V) som stedfortræder for Morten Dahlberg

c.  Anders Gerner Frost (G) som stedfortræder for Astrid Recinella

d.  Claus Bindslev (B) som stedfortræder for Jens Rane Holck

Sagsfremstilling

Valgbestyrelsen tilvejebringer stemmesedler samt opslag med angivelse af de opstillede kandidatlister og anmeldte
valgforbund. Valgbestyrelsen forestår desuden stemmeoptællingen i opstillingskredsen. Valgkredsen består af Gribskov
Kommune og Hillerød Kommune. Hillerød Kommune er kredskommune og vælger formand og næstformand.
Bestyrelsen består af fire medlemmer fra hver kommune.

 



Borgmesteren er født medlem af valgbestyrelsen. Byrådet skal derudover udpege 3 medlemmer blandt byrådsmedlemmer,
og én stedfortræder for hvert medlem, også blandt byrådsmedlemmer.

 

Byrådsmedlemmer har pligt til at modtage valg til udvalg, kommissioner, bestyrelser og lignende samt udføre øvrige
hverv, som byrådet måtte tildele dem. Valgene har virkning for hele funktionsperioden

Ingen, der er opstillet som kandidat i storkredsen, kan vælges som medlem eller stedfortræder til valgbestyrelsen.

 

Medlemmer til valgbestyrelsen vælges senest, når valg er udskrevet.

Økonomi

Byrådet besluttede den 9. marts 2015, at medlemmer af valgbestyrelsen (minus borgmesteren), modtager diæter efter
satser for møder indtil 4 timer og for møder over 4 timer i forbindelse med afholdelse af valg.

Byrådsmedlemmer modtager fast vederlag, jævnfør kommunestyrelseslovens § 16, stk. 1, litra b, og godtgørelse efter stk.
10. Derfor ingen yderligere ydelser fra kommunen.

Lovgrundlag

LBK 69 af 23.01.2024 (Kommunestyrelsesloven) § 17, stk. 2 og § 25.

§§ 23-28 og 31 i folketingsvalgloven, jf. lovbekendtgørelse nr. 1380 af 5. december 2024.

§ 16 i Europa-Parlamentsvalglovens, jf. lovbekendtgørelse nr. 5 af 8. januar 2024.



Punkt 35: Tegningsberettigede for perioden 2026-2029

00.15.15-A21-1-25

Indstilling
Administrationen indstiller til det nyvalgte byråd

1. at bemyndige personer anført under punkt 1.2 til at underskrive dokumenter omfattet af § 32 i
Kommunestyrelsesloven

Beslutning

1. Godkendt.

Sagsfremstilling

Dokumenter vedrørende køb og salg af fast ejendom, optagelse af lån og påtagelse af garantiforpligtelser skal
underskrives af borgmester eller viceborgmestre og en person, der er bemyndiget dertil af byrådet. Det står i § 32, stk. 1 i
Kommunestyrelsesloven.

1.1. Bemyndigede efter § 32:

borgmester
1. viceborgmester
2. viceborgmester

1.2. Bemyndigede af byrådet
Administrationen foreslår at videreføre:

Konstitueret kommunaldirektør Niels Tørsløv
Centerchef Søren Korsholm
Chefkonsulent Stine Løfgreen Tveden

Samt at tilføje
Centerchef Søren Dibbern Petersen 

som bemyndigede af byrådet.

Orientering
Vedrørende bemyndigelse til tinglysning af lån m.v. i ejendommen tilhørende kommunens borgere og virksomheder
besluttede Byrådet på møde den 9. maj 2011 (punkt 55) at bemyndige direktionen til at træffe beslutning om ændringer i
den personkreds, der kan foretage tinglysninger efter henholdsvis anmelderordningen og fuldmagtsordningen
(Tinglysningsloven),

Økonomi

Bemyndigelsen har ikke økonomiske konsekvenser.

Lovgrundlag

Kommunestyrelsesloven § 32, stk. 1 (Lovbekendtgørelse nr. 69 af 23. januar 2024).

Bilag

Tegningsberettigede 2026-29



Punkt 36: Meddelelser

00.22.02-G01-2-25

Sagsfremstilling Meddelelser

Hvis der er mødemeddelelser eller anden form for orientering bliver de behandlet under dette punkt.

Indstilling
Administrationen indstiller til det nyvalgte byråd

1. at tage orienteringen til efterretning.

Beslutning

Mødet begyndte klokken 19.00. Mødet sluttede klokken 19.40.

Orienteringen taget til efterretning.
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