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Punkt 21: Godkendelse af dagsorden

15.00.05-A21-1-18
Administrationen indstiller, at udvalget Beskaftigelse, Industri og Ungeuddannelse

1. godkender dagsorden

Sagsfremstilling

Forud for udvalgsmeder udarbejdes der en dagsorden med det fornedne materiale til bedemmelse af de sager, der optages
pa dagsorden .

Lovgrundlag
LBK nr. 1031 af 06/07 2018 (Kommunalstyrelsesloven) §20.
Beslutning

1. Godkendt

Mgde startede kl. 15.00

Magadet sluttede k1. 16.20



Punkt 22: 1. Budgetopfolgning 2019 Beskaftigelse, Industri og
Ungeuddannelse

00.30.14-S00-3-19
Resume

I denne sag fremlaegges arets forste budgetopfelgning for udvalget.
Administrationen indstiller til udvalget for Beskaeftigelse, Industri og Ungeuddannelse:
1. at godkende budgetopfolgning for udvalget for Beskeftigelse, Industri og Ungeuddannelse's omrade.

2. at anbefale @konomiudvalget og Byrddet at godkende de foresldede tillegsbevillinger samt omplaceringer mellem
udvalgene jf. nedenstaende tabel.

Omplaceringer i
Ramme
kroner
572 Indsatser 3.807.500
573 Myndighed -700.000
lalt 3.107.500

3. at anbefale @konomiudvalget og Byradet at godkende de foreslaede @ndringer vedr. budgetoverslagsarene jf.
nedenstaende tabel.

e 2020 2021 2022 2023

572 Indsatser 215.000 215.000 215.000 215.000

573 Myndighed _500.000 _500.000 -500.000 _500.000

573 Myndighed ~710.000 ~710.000 -710.000 ~710.000

lalt "1.395.000 | -1.395.000 | -1.395.000 | -1.395.000
Sagsfremstilling

Udvalget for Beskeaeftigelse, Industri og Ungeuddannelse behandler sagen for at anbefale en beslutning til
Jkonomiudvalget og Byrddet.

Administrationen gnsker med denne budgetopfelgning (forkortet BO) at prasentere udvalget for Beskaftigelse, Industri
og Ungeuddannelse for udviklingen og mulige budgetafvigelser for de enkelte omrader i Gribskov Kommune.

Denne budgetopfolgning er den forste i &r.

Administrationen udarbejder 3 arlige budgetopfelgninger i 2019:

1. budgetopfelgning (BO1) foreleegges pa fagudvalgsmeder i marts



2. budgetopfolgning (BO2) forelegges pa fagudvalgsmeder i juni

3. budgetopfelgning (BO3) foreleegges pa fagudvalgsmeder i november

Budgetopfelgning 1

Denne forste budgetopfelgning er placeret sé tidligt pé aret, at der endnu ikke vil kunne tilvejebringes et kvalificeret bud
pa det forventede regnskab. De endelige regnskabstal for 2018 foreligger sidelabende med udarbejdelsen af denne forste
budgetopfolgning.

Fokus i denne 1. budgetopfelgning er derfor:

e At fi fremhavet @ndringer i vilkar i forhold til det, der indgér i arets budget

o At fa fremhavet serlige relevante udfordringer, der "baeres ind" i aret fra det forgangne ar

o At fa fremhavet forhold, der er kommet op i lovgivningsarbejdet efter vedtagelsen af budget 2019-2020, det drejer
sig primaert om Finansloven for 2019.

Administrationen har under omplaceringer angivet udvalgets andel i udmentning af budgetaftalen vedr.
ansattelsesudsatte og ny organisation.

Samlet vurdering for udvalget for Beskaeftigelse, Industri og Ungeuddannelse

Administrationen rejser i denne budgetopfelgning en opmaerksomhed pé de vasentligste omrader, hvor der pa dette
tidlige tidspunkt, vurderes at vaere en sandsynlighed for budgetafvigelser.

Generelt er kommunens samlede budget 2019 udfordret og administrationen vurderer, at budgetoverholdelse i 2019
forudsatter en ekstra opmarksomhed fra alle sider. Administrationen har taget initiativer herfor pa de enkelte omrader og
indfert skaerpet opfelgning pé en raekke omrader, og samlet set skal der prioriteres en meget stram og praecis styring.

For sa vidt angar udvalget for Beskeaftigelse, Industri og Ungeuddannelse er der sarligt fokus pa felgende forhold:

P& rammen Overforsler er der falgende opmarksomhedspunkter:

o [ starten af 2018 var antallet af sygedagpengemodtagere ganske hgjt og trods en kontinuerlig nedbringelse af
antallet gennem &ret, blev arsresultatet, at det gennemsnitlige antal modtagere 14 hejere end budgetteret. Fokus pa
nedbringelsen af antal modtagere, skal derfor fortsatte 1 2019.

e 12018 var der en stigning i fleksjob. Denne tendens gjorde sig ogsé geeldende i de @vrige nordsjallandske
kommuner. Der forventes en fortsat stigning i feksjob i 2019.

P& rammen Indsatser er der folgende opmarksomhedspunkter:

« Ny beskeftigelsesreform og lovgivning hvoraf budgettet reduceres pa de beskaftigelsesrettede indsatser. Der skal
folges op med stor opmaerksomhed i 2019, da KL anferer, at Beskeftigelsesministeriets forudsatninger for
besparelsesmuligheder er optimistiske.

¢ EGU og Produktionsskolen overgér per 1. august 2019 til den selvejende institution "Forberedende
Grunduddannelse (FGU)". I den forbindelse skal der rettes et fokus pa ekonomiopfelgningen frem til



overgangsdatoen.

P& rammen Forsergelse og Bolig er der folgende opmarksomhedspunkter:

e 12018 var der starre tilgang til fertidspension ift. foregdende ar og for forste gang sterre end afgangen. Dermed
voksede antallet af fertidspensionister for forste gang i mere end 10 &r. Den problemstilling kan i 2019 yderligere
pavirkes af tilbagetraekningsreformen, der betyder at afgangen bliver mindre. Der skal gennem 2019 vare serligt
fokus pé ekonomiopfelgningen pa omradet.

Budgetopfelgningens grundlag

Grundlaget for budgetopfelgningen pa udvalget Beskeftigelse, Industri og Ungeuddannelse bliver gennemgéet nermere i
de folgende afsnit. Det sker for hver ramme.

Overforsler

2018 begyndte med flere fuldtidspersoner pa forsergelse end budgetteret og et tilsvarende forbrug over budgettet.
Gennem éaret er antallet af fuldtidspersoner pé forsergelse kontinuerligt reduceret og slutter med at veere under budgettet.
Der skal 1 2019 vare fortsat fokus pé at fastholde den positive udvikling og udnytte de gunstige konjunkturer.

I starten af 2018 var antallet af sygedagpengemodtagere ganske hejt og trods en kontinuerlig nedbringelse af antallet
gennem dret, blev arsresultatet , at det gennemsnitlige antal modtagere 14 hgjere end budgetteret. Fokus pé nedbringelsen
af antal modtagere, skal derfor fortsaettes.] 2019 skal alle landets kommuner genoptage en raekke sygedagpengesager, og i
den forbindelse kan der vere en merudgift i 2019, hvis sagerne skal omgeres. Omréadet kan endvidere blive berort, af
implementeringen af kommunernes nye sygedagpengesystem.

12018 var der en stigning i fleksjob igennem &ret. Denne tendens gor sig geldende i de nordsjellandske kommuner, og
der skal 1 2019 vere opmarksomhed omkring fleksjob.

Indsatser

I december 2018 blev en ny reform pa de beskaftigelsesrettede indsatser vedtaget geeldende fra 2019. Driftslofterne
nedlegges og kommunerne kompenseres gennem budgetgarantien. Heri forenkles reglerne pa omradet, som giver
kommunerne en storre frihed. Afledt af dette forventes, der en andret adfaerd hos kommunerne, som vil frigere midler,
som budgettet delvist er blevet reduceret med, Derfor skal der i 2019 vaere mere fokus pa valget af indsatser samt en god
okonomistyring. KL anferer, at Beskaftigelsesministeriets forudsetninger for besparelsesmuligheder er optimistiske.
EGU og Produktionsskolen overgér per 1. august 2019 til den selvejende institution "Forberedende Grunduddannelse
(FGU)". I den forbindelse skal der rettes et fokus pa ekonomiopfelgningen frem til overgangsdatoen. EGU havde et
relativt stort merforbrug i 2018 (det forste &r under BIU). Produktionsskolens skonomi og ikke mindst likviditeten er
fortsat meget stram frem mod overgangen til FGU. Det mé derfor forventes, at den "husleje-garanti” som Gribskov
Kommune i 2017 har stillet gennem QU vil blive aktiveret. Den endelig skonomiopgerelse kan forst udfzerdiges i lobet af
efteraret 2019. Det estimeres, at der vil mangle huslejebetalinger i sterrelsesordenen ca. 0,5 mio. kr. og det dermed vil
holde sig indenfor det vedtagne budget.



Myndighed

12018 var der et mindreforbrug pé lenrammen, som primeert skyldtes faerre lonudgifter som folge af reduceret antal
medarbejdere samt stram gkonomistyring. I 2019 vil samme tendens gore sig geldende jf. Byradets budgetvedtagelse
vedreorende ansettelsesudsattelser og medarbejderreduktioner. Der skal derfor fortsat vaere fokus samt god
gkonomistyring pa omradet med de givne vilkér for 2019.

Forsergelse og Bolig

12018 blev der segt om en tillegsbevilling og omradet gik ud med et merforbrug. Merforbruget skyldtes primert udgifter
til fortidspension. Tendensen i &rene for 2018 havde varet et faldende antal fertidspensionister. I 2018 var tilgangen til
fortidspension dobbelt sa stor som 2017, hvilket primart skyldtes, at flere personer afsluttede det 5-arige ressourceforlab
og tilgik fertidspension efter endt forleb. 1 2019 forsterkes denne problemstilling yderligere af tilbagetreekningsreformen,
der betyder at afgangen bliver mindre. Der skal derfor vere fokus og opfelgning pa tilgangen til fortidspenion samt bedre
gkonomistyring.

Omplaceringer

Omplaceringer mellem udvalg

Udmantning af besparelse

Som del af udmentning af budgetaftalen 2019-2022 i forbindelse med ansattelsesudsettelser og ny organisation under
@konomiudvalgets ramme 591-Puljer, QU foreslas der overfert 0,7 mio .kr. 1 2019, 1,61 mio. kr. 1 2020, 1,61 mio. kr. i
2021, 1,61 mio. kr. 1 2022 og 1,61 mio. kr. 1 2023 til ramme 591-Puljer, QU fra udvalget Beskaftigelse, Industri og
Ungeuddannelse (ramme Myndighed). Besparelsen vedrerer sagsbehandlere og administrative medarbejdere.

Flygtningepuljen under OU

Der er kommet langt faerre flygtninge til kommunen de sidste par ar ift.perioden 2015-2016. Derfor forventes der ferre
grundtilskud i &r fra staten, som gives i 3 ar. Der soges derfor overfert 3,7 mio. kr. fra Flygtningepuljen under QU til
udvalget Beskaftigelse, Industri og Ungeuddannelse (ramme Indsatser), idet der er en sammenhang mellem dette udvalgs
mindreindtegt vedr. grundtilskud og @konomiudvalgets flygtningepulje.

Ordblinde- og leeseindlceringsindsats
Jf. beslutning i sag nr.13 Bern og Familie 26. februar 2019 segges overfert 0,1 mio. kr. 1 2019, 0,21 mio.kr i 2020,0,21

mio.kr i 2021, 0,21 mio.kr 1 2022 og 0,21 mio.kr 1 2023 til Beskeftigelse, Industri og Ungeuddannelse vedr. forbedringer i
overgange samt ordblinde- og laeseindleringsindsats.

Lovgrundlag

Bekendtgorelse af lov om kommunernes styrelse



Lov om kommunernes styrelse, jf. lovbekendtgerelse nr. 2 af 4. januar 2018, med de @ndringer, der folger af § 1 i lov nr.
144 af 28. februar 2018, lov nr. 145 af 28. februar 2018, § 3 i lov nr. 242 af 24. marts 2018, § 28 i lov nr. 503 af 23. maj
2018 og § 11 lov nr. 748 af 8. juni 2018.

Okonomi

Bevillingsstrukturen i Gribskov Kommune er folgende:

¢ konomiudvalget og Byradet godkender omplaceringer mellem fagudvalg og tillaegsbevillinger.

o Fagudvalg bemyndiges til at godkende omplaceringer mellem rammer inden for eget udvalg.

¢ Administrationen bemyndiges til at foretage endringer mellem delrammer inden for samme ramme under
forudsetning af, at de politisk fastsatte rammebetingelser overholdes.

Beslutning
1. Tiltradt
2. Tiltradt

3. Tiltradt



Punkt 23: Regnskab 2018 - Beskaeftigelse, Industri og Ungeuddannelse

00.32.10-S00-1-19
Resume

Beskaftigelse, Industri og Ungeuddannelse behandler sagen for at anbefale en beslutning om godkendelse af &rsregnskab
inkl. overforsler for CBB’s omréde til @konomiudvalget og Byradet.

Administrationen indstiller til Beskzeftigelse, Industri og Ungeuddannelse, at anbefale
Okonomiudvalget og Byradet,

1. at godkende regnskabet for Beskeftigelse, Industri og Ungeuddannelse

2. at godkende folgende overforsler til 2019, som beskrevet i overforselsbilaget

Ramme Belab i 1.000 kr_

573 Myndighed 500

| alt 500
Sagsfremstilling

Arsregnskab generelt

Arsregnskabet 2018 forelegges her med bemarkninger til de enkelte omrader.

12018 har udvalget veret orienteret i forbindelse med de tre budgetopfelgninger. Der har til fagudvalgene veret
rapporteret pa forskellige indikatorer med primert fokus pé de politiske, skonomiske og faglige forudsatninger,
maélsetninger og resultatkrav for de enkelte enheder/omrader inden for udvalgets omrade.

Regnskabsresultatet for 2018 vil danne grundlag for den lebende opfelgning i 2019.

12019 sker der en lgbende vurdering af de enkelte omréder og en rapportering i form af tre budgetopfelgninger i lobet af
aret.

Regnskabet indeholder forslag til overfersler til 2019 som endelig skal godkendes af @konomiudvalget og byradet.

Lasevejledning

Tabellen viser vedtaget budget for hver ramme. Det vil sige at "Vedtaget budget" svarer for 2018 til budgettet fordelt efter
den nye styrelsesvedtagt besluttet den 19. januar 2018 i Byradet. Derudover viser den summen af de omplaceringer og
tilleegsbevillinger, der er givet i lgbet af &ret. Vedtaget budget plus/minus omplaceringer og tilleegsbevillinger giver det
korrigerede budget. Tabellen viser ogsa regnskabsresultatet og mer-/mindreforbruget i forhold til korrigeret budget
inklusiv overforselsbeleb. I den rede kolonne er de indstillede overforsler til 2019 vist.

Regnskab for Beskzftigelse, Industri og Ungeuddannelse

Samlet konklusion



For udvalget Beskeftigelse, Industri og Ungeuddannelses omréade er der i 2018 et samlet forbrug pa 536,5 mio. kr.,
hvilket er et mindreforbrug pa 2,7 mio. kr. i forhold til et korrigeret budget pa 539,2 mio. kr. svarende til en afvigelse pa
0,5 %.

Til BO3 2018 blev budgettet korrigeret efter en forventning om et forbrug pa 538,7 mio. kr. samt overfersler for 0,5 mio.
kr.

I forhold til vedtaget budget er der for udvalget Beskeaeftigelse, Industri og Ungeuddannelses omrade tale om et
mindreforbrug svarende til 5,8 mio. kr. svarende til 1,1%. De samlede ordinere driftsudgifter for hele Gribskov
Kommune viser et merforbrug pa 50,9 mio. kr.

I forhold til forventningen til forbruget ved BO3 2018 viser regnskabsafslutningen et mindreforbrug pé 2,2 mio. kr.
svarende til en afvigelse pa 0,4 % i forhold til BO3. De vesentligste afvigelser beskrives i afsnittet nedenfor.

Overordnet set er der bevagelser i forbruget pa flere af delrammerne i forhold til forventningerne ved BO3. Det skyldes
primert folgende forhold:

e Pa Overforsler er der et merforbrug pa 2,0 mio. kr. Merforbruget skyldes primert en stigning i udgifter til
sygedagpenge pga. et stort antal i starten af aret. Udviklingen er nu vendt, men merforbruget fra forste halvér har
ikke helt kunnet indhentes, hvorfor der er et merforbrug

o P& Indsatser er der et mindreforbrug pa 6,6 mio. kr. primart som folge af, at resultattilskud pé integrationsomradet
er bedre end budgetteret

¢ P& Myndighed er der et mindreforbrug pa 1,8 mio. kr. som folge af mindre lenforbrug

* P& Forsergelse og Bolig er der et merforbrug pa 3,8 mio. kr. som folge af en stigning i udgifter til fortidspension

Der soges ved regnskabsafslutningen om overfersel pa 0,5 mio. kr. til 2019. Overferslerne beskrives nermere i
overforselsbilag.

Nedenstaende oversigt af regnskabsresultat er p4 ramme niveau.

Vedt. Ompla- Till2gs- Korr. Regn- Mer-/ | Over-
budget ceringer bevil- budget skab forsler
2018 2018 linger 2018 2018

2018

Beskaftigelse, Industri og

Ungeuddannelse

Overfarsler 292.052 -16.891 1.600 276.761 273.795 2.034
Indsatser 41.548 6.924 -1.278 47.194 40474 -6.720
Myndighed 59.887 4298 -4.150 60.035 58.213 -1.822 500
Forsgrgelse og bolig 148.755 0 6400 155.155 158971 3.816

£39.145 536.452
Negative tal = indteegter/mindrevdgifter/menndtegter/overskud
Positive tol = udgifter/merforbrug/mindreindizgter/underskud



Bemerkninger til regnskabsresultatet

Regnskabet pa Beskeftigelse, Industri og Ungeuddannelse bliver gennemgéet naermere i de folgende afsnit. Det sker for
hver ramme.

Overforsler

Til BO3 blev budgettet korrigeret efter en forventning om et forbrug pa 276,7 mio. kr. Regnskabet for rammen viser i
forhold til korrigeret budget et merforbrug pa 2,0 mio. kr. I forhold til BO3 viser regnskabsafslutningen et merforbrug pé
2,0 mio. kr. svarende til en afvigelse pa 0,7 %.

Merforbruget p4 0,7 % deekker over en svingende udvikling i gennem 2018. Aret begyndte med flere fuldtidspersoner pa
forsergelse end budgetteret og et tilsvarende forbrug over budgettet. Gennem &ret er antallet af fuldtidspersoner pa
forsergelse kontinuerligt reduceret og slutter med at vaere under budgettet. Forbruget har fulgt samme udvikling. Fra et
forventet merforbrug i begyndelsen af aret til stort set at balancere ved arets udgang. Selvsagt er der en variation i
udviklingen blandt de 11 forskellige typer af overfersler. Set i forhold til 2017 er der en samlet nedgang pa 171
fuldtidspersoner pé forsggelse svarende til 5 %. Set i forhold til budgettet ligger 2018 resultatet 23 fuldtidpersoner under,
svarende til 1 %. Sygedagpenge,ledighedsydelse og fleksjob ligger over budgettet, mens alle evrige ligger pé eller under
budgettet. Det er primart sygedagpenge, der bidrager til merforbruget.

Indsatser

Til BO3 blev budgettet korrigeret efter en forventning om et forbrug pa 47,2 mio. kr. Regnskabet for rammen viser i
forhold til korrigeret budget et mindreforbrug pa 6,7 mio. kr. I forhold til BO3 viser regnskabsafslutningen et
mindreforbrug pé 6,7 mio. kr. svarende til en afvigelse pa 14 %.

12018 har indsatsen af et akterudbud gennemfort i efteraret 2017 pa vejledning og opkvalificering gjort
gkonomistyringen mere handgribelig og gennemskuelig. Dette har veeret med at styrke budgetoverholdelsen pa omradet,
samt gore det realistisk at nd budgettet for 2019 indeholdende reduceringer affedt af en ny beskaftigelsesreform.

Mindreforbruget skyldes primeert stigende indtaegter fra resultattilskud pé Integrationsomradet, hvor der er realiseret 5,3
mio. kr. bedre end budgetteret. Tilskuddene udleses ved bestiet danskpreve eller 6 mdr. efter start pa ordinert job eller
kompetencegivende uddannelse.

Myndighed

Til BO3 blev budgettet korrigeret efter en forventning om et forbrug pa 59,6 mio. kr. samt overfersler for 0,5 mio. kr.
Regnskabet for rammen viser i forhold til korrigeret budget et mindreforbrug pa 1,8 mio. kr. I forhold til BO3 viser
regnskabsafslutningen et mindreforbrug péa 1,3 mio. kr. svarende til en afvigelse pa 2,2 %. Det foreslas at overfore 0,5
mio. kr. til 2019.

Mindreforbruget skyldes primert feerre lonudgifter som folge af reduceret antal medarbejdere samt stram gkonomistyring.



Forsargelse og Bolig

Til BO3 blev budgettet korrigeret efter en forventning om et forbrug pa 155,2 mio. kr. Regnskabet for rammen viser i
forhold til korrigeret budget et merforbrug pa 3,8 mio.kr. I forhold til BO3 viser regnskabsafslutningen et merforbrug pa
3,8 mio. kr. svarende til en afvigelse pé 2,5 %.

Merforbruget skyldes primert udgifter til Fortidspension. I en &rraekke for 2018 har tendensen veret et faldende antal
fortidspensionister. I 2018 har tilgangen til fortidspension varet dobbelt sé stor som i 2017, som bl.a. skyldes, at mange
afslutter det 5-arige ressourceforleb og tilgar Fertidspension efter endt forleb. Den konstaterede udvikling i Gribskov
Kommune kan genfindes generelt i landet og forventes at fortsette i de kommende ar.

Arsberetning
Som en del af kommunens regnskab udarbejdes der hvert ar en arsberetning. Denne indeholder vasentlige mal og

evaluering af resultater pa omraderne. Beskaeftigelse, Industri og Ungeuddannelses bidrag til arsberetningen er vedlagt
som bilag "Mal og evaluering”.

Lovgrundlag

Kommunestyrelseslovens § 45, BEK nr 1007 af 27/06/2018 om kommunernes budget og regnskabsvasen, revision m.v.
kapitel 4.

Beslutning
1. Tiltradt

2. Tiltradt
Bilag

BIU Mél og evaluering 2018



Punkt 24: Seerlig indsats pa ordblindeomradet

15.00.00-A00-17-19
Resume

Udvalget Beskeftigelse, Industri og Ungeuddannelse (BIU) behandler sagen, fordi udvalget pa mede den 26. februar
2019 (Sag nr. 14) besluttede en udvidet indsats pa ordblindeomradet, herunder at der skal laves en opsegende
virksomhedsindsats i forhold til bdde private og offentlige virksomheder gennem Netverkslokomotivet og i samarbejde
med AOF. Pé den baggrund blev administrationen anmodet om at udarbejde en konkret tid- og udmentningsplan for
indsatsen.

Administrationen indstiller, at udvalget Beskeaeftigelse, Industri og Ungeuddannelse
udmenter midlerne fra udvalget for Born og Unges ramme séledes at:

1. der afsettes midler til at indga i Netvearkslokomotivets netveerk svarende til 15.000 kr. i arene 2019, 2020 og 2021 og
7.500 kr i ar 2022

2. der afsattes midler svarende til 100.000 kr. 1 2019, og 200.000 kr, i drene 2020, 2021 og 2022 til deltidsanseettelse af
koordinerede vidensperson pa ordblindeomradet i Jobcenteret.

3. mulighederne for styrket UU vejledning indteenkes i etableringen af den kommunale ungeindsats

Sagsfremstilling

Administrationen har undersggt de initiativer, der kan iverksattes som en ekstraordinar indsats pa ordblindeomradet i
Gribskov Kommune. Undersogelsen er sket med udgangspunkt i at udvalget for Barn og Familie pd mede den 26. februar
2019 (sag nr. 13), som led i en sterre indsats mod ordblindhed har afsat 215.000 kr. hvert ar frem til og med 2022 (i 2019 -
107.500 kr.) til en serlig indsats for ordblinde p& voksenomradet med en forudsatning om, at der indgés aftale med
Netvaerkslokomotivet. Endvidere at mulighederne for styrkelse af UU-vejledningen (Ungdommens
Uddannelsevejledning) undersgges.

Baggrunden for initiativerne er at flere virksomheder oplever deres medarbejdere har udfordringer med at laese, regne og
bruge IT. Samtidig er der stadig elever, der forlader folkeskolen, med lese- og staveproblemer, der kan virke som en
barriere for dem ift. beskaftigelse og videreuddannelse.

RAR ( det Regionale Arbejdsmarkeds Rad) har i en henvendelse til kommunerne i marts 2019, gjort opmaerksom pa, at
virksomheder inden for brancher med mangel pé arbejdskraft i hej grad eftersperger almene kompetencer hos
medarbejderne, som at kunne leese og skrive dansk.

Nar det handler om at understette virksomheder, som oplever at ordblinde medarbejdere er udfordret eks. ift. leesning, s
er der rigtig gode muligheder for at fa assistance fra Netvarkslokomotivet.

Netvaerkslokomotivet er blevet til i et samarbejde mellem kommuner, regioner, arbejdsgivere og arbejdstagere for at
udbrede kendskabet til, at der i alle virksomheder er medarbejdere, der har lase-, stave- og regnevanskeligheder - og at
det kan betale sig at gare noget for at hjelpe dem.

Gribskov Kommune kan tilmelde sig Netverkslokomotivet og gere brug af deres tilbud for en arlig udgift pa ca. 15.000
kr. (35 are pr. borger i kommunen)

Netvarkslokomotivet kan herefter tilbyde Gribskov Kommunes Jobcenter at ringe til alle virksomheder med over 5
ansatte i kommunen, inkl. kommunens egne virksomheder, og orientere dem om de tilbud, der findes.



Interesserede virksomheder tilbydes en screening af deres medarbejdergruppe, for at finde det rette tilbud. Herefter
henvises medarbejderne til kurser der atholdes af AOF og VUC (Voksen Undervisnings Centrene).

Der er eksempelvils kurser i almene sprogkundskaber, i dansk med fokus pa stavning og saerlig tilrettelagt undervisning
for ordlinde (OBU). Der ogsa et tilbud til to-sprogede medarbejdere.

Det resterende belab, der nu er afsat til en serlig indsats pa ordblindeomrédet, foreslds anvendst til at ansaette en
deltidsmedarbejder i Jobcentret snarest muligt. Dels for at understotte Netvarkslokomotivets indsatser, dels for at
medvirke til afdeekning- og igangsettelse af relevante indsatser blandt ansatte i Gribskov kommune og i private
virksomheder. Herefter igangsatte opkvalifieringsarbejde, eksempelvis i samarbejde med AOF.

Vedkommende vil ogsé fa til opgave at koordinere disse indsatser med gvrige tiltag pd omradet i kommunen, eks. i
folkeskolen og fungere som vidensperson og radgiver.

Tids-og handleplan:

e April 2019: Indgéelse af aftale med Netvaerkslokomotivet

¢ Maj - medio september 2019: Netvaerkslokomotivet ringer til alle private og offentlige virksomheder i Gribskov
Kommune med over 5 ansatte og orienterer dem om mulighederne for tiltag, herunder iveerksette en screening af
virksomhedens ansatte, hvis virksomheden har interesse for dette. P4 baggrund af dette kan relevante
uddannelsesmassige tiltag iveerksaettes fra efteraret 2019.

e April - juni 2019: Opslag og ansettelse af understettende, koordinerende og vidensopbyggende ressourceperson pa
ordblindeomrédet i Jobcenteret.

o Fra august 2019: Ressourceperson i Jobcenteret starter et opsegende arbejde med afdeekning og igangsattelse af
konkrete initiativer i Gribskov Kommune med fokus pé bl.a. social- og sundhedsomradet og i interesserede private
virksomheder, Indsatserne udvikles i samarbejde med relevante udbydere og Netvearkslokomotivet, og der arbejdes
samtidig med etablering af et neglepersons kursus rettet mod jobcentermedarbejdere, s de rustes til at spotte og
motivere ledige til at deltage i relevant opkvalificering.

Okonomi

Der afsaettes 107.500 kr 1 2019. Herefter afsattes 215.000 kr.i hvert af arene 2020, 2021 og 2022, Midlerne finansieres
inden for udvalget for Barn og Unges ramme, men udmentes af udvalget Beskaeftigelse, Industri og Ungeudannelse.

Beslutning
1. Tiltradt
2. Tiltradt

3. Tiltradt



Punkt 25: Videre arbejde med samskabelsesprojekt

15.00.00-A00-10-19
Resume

Byradet besluttede den 12. november 2018, at alle fagudvalg skal arbejde med en samskabelsescase i lobet af 2018 og
2019. Det overordnede formal med arbejdet er at opbygge erfaringer med, hvordan Gribskov Kommune fremadrettet skal
arbejde med samskabelse. Udvalget behandler denne sag for at precisere rammerne for det videre arbejde med den valgte
samskabelsescase. Sagen var fremlagt til behandling pé udvalgets seneste mede den 26. februar 2019, men blev udsat til
dette made.

Administrationen indstiller,

1. at precisere rammerne for arbejdet med den valgte samskabelsescase

Sagsfremstilling

P& mede den 26. november 2018 (sag nr. 54) besluttede udvalget, at arbejde med folgende overordnede samskabelsescase
"de overgangsudfordringer som unge oplever eksempelvis i overgangen fra folkeskole til ungdomsuddannelse og
overgangen til Jobcenteret ved fyldte 18. ar." Arbejdet med samskabelse er stadig under udvikling i kommunen og
samskabelse kan have flere forskellige indgange. Det er derfor vasentligt for at kunne tilretteleegge det videre arbejde, at
udvalget drafter og praeciserer hvordan samskabelsescasen mere praecist skal gribes an. Eksempler pa spergsmal der kan
dreftes i den sammenhang kan vere:

e Hvordan afgreenses malgruppen for samskabelsesprojektet - er det eksempelvis alle unge, der inden for de sidste 3
ar har forladt folkeskolen uden at starte en uddannelse, eller skal der arbejdes med et mere forebyggende sigte med
fokus pé hvorledes de unge, som snart feerdigger deres uddannelse sikres i deres videre faerd mod uddannelse og
beskaeftigelse?

¢ Hvem skal casen udvikles sammen med - er det eks. med méalgruppen, eller de personer der til daglig har kontakten
med de unge: lerere, ungevejledere mv. eller en kombination af disse ?

¢ Hvordan skal processen styres - skal kommunen vare en central akter i casen og spille en aktiv, evt strukturerende
rolle, eller skal kommunen udelukkende facilitere og motivere deltagerne i processen?

¢ Hvor lang skal tidshorisonten for arbejdet med casen vare ? - hvis mange borgere skal involveres og bidrage til
losningen af udfordringen, méa der paregnes en proces af en vis varighed med en reekke samlinger og meder, inden
der tegner sig et billede af konkrete tiltag og lasninger. Er en fornuftig tidshorisont eks. et halvt ar ?

¢ Huvilken effekt forventes casen at have pa den beskrevne udfordring?

Med baggrund i udvalgets rammesatning af det videre arbejde vil administrationen efterfelgende planlaegge den videre
proces til fremlaeggelse for udvalget.

Okonomi
Evt. udgifter til arbejdet med casen atholdes inden for udvalgets ramme
Beslutning

1. Sagen udsattes til naeste mode i udvalget Beskaeftigelse, Industri og Ungeuddannelse



Punkt 26: Indferelse af obligatorisk tidsbestilling i Jobcenterets jobbutik

15.00.00-A21-6-19
Resume

Udvalget behandler sagen for at blive orienteret om konsekvenserne ved overgang til obligatorisk tidsbestilling i
Jobcenterets jobbutik.

Sagsfremstilling

Pr. 1 maj 2019 overgar Jobcenteret til obligatorisk tidsbestilling. Det betyder, at borgere fremadrettet skal bestille tid til
samtale m.v. via kommunens hjemmeside, Jobnet.dk eller gennem kommunens callcenter.

Allerede i dag er det sadan at flere mélgrupper skal bestille tid til samtale gennem Jobnet.dk, eksempelvis forsikrede
ledige. Planen er, at alle malgrupper over tid skal overga til tidsbestilling (gennem lovgivningskrav). Det er i dag
mulighed for at sygedagpengemodtagere kan bestille tid frivilligt og indenfor kort tid vil dette ogsa blive muligt for
modtagere af jobafklaringsydelse.

Samtidig med overgangen til obligatorisk tidsbestilling skal ansggninger om eksempelvis kontanthjelp seges digitalt. I
dag er det muligt at vaelge og sege digitalt, med overgangen til obligatorisk tidsbestilling 1. maj 2019 vil det blive et krav,
at der soges digitalt.

Center for Borgerservice og Beskaftigelse vil igangsatte en informationskampagne efter orienteringen pa BIU d. 26.
marts 2019. Kampagnen tilretteleegges med kommunikationsafdelingen og vil indeholde information via hjemmeside,
facebook, plakater, info-postkort og pressemeddelelse.

For borgere, der har vanskeligt ved, eller ikke kan bestille tid og / eller sege om ydelser digitalt, vil kommunens callcenter
hjelpe den enkelte borger, ligesom det vil vaere muligt at {3 tid til personlig hjelp gennem et mede med en
ydelsessagsbehandler i Jobcenteret.

Administrationen vurderer, at der med det ggede digitale fokus vil veere en omstillingsperiode. P& den baggrund vil
administrationen vere ekstra opmarksom p4, at alle borgere med behov for det, far tilstraekkelig hjalp til eksempelvis at
soge om kontanthjelp. Erfaringen fra andre kommuner viser dog ogsé, at det efter en omstillingsperiode fungerer efter
hensigten.

Overgangen til obligatorisk tidsbestillling er en konsekvens af de besparelser Center for Borgerservice og Beskeftigelse
skal gennemfere som led i budgetforliget for 2019.

Administrationen indstiller, at udvalget Beskeaeftigelse, Industri og Ungeuddannelse
1. tager orientering til efterretning
Beslutning

1. Taget til efterretning



Punkt 27: Negletal fra det Regionale Arbejdsmarkeds Riad (RAR)

15.00.00-P10-1-18
Resume

Udvalget behandler sagen for at blive orienteret om status pa de vigtigste reformer pa beskaftigelsesomréadet. Status er
udarbejdet af Det Regionale Arbejdmarkedsrad (RAR) 1 den aktuelle opgerelse sammenlignes udviklingen i Gribskov
Kommune med udviklingen pa landsplan og de ti kommuner, som klarer sig bedst pa landsplan inden for de udvalgte
omrader. Behandling af sagen blev udsat pa udvalgets seneste mede den 26. februar 2019.

Sagsfremstilling

Generelt:

Opgorelsen fra RAR viser generelt, at Gribskov Kommunes Jobcenter (Gribskov) ligger godt sammenlignet med
udviklingen pa landsplan. Helt overordnet er der feerre personer pé offentlig forsergelse i Gribskov, end der er pa
landsplan, og tallet har veret faldende eller uendret pa langt hovedparten af ydelsesgrupperne. Samtidig er antallet i
personer pa offentlig ydelser indenfor de seneste 2 ar faldet mere i Gribskov end pé landsplan (okt. 2016 - okt. 2018).

Opgorelsen fra RAR er vedlagt sagen som bilag,

Nogletal pa reformomraderne:

Fortidspension og fleksjob. Reformen pa omradet tradte i kraft den 1. januar 2013. Malet har varet at sikre, at flere far
tilknytning til arbejdsmarkedet og feerre kommer pa fortidspension. Som sigteliner for indsatsen er opstillet folgende:
Virksomhedsrettet indsats for personer i ressourceforlab skal styrkes, Progression blandt borgere i sma fleksjob skal gges.
Andelen af personer under fleksjobordningen, som er i fleksjob skal gges.

Status er, at den virksomhedsrettede indsats er gget kraftigt i Gribskov Kommune de seneste 2 &r, saledes at Jobcenter
Gribskov ligger som den 6 bedste kommune pa landsplan. Progression for borgere i smé fleksjob (Andelen af personer,
der er startet i et fleksjob pa 10 timer eller derunder og har vearet i fleksjob 1 ar) er de seneste 2 ar steget for borgere med
tilknytning til Gribskov (okt. 2016- okt. 2018), sdledes andelen nu ligger over landsgennemsnittet. Andelen af personer
under fleksjobordningen, som er i fleksjob har svinget lidt de seneste 2 &r, men Gribskov Jobcenter ligger fortsat lidt
under landsgennemsnittet.

Kontanthjzlpsomradet: Reformen tradte i kraft i 2014 og intentionen med reformen er, at antallet af uddannelses- og
kontanthjelpsmodtgere skal reduceres, saledes at flere fra malgruppen overgar til beskaftigelse eller uddannelse.

Som sigtelinier for indsatsen er opstillet: Flere unge skal i brobygningsforleb.Virksomhedsrettet indsats for
aktivitetsparate uddannelseshjelpmodtagere skal styrkes.Virksomhedsrettet indsats for aktivitetsparate
uddannelseshjelpmodtagere skal styrkes

Status er, at det samlede antal personer pa kontanthjelp, uddannelsesydelse (og integrationsydelse) er faldet betydeligt i
de sidste 2 ar i Gribskov (nov. 2016- nov.2018) og det samlede antal ligger en del under landsgennemsnittet. Antallet af



uddannelsesparate uddannelseshjelpsmodtagere, der tilbydes brobygningsforleb har svinget noget de seneste 2 &r i
Gribskov, og ligger nu omkring landsgennemsnittet. Antallet af aktivitetsparate uddannelseshjaelpsmodtagere og
aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere, der deltager i virksomhedspraktik, privat lentilskud eller offentligt lentilskud er
set over en to drig periode steget betydeligt i Gribskov, og betyder at kommunens resultater nu er over
landsgennemsnittet.

Sygedagpengeomradet: Reformen tradt i kraft 1. juli 2014. Malet er at sygemeldte skal hurtigere tilbage pa
arbejdsmarkedet ved hjelp af en tidligere og mere virksomhedsrettet indsats og samtidig skal det sikre, at de sygemeldte
har gkonomisk sikkerhed under et sygdomsforlab.

Som sigtelinie for indsatsen er opstillet: Sygefraveret skal nedbringes varigt, herunder at flere sygemeldte og personer i
jobafklaringsforleb skal have en virksomhedsrettet indsats samt en tidlig opfelgning.

Status er, at sygefraveeret ser ud til at veere nedbragt 1 Gribskov over de seneste 2 ar (okt. 2016 - okt. 2018) og nu ligger
teet pa landsgennemsnittet. Antallet af sygemeldte personer, der fér en tidlig virksomhedsrettet indsats har svinget en del
de seneste 2 ar og ligger senest (okt. 2018) lidt under landsgennemsnittet, mens andelen af sygemeldte, der far en tidlig
opfolgning er steget betydeligt de seneste 2 ar i Gribskov og nu ligger over landsgennemsnittet. Andelen af personer i
jobafklaringsforleb, der far en virksomhedsrettet indsats er ogsé steget betydeligt de seneste 2 ar i Gribskov, og ligger nu
over landsgennemsnittet.

Beskaftigelsesreformen (Forsikrede ledige) . Sidste del af reformen tridte i kraft 2016. Malet med reformen er
overordnet at sikre, at forsikrede ledige far en individuel, meningsfuld og jobrettet indsats.

Som sigteline for indsatsen er opstillet: Antallet af dagpengemodtagere skal reduceres varigt, gennem at nyledige skal
hurtigere i gang med et tidligere og intensiveret samtaleforleb, samt at flere skal have et virksomhedsrettet tilbud.

Status er, at antallet af personer pa dagpenge er faldet lidt i Gribskov de seneste 2 ar (nov. 2016 - nov. 2018). Tallet ligger
nu betydeligt under landsgennemsnit. Antallet af nyledige, der kommer hurtigt i gang med et samtaleforleb er steget i
Gribskov og ligger lidt over landsgennemsnittet. Det samme gzelder antallet af dagpengemodtagere, der far et tidligt og
intensivt samtaleforleb. Antallet af dagpengemodtagere, med mere end 6 mdr’s anciennitet, der har deltaget i
virksomhedspraktik eller veret i privat lontilskudsjob er faldet de seneste ar i Gribskov, dog med en svagt stigende
tendens medio 2018, séledes at det neermer sig landsgennemsnittet.

Integration: Nye reformer (2 - og 3 partsaftalen) tradt i kraft i 2016.

Sigtelinen i reformerne er, at flest mulige flygtninge skal i arbejde og forserge sig selv - gennem en styrket
virksomhedsrettet indsats for flygtninge og familiesammenforte og ved at antallet af jobparate flygtninge- og
familiesammenforte skal stige.

Status er, at der har vaeret betydelige udsving i beskaeftigelsesgraden for 18-66 arige flygtninge og familiesammenforte de
seneste 2 ar (okt. 2016 - okt. 2018), I oktober 2018 er bekaeftigelsesgraden betydeligt hgjere, end den var i oktober 2016.
Beskeaftigelsesgraden ligger dog fortsat noget under landsgennemsnittet. Antallet af integrationsydelsesmodtagere
omfattet af integrationsprogrammet, der har deltaget i virksomhedspraktik, privat eller offentligt lentilskud er imidlertid
steget vaesenligt i Gribskov de seneste 2 ar. Og ligger noget over landsgennemsnittet med udgangen af oktober 2018.
Antallet af integrationsborgere, der er jobparate er faldet de seneste 2 ar i Gribskov og ligger nu (nov. 2018) under
landsgennemsnittet.



Administrationen indstiller, at udvalget Beskeaeftigelse, Industri og Ungeuddannelse
1. tager orienteringen til efterretning
Beslutning

1. Taget til efterretning
Bilag

RAR nggletal- Gribskov - 2019



Punkt 28: Benchmark til udvalget

15.00.00-A00-3-19
Resume

Udvalget behandler sagen, for lobende at blive orienteret om udviklingen i indsatserne pa beskeftigelsesomrédet i
Gribskov Kommune 4 gange arligt - og forste gang pa udvalgets megde i marts 2019. Sagen behandles med baggrund i en
beslutning pa udvalgets meade 22. januar 2019 (sag nr. 4).

Sagsfremstilling

Opgorelser og benchmark pa de udvalgte omrider er vedlagt som bilag. Som det fremgér af det vedlagte bilag omfatter
det forelagte materiale opgerelser over den lebende udvikling i antallet af personer pé de sterste indsatsomrader i
Jobcenteret, A-dagpenge, kontanthjelp og sygedagpenge, samt en oversigt over antal fuldtidspersoner pé alle de ydelser,
der administreres af jobcentret. Endvidere er der benchmark resultater pa de sterste indsatsomrader, som er udarbejdet
med baggrund i at STAR ( Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering) og VIVE (Det nationale forskningscenter for
viden om velferd) i 2018 udarbejdede en storre benchmark-rapport med sammenligning af resultaterne af kommunernes
indsatser pa beskeftigelsesomradet.

Til opfelgning pé denne benchmark-rapport udarbejder administrationen lgbende statistik, der viser udviklingen 1
Gribskovs kommunes resultater pd ovennavnte indsatsomréder. Resultaterne sammenlignes med den tilsvarende
udvikling samlet for kommunerne i Nordsjalland (Halsnes, Helsinger, Fredensborg, Hillered, Frederikssund og
Gribskov), for kommunerne omfattet af RAR Hovedstaden (det Regionale Beskaftigelses Rad) og for hele landet.
Statistikken viser udviklingen i antal fuldtidspersoner under de enkelte forsergelsesomréader i forhold til gennemsnittet for
aret 2017 (der udgjorde grundlaget for benchmark-rapporten).

A-dagpenge: Udviklingen i 2018 som helhed ligger pa niveau med 2017. Gribskov (og kommunerne i Nordsjalland)
ligger i midten af aret markant under landets gvrige kommuner. Dette kan delvist tilskrives s@sonarbejde.

Kontanthjzelp mv: Omradet omfatter - udover kontanthjelp - uddannelseshjalp, integrationsydelse samt revalidering og
for-revalidering. Samlet er der sket et betydeligt fald i antallet af borgere pa disse forsergelsesomrader siden 2017, og
ydermere ligger udviklingen i Gribskov bedre end udviklingen i de gvrige kommuner.

Sygedagpenge mv: Omradet omfatter tillige jobafklaring. P& dette omrade viser Gribskov en meget positiv udvikling,
idet udviklingen ender betydeligt under niveauet for 2017 (et fald over aret pa ca. 20 %). En udvikling, der ikke ses
tilsvarende i de evrige kommuner i tabellen.

Fertidspension mv: Omradet omfatter fortidspension, ledighedsydelse, fleksjob og ressourceforlgb. For alle kommuner
er der tale om en svag vakst i forhold til 2017. Gribskov starter 2018 en smule over niveau, men falder til niveauet for de
ovrige kommuner og folger herefter en tilsvarende udvikling. Ver opmarksom p4, at grafen er zoomet ind pé et niveau
mellem index 100 og 104, hvorfor kurverne bliver ekstra dramatiske.

Alle ydelser under ét: Aret 2018 viste et fald i summen af fuldtidspersoner i alle ydelser under et fra ca. 4.300 i starten af
aret til ca. 4.000 i slutningen. Dette svarer til et fald pa ca. 7 pct. Udviklingen i de absolutte tal for hovedomraderne - a-



dagpenge, kontanthjelp og sygedagpenge - kan ses i en selvsteendig graf. Her ses serligt et markant fald i antallet af
borgere pa sygedagpenge.

Administrationen indstiller, at udvalget Beskeeftigelse, Industri og Ungeuddannelse
1. tager orienteringen til efterretning
Beslutning

1. Taget til efterretning
Bilag

Slides om benchmark - marts



Punkt 29: Meddelelser

15.00.00-A21-8-18
Sagsfremstilling

Centerchef Peter Olsen orienterer om folgende:

1. Forelgbige sager til udvalgets naeste megde 7. maj 2019
2. Arbejdstilsynets beseg pa Jobcentret 1. marts 2019
3. Beskaftigelsesministerens forelgbige mal for beskaftigelsesindsatsen 2019 - breve fra ministeren er vedlagt.

Administrationen indstiller, at Udvalget Beskaftigelse, Industri og Ungeuddannelse
1. tager orienteringen til efterretning

Beslutning

1. Taget til efterretning

Bilag

Brev til kommuner og jobcentre

Forelobig Beskaeftigelsespolitiske mal 2019
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