REFERAT Handicapradet d. 09-11-2020

Meadedato Mandag d. 09. november 2020 kl. 16:15

Modested Lokale 103, Radhuset
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Punkt 51: Godkendelse af dagsorden

27.69.48-G01-4-18

Administrationen indstiller til Handicapradet
1. at godkende dagsorden

Sagsfremstilling

Dagsorden sendes ud til medlemmer af Handicapradet senest 7 dage inden madet.

Lovgrundlag

Forretningsorden for Handicapradet i Gribskov Kommune § 5.

Beslutning

Dagsorden godkendt inklusive tilleegsdagsorden.



Punkt 52: Mededeltagere

27.69.48-G01-2-18
Sagsfremstilling

Gribskov Kommunes Handicaprdd bestar af 8 medlemmer, og Byrédet har udpeget en personlig stedfortraeder for hvert

medlem.

Medlem

1. Bente Ullits Eckmann (DH Gribskov) -
formand

2. Annelise Hansen (DH Gribskov) -
naestformand

3. Inger Hansen (DH Gribskov)

4. Louise Hyldborg Lundstrem (DH Gribskov)
5. Allan Nielsen (Gribskov Kommunes Byrad)
6. Jesper Behrensdorff (Gribskov Kommunes
Byrad)

7. Agnete Odgaard Mortensen (Gribskov
Kommune)

8. Gitte Caspersen (Gribskov Kommune)

Kirsten Rolfsager (DH Gribskov) forventes at deltage som stedfortrader for Louise Hyldborg Lundstrem (DH Gribskov).

Personlig stedfortraeder

Jorgen Eckmann (DH Gribskov)

Bjarne Jergensen (DH Gribskov)

Tina Hejager (DH Gribskov)
Kirsten Rolfsager (DH Gribskov)

Pia Foght (Gribskov Kommunes
Byrad)

Jonna Praest (Gribskov Kommunes
Byrad)

Torsten Forsberg (Gribskov
Kommune)

Lis Freisner (Gribskov Kommune)

Administrationen indstiller til Handicapradet

1. at tage orienteringen om mededeltagere til efterretning

Beslutning

Kirsten Rolfsager (DH Gribskov) deltog som stedfortraeder for Louise Hyldborg Lundstrem (DH Gribskov). Louise

Lundstrem har lovligt forfald i en forventet periode pa tre maneder.

Jorgen Eckmann (DH Gribskov) deltog som stedfortreeder for Bente Ullits Eckmann (DH Gribskov).

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 53: Orientering om tilsyn pa Gydehgj februar 2020

00.00.00-K09-2-18

Resume
Handicapridet far sagen til orientering, da borgerne pad Gydehgj er borgere med varige og betydelige fysisk/psykisk
funktionsnedszttelser. Sagen omhandler en uddybet beskrivelse af en reekke af de punkter, som fremgér af

tilsynsrapporten for det sociale tilbud Gydehgj, som Socialtilsynet har gennemfeort i februar 2020. Udvalget for £Aldre,
Social og Sundhed fik sagen til orientering pa udvalgsmedet den 9. juni 2020.

Sagsfremstilling
Baggrund

Der er i 2019 @ndret pé tilbudsstrukturen pa det sociale omrade. Det tidligere Kobbelhusene bestod af tilbud pa Gydeve;j
og tilbud péa Kirkeleddet 6. Kirkeleddet 6 blev lukket i 2019 som led i Gribskov Kommunes boligstrategiske handleplan. I
september 2019 var der officiel indvielse af det nye tilbud Gydehg;j.

Gydehgj er et tilbud med 20 pladser for borgere med varige og betydelige fysisk/psykisk funktionsnedsettelser. Tilbuddet
bliver drevet som et aktivitets- og samveerstilbud efter § 104 og et lengerevarende botilbud efter § 108.

Lukning af Kirkeleddet og indvielsen af Gydehgj var samtidig startskuddet for en organisatorisk sammenlegning og en
ledelsesmaessig proces. I den proces er der fokus pa udvikling af tilbuddet bade ift. ydelser, den padagogiske tilgang,
dokumentationspraksis samt kompetenceudvikling af medarbejderne.

Tilsyn pa Gydehgj
Socialtilsyn Hovedstaden har i februar 2020 gennemfort tilsyn pd Gydehgoj, og dagsordenspunktet her giver indblik i den

tilsynsrapport, som er udarbejdet pa baggrund af tilsynet (se: Bilag 1: Tilsynsrapport Gydehgj Februar 2020, Bilag 2:
Heringssvar til socialtilsynet Gydehgj februar 2020).

I tilsynsrapporten kommenteres pa en raekke forhold, som har ledelsesmassigt fokus pa Gydehgj, og som her bliver belyst
narmere. Det sker under fire overskrifter:

- Personalegennemstromning
- Strukturel magtanvendelse
- Dokumentationspraksis

- Tilbuddet og de fysiske rammer.

Personalegennemstremning

Ledelsen arbejder langsigtet med et kompetenceleft af medarbejderne. I det langsigtede traek opnér tilbuddets
medarbejdere en hgj faglighed, som understetter, at Gydehgj er et tilbud, hvor en borger - trods alvorlig hjerneskade eller
udviklingshemning - kan blive ved at bo gennem hele livet. Dette indeberer blandt andet, at det peedagogiske personale
ogsa opndr visse sundhedsfaglige kompetencer og vice versa.



Tilbuddets ledelse er bevidst om, at der har vaeret en hgj personalegennemstremning, og det kommenteres ligeledes i
rapporten fra Socialtilsynet. Tilbuddet er fortsat i proces med at rekruttere medarbejdere med solid viden og en
professionel tilgang. Dette betyder blandt andet, at man arbejder bevidst med introduktion og indkeringsforleb, s& de nye
medarbejdere foler sig taget godt i mod og er trygge i arbejdet.

P& Gydehgj ser man nu, at man lykkedes rigtig godt med det tvarfaglige samarbejde i huset. Det sker blandt andet i
forhold til kompetenceudvikling af medarbejderne i relation til forflytning, hvor tilbuddet i dag har egen
forflytningsvejleder, hvis viden eftersperges af kollegerne. Det ses ogsé i samarbejdet med eksempelvis Vigetjenesten, og
medarbejderne oplever, at tverfagligheden skaber vaerdi for borgerne og for dem selv. Oplevelsen af vardi af
tveerfagligheden vil vere et omrade, tilbuddet vil blive ved med forfolge.

For yderligere at kunne styrke fagligheden og mindske personalegennemstremningen er der indgéet en lokalaftale med de
faglige organisationer om at ansette faste aflosere/vikarer i fuldtidsstillinger. Dette giver sterre kontinuitet bade fagligt og
kollegialt.

Strukturel magtanvendelse

Socialtilsynet har et steerkt fokus pa det begreb, som kaldes strukturel magtanvendelse, der blandt andet kan omfatte
aflaste dore eller lase pé skabe. Ledelse og medarbejdere pa Gydehgj er meget opmarksom pa at arbejde paedagogisk med
dette i dialog med borgeren. Ledelse og medarbejdere vil i endnu hgjere grad styrke arbejdet med at fjerne lase pé for
eksempel koleskabe. I dette ligger ogsa en ledelsesmassig opgave med at understatte kompetencer og vilje til at turde
noget nyt i det pedagogiske arbejde.

Det skal endelig naevnes, at det pa Gydehgj er lykkedes at nedbringe anvendelse af psykofarmaka, hvilket ses som udtryk
for starre trivsel.

Dokumentationspraksis

Socialtilsynet har et andet skarpt fokus, som omhandler handleplaner, hvor der foreligger indsatsmal for borgeren. Alle
handleplaner er indhentet, og der er formuleret indsatsmal for alle borgere.

Tilbuddet og de fysiske rammer

Pé tilbuddet oplever man i dag, at der er efterspergsel pa pladserne, og pt. er der én fri plads. Der er dialog med en borger
om denne frie plads. Hvor der tidligere har veret jeevnlige udfordringer omkring tomgangspladser, opleves dette ikke
leengere i samme omfang. Der kommer regelmassigt henvendelser fra kommuner, som gerne vil here mere om tilbuddet.
Henvendelserne tyder pé, at borgerne vagter hejt, at Gydehgj omfatter bade botilbud og aktivitets- og samverstilbud.

I forbindelse med etableringen af Gydehgj blev der arbejdet en del med de ydre rammer, og der er skabt gode
udendersarealer. Fortsat mangler dog skiltning, som henviser til det nye navn "Gydehgj", hvilket ville skabe en styrket
profil og gere det nemmere for borgere og péarerende at finde frem til tilbuddet.

Administrationen indstiller til Handicapradet:
1. at tage orienteringen til efterretning
Beslutning

1. Orienteringen taget til efterretning.



Handicapridet bemarker, at rapporten giver anledning til, at Handicapradet i fremtiden ogsa vil have fokus pa kvaliteten
af selve tilsynsarbejde, som kommer til udtryk i tilsynsrapporter.

Bilag
Botilbuddet Gydehgj - Endelig tilsynsrapport - april 2020 0 1

Heringssvar til socialtilsynet Gydehgj februar 2020



Punkt 54: Medeplan 2021

27.69.48-G01-3-19
Resume

Handicapridet behandler sagen for at beslutte medeplan for radets meder i 2021.

Administrationen indstiller til Handicapradet

1. at beslutte medeplan for radets meder i 2021

Sagsfremstilling

Handicapradet holder et arligt antal meder svarende til byrdd og fagudvalgs medefrekvens. Datoer for meder i
Handicapradet skal passe ind i m@deplanen for de politiske udvalg, s& Handicapradet kan blive hert i relevante sager,
inden sagerne kommer péd dagsorden i de politiske udvalg. Medeplan for byrads- og udvalgsmeder er vedhaftet som
bilag.

Administrationen foreslar folgende madeplan for rddets meder i 2021

Mandag, den 4. januar (hvis der er behov for det)

Mandag, den 25. januar

Mandag, den 1. marts

Torsdag, den 8. april (af hensyn til paske, heringssvar skal eftersendes til udvalgene)
Mandag, den 3. maj

Mandag, den 31. maj

Mandag, den 9. august

Mandag, den 6. september

Mandag, den 13. september (hering af budgettet, det mgde kan a&ndre datoen athangigt af heringsprocessen)
Mandag, den 11. oktober

Mandag, den 1. november

Handicapradets meder atholdes som udgangspunkt om mandagen, mederne begynder kloken 16.15, og som
udgangspunkt bliver der afsat 2 timer til radets meder .

Lovgrundlag
LBK nr 826 af 16/08/2019 (om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade) § 37a stk. 2
Forretningsorden for Handicapradet i Gribskov Kommune af den 7. november 2018 § 3
Okonomi
Udgifter forbundet med medeafholdelse finansieres inden for radets budget.
Beslutning
1. Administrationens forslag til medeplanen godkendt.
Bilag

Byradskalender 2021 som besluttet af byradet



Punkt 55: Hvem skal modtage Handicapprisen 2020?

27.69.00-G00-1-20
Resume

Handicapridet behandler sagen for at beslutte, hvem der skal modtage arets handicappris.

Administrationen indstiller til Handicapradet

1. at beslutte, hvem der skal have Handicapprisen 2020

Sagsfremstilling
Baggrund

Handicapradet modtog tre indstillinger til Handicapprisen 2020. Fristen for indsendelse af indstillinger udleb den 18.
oktober 2019, og Handicapradet skal pa dette mede treeffe en beslutning om, hvem der skal have Gribskov Kommunes
Handicappris 2020.

Kriterier for tildeling af prisen

Prisen gives til en person, virksomhed, organisation eller forening, der har gjort en sarlig indsats eller vist saerligt initiativ
og kreativitet for at fremme mulighederne for deltagelse i samfundslivet for borgere med handicap i Gribskov Kommune.

Den sarlige indsats eller det serlige initiativ kan dreje sig om:

¢ at komme ind pé arbejdsmarkedet

 at sikre bedre livsvilkér og livskvalitet - for eksempel i forbindelse med deltagelse i fritidsaktiviteter, beskaftigelse
eller via information i bred forstand

« at forbedre tilgaengeligheden til boliger, foreninger, restauranter eller andre institutioner og virksomheder.

Indsatsen skal tilfere noget nyt ud over lovgivningsmaessige krav.

Eksempler

En erhvervsdrivende, der har gjort noget specielt for at integrere medarbejdere med handicap i sin virksomhed.
En butiksindehaver, der har gget tilgaengeligheden til sin forretning.

En frivillig i en forening, der har arbejdet for at sikre, at borgere med handicap kan deltage i foreningslivet.

En sportsklub, der har arbejdet aktivt for handicapidraet.

Et byggeri, hvor man har medtaenkt adgang for personer med handicap.

En hvilken som helst anden person, der uegennyttigt har arbejdet for at forbedre forholdene for borgere med
handicap.

e o o o o o

Den sarlige indsats skal forega indenfor kommunegransen og komme borgere i Gribskov Kommune til gode.

Folgende kan ikke indstilles

¢ Ansatte i Gribskov Kommune (dog gerne som privatpersoner)
¢ Medlemmer af Handicaprédet og deres stedfortreedere

Oversigt over tidligere prismodtagere



2010 — Skov og Naturstyrelsen Nordsjelland for etableringen af Sundhedssporet i Valby Hegn
2011 — Kim G. Nielsen for hans virke i Gribskov Handicap Idrat
2012 — Ole Brandt Thomsen for virke i ADHD Gribskov

2013 — Susanne og Ole Bording fra Bording Mad og Cafe @ for engagement og kerlighed til dem, som ikke er som de
andre

2014 — Lydavisen for at sikre at de flere end 100 borgere, der hvert uge modtager Lydavisen, har samme mulighed for at
holde sig orienteret om deres kommunes liv som andre borgere

2015 — Stanna og Karsten @land fra Sankt Helene Center for at centret har et husrum for alle uanset handicappet ”

2016 — Team Tvilling Gribskov ved Charlotte Teolander, Iben Toudal og Brian Bak for at skabe et inkluderende
feellesskab

2017 — Helle Slotmann, ridestazvnekoordinator, for at skabe gode muligheder for alle, ogsa ryttere med handicap
2018 - Personalet og ledelsen af Holbohave Dagcenter

2019 - Den Nordsjallandske Kystlivredningstjeneste

Proces for tildeling af prisen
Social- og Sundhedsudvalget besluttede kriterier, form, skonomi og proces for uddeling af en handicappris i Gribskov

Kommune. Udvalget besluttede, at Handicapradet ud fra de vedtagne kriterier beslutter, hvem af de indstillede, der skal
have prisen. Beslutningen blev truffet pa udvalgsmede den 25. august 2010 under punkt 100.

Indstillinger til Handicappris 2020

Alle, der havde et forslag til, hvem der skulle have Handicappris 2020, kunne sende deres forslag med begrundelse senest
den 18. oktober 2020 til Gribskov Kommune, att. Handicapréadet.

Handicapradet modtog tre indstillinger.

Det er sekretariatets vurdering, at de indstillede opfylder kriterierne for tildeling af handicapprisen.

Handicapradet behandler indstillinger pa en lukket sag, da navne pa de indstillede og pa prismodtageren er fortrolige til de
offentliggares i forbindelse med prisoverraekkelsen.

Prisosverrakkelsen

Grundet COVID-19 skal Handicapridet finde frem til en anden form for prisoverrakkelse end den traditionelle reception
pa Rédhuset.

Lovgrundlag
Kommunal fuldmagt
Okonomi

Udgifter i forbindelse med Handicapprisen finansieres af radets budget.



Beslutning

Handicapradet besluttede, hvem der skal modtage arets Handicappris.

Navne pé alle indstillede og pé prismodtageren offentliggeres i forbindelse med FN's internationale handicapdag den 3.
december 2020.



Punkt 56: Lukket: Hvem skal modtage Handicapprisen 2020?

27.69.00-G00-1-20
Handicapréadet besluttede, hvem der skal modtage érets Handicappris.

Navne pa alle indstillede og pa prismodtageren offentliggares i forbindelse med FN's internationale handicapdag den 3.
december 2020.



Punkt 57: Meddelelser

27.69.48-G01-2-18
Administrationen indstiller til Handicapradet

1. at tage orienteringen til efterretning

Sagsfremstilling

Hvis der er medemeddelelser eller anden form for orientering bliver det behandlet under dette punkt.

Beslutning

Mgadet begyndte klokken 16.15.

Handicapradet besluttede at anmode Byradet om, at uforbrugte midler fra Handicapradets budget 2020 overfores til naeste
ar og eremeerkes til forbedring af tilgeengelighed til strande (for eksempel til indkeb af strandkerestole eller en
fejemaskine til at feje sand fra ramper).

Gitte Caspersen orienterede om, at der i den kommende tid skal udpeges ny stedfortreeder for Gitte.

Magadet sluttede klokken 17.05.

Hjeelp til brug af FirstAgenda efter modet.
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