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Godkendelse af dagsorden

ADMINISTRATIONEN INDSTILLER TIL HANDICAPRÅDET
1. at godkende dagsorden 

Sagsfremstilling
Dagsorden sendes ud til medlemmer af Handicaprådet senest 7 dage inden mødet.

Lovgrundlag
Forretningsorden for Handicaprådet i Gribskov Kommune § 5.

BESLUTNING
Dagsorden godkendt inklusive tillægsdagsorden.



Mødedeltagere

Sagsfremstilling
Gribskov Kommunes Handicapråd består af 8 medlemmer, og Byrådet har udpeget en personlig stedfortræder for

hvert medlem.

MedlemMedlem Personlig stedfortræderPersonlig stedfortræder

1. Bente Ullits Eckmann (DH Gribskov) - formand Jørgen Eckmann (DH Gribskov)

2. Annelise Hansen (DH Gribskov) - næstformand Bjarne Jørgensen (DH Gribskov)

3. Inger Hansen (DH Gribskov) Tina Højager (DH Gribskov)

4. Louise Hyldborg Lundstrøm (DH Gribskov) Kirsten Rolfsager (DH Gribskov)

5. Allan Nielsen (Gribskov Kommunes Byråd) Pia Foght (Gribskov Kommunes Byråd)

6. Jesper Behrensdorff (Gribskov Kommunes Byråd) Jonna Præst (Gribskov Kommunes Byråd)

7. Agnete Odgaard Mortensen (Gribskov Kommune) Torsten Forsberg (Gribskov Kommune)

8. Gitte Caspersen (Gribskov Kommune) Lis Freisner (Gribskov Kommune)

Kirsten Rolfsager (DH Gribskov) forventes at deltage som stedfortræder for Louise Hyldborg Lundstrøm (DH

Gribskov).

ADMINISTRATIONEN INDSTILLER TIL HANDICAPRÅDET
1. at tage orienteringen om mødedeltagere til efterretning

BESLUTNING
Kirsten Rolfsager (DH Gribskov) deltog som stedfortræder for Louise Hyldborg Lundstrøm (DH Gribskov).

Louise Lundstrøm har lovligt forfald i en forventet periode på tre måneder.

Jørgen Eckmann (DH Gribskov) deltog som stedfortræder for Bente Ullits Eckmann (DH Gribskov).

Orienteringen taget til efterretning.



Orientering om tilsyn på Gydehøj februar 2020

RESUME
Handicaprådet får sagen til orientering, da borgerne på Gydehøj er borgere med varige og betydelige

fysisk/psykisk funktionsnedsættelser. Sagen omhandler en uddybet beskrivelse af en række af de punkter,

som fremgår af tilsynsrapporten for det sociale tilbud Gydehøj, som Socialtilsynet har gennemført i februar

2020. Udvalget for Ældre, Social og Sundhed fik sagen til orientering på udvalgsmødet den 9. juni 2020. 

Sagsfremstilling
BaggrundBaggrund

Der er i 2019 ændret på tilbudsstrukturen på det sociale område. Det tidligere Kobbelhusene bestod af tilbud på

Gydevej og tilbud på Kirkeleddet 6. Kirkeleddet 6 blev lukket i 2019 som led i Gribskov Kommunes boligstrategiske

handleplan. I september 2019 var der officiel indvielse af det nye tilbud Gydehøj.

Gydehøj er et tilbud med 20 pladser for borgere med varige og betydelige fysisk/psykisk funktionsnedsættelser.

Tilbuddet bliver drevet som et aktivitets- og samværstilbud efter § 104 og et længerevarende botilbud efter § 108.

Lukning af Kirkeleddet og indvielsen af Gydehøj var samtidig startskuddet for en organisatorisk sammenlægning og

en ledelsesmæssig proces. I den proces er der fokus på udvikling af tilbuddet både ift. ydelser, den pædagogiske

tilgang, dokumentationspraksis samt kompetenceudvikling af medarbejderne.

Tilsyn på GydehøjTilsyn på Gydehøj

Socialtilsyn Hovedstaden har i februar 2020 gennemført tilsyn på Gydehøj, og dagsordenspunktet her giver indblik i

den tilsynsrapport, som er udarbejdet på baggrund af tilsynet (se: Bilag 1: Tilsynsrapport Gydehøj Februar 2020,

Bilag 2: Høringssvar til socialtilsynet Gydehøj februar 2020).

I tilsynsrapporten kommenteres på en række forhold, som har ledelsesmæssigt fokus på Gydehøj, og som her bliver

belyst nærmere. Det sker under fire overskrifter:

- Personalegennemstrømning

- Strukturel magtanvendelse

- Dokumentationspraksis

- Tilbuddet og de fysiske rammer.

Personalegennemstrømning

Ledelsen arbejder langsigtet med et kompetenceløft af medarbejderne. I det langsigtede træk opnår tilbuddets

medarbejdere en høj faglighed, som understøtter, at Gydehøj er et tilbud, hvor en borger - trods alvorlig hjerneskade

eller udviklingshæmning - kan blive ved at bo gennem hele livet. Dette indebærer blandt andet, at det pædagogiske

personale også opnår visse sundhedsfaglige kompetencer og vice versa.

Tilbuddets ledelse er bevidst om, at der har været en høj personalegennemstrømning, og det kommenteres

ligeledes i rapporten fra Socialtilsynet. Tilbuddet er fortsat i proces med at rekruttere medarbejdere med solid viden

og en professionel tilgang. Dette betyder blandt andet, at man arbejder bevidst med introduktion og indkøringsforløb,



så de nye medarbejdere føler sig taget godt i mod og er trygge i arbejdet.

På Gydehøj ser man nu, at man lykkedes rigtig godt med det tværfaglige samarbejde i huset. Det sker blandt andet i

forhold til kompetenceudvikling af medarbejderne i relation til forflytning, hvor tilbuddet i dag har egen

forflytningsvejleder, hvis viden efterspørges af kollegerne. Det ses også i samarbejdet med eksempelvis

Vågetjenesten, og medarbejderne oplever, at tværfagligheden skaber værdi for borgerne og for dem selv.

Oplevelsen af værdi af tværfagligheden vil være et område, tilbuddet vil blive ved med forfølge.

For yderligere at kunne styrke fagligheden og mindske personalegennemstrømningen er der indgået en lokalaftale

med de faglige organisationer om at ansætte faste afløsere/vikarer i fuldtidsstillinger. Dette giver større kontinuitet

både fagligt og kollegialt.

Strukturel magtanvendelse

Socialtilsynet har et stærkt fokus på det begreb, som kaldes strukturel magtanvendelse, der blandt andet kan

omfatte aflåste døre eller låse på skabe. Ledelse og medarbejdere på Gydehøj er meget opmærksom på at arbejde

pædagogisk med dette i dialog med borgeren. Ledelse og medarbejdere vil i endnu højere grad styrke arbejdet med

at fjerne låse på for eksempel køleskabe. I dette ligger også en ledelsesmæssig opgave med at understøtte

kompetencer og vilje til at turde noget nyt i det pædagogiske arbejde.

Det skal endelig nævnes, at det på Gydehøj er lykkedes at nedbringe anvendelse af psykofarmaka, hvilket ses som

udtryk for større trivsel.

Dokumentationspraksis

Socialtilsynet har et andet skarpt fokus, som omhandler handleplaner, hvor der foreligger indsatsmål for borgeren.

Alle handleplaner er indhentet, og der er formuleret indsatsmål for alle borgere.

Tilbuddet og de fysiske rammer

På tilbuddet oplever man i dag, at der er efterspørgsel på pladserne, og pt. er der én fri plads. Der er dialog med en

borger om denne frie plads. Hvor der tidligere har været jævnlige udfordringer omkring tomgangspladser, opleves

dette ikke længere i samme omfang. Der kommer regelmæssigt henvendelser fra kommuner, som gerne vil høre

mere om tilbuddet. Henvendelserne tyder på, at borgerne vægter højt, at Gydehøj omfatter både botilbud og

aktivitets- og samværstilbud.

I forbindelse med etableringen af Gydehøj blev der arbejdet en del med de ydre rammer, og der er skabt gode

udendørsarealer. Fortsat mangler dog skiltning, som henviser til det nye navn "Gydehøj", hvilket ville skabe en

styrket profil og gøre det nemmere for borgere og pårørende at finde frem til tilbuddet.

ADMINISTRATIONEN INDSTILLER TIL HANDICAPRÅDET:
1. at tage orienteringen til efterretning

BESLUTNING
1. Orienteringen taget til efterretning.

Handicaprådet bemærker, at rapporten giver anledning til, at Handicaprådet i fremtiden også vil have fokus



på kvaliteten af selve tilsynsarbejde, som kommer til udtryk i tilsynsrapporter.



Mødeplan 2021

RESUME
Handicaprådet behandler sagen for at beslutte mødeplan for rådets møder i 2021.

ADMINISTRATIONEN INDSTILLER TIL HANDICAPRÅDET
1. at beslutte mødeplan for rådets møder i 2021

Sagsfremstilling
Handicaprådet holder et årligt antal møder svarende til byråd og fagudvalgs mødefrekvens. Datoer for møder i

Handicaprådet skal passe ind i mødeplanen for de politiske udvalg, så Handicaprådet kan blive hørt i relevante

sager, inden sagerne kommer på dagsorden i de politiske udvalg. Mødeplan for byråds- og udvalgsmøder er

vedhæftet som bilag.

Administrationen foreslår følgende mødeplan for rådets møder i 2021

Mandag, den 4. januar (hvis der er behov for det)

Mandag, den 25. januar

Mandag, den 1. marts

Torsdag, den 8. april (af hensyn til påske, høringssvar skal eftersendes til udvalgene)

Mandag, den 3. maj

Mandag, den 31. maj

Mandag, den 9. august

Mandag, den 6. september

Mandag, den 13. september (høring af budgettet, det møde kan ændre datoen afhængigt af

høringsprocessen)

Mandag, den 11. oktober

Mandag, den 1. november

Handicaprådets møder afholdes som udgangspunkt om mandagen, møderne begynder kloken 16.15, og som

udgangspunkt bliver der afsat 2 timer til rådets møder .

Lovgrundlag
LBK nr 826 af 16/08/2019 (om retssikkerhed og administration på det sociale område) § 37a stk. 2

Forretningsorden for Handicaprådet i Gribskov Kommune af den 7. november 2018 § 3

ØKONOMI
Udgifter forbundet med mødeafholdelse finansieres inden for rådets budget.

BESLUTNING
1. Administrationens forslag til mødeplanen godkendt.





Hvem skal modtage Handicapprisen 2020?

RESUME
Handicaprådet behandler sagen for at beslutte, hvem der skal modtage årets handicappris.

ADMINISTRATIONEN INDSTILLER TIL HANDICAPRÅDET
1. at beslutte, hvem der skal have Handicapprisen 2020

Sagsfremstilling
BaggrundBaggrund

Handicaprådet modtog tre indstillinger til Handicapprisen 2020. Fristen for indsendelse af indstillinger udløb den 18.

oktober 2019, og Handicaprådet skal på dette møde træffe en beslutning om, hvem der skal have Gribskov

Kommunes Handicappris 2020.

Kriterier for tildeling af prisenKriterier for tildeling af prisen

Prisen gives til en person, virksomhed, organisation eller forening, der har gjort en særlig indsats eller vist særligt

initiativ og kreativitet for at fremme mulighederne for deltagelse i samfundslivet for borgere med handicap i Gribskov

Kommune.

Den særlige indsats eller det særlige initiativ kan dreje sig om:

at komme ind på arbejdsmarkedet

at sikre bedre livsvilkår og livskvalitet - for eksempel i forbindelse med deltagelse i fritidsaktiviteter,

beskæftigelse eller via information i bred forstand

at forbedre tilgængeligheden til boliger, foreninger, restauranter eller andre institutioner og virksomheder.

Indsatsen skal tilføre noget nyt ud over lovgivningsmæssige krav.

EksemplerEksempler

En erhvervsdrivende, der har gjort noget specielt for at integrere medarbejdere med handicap i sin

virksomhed.

En butiksindehaver, der har øget tilgængeligheden til sin forretning.

En frivillig i en forening, der har arbejdet for at sikre, at borgere med handicap kan deltage i foreningslivet.

En sportsklub, der har arbejdet aktivt for handicapidræt.

Et byggeri, hvor man har medtænkt adgang for personer med handicap.

En hvilken som helst anden person, der uegennyttigt har arbejdet for at forbedre forholdene for borgere med

handicap.

Den særlige indsats skal foregå indenfor kommunegrænsen og komme borgere i Gribskov Kommune til gode.

Følgende kan ikke indstillesFølgende kan ikke indstilles

Ansatte i Gribskov Kommune (dog gerne som privatpersoner)

Medlemmer af Handicaprådet og deres stedfortrædere

Oversigt over tidligere prismodtagereOversigt over tidligere prismodtagere



2010 – Skov og Naturstyrelsen Nordsjælland for etableringen af Sundhedssporet i Valby Hegn

2011 – Kim G. Nielsen for hans virke i Gribskov Handicap Idræt

2012 – Ole Brandt Thomsen for virke i ADHD Gribskov

2013 – Susanne og Ole Bording fra Bording Mad og Cafe Ø for engagement og kærlighed til dem, som ikke er som

de andre

2014 – Lydavisen for at sikre at de flere end 100 borgere, der hvert uge modtager Lydavisen, har samme mulighed

for at holde sig orienteret om deres kommunes liv som andre borgere

2015 – Stanna og Karsten Øland fra Sankt Helene Center for at centret har ”et husrum for alle uanset handicappet ”

2016 – Team Tvilling Gribskov ved Charlotte Teolander, Iben Toudal og Brian Bak for at skabe et inkluderende

fællesskab

2017 – Helle Slotmann, ridestævnekoordinator, for at skabe gode muligheder for alle, også ryttere med handicap

2018 - Personalet og ledelsen af Holbohave Dagcenter

2019 - Den Nordsjællandske Kystlivredningstjeneste

Proces for tildeling af prisenProces for tildeling af prisen

Social- og Sundhedsudvalget besluttede kriterier, form, økonomi og proces for uddeling af en handicappris i

Gribskov Kommune. Udvalget besluttede, at Handicaprådet ud fra de vedtagne kriterier beslutter, hvem af de

indstillede, der skal have prisen. Beslutningen blev truffet på udvalgsmøde den 25. august 2010 under punkt 100.

Indstillinger til Handicappris 2020Indstillinger til Handicappris 2020

Alle, der havde et forslag til, hvem der skulle have Handicappris 2020, kunne sende deres forslag med begrundelse

senest den 18. oktober 2020 til Gribskov Kommune, att. Handicaprådet.

Handicaprådet modtog tre indstillinger.

Det er sekretariatets vurdering, at de indstillede opfylder kriterierne for tildeling af handicapprisen.

Handicaprådet behandler indstillinger på en lukket sag, da navne på de indstillede og på prismodtageren er

fortrolige til de offentliggøres i forbindelse med prisoverrækkelsen.

PrisosverrækkelsenPrisosverrækkelsen

Grundet COVID-19 skal Handicaprådet finde frem til en anden form for prisoverrækkelse end den traditionelle

reception på Rådhuset.

Lovgrundlag
Kommunal fuldmagt

ØKONOMI
Udgifter i forbindelse med Handicapprisen finansieres af rådets budget.

BESLUTNING
Handicaprådet besluttede, hvem der skal modtage årets Handicappris.

Navne på alle indstillede og på prismodtageren offentliggøres i forbindelse med FN´s internationale



handicapdag den 3. december 2020.



Meddelelser

ADMINISTRATIONEN INDSTILLER TIL HANDICAPRÅDET
1. at tage orienteringen til efterretning 

Sagsfremstilling
Hvis der er mødemeddelelser eller anden form for orientering bliver det behandlet under dette punkt.

BESLUTNING
Mødet begyndte klokken 16.15.

Handicaprådet besluttede at anmode Byrådet om, at uforbrugte midler fra Handicaprådets budget 2020

overføres til næste år og øremærkes til forbedring af tilgængelighed til strande (for eksempel til indkøb af

strandkørestole eller en fejemaskine til at feje sand fra ramper).

Gitte Caspersen orienterede om, at der i den kommende tid skal udpeges ny stedfortræder for Gitte.

Mødet sluttede klokken 17.05.

Hjælp til brug af FirstAgenda efter mødet.
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