REFERAT Udvalget for Beskaeftigelse og Unge 2022-
2025 d. 19-11-2024

Modedato Tirsdag d. 19. november 2024 kl. 16:00

Meodested Byradssalen, Rddhuset



Indholdsfortegnelse
Godkendelse af dagsorden......................

2. Budgetopfolgning 2024 Beskaftigelse 0g UNe.........coouiriiiniiiiiiiiiinieiieeieeeeceeieeeeee e

Orientering om lovforslag om nyt kontanthj@lpsSyStem.........cccveeeuiiiviiieeiiiieeiieeieeeee e

Status pa samarbejdet med eksterne 1eVerandarer.............oc.vevierieiriienienieeeee e

Status pa arbejdet med repatrieringsindsatsen overfor flygtning, indvandrere og familiesammenfort

Orientering om arbejdet 1 Lokalrad GribSKOV..........cccuiiiiiiiiiiiceiie et

Fokusmadl i den tidlige indsats.................

Meddelelser.........cccoeviiiviieencieeieeeiiens
Elektronisk underskrift af medeprotokol

10
12
14
16
17
19
20



Punkt 34: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-A21-5-23

Indstilling
Administrationen indstiller til udvalget Beskzftigelse og Unge at

1. godkende dagsorden

Sagsfremstilling

Forud for udvalgets mede fremsendes en dagsorden med det fornedne materiale til bedemmelse af de sager, der skal
optages pa dagsorden.

Udvalgsmedlemmer: Michael Hemming Nielsen (@), Betty Schatschabel (V), Pernille Kromann Sams (M), Kim
Thonsgaard (C), Trine Egetved (C)

Fravaerende: Pernille Kromann Sams (M)

Lovgrundlag

LBK. 47 (Kommunestyrelsesloven) af 15.01 2019,§ 20

Beslutning

Pkt. 39 behandles som forste punkt pd madet

1. Godkendt.

Fraveerende: Pernille Kromann Sams (M)



Punkt 35: 2. Budgetopfolgning 2024 Beskeaftigelse og Unge

00.30.14-S00-10-24
Resume
Administrationen fremlaegger denne sag for Udvalget for Beskaftigelse og Unge, for at udvalget kan forholde sig til

udviklingen i gkonomi og aktivitet og det forventede arsresultat pa udvalgets omrade. Der er i sagen fokus pa
forventninger til arets resultat, 2endrede forudsaetninger i forhold til budgettet samt status for budgetaftalens elementer

Udvalget for Beskeaeftigelse og Unge skal pa den baggrund traffe beslutning om omplaceringer indenfor eget udvalg og
afgive anbefalinger til @konomiudvalget og Byradet om tilleegsbevillinger og omplaceringer mellem udvalg.

Administrationen forventer et mindreforbrug pa 7,5 mio. kr.

Indstilling
Administrationen indstiller:

Til Udvalget for Beskaftigelse og Unge
1. at godkende budgetopfalgning for Udvalget for Beskaeftigelse og Unges omréde.
Til Udvalget for Beskzeftigelse og Unge at anbefale Okonomiudvalget og Byradet

2. at godkende tilleegsbevillinger og omplaceringer mellem udvalgene i overensstemmelse med nedenstdende tabel

Omplace- Tilleegshe-
Ramme . .
ringer villinger

Overfarsler -12.400.000

Indsatser -11.300.000

Myndighed -600.000

Forsgrgelse og holig 16.800.000

lalt -7.500.000 0

4. At godkende de nedenfor foresldede andringer vedr. budgetoverslagsarene

Ramme 2025 2026 2027 2028
Myndighed -798.000 -798.000 -798.000 -798.000
1alt -798.000 -798.000 -798.000 -798.000

Historik

Beslutning fra Okonomiudvalget 2022-2025, 31. december 2024, pkt. 174:

Sagsfremstilling



Administrationen fremlaegger denne sag for udvalget for Beskeeftigelse og Unge, sé udvalget kan forholde sig til
udviklingen 1 gkonomi og aktivitet samt det forventede arsresultat.

Budgetopfelgningen er érets sidste, og fokus er derfor, at sikre overensstemmelse mellem bevillinger og forbrug. I denne
sag skal der sages tillegsbevillinger/omplaceringer for de omrader, hvor der forventes afvigelser til det korrigerede
budget. En tilleegsbevilling er en merbevilling finansieret af kassebeholdningen, mens en omplacering er finansieret
indenfor det allerede vedtagne budget enten indenfor eget udvalg eller fra andre udvalg.

I det folgende beskrives de vasentligste afvigelser i forhold til de fastlagte maltal og indsatsomrader for at sikre
budgetoverholdelse, oge kvalitet, styring og ledelse. Budgetopfalgningen fokuserer pa afvigelser som er af en
storrelsesorden, der fordrer at det er nedvendigt med tilleegsbevillinger/omplaceringer i forhold til at sikre overholdelse af
bevillinger.

Det forventede forbrug er opgjort inklusive de forventede overfersler til 2025. De anseggte omplaceringer og
tilleegsbevillinger skal dels sikre bevillingsmassig daekning for forbruget i 2024 og dels sikre en finansiering af eventuelle
overforsler til 2025.

Budgetopfelgningen bygger videre pa arets forste budgetopfolgning og de udfordringer, der blev rejst her samt den
lebende opfelgning pa savel maltal som forbrugsrapporter, som blev aftalt ved @konomiudvalgets mede den 27.maj 2024,
og som er gennemfort i fagudvalgene herefter.

Opfolgning pa elementer fra budgetaftale 2024-2027 og flerarige elementer fra tidligere budgetaftaler kan lases 1 bilaget:
"Opfelgning pa budgetaftalens elementer, Beskaftigelse og Unge-udvalget".

2. BUDGETOPFOLGNING

Administrationen forventer et mindreforbrug pa 7,5 mio. kr. i 2024 pa Beskaftigelse og Unges omrade i forhold til det
korrigerede budget. Mindreforbruget pa 7,5 mio. kr. svarer til en afvigelse pa 1,1 pct.

Mindreforbruget pa 7,5 mio. kr. uddybes nedenfor.

Vedt. Korr. Forventet Mer-/ Indstillede Forventet Mer-/

budget budget regnskab mindre omplace- resultat mindre-
2024 2024 2024 forbrug ringer (= ansegning forbrug i
om tillzegs- %
bevilling)
Overfarsler 2529 2610 2610 2486 -12.4 -12.4 0,0 -4,8%
Indsatser 39,3 55,2 55,2 43,9 -11,3 -11,3 0,0 -20,5%
Myndighed 65,1 70,0 66,0 65,4 -0,6 -0,6 0,0 -0,9%

Forsergelse og bolig 2723 2872 2872 304,0 16,8 16,8 0,0 5,9%

| alt 629,6 673,3 669,3 661,8 -7,5 -7,5 00 -1,1%

Negative tal = indtaegter/mindreudgifter/merindtasgterfoverskud
Positive tal = udgifter/merforbrug/mindreindtaegter/underskud

AFVIGELSEN SKYLDES I AL VESENTLIGHED FOLGENDE FORHOLD:



Overforsler

Administrationen forventer et mindreforbrug pa 12,4 mio. kr., hvilket er 3,4 mio. kr. mere end forventet i arets forste
budgetopfolgning.

Mindreforbruget bestéar i al veesentlighed af folgende mer- og mindreforbrug:

Merforbrug:

» P& jobafklaringsforleb forventer administrationen, at der realiseres et merforbrug pa 2,5 mio. kr., som folge af en
storre tilgang til jobatklaringsforleb end forventet.

e Pa selvforsargelses- og hjemrejseydelse forventer administrationen et merforbrug pa 2,5 mio. kr., som felge af flere
flygtninge. Merforbruget modsvares af sterre grund- og resultattilskud under Rammen Indsatser.

Mindreforbrug:

¢ Administrationen forventer, at der realiseres et mindreforbrug pé ledighedsydelse og ressourceforlgbsydelse pa 12,2
mio. kr., hvilket skal ses i sammenhang med stigningen pa fortidspension under rammen Forsergelse og bolig samt
en tilgang til fleksjob.

o Kontanthjelp og a-dagpenge er fortsat pa et meget lavt niveau og administrationen forventer, at der realiseres et
mindreforbrug pé 4 mio. kr.

Indsatser

Administrationen forventer et mindreforbrug pa 11,3 mio. kr., hvilket er 2,8 mio. kr. mere end forventet i arets forste
budgetopfelgning.

Mindreforbruget bestar i al vaesentlighed af folgende mer- og mindreforbrug:

Merforbrug:

¢ Der forventes et merforbrug pa Serligt Tilrettelagt Uddannelse (STU) pa 4,7 mio. kr., som folge af en vakst i antal
elever pa 25%. Det er en stigning i forhold til forventningen ved BO1. Der forventes nu et forbrug pa 22 mio. kr.

Mindreforbrug:

¢ For FGU forventes et mindreforbrug pa 2 mio. kr. som folge af faerre elever. Det er lidt mindre end ved érets forste
budgetopfelgning, da der har vaeret ekstraordinare udgifter til efterbetaling for deltidselever fra de foregaende 3 ar.
I alt 0,5 mio. kr.

¢ P& Vejledning og Opkvalificering forventes et mindreforbrug pé 6,9 mio. kr. jevnfer intentionen om nytenkning i
beskeaeftigelsesindsatsen henvises der til egne interne virksomhedskonsulenter, for der henvises til eksterne
leveranderer af arbejdsmarkedsydelser. Der er tillige gjort hyppigere brug af mentor ydelser.

¢ For grund- og resultattilskud for flygtninge estimeres der merrefusioner pa 5,5 mio. kr. Det skal ses i sammenhang
med flere flygtninge og dermed sterre forbrug pa selvforsergelses- og hjemrejseydelse samt sprogundervisning.

Myndighed



Administrationen forventer et mindreforbrug pa 0,6 mio. kr. forhold til det korrigerede budget, det er en stigning pa 0,6
mio. kr.arets forste budgetopfelgning.

Forsergelse og bolig

Administrationen forventer et merforbrug pa 16,8 mio. kr., hvilket er 3,8 mio. kr. mere end forventet i arets forste
budgetopfelgning.

Merforbruget bestar i al vaesentlighed af folgende mer- og mindreforbrug:

Merforbrug:

¢ Der er fortsat et stigende antal borgere pa fortidspension, heraf udger mentale sygdomme en stigende andel.
Udgiften pr. borger er ogsa fortsat let stigende som felge af mindre refusion sats. Der er pt. mere end 1600
fuldtidspersoner pa fertidspension. Det betyder et forventet merforbrug pa 10 mio. kr. svarende til en stigning pa
knap 5 %.

e Der er fortsat en jevn tildeling af seniorpensioner og dermed en vakst i forbruget til 44 mio. kr. arligt. Det er 8 mio.
kr. mere end budgettet. Antallet af borgere pa ydelsen synes nu at have stabiliseret sig pad omkring 300 personer.

Mindreforbrug:

¢ For boligstette forventer administrationen et mindreforbrug pd 0,5 mio. kr.
¢ For personlige tilskud forventes der et mindreforbrug pa 0,5 mio. kr.

OMPLACERINGER OG TILLEGSBEVILLINGER

Der sages om omplaceringer for i alt 7,5 mio. kr. jf. vedlagte ilag

NOGLETAL OM AKTIVITETER

Nedenstéende graf viser udviklingen i antal fuldtidspersoner pa offentlig forsergelse i Gribskov pa ménedsniveau.



Budget 4056

Fuldtidspersoner 2024

Iar

1028

4162

Budget

Maj

4012

Jun

3980

39

4067 | 4047 | 397

Jul

WMo

Resliseret 602

(=]
o

rln
!
(=]
|
=R =1
[FRT -]

(IR}
W o g
= =
r

(=BT}
]
a|
=B~

s

=
Q
(=)
i
T

=1

B
[=]
=
=]

Den blé linje er budgetteret antal personer fordelt ud pa &rets maneder. Den grenne linjer viser de realiserede antal langs
den "faste" linje og prognosen for den resterende del af aret langs den stiplede linje. Der medgér faktiske resultater for 8
maneder. Grafen viser, at aret startede lidt hgjere end forventet. Det skyldes flere ledige og syge omkring arsskiftet.
Udviklingen gennem den forlebne del af aret viser, at linjerne kontinuerligt er kommet tettere og nu faktisk er
sammenfaldne. Vi forventer, at den gennemsnitlige antal borgere pa forsergelse vil ligge 47 over budgettet. Udviklingen

frem mod érsskiftet folges manedligt, men der forventes ikke sterre udsving.

Nedenstaende tabel viser antal fuldtidspersoner i procent af arbejdsstyrken 16-66 arige for tre forste kvartaler af 2024 for
hhv. Hele Landet, RAR Hovedstaden og Gribskov Kommune. Differencerne mellem Gribskov og de to evrige fremgar
ligeledes. Det er vaesentligt, at udviklingen Gribskov er mindst lige s& god eller bedre end landet af hensyn til de arlige
reguleringer af budgetgarantien. Reguleringen af budgetgarantien har direkte betydning for sterrelsen af kommunens

statstilskud / bloktilskud.

3/42024 Hele Landet = Gribskov Diff. RAR s
Hovdstaden Landet

25 27 1,6 =11 -0,9
Kontanthj=lp 1.5 1.4 0,8 -0,6 -0,7
Uddannelseshj=lp 1.0 0,6 0,8 0,1 -0,2
Selvforsgrgelses- og hjemy 0,4 0.4 0,6 0,2 0,1
Sygedagpenge 3,0 2,4 3,2 0,9 0,3
Jobafklaringsforlab 0.8 0,6 0,9 0,3 0,1
Revalidering o o 1] 1] 0
Ressourceforlsb 0,5 0,5 0,5 0,0 0,0
Ledighedsydelse 0,5 0,3 0,4 0,1 -0,1
Fleksjob 32 17 2,6 0,9 -0,6
Fortidspension 8.2 5:5 81 2,6 -0,1
Seniorpension Lo 0,6 1,5 0,9 0,5
Total 22,6 16,7 20,9 4.3 -1,7




Tabellen viser, at Gribskov fortsat er pa et historisk lavt niveau for a-dagpenge og kontanthjelp og markant bedre end
bade Landet og RAR Hovedstaden. For sygedagpenge er der fortsat et stykke arbejde at gere for at komme pé niveau med
Landet og RAR Hovedstaden, selvom det gar den rigtige vej. For fertidspension ligger Gribskov fortsat lidt under landet
og en del over RAR Hovedstaden. Tildeling af seniorpension foretages af Udbetaling Danmark under ATP. Det kan
konstateres, at Gribskov ligger over bade Landet og RAR Hovedstaden. Samlet set er 20,9 % af Gribskovs borgere i den
arbejdsdygtige alder pa offentlig forsergelse, dvs. hver 5. Det er lidt mindre end landet, men noget darligere end RAR
Hovedstaden.

Lovgrundlag

LBK nr. 69 af 23/01/2024 (Bekendtgerelse af lov om kommunernes styrelse) § 40, stk. 1-3

Okonomi

Bevillingsstrukturen i Gribskov Kommune er folgende:
¢ Qkonomiudvalget og Byradet godkender omplaceringer mellem fagudvalg og tillegsbevillinger.
e Fagudvalg bemyndiges til at godkende omplaceringer mellem rammer inden for eget udvalg.

¢ Administrationen bemyndiges til at foretage endringer mellem delrammer inden for samme ramme under
forudsetning af, at de politisk fastsatte rammebetingelser overholdes.

Beslutning

1. Godkendt
2. Anbefalet.

Fraverende: Pernille Kromann Sams (M)

Bilag
Omplaceringer BU

BU Opfolgning pa budgetaftalens elementer BO2 2024



Punkt 36: Orientering om lovforslag om nyt kontanthjaelpssystem

15.00.00-A00-16-24
Resume

Styrelsens for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har udarbejdet lovforslag om et nyt kontanthjelpssystem.

Da forslaget forventes at fa konsekvenser for udbetalingen af kontanthjelp til borgerne, orienteres Beskeftigelse og Unge
om forslaget. For nogle borgere, kan det vare nasten en halvering af deres ydelse.

Sagsfremstilling

Regeringen har indgaet et forlig om et nyt og mere forenklet kontanthjelpssystem. De nye regler forventes at traede i kraft
i januar 2025 med virkning fra juli 2025.

Der leegges i lovforslaget op til en ny og enklere struktur end i dag.

En ydelse med et antal satser og tilhorende tillceg

De nuverende ydelser i kontanthjelpssystemet afskaffes og erstattes af kun en ydelse: kontanthjelp samt et antal tilleeg.

Forskellige satser afheengig af alder og opfyldelse af beskeeftigelseskrav

Kontanthjzlp vil fremover besta af en forhgjet sats, en grundsats, og en mindstesats. Derudover vil der vaere en serlig sats
for hjemmeboende der henholdsvis opfylder og ikke opfylder opholds- og beskaftigelseskravet.

Der vil séledes fx vaere borgere som i dag modtager kontanthjaelp uden forsergerpligt, der gér fra en kontanthjelpssats pa
12.326 kr. til en mindstesats pa 6553 kr. Tilsvarende vil der vere borgere med forsergerpligt, der i dag modtager 13.105
kr. og som pa mindstesats for enlige vil modtage 10.821 kr. inklusiv diverse tilleg.

Diverse tilleeg til satsen alt efter alder, forsorgerpligt og civilstand

Som supplement til satserne, vil der vaere en raekke tilleeg i forhold til enlige, enlige forsergere, familier med bern, serligt
ungetilleeg, et fritidstilleg, medicintilskud samt et tilpasningstillaeg for saerlige malgrupper

Optjeningsregler, herunder alder og beskceftigelseskrav

Borgerne vil overga fra grundsats til forhgjet sats, nar de fylder 30 &r eller fyldt 25 ar og opfylder beskaftigelseskravet pa
25 ars beskeeftigelse inden for de seneste 10 ar.

Borgerne kan overgé fra mindstesats til grundsats eller forhgjet sats, nar de opfylder opholdskravet om ophold her i riget i
sammenlagt 9 ar inden for de seneste 10 ar og beskeaftigelseskravet pa 2'% érs ordinar beskaftigelse inden for de sidste 10
ar.

I dag geelder beskeaeftigelseskravet kun borgere, der er indrejst til landet fra 2008. Fra 1. juli 2025 vil beskaeftigelseskravet
gaelde for personer, der er indrejst fra 1968 og frem og indrejste fra udlandet fra 1968 efter udlandsophold i mere end 12



pa hinanden folgende méneder.

Andre scerlige regler, herunder regelforenkling, lemligere fradrag og afklaringsret

Reglerne om kontanthjalpsloft, 225-timersreglen og serlig stotte for kontanthjelpsmodtagere afskaffes. Derudover
indfores der lempeligere indkomstfradrag, som betyder at kontanthjelpsmodtagere far mulighed for at have en lgnindtagt
uden at der sker fradrag i hjelpen.

Der indferes en afklaringsret for aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere over 30 ar, og som har modtaget kontanthjeelp i
en periode pa sammenhangende 2 ar. Afklaringen skal besté af en vurdering af om borgerens videre forleb skal dreftes i
rehabiliteringsteamet eller om borgeren fortsat skal vere i kontanthjelpssystemet. Hvis borgeren fortsat skal veere i
kontanthjelpssystemet, skal kommunen tage stilling til hvilken indsats, der kan ivaerksattes. Afklaringsretten vil forst
veere fuldt indfaset den 1. juli 2027.

Administrationens forelebige overvejelser i forhold til borgerne i Gribskov

For et antal af borgere, vil de nye satser fi store skonomiske konsekvenser. Reduktionen i udbetalingen vil kunne betyde
at bade enlige og familier bliver udsmidningstruet og vil have yderst vanskeligt ved at finde boliger, som de har rad til.
Der vil i Center for Beskeftigelse og Social vere et teet samarbejde om de borgere, hvis hjelp bliver nedsat, og vi vil i
videste mulig forsgge at sikre at borgeren tilbydes job i stedet.

Administrationen forventer, at fi overblik over de konkrete borgere, der vil opleve en nedgang i ydelsen ultimo december
2024. Vi forventer, at udferdige afgerelser til borgemne i uge 3. Effektuering af ydelsesendringen vil vare pr. 1. juli 2025.
Administrationen vil sammen med borgere bruge de fem maneder pa at finde et arbejde, sa borgeren ikke gar ned i ydelse.

Administrationen vil have en skerpet opmarksomhed pa utilsigtet konsekvenser i forhold til den samlede familie, hvis
det ikke lykkes at f4 borgerne i job eller uddannelse. Det kan fx veere at familien ikke har rad til nuverende bolig, men
uden anden mulighed for billigere bolig. Center for Beskaeftigelse og Social har dog ikke muligheder for at kompensere
familien for en evt. samlet nedgang i ydelse.

Ligeledes er administrationen ved at forberede dialog med og information til samarbejdspartnere, som fx Frivilligcenter,
Center for Social Indsats, Rusmiddelcenter om de utilsigtede konsekvenser de kommende lovendringer kan have for
andre budgetomrader, som fx udgifter under Barnets Lov nér en familie er udsmidningstruet, aget udgifter efter
Serviceloven til herberg, efterspergsel efter skonomisk raddgivning og lignende.

Indstilling
Administrationen indstiller til at Udvalget for Beskzftigelse og Unge:

1. at tage orienteringen til efterretning.

Beslutning

1. Taget til efterretning.

Fraverende: Pernille Kromann Sams (M)



Punkt 37: Status pa samarbejdet med eksterne leveranderer

15.00.00-A30-5-24
Resume

Udvalget orienteres med denne sag om samarbejder med eksterne leveranderer om arbejdsmarkedsydelser, serlig
tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU) samt tolkeydelser.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsydelser

Jobcenteret har siden 2017 gennemfert 2 udbud vedr. keb af lovpligtige forleb (arbejdsmarkedsydelser) til ledige og
sygemeldte borgere tilknyttet Center for Beskeaftigelse og Social. Seneste udbud blev afsluttet i 2021 og laber frem til

sommeren 2025. Forberedelser til et nyt udbud er i gang pa beskeftigelsesomradet og forventes offentliggjort til januar og
feerdiggjort i maj maned.

De fire delaftaler om arbejdsmarkedsydelser omfatter:

Delaftale 1:
Beskaftigelsesrettet jobsggning og jobforleb. Alle jobparate borgere.

Leverander: Hans Knudsens Institut (HKI).

Delaftale 2:
Beskeftigelsesrettet forleb for borgere med fysiske udfordringer, pa tvers af alle malgrupper.

Leverander: Quick Care.

Delaftale 3:

Vaksthuset har opsagt kontrakten med CBS. Samarbejdet inklusiv delaftale 3 opherte derfor den 31. marts 2024.

Midlertidige rammeaftale pa den resterende periode fra 1. april 2024 til den 31. august 2025 er indgéet med Falck Quick
Care, der i den resterende periode varetager den beskaftigelsesrettet ressourceopbygning, med fokus pa psykiske
udfordringer fx stress og depression, pa tvars af alle mélgrupper.

Delaftale 4:
Beskeftigelsesrettet rehabiliterende forleb, med fokus pé evrige komplekse sager pa tvaers af alle malgrupper.

Leverander: Rebuild Konsulenterne

Udbud af Sezerlig Tilrettelagt Ungdomsuddannelse (STU)



Der er indgéet kontrakter med 7 leveranderer. Aftalerne er indgéet i juli 2020 og udlgber december 2025. Det drejer sig
om felgende:

CSU Egedammen, Hillerad

Veksthuset, Helsinge

Hans Knudsens Instituttet (HKI), Hillerad
Sputnik, Hillerad

Kilden Esrum Kloster

Fonden Unges, Herlev

Levuk, Hillerad

e o o o o o o

Udbud af tolkeydelser

CBS har pé vegne af alle centre i Gribskov Kommune indgéet kontrakt med Digital Interpretations Scandinavia AB, der
har Tolke- og Oversettergruppen som underleverander.

Aftalen er indgéet i maj 2021 og udleber i maj 2025. Administrationen er i gang med at undersege, hvorvidt et nyt udbud
er relevant eller der i stedet kan tages en digitalisering af ydelsen i brug ved at bruge tolkeapp.

Bilag tilfojet i forbindelse med prokollering af dagsordenen.

Indstilling
Administrationen indstiller til udvalget Beskaftigelse og Unge at:

1. tage orienteringen til efterretning

Beslutning

1. Taget til efterretning.

Fravarende: Pernille Kromann Sams (M)

Bilag

Arbejdsmarkedsydelser, STU og tolkeydelser - gkonomi og maltal 2022-2024



Punkt 38: Status pa arbejdet med repatrieringsindsatsen overfor flygtning,
indvandrere og familiesammenforte

32.36.00-P22-1-24
Resume

Udvalget for Beskaeftigelse og Unge behandler sagen for at godkende administrationens beskrivelse af, hvordan
Jobcenteret arbejder med radgivning og information om repatriering jf. geeldende lovgivning.

Sagsfremstilling

Denne sag handler om beskrivelsen af, hvordan Jobcenteret arbejder med rddgivning og information om repatriering for
2025.

Udvalget godkendte den 6. februar 2024, beskrivelsen af hvordan Jobcenter Gribskov arbejder med
repatrieringsindsatsen. Beskrivelsen er tilrettet med punktet "S&dan far du vejledning om repatriering” (se bilag).
Beskrivelsen ligger offentlig tilgeengelig pd kommunens hjemmeside www.gribskov.dk.

Baggrund

Kommunalbestyrelsen skal hvert ar, inden 31. december, udarbejde en beskrivelse af, hvordan kommunen arbejder med
radgivning og information om repatriering for det kommende ar. Beskrivelsen skal offentliggares jf. Repatrieringsloven §
6b.

Center for Beskaftigelse og Social har som led i selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet eller
introduktionsprogrammet, pligt til at vejlede udlendinge om mulighederne for repatriering efter Repatrieringsloven.
Hvorvidt borgeren ensker at modtage ordningen om repatriering, beror pa frivillighed. Vejledning om mulighederne for
repatriering bliver givet ved de lebende samtaler, der aftholdes med borgerne. Dette gor sig ogsa geldende for de borgere,
der er overgéet til ordinar beskaftigelse eller anden forsergelsesydelse, men som fortsat opfylder betingelserne jf.
Repatrieringsloven.

Arbejdsgangsbeskrivelser til brug for sagsbehandlerne er opdaterede, og er tilgaengelige pa kommunens intranet. I de
tilfeelde hvor en udleending ensker yderligere information om at repatriere, henvises vedkommende til en individuel og
uddybende radgivning hos Dansk Flygtningehjaelp, som i dag varetager radgivningsopgaven for Udlaendinge- og
Integrationsministeriet.

Indstilling
Administrationen indstiller til Udvalget for Beskeaeftigelse og Unge:

1. at tage orienteringen til efterretning.
Beslutning

1. Taget til efterretning.

Fravarende: Pernille Kromann Sams (M)

Bilag



Repatriering



Punkt 39: Orientering om arbejdet i Lokalrad Gribskov
15.00.00-A00-45-19

Resume

Udvalget for Beskaeftigelse og Unge behandler sagen for at blive orienteret om arbejdet i Gribskov Lokalrad.
Sagsfremstilling

Lokalradet er et kriminalitetsforebyggende samarbejde mellem Gribskov Kommune og Nordsjallands politikreds.

I henhold til Retsplejeloven er politidirekteren forpligtet til at udarbejde en handleplan for samarbejdet mellem politi og
kommuner. Samarbejdet i Lokalradet tager derfor udgangspunkt i en handleplan, som leber i en 4-arig periode fra 2023-
2026.

Lokalradets samarbejde tager udgangspunkt i handleplanens fokusomrader.

Lokalradet arbejder med folgende fokusomréader for handleplanen 2023-2026:

1. Samarbejde om at forebygge rekruttering til kriminelle grupperinger og fokus pé salg og brug af rusmidler

2. Understotte hensynsfuld sameksistens blandt beboerne og brugerne af de offentlige og halvoffentlige omrader i
kommunen — med sarligt fokus pé unge, voksne og @ldre.

3. Samarbejde om digital adfeerd, herunder bl.a. fokus pa digitale kraenkelser, billeddeling, "muldyr",
samhandelsbedrageri, kontaktbedrageri og misbrug af kortoplysninger

4. Samarbejde om at forebygge vold i nere relationer

Pé& meadet vil politikommisser Trine Damm Wetterslev fra Nordsjallands Politi og centerchef Vivi Jepsen fra Center for
Beskaftigelse og Social give en status pa arbejdet i Gribskov Lokalrad.

Indstilling
Administrationen indstiller til at Udvalget for Beskzftigelse og Unge

1. at tage orienteringen til efterretning

Beslutning

1.Taget til efterretning.

Fravaerende: Pernille Kromann Sams (M)



Punkt 40: Fokusmal i den tidlige indsats

15.00.00-A30-7-24
Resume

I oktober har Center for Beskaftigelse og Social modtaget et brev fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
(STAR)i forbindelse med opfyldelsen af den lovpligtige tidlige indsats for ledige borgere. Dette brev blev fulgt op af et
brev fra Kommunernes Landsforening (KL) til Udvalgsformanden. I denne sag fremlaegger administrationen indholdet af
de to breve, samt hvordan administrationen forholder sig til indholdet af disse.

Sagsfremstilling
Baggrund

Med forenklingen af lovgivningen om den aktive beskaftigelsesindsats pr. 1. januar 2020 forsvandt reglerne med faste
krav til kommunernes afholdelse af samtaler og afgivelse af tilbud til langvarige ydelsesmodtagere. Der er dog fortsat
lovkrav om samtaler og tilbud i de ferste 6 maneder af ydelsesperioden. Det er disse malinger, som benavnes fokusmal.

Brev fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR)

Den 8. oktober 2024 fik Center for Beskaeftigelse og Social brev fra STAR. STAR skrev til centret, da tal fra styrelsens
Jobindsats.dk viste at Gribskov Kommune i perioden juli 2023 til juni 2024 i 12 sammenhangende maneder har haft flere
en 20 pct. borgere med seks méneders ydelsesanciennitet uden et aktivt tilbud. Loven foreskriver at alle modtagere af
dagpenge, kontanthjelp og uddannelseshjaelp mindst et aktivt tilbud i de ferste 6 maneder af deres ydelsesforlgb. For
dagpenge- og kontanthjelpsmodtagere mé tilbuddet ikke vare vejledning og opkvalificering. STAR bemarker i brevet, at
de kan se, at det er en udfordring pé landsplan at opfylde lovkravet og bemarker i gvrigt, at de ved at kommunerne er ved
omstille sig i den aktive indsats.

Det skal bemaerkes, at Arbejdsmarkedskontor @st oplyser om, at 36 kommuner i Ostdanmark har faet lignende breve fra
STAR.

Brev fra Kommunernes Landsforening (KL)

Den 21. oktober 2024 skriver KL til Formanden for Udvalget for Beskeftigelse og Unge. I brevet skriver Peter Rahbak
Juhl, pa vegne af KL's Arbejdsmarkeds- og Borgerserviceudvalg, en orientering om at Folketinget som en del af
besparelsen pd 1.1 mia. kr., der skal finansiere Arne-pension, vedtog at tilbud om Ovrig vejledning og opkvalificering
ikke leengere teeller som ret- og pligttilbud (dog ikke for unge pa uddannelseshjalp). Disse tilbud teeller heller ikke med i
opgerelsen af fokusmal i den tidlige indsats. KL fremferer i deres brev, at de har vaeret meget kritiske overfor denne
@ndring, da de ikke mener at fokusmalene understatter frisattelse og en styrkelse af fagligheden i jobcentrene. De skriver
videre, at mange kommuner gerne vil vere pa forkant med den kommende beskaftigelsesreform og derfor har svert ved
bade at forberede sig pad de kommende forandringer og samtidigt overholde gaeldende regler. KL opfordrer dog
kommunerne til at have fokus pé at leve op til de eksisterende regler, da KL vurderer, at der ellers vil vere risiko for at
Folketinget vil f4 en manglende tillid til kommunerne og at det dermed vil pavirke den frisattelse, som Ekspertgruppen
anbefaler.

Administrationens bemzrkninger til de to breve

I relation til KL's bemerkning om, at kommunerne er ved at forberede sig til en kommende reform af
beskaftigelsesomradet, ensker administration med denne sag at orienterer Udvalget for Beskeftigelse og Unge om, at
administrationen for nu forholder sig afventende til den kommende reform, Ekspertgruppen har fremlagt deres
anbefalinger, men det er endnu uvist hvordan Folketinget forholder sig til anbefalingerne i rapporten.



Den tidlige indsats i Gribskov Kommune

Antallet af borgere i den tidlige indsats @ndrer sig hele tiden. Af seneste opdatering i Jobindsats.dk den 18. oktober 2024
fremgér det at Gribskov Kommune har 30 borgere i malgruppen med 6 maneders anciennitet i august 2024. Af disse 30
borgere har 73,3 pct. faet mindst et aktivt tilbud i 2024.Det betyder, at der er tale om 7-8 personer, der ikke har fiet den
lovpligtige tidlige indsats i form af mindst et aktivt tilbud inden for de seneste 12 maneder.

Det er ikke muligt at identificere de 7-8 sager, som fremgéar af Jobindsats, men administrationen arbejder kontinuerligt
med at sikre at ledige og sygemeldte borgere kommer i job og uddannelse, og at det geres inden for rammerne af den til
hver tid geeldende lovgivning.

Administrationen har gennemgéet de borgere, som aktuelt ikke opfylder kravet om mindst et aktivt tilbud. Det viser sig
ved gennemgangen, at det drejer sig om borgere, hvor sagsbehandler ikke har faet sat retvisende fraversarsag (fx ved
deltidsansattelse), at borger er i gang med at blive rddighedsvurderet, at borgere er pa vej i job. I de sager, hvor der er
fundet fejl i registreringen, er der nu fulgt op og fejlene er udbedret, nar det har vaeret muligt at gere med tilbagevirkende
kraft.

Det er vanskeligt med denne malgruppe at sikre en 100 % overholdelse af fokusmaél, da tiden for at igangsatte en
beskaftigelsesrettet er kort. endvidere er der tale om en sterkt begreenset malgruppe som ger, at procentdelen bliver stor,
da antallet er begraenset.

Indstilling
Administrationen indstiller til at Udvalget for Beskaeftigelses og Unge:

1. at tage orienteringen til efterretning.
Beslutning

1. Taget til efterretning.

Fraverende: Pernille Kromann Sams (M)

Bilag
Opfelgning pé baggrund af manglende aktivering i den tidlige - brev fra STAR

Kommunernes méalopfyldelse ifm. skerpet tilsyn og tidlig indsats



Punkt 41: Meddelelser

00.00.00-A21-2-23
Sagsfremstilling

Hvis der er modemeddelelser eller anden form for information behandles det under dette punkt:
1. Konkret klagesag
2. Temaudvalget ”Sammen om fremtidens velfaerd” har afsluttet en prevehandling med skermbeseg og fagudvalget
bliver orienteret om prevehandlingen.

3. Information om RAR-hovedstaden og STAR - Arbejdsmarkedskontor Ost
4. NRS (Nordsjeellands Rekrutteringsservice) har haft mede med tre store lifescience virksomheder i forhold til

etableringen af lerepladser
5. Beskaeftigelsesminister har meddelt, at hun stopper med at lave beskeftigelsesmél

Indstilling
Administrationen indstiller til udvalget Beskaeftigelse og Unge at

1. tage orienteringen til efterretning

Beslutning
Magade start: 16:00
Mgade slut: 18:28

1. Taget til efterretning.

Fravaerende: Pernille Kromann Sams (M)



Punkt 42: Elektronisk underskrift af medeprotokol

00.00.00-A21-3-23
Sagsfremstilling

For hvert udvalg feres en protokol, hvor udvalgets beslutninger indferes.

Beslutningsprotokollen underskrives efter hvert mode af de medlemmer, der har deltaget i modet
(Kommunestyrelsesloven, § 20 stk. 3)
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