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Punkt 20: Godkendelse af dagsorden

00.22.04-G01-3-22

Resume

Dagsorden til godkendelse.

1. At godkende dagsordenen

Sagsfremstilling

Forud for udvalgets møder udsendes en dagsorden med det fornødne materiale til bedømmelse af de sager, der skal
optages på dagsorden. Udvalget godkender her dagsorden til dette møde.

Udvalgsmedlemmer:

Trine Mette Egetved-Sørensen (C) formand

Mathias Arnvig Zilberberg (F) næstformand

Helene Elisabeth F Gerlykke-Dohn (C)

Astrid Franklin Recinella (NG)

Tue Villebro (V)

Beslutning

1. Tiltrådt

Fraværende: Astrid Franklin Recinella (NG)



Punkt 21: Opsamling på input fra MED-systemet

00.22.04-G01-3-22

Resume

Temaudvalget besluttede på mødet den 22. februar, at få input fra organisationens MED-system til temaet "Sammen om
fremtidens velfærd". Under dette punkt samler udvalget op på de input der er kommet og drøfter hvad det giver anledning
til i forhold til det videre arbejde.

Administrationen indstiller til temaudvalget:

1. At drøfte tilbagemeldingerne fra MED-systemet og beslutte hvad det giver anledning til i forhold til det videre
arbejde

Sagsfremstilling

Temaudvalget bad i marts måned kommunens MED-system om input til, hvor de ser et potentiale til at kunne levere
ydelser for færre ressourcer og med færre hænder. MED står for medindflydelse, medbestemmelse og medansvar.
Formålet med MED-systemet er at optimere arbejdsmiljøet og samarbejdet mellem ledelse og medarbejdere. MED-
organisationen er fordelt på flere niveauer: Det kommunens lokaludvalg, som er blevet bedt om at komme med input samt
CenterMED på de administrative områder.

Udvalgene er på baggrund af en beskrivelse af temaudvalgets arbejde og temaet "Sammen om fremtidens velfærd", blevet
bedt om at forholde sig til følgende spørgsmål:

"Når I ser på hvad der bøvler i hverdagen, har I så kendskab til andre dele af vores egen organisationen, andre kommuner
eller organisationer som gør noget, vi kan lade os inspirere af?

Det er ønskværdigt at LU i tilbagemeldingen forholder sig til de tre spor (det administrative, det teknologiske og det
borgernære)"

Lokaludvalgenes og CenterMEDs input formidles til udvalget inden mødet.

Beslutning

1. Udvalget drøftede de indkomne input og kvitterer for de gode input fra MED-systemet. Udvalget beder
administrationen om at vurdere, hvad der kræver politisk indvolvering og hvad der kan arbejdes med administrativt.

Fraværende:
Astrid Franklin Recinella (NG)



Punkt 22: Forberedelse af workshop med medarbejdere

00.22.04-G01-3-22

Resume

Temaudvalget besluttede på mødet den 22. februar, at få input fra ledere og medarbejderne i Gribskov Kommune til
"Sammen om fremtidens velfærd. Det sker dels via MED-systemet og dels via en workshop den 8. juni 2023. Med dette
punkt skal temaudvalget beslutte rammen for workshop med ledere og medarbejdere.

Administrationen indstiller til temaudvalget:

1. At beslutte rammen for workshop med medarbejdere

Sagsfremstilling

Temaudvalget har besluttet at invitere ledere og medarbejdere til en workshop, hvor de kan komme med input i forhold til
fremtidens velfærd. Det kan være input til, hvor der er potentiale i at gentænke løsninger. for eksempel ved at se på
indsatser, tiltag, opgaver, processer eller lignende. Det skal være indsatser, hvor der er noget på spil. For eksempel
områder, hvor der mangler arbejdskraft, og hvor anderledes opgaveløsning kan frigive ressourcer, eller processer, som
ofte bøvler eller lignende. Medarbejderne og lederne vil på workshoppen arbejde med indsatser eller tiltag, hvor deres
områder bliver gentænkt. og dermed kan hjælpe på den samlede udfordring med ressourcer og arbejdskraft.

Workshoppen afholdes den 8. juni klokken 13-15.

Administrationen foreslår, at temaudvalget holder et kort oplæg om temaudvalgets arbejde og de udfordringer vi står med.
Derefter får deltagerne et kort oplæg om måder at gå til arbejdet med at gentænke opgaverne. Efter det oplæg inviteres
medarbejderne til en drøftelse.

Udkast til arbejdsspørgsmål: ”Hvor i mit arbejde bruger jeg for meget tid? Det vil sige tid, der går fra selve kerneopgaven.
tid der kunne frigøres, så jeg får mere tid hos borgeren/til kerneopgaven".

Der skal være tale om noget, som området ikke bare selv kan ændre.

Workshoppen vil bestå af to runder, hvor deltagerne vil være med til at drøfte to af de tre spor.

Forslag til program

Velkomst og oplæg ved temaudvalget om udvalgets arbejde
Kort oplæg om tilgangen til at gentænke opgaver
1 runde drøftelser
Pause
2. runde drøftelser
Opsamling og tak for i dag

Udvalget drøfter og giver eventuelt input til forslag til program.

Beslutning



1. Tiltrådt

Fraværende: Astrid Franklin Recinella (NG)



Punkt 23: Opsamling fra høring i fagudvalg

00.22.04-G01-3-22

Resume

Temaudvalget besluttede at sende et høringsspørgsmål til udvalgte fagudvalg til behandling på deres møder i maj måned.
Med dette punkt skal udvalget samle op på de første høringssvar.

Administrationen indstiller til Temaudvalget:

1. At drøfte de indkomne høringssvar og beslutte hvad det giver anledning til i forhold til det videre arbejde

Sagsfremstilling

Temaudvalget er i afdækningsfasen, hvor udvalget skal afsøge velfærdsområder, hvor der er potentiale i at gentænke
løsninger. Temaudvalget har derfor behov for input og samarbejde med fagudvalgene på blandt andet de store
velfærdsområder. Temaudvalget har I første omgang ønsket hjælp til at indkredse de konkrete områder, hvor det giver
mening at se nærmere på indsatser, tiltag, opgaver, processer eller lignende.

Når Temaudvalget har indkredset, hvad de gerne vil arbejde med, vil udvalget gå i nærmere dialog med de relevante
fagudvalg om opgaven.

Temaudvalget besluttede på udvalgsmødet den 21. marts 2023, at bede om input fra udvalgene Ældre, Social og Sundhed,
Kultur, Idræt og Forebyggelse, Beskæftigelse og Unge samt Skole, Børn og Familie.

Temaudvalget har sendt følgende høringsspørgsmål til fagudvalgene:

"Hvilke tre konkrete indsatser (tiltag, opgaver, eller lignende) inden for fagudvalgets ressortområde, vil det give mening,
at Temaudvalget ser nærmere på?"

Fagudvalgene er blevet bedt om at drøft, hvor udvalget ser størst potentiale, i forhold til at finde nye løsninger for færre
midler og med færre hænder, inden for udvalgets ressortområde. Med afsæt i drøftelsen er udvalgene blevet bedt om at
pege på 3 konkrete indsatser, som Temaudvalget kan arbejde med. Det skal gerne være indsatser, hvor der er meget på
spil. For eksempel områder, hvor der mangler arbejdskraft, og hvor anderledes opgaveløsning kunne frigive ressourcer,
eller processer, som ofte bøvler eller lignende. Gerne indsatser eller tiltag, hvor det at gentænke området, kan hjælpe på
den samlede udfordring med ressourcer og arbejdskraft

På mødet deler udvalgsmedlemmerne deres input fra drøftelserne i fagudvalgenes og drøfter hvad det giver anledning til i
forhold til temaudvalgets arbejde.

Beslutning

1. Temaudvalget drøftede fagudvalgenes input og var enige om, at velfærdsteknologi, særligt på ældreområdet, samt
andre typer arbejdskraft som kan aflaste medarbejderne er centrale områder, som kan indgå når udvalgets skal
udvælge de endelige prøvehandlinger.

Fraværende: Astrid Franklin Recinella (NG)



Punkt 24: Opsamling på temaudvalgets arbejde

00.22.04-G01-3-22

Resume

Temaudvalget har været i gang med deres arbejde siden februar 2023. Med dette punkt samler udvalget op på den viden
og de input, som udvalget har fået indtil nu.

Administrationen indstiller til temaudvalget:

1. At drøfte hvad udvalget har hørt indtil nu og hvad det giver anledning til i forhold til det videre arbejde

Sagsfremstilling

Temaudvalget har i løbet af de sidste måneder fået indblik i, hvordan organisationen arbejder med fremtidens velfærd,
eksempler på hvordan andre kommuner og arbejder og indblik i hvad der findes af teknologi. Udvalget samler med dette
punkt op på hvad de har hørt ind til videre, hvad de særligt har hæftet sig ved og hvor udvalget med den viden de har nu,
tænker det vil være interessant at arbejde videre.

Opsamlingen afspejler. at udvalgets tilgang til fremtidens velfærd er opdelt i tre spor, det borgernære, det teknologiske
samt det administrative spor.

Beslutning

1. Udvalget drøftede og samlede op på de input udvalget har fået indtil nu. Udvalget tager det med i deres videre
arbejde.

Fraværende:
Astrid Franklin Recinella (NG)



Punkt 25: Meddelelser

00.22.04-G01-3-22

Resume

Hvis der er meddelelser, nævnes de under dette punkt og der orienteres om punkter til kommende møde.

1. At tage orienteringen til efterretning

Beslutning

1. Taget til efterretning

Mødet startede kl. 17.00

Mødet sluttede kl. 18.45

Fraværende til hele mødet:Astrid Franklin Recinella (NG)



Punkt 26: Elektronisk underskrift af mødeprotokol

00.22.04-G01-3-22

Sagsfremstilling

For hvert udvalg føres en protokol, hvori udvalgets beslutninger indføres. Beslutningsprotokollen underskrives efter hvert
møde af de medlemmer, der har deltaget i mødet (Kommunestyrelsesloven, § 20 stk. 3).
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