REFERAT § 17, stk. 4. Temaudvalg - Ungeliv i Gribskov
d. 27-09-2022
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Punkt 13: Godkendelse af dagsorden

00.22.04-A30-2-22
Resume

Dagsorden til godkendelse

Administrationen indstiller til temaudvalget:
1. At godkende dagsordenen

Sagsfremstilling

Forud for udvalgets meder udsendes en dagsorden med det fornedne materiale til bedemmelse af de sager, der skal
optages pé dagsorden. Udvalget godkender her dagsorden til dette made.

Udvalgsmedlemmer:

Trine Mette Egetved-Serensen (C) formand
Mathias Arnvig Zilberberg (F) nastformand
Helene Elisabeth F Gerlykke-Dohn (C)
Astrid Franklin Recinella (NG)

Betty Schachtschabel (V)

Beslutning

1. Tiltradt

Udvalget besluttede at udsatte punkt 14 samt at atholde et ekstraordinaert mede den 11. oktober hvor sagen behandles.



Punkt 14: Mede med referencegruppen fra Bjernehgjskolen

00.22.04-A30-2-22
Resume
Punktet genoptages fra madet den 30. august. Temaudvalget Ungeliv i Gribskov har igangsat prevehandlinger i Graested.

Med dette punkt skal udvalget beslutte, om der skal igangszattes prevehandlinger i omradet omkring Annisse og Ramlgse.
Udvalget har under punktet dialog med referencegruppen fra Bjornehgjskolen omkring det gode ungeliv i omrédet.

Administrationen indstiller til temaudvalget:

1. At beslutte at igangsatte prevehandlinger i omradet omkring Annisse og Ramlose
2. At beslutte at bevilge tilskud til pravehandlingerne.

Historik

Beslutning fra § 17, stk. 4. Temaudvalg - Ungeliv i Gribskov, 30. august 2022, pkt. 8:

1.- 2. Temaudvalget besluttede, at referencegruppen skal arbejde videre med deres ide og praesentere det for udvalget pa
naeste mede, hvor punktet genoptages.

Sagsfremstilling

Temaudvalget besluttede pa medet den 8. juni, at bede referencegruppen fra Bjernehgjskolen om at beskrive, hvad et
samlingssted for de unge i Ramlese kan indeholde. Referencegruppen har arbejdet med:

Hvor det kan placeres

Hvad der eventuelt skal vare
Hvem de unge skal tale med
Hvad der er behov for

Hvordan der sikres ansvarlighed
Hvornér det er en succes

e o o o o o

Under dette punkt deltager referencegruppen fra Bjernehgjskolen og fremlaegger gruppens overvejelser og forslag for
udvalget.

Temaudvalget skal pa baggrund af dialogen med referencegruppen beslutte, om der skal igangsattes provehandlinger og
om temaudvalget skal stotte med skonomiske midler.

Beslutning

Udsat



Punkt 15: Dialog med ungdomsskolen
00.22.04-A30-2-22

Resume

Temaudvalget Ungeliv i Gribskov har igangsat prevehandlinger i Graested. Under dette punkt har udvalget dialog med
ungdomsskolen om de igangsatte handlinger.

Administrationen indstiller til temaudvalget::
1. At drofte de igangsatte provehandlinger i Greaested
Sagsfremstilling
Referencegruppen fra Greested fremlagde deres forslag til tiltag for unge i Greested i maj 2022. Temaudvalget besluttede
at igangsatte provehandling med cafetilbud pa Karlsminde og at stette med 25.000 kr. Ungdomsskolen har efterfolgende

arbejdet med at skabe cafetilbuddet og har veret i dialog med bade referencegruppen og andre unge fra skolen undervejs.
Reprasentanter fra ungdomsskolen deltager i medet og forteller om de erfaringer de har med cafetilbuddet indtil nu.

Okonomi
Udvalget har bevilget 25.000 kr til prevehandlingerne i Greested

Beslutning

1. . Udvalget dreftede den forelebige tilbagemelding og besluttede at genoptage sagen nar evalueringen er
gennemfort.



Punkt 16: Emner for det kommende temaudvalgs arbejde

00.22.04-A30-2-22
Resume

Kommissoriet for det kommende temaudvalg skal behandles af Byradet i december 2022. Temaudvalget Ungeliv i
Gribskov skal komme med input til, hvad det kommende temaudvalg skal arbejde med, P4 madet den 30. august havde
udvalget en indledende droftelse af mulige emner. Pé dette mede skal udvalget laegge sig fast pa et emne og give input til
kommissoriet.

Administrationen indstiller til temaudvalget:

1. Beslutte temaet for det kommende temaudvalgs arbejde

Sagsfremstilling

Temaudvalget Ungeliv i Gribskov skal forberede temaet for det kommende temaudvalg. Kommissoriet for det kommende
temaudvalg skal behandles af Byradet 13 december 2022.

Temaudvalget har ikke noget made i oktober, derfor skal udvalget pad medet i september laegge sig fast pa tema, og drofte
hvilke elementer der skal med og hvordan der kan arbejdes med temaet. Administrationen arbejder efterfelgende videre
med udvalgets input. P4 temaudvalgets mede 8. november vil administrationen foreleegge et forslag til kommissorium for
det kommende temaudvalg. Forslaget skal endeligt behandles i byradet den 13. december.

Nedszttelse af nyt temaudvalg

I forbindelse med konstitueringen var der mellem partierne i Byradet enighed om at etablere et §17, stk. 4 udvalg, der
gennem hele byradsperioden kan arbejde med forskellige emner. I praksis vil det betyde, at der i perioden vil blive
etableret ét temaudvalg ad gangen med en fastlagt levetid, forankring, tema og bemanding. Dvs. at nar ét temaudvalg
afsluttes, startes et nyt op med selvstendigt kommissorium.

Det er byréadet, som beslutter kommissorium for de enkelte temaudvalg. Det er ogsé byradet, som udpeger medlemmerne
af udvalget. Fordelingen af pladser mellem partierne er fastlagt i forbindelse med konstitueringen, herunder formands- og
naestformandsposterne,

Udvalget havde pa medet 30. august 2022 den forste indledende dreftelse af mulige temaer. Udvalget dreftede blandt
andet nedenstdende overordnede mulige temaer:

¢ Klima, blandt andet med nedsattelse af et klimaborgerpanel
e Sammen om fremtidens velfaerd i Gribskov Kommune

Klima

Under dette tema er der en opmarksomhed pé at badde Planudvalget og Udvalget for Klima, Teknik og Milje er godt i
gang med klimadagsordenen, og administrationen vurderer ikke, at det vil berige arbejdet vaesentligt, at have et
temaudvalg som giver input og anbefalinger omkring klima.



Sammen om fremtidens velfserd

Velferdssamfundet er under pres og med pres pa og flere opgaver pa de store velferdsomréader, skal der tenkes i nye
losninger.

En made at sikre den fremtidige velfzerd i kommunen p4, er ved se pa nye mader at samarbejde med borgerne pa, og
sammen med borgerne se pa de velfaerdsopgaver som vores kommune leverer. Der er ikke nogen nemme lgsninger, pé de
udfordringer vi star overfor som velfeerdssamfund, nér vi skal fa enderne til at haeenge sammen. Derfor skal vi turde give
idéudviklingen fri, og skabe en kultur hvor vi har fokus p& samskabelse, udvikling og innovation. Vi skal finde lgsninger i
gjenhgjde og sammen med borgerne. Nar vi slipper idéudviklingen fri, i feellesskab bringer vores erfaringer og oplevelser
i spil kan vi helt sikkert finde nye lesninger. Malet er her, at vi sammen med borgerne skaber innovative lgsninger, til
gavn for vores borgere.

Temaudvalget kan under dette tema blandt andet folge de spor, som er sat i gang i administrationen i forhold til denne
dagsorden, se pa hvordan borgerne kan involveres i at finde nye lgsninger, hvad der findes af digitale lasninger og hvad
andre kommuner ger i forhold til at sikre fremtidens velfaerd.

Fastleeggelse af naeste tema
Udvalget skal pd madet drefte:

¢ Overordnet tema for det kommende temaudvalg

Funktionsperiode og forslag til navn

Om der skal arbejdes i forskellige spor

Om arbejdet skal deles op i sarlige faser

Om der er s@rlige interessenter, som skal involveres

Hvad der skal komme ud af temaudvalgets arbejde, fx. i form af anbefalinger til fagudvalg og byradet og hvornar

Principperne for temaudvalg

Der vil i denne byrédsperiode blive etableret ét temaudvalg ad gangen med en fastlagt levetid, forankring, tema og
bemanding. Dvs. at nér ét temaudvalg afsluttes, startes et nyt op med selvstaendigt kommissorium.

De temaudvalg, der nedsattes i byradsperioden, etableres for at skabe en platform for de stdende udvalg og byrad, hvor
der kan arbejdes fokuseret og evt. pad nye mader med tvaergaende problemstillinger. Temaudvalget har til opgave at
bidrage med nye idéer og tilgange til kommunens udvikling, og fungere som en forberedende og raddgivende funktion for
de stdende udvalg og Byradet.

Temaudvalget oprettes for en fastlagt periode og bestér i udgangspunktet af 5 politiske medlemmer, heraf én formand og
én naestformand. Lovgivningen tillader ogsa, at man bemander sddanne temaudvalg med andre end politikere, dvs. at man
har mulighed for at invitere fx. borgere ind som medlemmer af udvalget.

Udvalgets arbejdsform

Et §17, stk. 4 udvalg er ikke et traditionelt stiende udvalg. Det er ikke bundet af de traditionelt fastsatte sagsgange og
sagsfremstillinger. Udvalget opfordres til at teenke anderledes og bruge tilgange og metoder, der understotter opgaven og



malgruppen, ogsé nar det kalder pé at gore tingene pa helt nye méder. I nogle tilfeelde kan et temaudvalg fungere som et
laboratorie, hvor afprevning af nye tilgange og metoder er den del af opgaven.

Det forventes, at udvalget arbejder inddragende og samskabende i forhold til mélgruppen i lesningen af deres opgaver.
Det betyder, at der er en hgj grad af borger-, forenings- og erhvervslivsdeltagelse, s& der bliver teenkt "hele vejen rundt”.
Borgere kan i princippet optages som medlemmer af temaudvalget (dog uden at modtage det fastsatte vederlag), eller alle
meder/ aktiviteter kan holdes lokalt, hvor mélgruppen er. Samarbejdsformen vil variere med temaer og opgaver.

Administrative ressourcepersoner

Der kan tilknyttes ressourcepersoner fra administrationen til temaudvalget, som kan understette udvalget med f.eks.
research, den praktiske forberedelse af mader og andre aktiviteter, facilitering, opsamlinger, sparring og kommunikation.
Omfanget af administrative ressourcer, som kan leegges i udvalgets arbejde, vil variere og sker pa baggrund af en konkret
vurdering i forhold til det specifikke tema. Det vil séledes ogsa administrativt vaere opgaven, der satter holdet”.

Der kan tilknyttes ressourcepersoner fra administrationen til temaudvalget, som kan understotte udvalget med f.eks.
research, den praktiske forberedelse af moder og andre aktiviteter, facilitering, opsamlinger, sparring og kommunikation.
Omfanget af administrative ressourcer, som kan laegges i udvalgets arbejde, vil variere og sker pd baggrund af en konkret
vurdering i forhold til det specifikke tema. Det vil sdledes ogsa administrativt vaere “opgaven, der setter holdet”.

Beslutning

Tiltradt, Udvalget besluttede at der arbejdes videre med temaet Sammen om fremtidens velfaerd. Administrationen
udarbejder udkast til kommissorie som Udvalget behandler pad medet i November.



Punkt 17: Meddelelser

00.22.04-A30-2-22
Resume

Hyvis der er meddelelser, naevnes de under dette punkt og der orienteres om punkter til kommende made.
Administrationen indstiller til temaudvalget:

1. At tage orienteringen til efterretning
Beslutning

1. Taget til efteretning.



Punkt 18: Elektronisk underskrift af medeprotokol
00.22.04-P35-12-22
Sagsfremstilling

For hvert udvalg feres en protokol, hvori udvalgets beslutninger indferes. Beslutningsprotokollen underskrives efter hvert
mede af de medlemmer, der har deltaget i medet (Kommunestyrelsesloven, § 20 stk. 3).

Beslutning



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 13: Godkendelse af dagsorden
	Punkt 14: Møde med referencegruppen fra Bjørnehøjskolen
	Punkt 15: Dialog med ungdomsskolen
	Punkt 16: Emner for det kommende temaudvalgs arbejde
	Punkt 17: Meddelelser
	Punkt 18: Elektronisk underskrift af mødeprotokol

