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Punkt 10: Godkendelse af dagsorden

27.69.48-P35-1-22

Administrationen indstiller til Handicaprådet,

1. at godkende dagsorden

Sagsfremstilling

Sekretariatet skal udsende dagsorden senest 7 dage inden mødet.

Lovgrundlag

Forretningorden for Handicaprådet i Gribskov Kommune § 6, stk. 2

Beslutning

1. Godkendt



Punkt 11: Mødedeltagere

27.69.48-P35-1-22

Sagsfremstilling

Gribskov Kommunes Handicapråd består af 8 medlemmer, og Byrådet har udpeget en personlig stedfortræder for hvert
medlem.

Medlem Stedfortræder

Annelise Hansen (DH Gribskov) Tina Højager (DH Gribskov)

Bente Ullits Eckmann (DH Gribskov) Inger Hansen (DH Gribskov)

Kirsten Rolfsager (DH Gribskov) Inger Hansen (DH Gribskov)

Louise Hyldborg Lundstrøm (DH
Gribskov)

Tina Højager (DH Gribskov)

Kim Thonsgaard (Gribskov Kommunes
Byråd)

Bo Jul Nielsen (Gribskov Kommunes Byråd)

Morten Dahlberg (Gribskov Kommunes
Byråd)

Helle Blomsterberg (Gribskov Kommunes
Byråd)

Agnete Mortensen (Gribskov Kommune) Torsten Forsberg (Gribskov Kommune)

Trine Halberstadt (Gribskov Kommune) Vakant (Gribskov Kommune)

Den personlige stedfortræder indkaldes til at deltage i rådets møder i alle tilfælde, hvor det ordinære medlem har forfald.

Administrationen indstiller til Handicaprådet,

1. at tage orienteringen til efterretning

Beslutning

Afbud fra Bente Ullits Eckmann (DH Gribskov). Stedfortræderen Inger Hansen (DH Gribskov) er forhindret i at deltage.

Kirsten Rolfsager (DH Gribskov) deltog på en videoforbindelse.

Morten Dahlberg (Gribskov Kommunes Byråd) deltog ikke i mødet.

Taget til efterretning



Punkt 12: Meddelelser

27.69.48-P35-1-22

Sagsfremstilling

Hvis der er mødemeddelelser eller anden form for orientering bliver det behandlet under dette punkt.

Administrationen indstiller til Handicaprådet,

1. at tage orienteringen til efterretning

Beslutning

Mødet startede 16.16 og sluttede 17.58.

Taget til efterretning

Formanden oplyste at Rådet skal holde et temamøde med Byrådet 30.maj 2023. Der kommer en sag på dagsorden til
næste møde, men Rådet må gerne tænke over emner til temamødet.

Der blev aftalt ny dato for workshop, som også skal omhandle læring i forhold til sagsgange.



Punkt 13: Status på beredskabsplaner

14.12.00-G01-1-23

Resume

Sagen handler om at give Handicaprådet en orientering om status på beredskabsplanerne for varslede, kortere
strømafbrydelser . Sagen kommer på dagsordenen efter ønske fra Rådet.

Sagsfremstilling

Handicaprådet har bedt om en orientering om status på beredskabsplaner for varslede strømafbrydelser ift. særligt
bosteder og borgere, der modtager ilt.

Administrationen kan oplyse, at de kritiske funktioner har været gennemgået og det ikke vurderes, at der skal laves
deciderede beredskabsplaner. Administrationen har udarbejdet instrukser som vil blive iværksat, hvis det viser sig, at der
bliver sandsynlighed for at iværksætte planlagte strømafbrydelser. Disse afbrydelser vil være varslede, hvorfor det
forventes at der kan iværksættes nødvendige foranstaltninger inden strømmen afbrydes. De varslede afbrydelser forventes
ikke at være over 2 timer.

Borgere, der modtager ilt

Alle som har hjemmeilt har en maskine som kører på strøm. Ud over denne er der altid en transportabel beholder, i form
af enten en batteridrevet eller ilt på flaske.

De batteridrevne kommer i to størrelser. De små kan ved 1 L ilt holde i 4 timer og de store kan ved 1 L ilt holde i 9 timer.
Brugerne af ilt opfordres altid til at den batteridrevne enhed er sat til opladning når den ikke anvendes.

For de borgere, der anvender ilt på flasker, afhænger driftstiden af, hvor meget ilt, de får tilført pr. minut. Den forventede
driftstid er 6 timer og 40 minutter pr. 1L ilt.pr. min, 3 timer og 40 minutter ved 2 L ilt pr. min og 2 timer og 4 min ved 3 L
ilt pr min.

Idet afbrydelsen ikke varer mere end 2 timer, vurderes det, at der er sikret tilstrækkelig back-up for de borgere, der
modtager ilt hjemme.

Bosteder mv.

Der er udarbejdet en plan for kortere, varslede afbrydelser, hvor det bl.a. sikres, at der efter behov foretages ekstra besøg
hos hjemmeboende borgere med fx nødkald. På bostederne vil personalet manuelt skulle varetage flere funktioner, fx
holde øje med indgangene og sørge for smørrebrød, hvis der er behov for mad. De hjælpemidler, fx lift, som kører på
strøm, vil kunne betjenes manuelt. Overfalds- og brandalarmer vil ikke sende besked til beredskab eller politiet,
medarbejderne får instruks om anvendelse af alternativt anlæg til at kontakte beredskabet.

Administrationen indstiller til Handicaprådet,

1. at tage orienteringen til efterretning

Beslutning

1. Taget til efterretning.

Handicaprådet ønsker yderligere oplysninger om blandt andet ikke-varslede afbrydelser især for personer i eget hjem.



Punkt 14: Tiltag for styrket sagsbehandling for udsatte børn og familier

00.00.00-A00-66-22

Resume

I denne sag får Handicaprådet en orientering om en række tiltag i Familierådgivningen, som administrationen har iværksat
for at håndtere udfordringer i sagsbehandlingen. De seneste år er der i kommunen sket en stigning i antallet af nye
underretninger og sager om børn, unge og familier med behov for sociale indsatser. Det har betydet et øget arbejdspres,
som særligt Familierådgivningen er præget af.

Sagsfremstilling

Baggrund

Udvalget for Skole, Børn og Familie fik på deres møde d. 31. januar en orientering om en række tiltag for at styrke
sagsbehandlingen for udsatte børn og familier. Hermed får Handicaprådet også denne orientering.

Familierådgivningen har gennem den seneste periode oplevet udfordringer i sagsbehandlingen. Udfordringerne har
betydning for sagsbehandlingens varighed og kvalitet, og dermed også for borgere, der har en sag i Familierådgivningen.

Familierådgivningens arbejdsområde er:

håndtere alle underretninger om børn og unge fra 0-18 år
behandle alle sager om børn og unge fra 0 - 13 år med behov for særlig støtte
behandle alle sager om børn og unge op til 18 år, der er anbragt uden for hjemmet.

Stort arbejdspres på området

De seneste år er der sket en stigning i antallet af nye underretninger og børn, unge og familier med behov for sociale
indsatser i Gribskov Kommune. Det fremgår blandt andet af en opgørelse af udviklingen i det gennemsnitlige antal nye
underretninger og nye sager pr. måned for 2020-2022. Som det fremgår af figuren herunder er antallet af nye
underretninger steget fra gennemsnitligt 28 nye underretninger pr. måned i 2020 til 37 pr. måned i 2022. Tilsvarende er
det gennemsnitlige antal nye sager pr. måned steget fra gennemsnitligt 12 nye sager pr. måned i 2020 til 21 pr. måned i
2022.



Nye underretninger betyder i denne sammenhæng underretninger om børn og unge, der ikke allerede har en sag i
Familierådgivningen eller Ungeindsatsen. Nye sager betyder antallet af indstillinger fra Forebyggende Social Indsats
(FSI) og antallet af sager, hvor der er iværksat en børnefaglig undersøgelse.

Stigningen i antallet af nye underretninger og sager har medført et stort arbejdspres på området. Det gælder særligt i
Familierådgivningen.At arbejdspresset er stort fremgår også af den trivselsundersøgelse, der blev gennemført i
Familierådgivningen i efteråret 2022.

Tiltag for at styrke sagsbehandlingen i Familierådgivningen

I løbet af efteråret 2022 har administrationen iværksat en række tiltag for at imødekomme de udfordringer, det store
arbejdspres medfører.

Orientering til borgere og samarbejdspartnere om forlænget sagsbehandlingstid

I december 2022 sendte centerchefen i Center for Sociale Indsatser en orientering til Familierådgivningens
samarbejdspartnere og alle voksne borgere med en aktiv sag i Familierådgivningen om forlænget sagsbehandlingstid. Her
beskrev centerchefen årsagerne til den forlængede sagsbehandlingstid, og at Familierådgivningen arbejder fokuseret på at
nedbringe den.

Handleplan for arbejdsmiljø og trivsel

Familierådgivningens ledelse og tillidsvalgte medarbejdere har opstartet en handleplan for arbejdsmiljø og trivsel.
Handleplanen indeholder en række konkrete tiltag til at imødekomme de udfordringer, der fremgår af
trivselsundersøgelsen og den opfølgende dialog. Som en del af handleplanen vil Familierådgivningen i en periode ligge
over gennemsnittet i forhold til antallet af ansættelser. Det skal udligne, at Familierådgivningen i en periode har ligget



under gennemsnittet grundet stor udskiftning i personale, som er en landsdækkende tendens på området for udsatte børn
og unge.

Øvrige tiltag i handleplanen er blandt andet:

Brug af vikarer i en afgrænset periode til at udarbejde en række af de børnefaglige undersøgelser, rådgiverne i
Familierådgivningen ikke selv kan nå inden for lovgivningens frister.
En fokuseret indsats fra ledelsen for at skabe overblik og opfølgning på rådgiver- og sagsniveau, fx gennem
dataoverblik over mangler i sagerne og månedlige 1:1-samtaler mellem leder og rådgivere.
Lukkedage hver onsdag i december og januar, hvor rådgiverne kan arbejde fokuseret med skriftligt arbejde i
sagerne.
Forskellige tiltag med fokus på socialt samvær.

En arbejdsgruppe mødes hver 3.-4. uge for at følge op på tiltagene i handleplanen.

Faglig udviklingsplan

Familierådgivningens ledelse iværksatte kort før jul arbejdet med en faglig udviklingsplan, der skal bidrage til at styrke
kvaliteten i sagsbehandlingen og den faglige ledelse. Som led i denne udviklingsplan har Familierådgivningen indledt et
samarbejde med VISO, ”Den nationale VIdens- og SpecialrådgivningsOrganisation”, om et rådgivningsforløb med fokus
på kvalitet i sagsbehandlingen.I februar sender Familierådgivningen sager ind til Ankestyrelsen, som styrelsen skal
gennemgå i forbindelse med den årlige undersøgelse ”Børnesagsbarometret" (læs eventuelt mere på Ankestyrelsens
hjemmeside). I foråret 2024 modtager Familierådgivningen resultatet af Ankestyrelsens gennemgang, som også vil kunne
understøtte arbejdet med den faglige kvalitet.

Nyt fagsystem

Endelig har Familierådgivningen, sammen med Ungeindsatsen, besluttet at implementere fagsystemet DUBU. DUBU står
for ”Digitalisering – Udsatte Børn og Unge” og er en fællesoffentlig it-løsning, der er udviklet af KOMBIT. 85 af landets
kommuner er allerede tilsluttet DUBU.

I Gribskov Kommune erstatter DUBU det nuværende fagmodul i kommunens fælles sagsbehandlingssystem SBSYS.
Erfaringen fra andre kommuner er, at DUBU som fagsystem understøtter systematik og kvalitet i sagsbehandlingen på
området for udsatte børn og unge. Systemet giver desuden ledelsen gode muligheder for at trække data om den samlede
sagsstamme og dermed for at skabe og bevare et overblik.

Antallet af væsentlige mangler i sagerne falder

For at kunne følge udviklingen i sagsbehandlingen laver administrationen løbende opgørelser af antallet af væsentlige
mangler i Familierådgivningens sager. En væsentlig mangel kan for eksempel være, at der endnu ikke er udarbejdet en
børnefaglig undersøgelse eller at der ikke er sket opfølgning på iværksatte indsatser i henhold til lovgivningens frister.
Opgørelserne er baseret på rådgivernes gennemgang af sagerne på deres egen sagsstamme.

Administrationen har lavet to opgørelser siden september. De viser, at antallet af mangler i Familierådgivningens sager er
blevet nedbragt. I uge 41 var der 344 mangler i 572 gennemgåede sager. I uge 47 var det faldet til 306 mangler i 578
gennemgåede sager. Det tyder på, at der er en effekt af de iværksatte tiltag. Administrationen laver den næste opgørelse i
uge 4.

https://ast.dk/born-familie/bornesagsbarometret
https://ast.dk/born-familie/bornesagsbarometret


Administrationen indstiller til Handicaprådet

1. at tage orienteringen til efterretning.

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 15: Magtanvendelse på social- og sundhedsområdet i 2021 og 2022

27.66.08-G01-1-22

Resume

Sagen handler om, at udvalget for Ældre, Social og Sundhed skal have en orientering om antallet af magtanvendelser på
udvalgets område i 2021 og 2022. Inden orienteringen til udvalget for Ældre, Social og Sundhed, får Handicaprådet den
samme orientering. Kommunen har haft stort fokus på kompetencer, arbejdsgange og indberetning af magtanvendelser i
2021 og 2022. Blandt andet derfor er der en stigning i antallet af magtanvendelser, der bliver indberettet.

Sagsfremstilling

Baggrund

Udvalget for Ældre, Social og Sundhed skal årligt orienteres om udviklingen i antallet af magtanvendelser overfor de
voksne borgere, som kommunen er ansvarlig for. Der er lovkrav om, at orientering en gang om året. Udvalget for Ældre,
Social og Sundhed får orienteringen for 2021 og 2022 på udvalgets møde den 14. marts.

Hvad er magtanvendelse?

Der er tale om en magtanvendelse, hvis fagpersoner i arbejdet med en borger gennemfører et indgreb, som borgeren ikke
giver eller ikke kan give samtykke til. Målgruppen for reglerne om magtanvendelse er voksne med betydeligt og varigt
nedsat psykisk funktionsevne, der får personlig og praktisk hjælp eller socialpædagogisk bistand m.v. Det er typisk
borgere, som bor på et botilbud eller et plejecenter.

Udgangspunktet er, at fagpersoner ikke må anvende magt. I nogle situationer kan personalet dog være nødt til akut at
gribe ind i borgerens ret til selv at bestemme, for at passe på borgeren eller på andre. Det kan fx være en situation, hvor
borgeren under en gåtur går ud på en vej, og personalet er nødt til at tage fat i borgeren for at hjælpe borgeren ind på
fortovet. Ud over den slags akutte magtanvendelser, er der også mulighed for at søge om anvendelse af magt. Det kan fx
være en ansøgning om at bruge stofseler for at forhindre fald ud af kørestol eller tryghedsskabende velfærdsteknologi som
fx GPS. Hvilke typer af magt, fagpersoner må anvende, er reguleret i Servicelovens kapitel 24 - 24d.

Både akutte og ansøgte magtanvendelser skal indberettes til borgerens handlekommune og til Socialtilsynet. På baggrund
af indberetningen tager borgerens sagsbehandler stilling til, om der skal laves en ny handleplan for borgeren, herunder om
der skal gives mere støtte til borgeren m.m. så fremtidig brug af magt kan undgås eller minimeres. I Gribskov Kommune
sker det i tæt samarbejde med juristerne på henholdsvis social- og sundhedsområdet.

Udviklingen i antal af magtanvendelser

Tabellen herunder viser antallet af magtanvendelser overfor de voksne, som Gribskov Kommune ansvarlig for, i
kommunens botilbud og plejecentre. Tabellen er opdelt i de typer af magtanvendelser, som er tilladt efter serviceloven.



Tabellen viser, at der var 11 indberetninger om akut magtanvendelse i 2021 og 1 ansøgning om magtanvendelse. Det var
færre end i 2020. I 2022 var der 36 indberetninger om akut magtanvendelse og 9 ansøgninger om magtanvendelse. Det er
markant flere end i både 2020 og 2021. En del af forklaringen på det høje antal i 2022 er, at der for en enkelt borger på
socialområdet har været i alt 20 indberetninger om fastholdelse. Efter ønske fra borger og pårørende og i tæt dialog
mellem bostedet, borgerens sagsbehandler og socialområdets jurist er der fundet et andet botilbud, som bedre kan
varetage borgerens behov.

Forhold af betydning for antallet af magtanvendelser

Flere forskellige forhold kan påvirke antallet af magtanvendelser. Administrationen vurderer, at særligt følgende forhold
har betydning:

Borgernes udfordringer og adfærd: Jo færre borgere, der er udadreagerende i en grad, hvor der er behov for
magtanvendelser, desto færre magtanvendelser.
Matchet mellem borgeren og botilbuddet/plejecenteret og den tilbudte hjælp og støtte: Hvis botilbuddet eller
plejecenteret ikke kan varetage borgerens behov eller tilbyde den nødvendige støtte, kan det betyde flere
magtanvendelser.
Fagpersonernes fokus på pædagogisk løsning af konflikter: Når personalet på botilbuddene og plejecentrene har
stort fokus på pædagogiske løsninger af konflikter, og lykkes med det, er der mindre behov for at anvende magt.
Fagpersonernes opmærksomhed på at indberette magtanvendelser: Et lavt antal indberettede magtanvendelser kan
skyldes utilstrækkeligt kendskab til regler om magtanvendelse hos fagpersonerne.

Tiltag for at sikre borgernes retssikkerhed

Administrationen har de seneste år haft skærpet fokus på magtanvendelser. Et formål har været at sikre, at opdatere
medarbejdernes kendskab til reglerne om magtanvendelse og arbejdsgangene for indberetning. Det kommer blandt andet
til udtryk ved følgende tiltag:

Socialområdet og sundhedsområdet har ansat hver en jurist, som er tovholdere på området, og har tæt samarbejde
med både rådgivere og kommunens egne botilbud.
Retningslinjer og materiale til brug for medarbejdere (både botilbud, plejecentre og rådgivere) er blevet opdateret i
samarbejde mellem de to jurister.
Arbejdsgange er revideret med tydelige roller og ansvar, og fokus på læring af magtanvendelserne.
Undervisning af personale (både botilbud, plejecentre og rådgivere).
Tæt sparring mellem rådgivere/demenskonsulent og demenskoordinator og juristerne i forhold til at vurdere, om en
borger modtager den rette støtte og er bosat det rette sted.

Der er fortsat stort fokus på området, for at sikre borgernes retssikkerhed.



Lovgrundlag

Serviceloven kap. 24 - 24 d om magtanvendelse og andre indgreb i selvbestemmelsesretten over for voksne.

Bekendtgørelse nr.1239 af 22. november 2019 om magtanvendelse og andre indgreb i selvbestemmelsesretten (...) § 15,
stk. 2. om at der årligt udarbejdes en beretning til kommunalbestyrelsen om udviklingen i anvendelsen af magt over for de
borgere, som kommunalbestyrelsen er ansvarlig for.

Administrationen indstiller til Handicaprådet

1. at orienteringen til efterretning.

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 16: Solsikkeprogrammet

81.04.00-G01-1-23

Resume

Sagen handler om Solsikkeprogrammet for borgere og medarbejdere i Gribskov Kommune med usynlige handicaps.
Udvalget for Ældre, Social og Sundhed og Økonomiudvalget skal beslutte, om kommunen skal tilmelde sig programmet,
hvor de såkaldte Solsikkesnore i så fald skal udleveres, og hvilke medarbejdergrupper der skal oplæres i programmet.
Inden da skal Handicaprådet afgive høringssvar og herunder overveje, i hvilke kommunale funktioner det vil have størst
værdi for mennesker med handicap, at medarbejderne har viden om solsikkesnoren, og hvordan formidling om
programmet i øvrigt kan foregå.

Administrationen indstiller til Handicaprådet,

1. at afgive høringssvar, herunder overveje i hvilke kommunale funktioner det vil have størst værdi for mennesker
med handicap, at medarbejderne har viden om solsikkesnoren og hvordan formidling om solsikkesnoren i øvrigt
kan foregå.

Sagsfremstilling

Baggrund

Byrådet besluttede på sit møde den 14. december 2022, at udvalget for Ældre, Social og Sundhed og Økonomiudvalget
skal behandle en sag om Solsikkeprogrammet.

Formålet med Solsikkeprogrammet er at udbrede forståelsen for og kendskabet til usynlige handicap, og at tilbyde
personer med usynlige handicap et konkret redskab til at gøre deres handicap synligt: ”Solsikkesnoren” – en nøglesnor
med en simpel solsikke på en grøn baggrund. Hvis man bærer Solsikkesnoren, kan man signalere til omverdenen, at man
kan have brug for mere hjælp, tålmodighed eller tid. I Storbritannien, hvor programmet er udviklet, fungerer Solsikken
blandt andet i lufthavne, storcentre, større sportsarenaer, universiteter, stadions, fodboldklubber og på koncertsteder.
Solsikken blev også en del af det britiske test- og vaccinationsprogram i forhold til Covid-19.

Solsikkeprogrammet i Gribskov Kommune

I Gribskov Kommune kan Solsikkeprogrammet bidrage til at gøre det nemmere for borgere med usynlige handicaps at
færdes i kommunen, og for ansatte med usynlige handicaps at arbejde i kommunen. For borgere med usynlige handicap
understøtter Solsikkeprogrammet og muligheden for at bære en solsikkesnor de lokale fokuspunkter i kommunens
Handicappolitik:

1. Alle skal have frihed til at være så uafhængige af andre som muligt
2. Der skal være adgang for alle til bygninger, udearealer og information
3. Arbejdsmarkedet skal være for alle
4. Fritidsliv for alle

Programmet hviler, ligesom Handicappolitikken, på FN's Handicapkonvention og dansk handicappolitiks grundprincipper
som kompensationsprincippet, sektoransvarlighedsprincippet, solidaritetsprincippet og ligebehandlingsprincippet.

Tilslutning til Solsikkeprogrammet sker ved, at kommunen køber mindst et års støttemedlemsskab (som eventuelt kan
forlænges). Medlemskabet indebærer



at kommunen modtager 500 Solsikkesnore, som kan udleveres til de borgere og medarbejdere, der ønsker at bære
snoren.
at kommunen skal sikre, at relevante medarbejdere har en grundlæggende viden om usynlige handicaps og om
Solsikkeprogrammet. Det er ikke nødvendigvis kun relevant for de medarbejdere, der skal udlevere Solsikkesnore.
at kommunen bliver tilføjet til Solsikkeprogrammets kort og liste over Solsikkevenlige steder og får adgang til at
bruge Solsikkeprogrammets logo i kommunens egne interne og eksterne kommunikation.

Omkostninger til støttemedlemskab

Et års støttemedlemskab af Solsikkeprogrammet koster som udgangspunkt 19.500 kr. Efter et år kan medlemskabet
eventuelt forlænges til en tilsvarende pris (som Solsikkeprogrammet oplyser ikke ligger endeligt fast endnu).
Solsikkeprogrammet har tilbudt, at Gribskov Kommune kan få et medlemskab for 8.500 kr., hvis kommunen tilmelder sig
inden udgangen af marts.

Solsikkeprogrammet anvender støtten fra medlemmerne til at udvikle kampagner målrettet offentligheden og
træningsvideoer til brug for kompetenceudvikling af medarbejdere og ledere i de virksomheder, der er med i programmet.

Oplæring af medarbejdere

Hvis kommunen tilmelder sig Solsikkeprogrammet, skal kommunen sikre, at de relevante medarbejdere har
grundlæggende viden om:

hvad et usynligt handicap er
hvad Solsikkesnoren er
hvad de skal gøre, hvis de møder en person, der bærer en Solsikkesnor.

Det kan ske ved brug af tre træningsvideoer, som kommunen får adgang til som en del af medlemsskabet.

Kommunen skal selv vurdere, hvilke medarbejdere, der skal have kendskab til programmet. Administrationen opfordrer
Handicaprådet til i sit høringssvar at bidrage med perspektiver på:

i hvilke kommunale borgerrettede funktioner, det vil have størst værdi for mennesker med handicap, at
medarbejderne har viden om Solsikkesnoren
hvordan formidling om Solsikkesnoren i øvrigt kan foregå.

Beslutning

Handicaprådet afgav følgende høringssvar:

Handicaprådet er meget positivt indstillet over for Solsikkeprogrammet.

Rådet foreslår, at viden om programmet skal på hjemmesiden og kommunens Facebookside. Plakater og andet
informationsmateriale skal sættes op på for eksempel biblioteker og andre steder, hvor borgerne møder kommunens
medarbejdere.



Rådet foreslår, at Udvalget for Skole, Børn og Familie, Udvalget for Ældre, Social og Sundhed og alle underliggende
instanser får viden om programmet, og at viden også gives til rådgivere, støtte-kontaktpersoner og medarbejdere i
borgerrettede funktioner, for eksempel biblioteker, skoler og Borgerservice. Rådet ønsker at informationen udbredes så
meget som muligt.



Punkt 17: Ekstraordinær trafikbestilling 2023
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Resume

Movia har meddelt kommunerne, at betalingen for busdrift i 2023 forventes at blive højere end budgetteret.

De ekstraordinære høje energipriser har desværre en negativ konsekvens for Movias økonomi.

Det betyder, for Gribskov Kommune, at tilskudsbehovet til Movia bliver 1,4 mio. kr. højere end forventet i 2023.

Udvalget Klima, Teknik og Miljø skal tage stilling til om der skal gennemføres besparelser på busdriften som følge af
Movias udmelding og om udvalget ønsker en ekstraordinær trafikbestilling. Movia skal have besked senest d. 30. april
2023.

Administrationen indstiller,

1. at Handicaprådet afgiver høringssvar.

Sagsfremstilling

Movia er ramt af ekstraordinære høje udgifter til bl.a. diesel og el. Det betyder, at der er brug for et ekstraordinært højt
tilskudsbehov fra kommunerne til busdriften.

Budgettet, for den offentlige gule busdrift, udgør i Gribskov Kommune for 2023: 20.578.000 mio. kr.

Tilskudsbehov til Movia udgør i 2023: 21.956.649 mio. kr.

Derved har vi et merforbrug på ca. 1,4 mio. kr. som skal findes ved besparelse på busdriften.

Administrationen fremlægger en sag for politikkerne d. 14. marts 2023, hvor de skal tage stilling til hvordan vi kan finde
pengene til at dække den ekstraordinære udgift.

Derfor vil administrationen høre hvilke bemærkninger Dialogforum for offentlig trafik har, til de forslag der bliver
forelagt politikkerne.

På grund af den korte frist, sender vi høringen ud på mail og svarene bedes sendes på mail.

Frist for bemærkninger er d. 23. februar 2023.

Forhistorie:

I forbindelse med vedtagelse af budget 2020-2023 blev det besluttet at budgettet fra 2023 reduceres med 2,5 mio. kr. ved
ændrede rutebestillinger.

De 2 mio. kr. blev udmøntet i forbindelse med Movias udbud på den kollektive trafik ved overgang til el-busser.

Således var der en rest på 500.000 kr.

KTM besluttede d. 20.09.2022 at den resterende rest på 500.000 kr. blev udmøntet ved at spare 10% af driften på linje
363. Den besparelse træder i kraft d. 25. juni 2023.



De 10% besparelse udmøntes således:

Nedskæringer på linje 363

Weekenddriften nedlægges.
2 afgange retur på hverdage nedlægges. Vedlagt findes gennemsnits passagertal for hverdage på afgangsniveau.
Movia anbefaler at nedlægge den første afgang kl. 5.12 fra Gilleleje samt retur fra Helsinge kl. 6.17, og afgangen
kl. 8.12 fra Gilleleje samt afgangen fra Helsinge kl. 8.17.

Yderligere besparelser på busdriften ved ekstraordinær trafikbestilling i 2023.

I forbindelse med de ekstraordinære høje udgifter til bl.a. diesel og el, har Movia givet mulighed for at kommunerne kan
afgive en ekstraordinær trafikbestilling i 2023.

Gribskov Kommune har meldt tilbage til Movia at der ønskes et sparekatalog på 1,4 mio. kr. til den ekstraordinære
trafikbestilling der skal gives til Movia inden udgangen af april 2023.

Denne evt. trafikbestilling kan implementeres mellem september og december 2023, alt efter hvad der står i kontrakten.

Administrationen lægger følgende spareforslag op for politikkerne d. 14. marts 2023:

Linje 363 som skolebus

Movia anbefaler at yderligere besparelser kan opnås ved at linje 363 nedjusteres til en ”gul skolebus”, altså med en
morgenafgang til ringetid og tre eftermiddagsafgange, kun med kørsel på skoledage.

Gøres linjen til en skolebus vil den yderligere besparelsen være 0,7 mio. kr./år. Helårseffekt i 2024.

Ved reducering af linje 363 vil der efterfølgende være følgende afgange:

Fra Helsinge St.: Kl. 07:17, 14:17, 15:17 og 16:17.

Fra Gilleleje St.: Kl. 06:12, 07:12, 13:12, 14:12 og 15:12.

Linje 363 vil stadig være en ”åben” buslinje, så alle kan køre med på de afgange der er.

Det vil også fremadrettet være muligt at bruge bussen med skift i Helsinge til Bjørnehøjskolen i Annisse Nord.

Årsagen til at der peges på linje 363 er, at det er den linje der er færrest passagerer og kommunen betaler derfor et højt
tilskud pr. passager. (se skema med gul markering)



Nedlægning af Flextur

Nedlæggelse af Flextur vil give kommunen en besparelse på ca. 1.346.000 mio. kr.

Nedlæggelse af Flextur kan gennemføres med et varsel på ca. 1 måned.

De indkommende bemærkninger fra Dialogforum for Kollektiv Trafik vil indgå i sagen til politikerne.

Høringsperiode og høringsparter

Dialogforum for Kollektiv Trafik.

Beslutning

Handicaprådet afgav følgende høringssvar:

Handicaprådet er meget bekymrede over de foreslåede besparelser, som vil medføre faldende mobilitet.

Handicaprådet finder, at nedlæggelse af Flextur vil have meget store negative konsekvenser for personer med handicap,
der anvender Flextur som supplement til den visiterede handicapkørsel.

Handicaprådet er bekymret for konsekvenserne af reduktionen af linje 363 til skolebus, særligt da den kun vil køre på
skoledage. Det vil medføre en stor udfordring i de mindre landsbyer, for eksempel Søborg. Det vil betyde meget store
begrænsninger i mobiliteten i de mindre byer, som ikke har anden busbetjening. Handicaprådet frygter at det kan føre til
stigende ensomhed.

Handicaprådet undrer sig over , hvordan de foreslåede besparelser spiller sammen med Gribskov Kommunes
Handicappolitik og de intentioner, der ligger i denne, for eksempel omkring uafhængighed samt deltagelse i arbejdsliv og
i fritidslivet på lige fod. Intentionerne skal også afspejle sig i virkeligheden.


	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 10: Godkendelse af dagsorden
	Punkt 11: Mødedeltagere
	Punkt 12: Meddelelser
	Punkt 13: Status på beredskabsplaner
	Punkt 14: Tiltag for styrket sagsbehandling for udsatte børn og familier
	Punkt 15: Magtanvendelse på social- og sundhedsområdet i 2021 og 2022
	Punkt 16: Solsikkeprogrammet
	Punkt 17: Ekstraordinær trafikbestilling 2023

