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Punkt 59: Godkendelse af dagsorden

15.00.00-A21-12-19
Administrationen indstiller til udvalget Beskeftigelse og Unge at

1. godkende dagsorden

Sagsfremstilling

Forud for udvalgets meder udsendes en dagsorden med det fornedne materiale til bedemmelse af de sager, der skal
optages pa dagsorden

Lovgrundlag
Kommunestyrelsesloven nr. 47 af 15.01.2019, § 20

Beslutning

1. Dagsorden godkendt

Jorgen Simonsen (V) deltog ikke i behandlingen af punktet



Punkt 60: 4. Budgetopfelgning udvalget for Beskzftigelse og Unge

00.30.14-S00-11-20
Resume

I denne sag fremlagges arets 4. budgetopfelgning for udvalget for Beskeftigelse og Unge. I budgetopfelgningen redeger
administrationen for et forventet merforbrug pé 6,1 mio. kr. 1 2020 pé udvalgets omréde. Dette er en markant forbedring i
forhold til de 64,3 mio. kr., der var forventningen ved 3. budgetopfelgning. AEndringen vedrerer forst og fremmest
omplacering af 44 mio. kr. som kommunen har modtaget i kompensation for merudgifter til forsergelse via
"Midtvejsreguleringen” samt omplacering af 10 mio. kr. fra Indteegtsrammen som folge af ubalancen i budget til
Fortidspension. Forbedringen skyldes ogsé, at antallet af ledige pa A-dagpenge har udviklet sig bedre end forventet samt
et beskedent forbrug til Vejledning og Opkvalificering. Disse to forhold udger en forbedring pé ca. 4,2 mio. kr. i forhold
til BO3.

Administrationen indstiller til udvalget for Beskaftigelse og Unge, at

1. godkende opfelgningen for udvalget for Beskeaftigelse og Unge
2. anbefale Okonomiudvalget og Byradet at godkende de foresldede omplaceringer mellem udvalgene samt
tillegsbevillinger jevnfer nedenstaende tabel.

Omplace- | Till=gshe-
Ramme J EaE
ringer villinger
Overfarsler 31.300.000| 10.700.000
Indsatser 7.000.000| -4.200.000
Myndighed -760.000| -4.700.000
Forsgrgelse og bolig 15.700.000| 4.300.000
1alt 53.240.000 6.100.000
Sagsfremstilling

Udvalget Beskeftigelse og Unge behandler sagen for at anbefale en beslutning til @konomiudvalget og Byradet.

Administrationen udarbejder 4 arlige budgetopfelgninger (BO) i 2020. Denne budgetopfelgning er den fjerde i ar.

Budgetopfelgningerne beskriver de overordnede forventninger til arets resultat. Denne budgetopfelgning er arets sidste,
og fokus er derfor, at sikre overensstemmelse mellem bevillinger og forbrug. I denne sag skal der derfor seges
tillegsbevillinger/omplaceringer for de omrader, hvor der forventes afvigelser til det korrigerede budget.

Det forventede er forbrug opgjort inklusive de forventede overfersler til 2021. De ansggte tilleegsbevillinger skal dels
sikre bevillingsmaessig dekning for forbruget i 2020 og dels sikre en finansiering af eventuelle overforsler til 2021.

Opfoelgning pa elementer fra budgetaftale 2020-2023 og flerarige elementer fra tidligere budgetaftaler kan leses i bilaget
"BU Opfelgning pé budgetaftalens elementer 2020".

Coronakrisen

2020 har vaeret preeget af Coronakrisen, som har betydet endringer i kommunernes opgaver, merudgifter p4 mange
omréder, udsettelser af en raekke tiltag blandt andet effektiviseringstiltag, hjemsendelse af medarbejdere og en rakke
restriktioner i forhold til at medes.

Der er i kommuneaftalen aftalt en kompensation til kommunerne for deres forventede merudgifter som folge af
Coronakrisen. I denne BO er indregnet de forventede udgifter og den kompensation, som blev aftalt i rets gkonomiaftale.



Der pagér p.t. forhandlinger mellem KL og regeringen om yderligere kompensation som folge af corona virussens
udvikling i efteraret. Eventuelle konsekvenser for Gribskov Kommune vil blive indarbejdet i regnskabssagen.

Beskaftigelse og Unge modtager i alt ca. 44 mio. kr i Midtvejsreguleringen, hvilket er betydelig mere end normalt. Det
skyldes naturligvis Coronakrisens negative pavirkning af beskaftigelsen. Belagbet fordeler sig pa 3 rammer, som anfort
nedenstdende:

Overforsler: modtager ca. 31,3 mio. kr. primert midtvejs- og efterregulering af Beskeftigelsestilskuddet (27,3 mio. kr),
sekundaert DUT-regulering som folge af lovaendringer som felge af Coronakrisen (4,0 mio. kr.)

Indsatser: modtager ca. 7 mio. kr. i midtvejsregulering af Budgetgarantien som folge af afvikling af driftslofterne.
Forsergelse og Bolig: modtager ca. 5,7 mio.kr. i midtvejregulering af Budgetgarantien som folge af indferelsen af
seniorpension.

Forventede afvigelser i forhold til det korrigerede budget 2020

Safremt de indstillede omplaceringer besluttes, forventer administrationen et merforbrug pa 6,1 mio. kr. i 2020 pa
udvalget for Beskeftigelse og Unges omrade. Det svarer til en afvigelse fra det korrigerede budget pa 1,1 procent.

Tabel over forventet mer-/mindreforbrug opdelt pa rammer:

Korr. For- Merd  Indstil- Forventet Mer/
budget ventet mindre lede resultat mindre-
2020 regn- forbrug omplace-§ (=ansegning forbrug i
skab ringer om tillegs- %
2020 bevilling)
Ordinzer drift
Cwerfarsler 2611 3031 420 31,3 10,7 4.1%
Indsatser 38.1 40.9 2.8 7.0 4.2 -11.0%
Myndighed 66.9 61.4 -5.5 -0.8 4.7 -7.0%

171.0 191.0 20,0 15,7 4.3 2,5%

lalt 57,1 5964 593 5320 61 1,1%

MNegative tal = indfsegter/mindreudgifter/menndtaegteroverskud
Positive tal = vdgifter/merforbrug/mindreindisegter/underskud

Faorsergelse og bolig

Resultatet efter indstillede omplaceringer skyldes folgende:

Overforsler
Administrationen forventer et merforbrug péa 10,7 mio. kr. 1 2020. Merforbruget skyldes primert folgende forhold:

¢ Forbruget for Overforsler ligger - som folge af Coronakrisen og et tilherende svagt arbejdsmarked - vasentligt over
budgettet. Det er iseer A-dagpenge og Sygedagpenge, som er vokset med henholdsvis 235 og 115 fuldtidspersoner.
Arsresultatet er fortsat lidt usikkert, da antallet af ledige kan pavirkes i en negativ retning, efter statens
lenkompensationer stoppede d. 31. august 2020 og coronavirussens fortsatte udvikling i efteraet 2020. De
internationale markeders negative konjukturer kan ogsé péavirke beskeftigelsesomradet negativt. Generelt har aret
dog udviklet sig mere positivt end forventet. Siden maj maned ved BO2, da ledigheden toppede, har udviklingen
iser for A-dagpenge udviklet sig bedre end forventet.



o Efterslebet fra 2019 pa knap 100 fuldtidspersoner pa forsergelse har ikke kunnet nedbringes.
Midtvejsreguleringerne fra KL kan derfor ikke fuldt opveje det samlede merforbrug.

Indsatser
Administrationen forventer et mindreforbrug pa 4,2 mio. kr. i 2020. Mindreforbruget skyldes primart folgende forhold:

e Forbruget pa Indsatser er pavirket af Coronakrisen. Forbruget til Vejledning og Opkvalificering samt Uddannelser
er mindre end forventet. Det positive resultat kan dog ikke forventes gentaget i 2021. Med flere personer pa
forsergelse og et aktivt jobcenter ma et stigende forbrug til Vejledning og Opkvalificering paregnes.

Myndighed
Administrationen forventer et mindreforbrug pa 4,7 mio. kr. i 2020. Mindreforbruget skyldes primart folgende forhold:

¢ Generel tilbageholdenhed siden starten af aret med genbesettelse af vakante stillinger samt fokus pa omrokeringer
internt efter behov. Derudover har den reducerede fysiske tilstedeverelse i jobcenteret, som folge af hjemsendelser,
digitale meder og Coronakrisen generelt, betydet et mindre forbrug af kontorhold, medarbejderuddannelser,
leegeerklaringer og lignende. Nar forholdene og aktiviteterne atter normaliseres i Jobcenteret, forventeligt med et
stigende antal personer pé forsergelse og dermed stigende behov for sagsbehandlinger, kan der forventes behov for
flere medarbejdere, hvis bade lovgivningen og malsatningerne skal opfyldes.

Forsergelse og bolig
Administrationen forventer et merforbrug pa 4,3 mio. kr. i 2020. Merforbruget skyldes primeert folgende forhold:

¢ Fortidspension og Seniorpension stiger bade pa antal personer og forbrug, primaert som felge af ny lovgivning samt
afslutning af en reekke Ressourceforleb og Jobafklaringsforlab, som ikke har haft den enskede effekt.
Tilbagetraekningsreformen oger fortsat antallet af personer pé Fortidspension. Seniorpension er en ny ordning med
stor sggning. Merforbruget opvejes ikke fuldt ud af reguleringerne vedrerende Seniorpension.

Ud over de forventede budgetafvigelser, der er beskrevet herover, er der ogsa nogle sarlige
opmarksomhedspunkter:

o Kompensationer fra staten kan blive efterreguleret i 2021 aftheengigt af udviklingen i antal personer pa forsergelse i
landet og i Gribskov.

¢ De pracise kompensationsbeleb kendes forst, nar belobet indgar pd kommunernes indtegtsramme. Der kan
forekomme mindre @ndringer.

Forhold som fir indflydelse i 2021 og efterfolgende ar:

¢ Konjunkturnedgangen i bdde Danmark og internationalt vil have stor indflydelse pa gkonomien for udvalget for
Beskeftigelse og Unge, ogsa selvom de foregede direkte forsergelsesudgifter i vid udstraekning kompenseres
gennem budgetgarantien med videre. Et svagt arbejdsmarked vil endvidere kunne vanskeliggere nedbringelsen af
personer pa forsergelse. Flere borgere i jobcenteret vil kraeve flere haender til at behandle sagerne.

Omplaceringer

I denne sag seges der om folgende omplaceringer:



Kompensationer fra staten:

Der soges omplaceret 31,3 mio. kr. til rammen Overforsler, 7 mio. til rammen Indsatser samt 5,7 mio. kr. til rammen
Forsargelse og bolig fra Indtaegtsrammen under @konomiudvalget.

Ubalance mellem budget til Fortidspension og forbrug:

Der soges overfort 10 mio. kr. til rammen Forsgrgelse og bolig fra Indtaegtsrammen under QU.

Udmantning af besparelser fra budgetaftaler:

Under overskriften Fremtidens kommune er der i budgetaftalen 2019-2022 og 2020-2023 indarbejdet en reekke
besparelser vedrerende anszattelsesudsettelser, ny organisering og evrige besparelser under administrationen pa i alt 10,3
mio. kr., der vedrerer 2020 pa Puljer, OU under @konomiudvalget. Som en del af udmentning af besparelsen Generel
tilbageholdenhed foreslas der overfert 760.000 kr. i 2020 fra udvalget Beskaeftigelse og Unge til Puljer, @U under
Jkonomiudvalget.

Lovgrundlag

Bekendtgarelse af lov om kommunernes styrelse (LBK nr 47 af 15/01/2019)

Okonomi

Bevillingsstrukturen i Gribskov Kommune er folgende:
¢ Qkonomiudvalget og Byradet godkender omplaceringer mellem fagudvalg og tillegsbevillinger.
e Fagudvalg bemyndiges til at godkende omplaceringer mellem rammer inden for eget udvalg.

¢ Administrationen bemyndiges til at foretage a&ndringer mellem delrammer inden for samme ramme under
forudsatning af, at de politisk fastsatte rammebetingelser overholdes.

Beslutning

1. Tiltradt i det udvalget ensker, at der til budgetoversigter (BO) vedlegges en oversigt over det oprindeligt vedtagne
budget for aret

2. Tiltradt
Bilag

BU Opfelgning pa budgetaftalens elementer 2020 BO4



Punkt 61: Godkendelse af beskaftigelsesplan 2021

15.00.00-A00-22-20
Resume

Pé udvalgets seneste moade 27.10 2020 (sag nr. 56) blev 1. udkast til Beskaftigelsesplan 2021 dreftet med henblik pé evt.
korrektioner inden fremsendelse til endelig godkendelse 1 byradet.

Administrationen indstiller til udvalget Beskaftigelse og Unge at

1.videresende Beskaftigelsesplan 2021 til godkendelse pa byradets naeste made

Sagsfremstilling

P4 baggrund af dreftelse af 1. udkast til Beskeftigelsesplan 2021 pa udvalgets seneste made er planen nu tilrettet i
overensstemmelse med de input, udvalget er kommet med. Derfor fremlaegges nu en rettet version af Beskaftigelsesplan
2021 med henblik pa fremsendelse til endelig godkendelse af byradet. For at sikre overblikket over rettelserne i det
reviderede udkast er de fremheaevet med rod skrift. (Udkast til planen er vedlagt dette dagsordenpunkt)
Lovgrundlag

Lov om organisering og administration af beskeftigelsesindsatsen, lov 1482, af 23/12 2014, § 4

Beslutning

1. Tiltradt, med anbefaling til @konomiudvalget og Byrddet om at godkende beskaftigelsesplanen for 2021

Bilag

Beskeftigelsesplan 2 version til godkendelse



Punkt 62: Opfolgning pa temadreftelse

15.00.00-A00-21-20
Resume

P& udvalgets temadreftelse den 27.10 2020 (sag nr. 57) opstod der en overvejelse om at fa undersegt muligheden for at
stotte udsatte unge i at fastholde deres uddannelsesforlob

Administrationen indstiller til udvalget Beskaeftigelse og Unge at

1. beslutte om administrationen skal foretage en analyse af mulighederne for at styrke indsatsen omkring udsatte unge i
deres uddannelsesforlab

Sagsfremstilling

Under temadreftelsen oplyste forstander Kenn Andersen, FGU Helsinge, at der lobende er en stor udfordring med at
motivere nogle af eleverne til at mede op og deltage aktivt i uddannelsestilbuddet. Der bruges derfor mange ressourcer pa
at arbejde med disse elevers motivation.

Arsagerne til den manglende motivation er forskellige og nogle gange meget komplekse. Pt. har skolen eksempelvis
mange elever med psykiske udfordringer.

Kenn Andersen peger pa, at der er tilfeelde, hvor en kontaktperson eller mentor vil kunne understette de unge med en
indsats, der er rettet direkte mod motivation og fastholdelse i et uddannelsestilbud, og hermed sikre at nogle af de unge,
der ellers vil falde fra bliver hjulpet gennem uddannelsen.

Beslutning

1. P& udvalgets marts mede 1 2021 enskes en opfelgning pa udviklingsarbejdet i Center for Job og Unge, Center for
Dagtilbud og Skoler og Center for Social og Sundhed omkring mulige indsatser for at stette udsatte unge



Punkt 63: Status pa FGU

15.08.00-A00-2-18
Resume

Udvalget far lobende status pd udviklingen pd FGU uddannelsen (Forberedende Grund Uddannelse) i Gribskov
Kommune (FGU - Helsinge). Senest udvalget blev orienteret om FGU var pé udvalgets made 26. maj 2020 (sag nr. 33).

Sagsfremstilling

I det folgende vil der blive orienteret kort om status pd FGU i Helsinge.

Pt. er der 74 elever tilmeldt uddannelsen.

De 74 elever som pt. er pd uddannelsen har valgt falgende felgende linjer: 4 FGU Basis, 21 AGU (Almen
grunduddannelse), 43 PGU (Produktionsgrunduddannelsen) og 6 EGU (Erhvervsgrunduddannelsen)

Siden Produktionsskolen i efteraret 2019 blev en en del af FGU Nordsjzelland har 42 elever forladt uddannelsen.

Af de elever der har gennemfort uddannelsen er 5 startet pA HF,1 pa STX, 7 pd EUD, 5 pad VUC- HF, 2 er startet pa anden
uddannelse, 1 er startet i 10 klasse og 1 pa efterskole og endelig er 1 kommet i arbejde og 1 er pa offentlig forsergelse.

Blandt de elever, der har forladt uddannelsen uden at faerdiggere den, er der flere forskellige ophersarsager. En del elever
har valgt at starte pa en FGU uddannelse andetstedes, fordi de er fraflyttet kommunen, nogle er ophert grundet for stort
fraver, andre har fortrudt deres uddannelsesvalg mv.

Administrationen indstiller til udvalget Beskaftigelse og Unge

1. tager orienteringen til efterretning

Beslutning

1. Orienteringen taget til efterretning



Punkt 64: Orientering om transportplanprojekt

13.05.22-G01-1-20
Resume
I budget 2020 og overslagséar er kommunens budget til hhv. kollektiv trafik og befordring reduceret. Inden byradet traeffer

beslutning om fremtidigt serviceniveau og driftsform, skal en raekke forhold belyses nermere. Udvalget behandler denne
sag for at fa en orientering om den forestaende proces.

Sagsfremstilling

Byradet besluttede den 29.10.2019 budgettet for arene 2020-2023. Budgettet indebarer en besparelse pa den kollektive
trafik med 3. mio. kr. fra 2020 frem mod 2023, og pé den visiterede befordring med 1,6 mio. fra 2020 frem mod 2022.

Udvalget for Udvikling, By og Land besluttede herefter pa sit mede den 31. marts 2020, at ivaerksatte et

transportplanprojekt. I projektet vil Movia sammen med kommunen analysere, skraeddersy og effektivisere
transportbetjeningen, for at medvirke til at besparelserne realiseres.

Der er nedsat en arbejdsgruppe pa tvaers af kommunens centre, som skal registrere og skabe overblik over den kersel, der
pt. visiteres til. Arbejdsgruppen forventes at faerdiggere sit arbejde med udgangen af 2020.

I CBU (Center for Beskaftigelse og Unge) visiteres, med baggrund i lovkrav til befordring pa flere omrader, bl.a. elever
pa STU (SerligTilrettelagt Uddannelse). Som en del af udredningsarbejdet i arbejdsgruppen vil der blive lavet en
opgerelse over de samlede udgifter til transport for de enkelte centre.

I transportplanprojektet arbejdes med folgende overordnede tidsplan:

Procesplan for transportplanprojektet

3. kvartal 2020: Dataindsamling

1. kvartal 2021: Inddragelse af evt. interesseorganisationer pd omradet
Byradet bliver orienteret om kortleegningen pa temamede den 2. februar 2021
2. kvartal 2021: Hering om lagsning og serviceniveau

3. kvartal 2021 :Politisk behandling af sagen

4. kvartal 2021: Movia iverksatter udbud af den lgsning Byradet har besluttet.

3. kvartal 2022: Den nye trafiklesning kommer i drift.

Administrationen indstiller til udvalget Beskzftigelse og Unge at

1. tage orienteringen til efterretning

Beslutning

1. Orienteringen taget til efterretning



Punkt 65: Meddelelser

15.00.00-A21-11-19
Administrationen indstiller at

1. udvalget for Beskeftigelse og Unge drefter de fremsendte punkter

Sagsfremstilling

Medlem af udvalget Tonny Nalepa Jensen (NG) har fremsendt punkter, han ensker droftet pa kommende mede i udvalget

Vivi Stausholm Jepsen, orienterer om status for heedersprisen til unge, der har afsluttet en erhvervsuddannelse m.m.

Sidste nyt om NRS (Nordsjllands Rekrutterings Service) Jargen Simonsen orienterer

Magdet begyndte kl. 15.10

Magadete sluttede k1. 15.55

Beslutning

1. Udvalget besluttede at punktet. "har vi en sarlig uddannelsesstrategi overfor den del af de unge, som har en kriminel
lobebane?" dreftes pa udvalgets mede i februar 2021.

Orienteringerne blev taget til efterretning.
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