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Punkt 27: Godkendelse af dagsorden

15.00.05-A21-1-19
Administrationen indstiller til udvalget Beskeftigelse og Unge at

1. godkende dagsorden

Sagsfremstilling

Forud for udvalgsmeder udarbejdes der en dagsorden med det fornedne materiale til bedemmelse af de sager, der optages
pa dagsorden .

Lovgrundlag
LBK nr. 1031 af 06/07 2018 (Kommunalstyrelsesloven) §20.
Beslutning

1. Godkendt

Fraveer og stedfortreeder: Fravaerende Jorgen Simonsen (V). Sean Crawford (V) deltog som stedfortrader for Jorgen
Simonsen (V).

Magdet startede k1. 15.00

Magadet sluttede k1. 17.00



Punkt 28: Budget 2020-2023

00.30.00-S00-14-19
Resume

Budget 2020-2023 fremlegges for udvalget Beskaftigelse og Unge med henblik pé at udvalget drefter udfordringer og
prioriterer emnerne i prioriteringskataloget

Administrationen indstiller
Administrationen indstiller til udvalget for Beskaftigelse og Unge

1. at udvalget pa baggrund af prioriteringskatalog og resultaterne af de igangsatte analyser prioriterer reekkefolgen af
forslagene i prioriteringskataloget til 1. behandling i @konomiudvalget og Byradet

Sagsfremstilling

Gribskov Kommunes likviditet har varet faldende hvert ar siden 2013 og vil fortsat gere det, hvis ikke der handles nu. De
seneste méaneders intensive arbejde med kommunens budget viser, at med de rammer, der ligger for kommunernes
gkonomi med den nuvarende udligningsordning, stramme rammer i gkonomiaftalerne mellem Regeringen og KL,
opgaveglidning pd sundhedsomridet og den kommunale medfinansiering skal der findes op mod 100 mio. kr. om aret for
at vende udviklingen og skabe en gkonomi, der balancerer.

Som led i arbejdet med at udarbejde et budget for 2020-2023 og skabe balance i kommunens gkonomi, skal hvert
fagudvalg prioritere reekkefolgen af forslagene fra prioriteringskataloget pa udvalgets omrade som fremlaegges i denne
sag.

Det fremgér af administrationens forarbejder, at kommunens samlede udfordringer i 2020-2023 udger op til 100 mio. kr.

Som udgangspunkt for udvalgets arbejde er vedlagt felgende bilag:

¢ Udfordringer pé udvalgets omrade
o Et prioriteringskatalog, der omfatter:
o Tidligere foresldede men ikke vedtagne prioriteringer
o Nye prioriteringsforslag fordelt pa prioriteringer pa kort og langt sigt inkl analyser jf udvalgets bestillinger
for sommeren
o Input fra de atholdte workshops med leder og tillidsreprasentanter (TRIO workshops)
o Supplerende analyser udarbejdet efter byrddseminaret 23. august 2019

Udvalgets opgave er at prioritere reekkefelgen af forslagene i prioriteringskataloget indenfor udvalgets rammer mhp at
anbefale prioriteringerne til 1. behandling af budget 2020-2023 for Jkonomiudvalget og Byradet, som er afsat for
budgetforhandlingerne og den endelige budgetvedtagelse i Byraddet den 29. oktober 2019.

Beskaftigelses og Ungeudvalget fremlaegger prioriteringskatalog med 6 emner, der samlet set rummer potentialer
svarende til i alt 5,75 mio. kr. 1 2020 og 6,1 mio. kr. i arene 2021 - 2023.

Et bilag hvor udvalgets anbefalinger skrives ind i prioriteringskataloget, vedhaftes dette dagsordenspunkt i forbindelse
med udsendelse af protokollen

Lovgrundlag



Bekendtgerelse af lov om kommunernes styrelse (LBK nr 47 af 15/01/2019)

Heringsperiode og heringsparter
Udvalgets beslutning samt udvalgets prioriteringskatalog udger en del af det samlede heringsmateriale. Det samlede

heringsmateriale offentliggeres pa kommunens hjemmeside den 18. september 2019. Horingsberettigede er adviseret
herom.

Beslutning

1. Udvalget besluttede, at anbefale Jkonomiudvalget at forslag 2-6 sendes i hering, og at pkt. 1 udgér, da der ikke er
noget besparelsespotentiale i nedleggelse af GIV

Fraveerende Jorgen Simonsen (V). Sean Crawford (V) deltog som stedfortraeder for Jergen Simonsen (V).

Bilag
BU - prioriteringskatalog 2020-2023 ny

BU Prioriteringskatalog 2020-2023 revideret efter made i BU 17.9 2019



Punkt 29: 2. Budgetopfolgning 2019 - Beskaeftigelse og Unge

00.30.14-S00-5-19
Resume

I denne sag fremstilles arets anden budgetopfelgning for udvalget.

Administrationen indstiller til udvalget Beskzeftigelse og Unge

1. at godkende budgetopfolgningen for udvalget for Beskaeftigelse og Unge’s omrade

2. at godkende omplaceringer mellem rammer indenfor udvalget for Beskaftigelse og Unges omréde jf. nedenstaende

tabel.
Rammer Omplaceringer
i kroner
Overfgrsler -12.000.000
Forsgrgelse og tilskud 12.000.000

lalt

0

3. at anbefale @konomiudvalget og Byradet at godkende de foresldede omplaceringer mellem udvalgene jf.

nedenstiaende tabel.

Ramme Tillzegsbevil-
Omplaceringer linger
Indsatser -1.500.000 0
Myndighed -758.500 0
1alt -2.258.500 1]

4. at anbefale @konomiudvalget og Byradet at godkende de foreslaede endringer vedr. budgetoverslagsarene jf.

nedenstaende tabel.

Ramme 2020 2021 2022 2023
Myndighed -584.500 -870.500 -870.500 -870.500
I alt -584.500 -870.500 -870.500 -870.500
Sagsfremstilling

Udvalget for Beskaeftigelse og Unge behandler sagen for at anbefale en beslutning til @konomiudvalget og Byradet.

Administrationen ensker med denne budgetopfelgning (forkortet BO) at preesentere udvalget Beskaftigelse og Unge for

udviklingen,og det forventede resultat for de enkelte omrader.




Administrationen udarbejder 3 érlige budgetopfelgninger i 2019:
Denne budgetopfelgning er den anden i ar.

3. budgetopfelgning (BO3) foreleegges pa fagudvalgsmederne i november

Budgetopfelgning 2

Denne budgetopfelgning beskriver de overordnede forventninger til arets resultat og bygger videre pd BO1 og de
opmarksomhedspunkter og udfordringer, der blev rejst ved denne lejlighed, og som har veret dreftet pa Byradets
temamede den 23. april 2019. Der vil i denne budgetopfelgning blive arbejdet med at finde modgéende foranstaltninger
og rdderum inden for de enkelte udvalgsomréder til imedegéelse af bdde disse udfordringer og mhp at understette, at der
samlet set kan ske budgetoverholdelse i 2019.

Lzesevejledning
For at tydeliggere de reelle forventninger til drets ekonomiske resultat er der ligesom ved BO1 tilfejet to kolonner, der
viser resulatet under forudsatning af, at de indstillede omplaceringer besluttes i byradet. Det er kolonnerne yderst til hgjre

("Resultat efter budgeteendring"), der er markeret med rod.

I tabellen savel som sagsfremstillingen fokuseres pa forventede afvigelser til korrigeret budget. Er der vasentlige
@ndringer ift BO1 forklares disse.

Forventede afvigelser ift det korrigerede budget 2019:

Séafremt de indstillede omplaceringer besluttes, forventer administrationen et mindreforbrug pa - 1,1 mio. kr. 1 2019 pa
Beskeftigelses- og Unge udvalgets omrade. Det svarer til en afvigelse fra det korrigerede budget pa - 0,2% procent. Det
er taet pa balance.

Tabel over forventet mer-/mindreforbrug opdelt pa rammer:

Belgb i mio. kr. Korr. For- Mer-/ Indstil-
budget wventet mindre lede
2019 regn- for- budget-

Resultat Mer-/
efter ind-f mindre-

stillede | forbrugi

skab brug* 2ndr.
2019

budget- %
andrin-

ger

Besk=ftigelse og Ungeuddannelse

Overfarsler 273,53 2724 -1,1 -12,0 10,5 4,0%
Indsatser 43,1 36,4 -6,7 -1,5 -5,2 -12,0%
Myndighed 61,8 58,5 3,3 -0,8 2,6 -4,2%
Forsgrgelse og bolig 1490 1568 7.8 12,0 -4,2 -2,8%

Negaotive tal = indtaegter/mindreudgifter/merindtaegter/overskud
Pasitive tal = udgifter/merforbrug/mindreindtagter/underskud

*} Mer-/mindreforbruget er opgjort inkl. indstillede omplaceringer.



Resultatet efter indstillede budgetendringer skyldes folgende:

o Overforsler: Faldet i antallet af helarspersoner pa overfersel er indtradt lidt senere og er svagere end budgetteret.
Derfor er prognosen for arsforbruget 10,9 mio. kr. over budgettet. Relativt udger dette en afvigelse pa 4.0 %. Det er
iser kontanthjelp, sygedagpenge og arbejdsleshedsdagpenge, som ligger over budgettet. Det skal understreges, at
alle ydelsesomrader udviser et fald i antallet af helarspersoner, bortset fra flekslontilskud, der udviser en stigning.
Stigningen i antallet af hel&rspersoner pa flekslentilskud var forventet i budgettet, men de stigende udgifter hertil er
ogsé begrundet i en lavere gennemsnitlig refusionssats som folge af refusionsreformen fra 2016, der slar mere og
mere igennem.

¢ Indsatser: Der forventes et mindreforbrug pa -5,2 mio. kr. svarende til -12 % af budgettet. Baggrunden for
nedgangen i forbruget skyldes flere forhold. Udsigten til en kommende beskaftigelsesreform har bevirket sterre
tilbageholdenhed med tildeling af aktiviteringsforleb. Endvidere anvendes der feerre leveranderer af
aktivitetsforlgb, hvilket er omkostningseffektivt. En udvikling der er afledt af udbuddet af aktiveringsindsatserne
efteraret 2017. Generelt er der faerre personer pad overforsler. Dette betyder sarligt at der til integrationsydelser er
feerre udgifter til aktivering og sprogundervisning. Dette vil dog ogsa resultere i faerre resultattilskud.

EGU forventes i ar at balancere. En vedholdende indsats med controlling har imidlertid tilvejebragt ekstraordinere
refusioner for 2,5 mio. kr. fra tidligere ar. Produktionsskolebudgettet forventes at udvise et mindreforbrug i 2019 pé ca.
1,5 mio. kr. Dette primert som folge af overgangen til FGU pr. 1. august, 2019. Til gengald forventes den selvejende
institution Produktionsskolen at ophare med et underskud i sterrelsesordenen 0,5 mio. kr. Dette skal dekkes af den
garanti, som kommunen har stillet i 2017.

¢ Myndighed: Der forventes et mindreforbrug pé -2,6 mio.kr. svarende til -4,2 % af budgettet. Det reducerede forbrug
er iser begrundet i faerre personaleudgifter, som folge af sidste ars reduktioner i personaleantallet, hvilket slar fuldt
igennem i ar.

e Forsargelse og tilskud: Der forventes et mindreforbrug pé -4,2 mio. kr. svarende til -2,8 % af budgettet.
Mindreforbruget skyldes flere modsatrettede udviklinger. Fertidpension (FOP): Tilkendelserne/tilgangen ligger pa
samme niveau som aret for, men afgangen er faldet betydeligt som folge af tilbagetrakningsreformen med den
senere folkepensionsalder. I forste halvar har 34 personer ferre forladt ordningen, det svarer til 44 % af afgangen i
samme periode 2018. Dermed stiger antallet af personer pé fortidpension for andet ér i traek efter en lang &rraekke
med et faldende antal. Udgifterne oges tillige af refusionsreformen, der medferer lavere refusionssats pa nye
(tilgangen) end pa den gamle ordninger (afgangen). og som ogsé pé dette omrdde slar mere og mere igennem.
Modsat trekker en vedholdende indsats med controlling, der har tilvejebragt ekstraordinaere mellemkommunale
refusioner for sméa 5 mio. kr. For omréderne personlige tilleeg og boligstette forventes et mindreforbrug pé hhv. 1,7
mio. kr. og 0,9 mio.kr,

Serlige forudsatninger og opmerksomhedspunkter (nye ift. BO1):

Der er ikke tilfejet nye opmaerksomhedspunkter:

Vi forventer, at de stigende udgifter p&d FOP og Fleksjob vil fortsatte i 2020. Stigningen er begrundet béde i et stigende
antal personer pa disse ydelser samt den faldende gennemsnitlige refusionssats som folge af Refusionsreformen.

Tilleegsbevillinger og omplaceringer

I denne sag soges der om folgende omplaceringer:



Omplaceringer mellem rammer indenfor Beskeftigelse og Unge.

Justering af rammer jvf. KL-budgetanbefalinger og konjunkturudviklingen.

Omplacering af 12 mio. kr. fra ramme 571 Overforsler til ramme 574 forsergelse og bolig begrundes med de senere ars
gunstige konjunkturudvikling, hvor iser antallet af personer pa kontanthjelp og uddannelseshjelp er faldet, og samtidig
er antallet af fortidspensionister stigende bdde som folge af udleb af mange ressourceforlab samt
tilbagetraekningsreformen. Fordelingen af det samlede budget for borgere pé forsergelse kommer dermed ogsé i bedre
overensstemmelse med KL's anbefalinger.

Omplaceringer mellem udvalg.

Udskillelse af Borgerservice fra Beskceeftigelse og Unge.

I forbindelse med den nye konstituering flyttes Borgerservice fra Beskeftigelse og Unge. I den forbindelse skal en
tidligere budgetbesparelse, der alene blev konteret i Borgerservice kompenseres gennem en omplacering fra BU til dU
som falger: 540.000 kr. 1 2019, 770.000 kr. 1 2020 samt 1.080.000 kr. pr. &r. for 2021-2023.

Udmentning af budget 2019-2022 vedr. ny organisation og anscettelsesudscettelse

Ifm. BOI1 blev der vedtaget omplaceringer som folge af udmentning af budgetaftalens vedr. ansattelsesudsattelser og ny
organisering under ekonomiudvalgets ramme 591-Puljer under QU. I fortsattelse af denne, og for at udmente sterstedelen
af den resterende pulje pa @U’s ramme, foreslds der overfort 274.000 kr. 1 2019 og 24.000 kr. i 2020 fra Beskeaftigelse og
Unge til @konomiudvalgets ramme 591-Puljer.

Gevinstrealisering, udbud IT

Ifm. nyt udbud af IT-indkeb er opnéet besparelser, der medforer, at der kan gevinstrealiseres 39.000 kr. pr. ar i perioden
2019-2023. Det foreslas derfor at overfore 39.000 kr. arligt fra Beskeeftigelse og Unge til @konomiudvalgets ramme 591-
Puljer.

Okonomiadministrative opgaver (del af genabningssag)

Byréadet vedtog ifm. gendbning af budget 2018, at administrationen skulle reducere omkostninger til udferelse af
administrative opgaver med hhv. 0,7 mio. kr. 1 2019 og 2,0 mio. kr. i 2020. Administrationen foreslar nu denne beslutning
udmentet, hvilket for Beskaftigelse og Unge betyder, at der overfares 15.500 kr. pr. ar i perioden 2019-2023 til
Okonomiudvalgets ramme 591-Puljer.

Fordeling af lonsum pa Evhverv og Landzone

Opgaven med erhverv er pr. 01.08.2019 flyttet fra Center for By, Ejendomme og Erhverv til hhv. Center for Kultur, Fritid
og Turisme og Center for Borgerservice og Borgerservice. Der foreslas derfor overfort lonsum pa 110.000 kr. 1 2019 og
264.000 kr. arligt i 2020 og frem fra "politiske udvalg og administration" til Beskaeftigelse og Ungeuddannelses omrade.

Pulje til imodegdelse af udfordringer



Mhp. at sikre budgetoverholdelse i 2019 foreslar administrationen, at folgende rammer reduceres og tilferes QU:

Belabende fordeler sig séledes pa ramme 572 Indsatser:

e Mentor 0,5 mio. kr. 12019
¢ EGU 1 mio. kr. 12019

Lovgrundlag

Bekendtgerelse af lov om kommunernes styrelse (LBK nr 47 af 15/01/2019)

Okonomi

Bevillingsstrukturen i Gribskov Kommune er folgende:
¢ Qkonomiudvalget og byrédet godkender omplaceringer mellem fagudvalg og tillegsbevillinger.
¢ Fagudvalg bemyndiges til at godkende omplaceringer mellem rammer inden for eget udvalg.

¢ Administrationen bemyndiges til at foretage @ndringer mellem delrammer inden for samme ramme under
forudsatning af, at de politisk fastsatte rammebetingelser overholdes.

Beslutning

1 Tiltradt, i det administrationen blev opfordret til at indarbejde en ekstra kolonne i tabellerne, der viser det oprindeligt
vedtagne budget, sa det viser hvad udgangspunktet for arets budget har veret

2. Anbefalet

3. Anbefalet

Fraver og stedfortreeder: Fravaerende Jergen Simonsen (V). Sean Crawford (V) deltog som stedfortrader for Jorgen
Simonsen (V).



Punkt 30: Hering af udkast til faelles kommunal strategi for unges sundhed

30.00.00-G00-71-18
Resume

Udvalget for ZAldre, Social og Sundhed, Udvalget for Bern, Idret og Familie samt Udvalget for Beskaftigelse og Unge
fér sagen 1 hering for at afgive input til KKR Hovedstadens udkast til feelles kommunal strategi for unges sundhed.

Administrationen indstiller til udvalget for Beskaftigelse og Unge:

1. at afgive input til strategien
2. at afgive input til inspirationskataloget

Sagsfremstilling
Baggrund

Mange vaner og adfzerd, som pavirker vores sundhed skabes i ungdomsarene, hvor mange unge eksperimenterer med
alkohol, tobak og stoffer. Hver fjerde ung drikker for meget, 250.000 unge i Region Hovedstaden har prevet at ryge hash,
og 27.000 unge vil gerne stoppe med at ryge. Dertil kommer, at hver femte ung angiver at have dérlig mental sundhed,
svarende til ca. 41.000 af Hovedstadens unge.

De unge har deres hverdag i ungemiljoer pad ungdomsuddannelser (fx gymnasier, erhvervsskoler og FGU), som ofte gér pa
tveers af kommunegranser. Derfor skal losninger pa mange af udfordringermne vere tvaerkommunale og udvikles i dialog
med skolerne.

KKR Hovedstaden vedtog i 2017 et mal for "Bedre fysisk og mental sundhed hos de unge". Dette er nu blevet
konkretiseret 1 bilagte udkast til en feelles kommunal strategi for fremme af fysisk og mental sundhed pa tvers af
kommunerne i Region Hovedstaden. Unsket er, at strategien ogsé kan veere med til at fremme og styrke de lokale
samarbejder med ungdomsuddannelsesinstitutionerne, da disse spiller en vaesentlig rolle i, at strategien far den storste
effekt.

KKR Hovedstaden afholdte i 2016 en raekke dialogmeder for politikere fra sundheds- og psykiatriudvalgene samt
kommunernes administrationer, hvor de droftede feelleskommunale udfordringer og ensker til felles handling pé
sundhedsomradet. Dette arbejde resulterede i tre felleskommunale KKR-mal for sundhed. Det ene af disse mal er "Bedre
fysisk og mental sundhed hos de unge". Heraf fremgar, at KKR skal:

o Etablere en falles strategi for fremme af fysisk og mental sundhed pa tvaers af kommuner og ungdomsuddannelser.
¢ Udarbejde et idékatalog med konkrete eksempler.

Fezlles strategi og inspirationskatalog i hering

Embedsmandsudvalget for Sundhed har nu udarbejdet et udkast til strategi og inspirationskatalog, hvor den rede trad er at
fremme lokalt samarbejde mellem kommuner og ungdomsuddannelser med henblik pé at skabe bedre fysisk og mental
trivsel og videreformidle inspiration fra lokale eller tvaergédende projekter pd omradet til bade sterre og mindre kommuner.

Strategien har fokus pa mental sundhed, alkohol, stoffer og tobak. For at kunne gennemfore strategien er der ogsa fokus
pa kommunernes rolle, som er at:



¢ Indlede samarbejde med ungdomsuddannelserne og indbyde til partnerskaber om unges mentale sundhed samt brug
af alkohol, stoffer og tobak

o Lagge vegt pa strukturelle indsatser i samarbejde med ungdomsuddannelserne (fx ryge- og alkoholpolitikker pa
skoler)

¢ Malrette kommunale indsatser til alle unge pa ungdomsuddannelserne uanset hvor stor en andel, der kommer fra
andre kommuner

o Etablere de nedvendige interne kommunale fora for udveksling af viden om unges sundhed og koordinering af
sundhedsindsatser

¢ Danne tveerkommunale samarbejder omkring ungdomsuddannelser, der har matrikler i flere kommuner

¢ Ga i dialog med rektorforeningerne om at styrke unges fysiske og mentale sundhed

Inspirationskataloget indeholder eksempler pa konkrete indsatser inden for mental sundhed, alkohol, stoffer og tobak,
hvor kommunerne kan hente inspiration til at fa strategiens vision og principper omsat til virkelighed.

I Gribskov Kommune er mental sundhed, alkohol og tobak en del af sundhedspolitikken. Arbejdet er bl.a. rettet mod unge
i folkeskolen og handler bl.a. om:

Udvidet indsats i SSP omkring alkohol, stoffer og rygning

Leer at tackle kurser malrettet unge omkring angst og depression

Pilotprojekt om ABC for mental sundhed i udskolingen pé en folkeskole

Understgttelse af skolernes arbejde med digital dannelse

Indtreedelse i partnerskabet "Rogfri Fremtid”

Rygestoptilbud (malrettet alle borgere)

Personaen "Frida", som er ung gymnasieelev med udfordringer omkring ensomhed. Personaen bruges i arbejdet
med sundhedspolitikken.

Pa arbejdsmarkedsomradet arbejdes ligeledes malrettet med unge eksempelvis via:

¢ Npytteindsatsen, hvor der sarligt arbejdes med de unges fysiske og mentale sundhed og ud fra metoden "de smé
skridt"

» Kompetencecenteret, hvor der bl.a. arbejdes med at ege de unges mestringsevner, forebygge stress og fa inspiration
til sundere mad- og sevnvaner. Ogsa misbrugsproblematikker addresseres.

¢ Ungeindsatsen "Next Step", hvor der arbejdes med ABC for mental sundhed, kost og ernzring, ensomhed,
rusmidler og fysisk aktivitet bl.a. i naturen

Felles for indsatserne er, at der er tale om unge, som er i kommunalt regi og ikke p& ungdomsuddannelserne. Center for
Borgerservice og Beskeftigelse har samarbejde med eksempelvis Produktionsskolen og 10. klasse Gribskov, ligesom
kommunen jevnligt samarbejder med Gymnasiet, men ikke med saerligt fokus p& unges sundhed. I skrivende stund
afsgges muligheden for at udvide kommunens mentorordning i folkeskolen til det 18. ar, hvorfor gymnasieelever ogsa kan
fa gavn af denne.

Den videre proces

Efter heringsperiodens udlgb den 21. oktober vil Embedsmandsudvalget for Sundhed behandle de indkomne input med
henblik pa, at KKR Hovedstaden kan godkende strategi og inspirationskatalog primo 2020.

Herefter vil den endeligt vedtagne strategi blive udsendt til kommunerne med henblik pé at styrke samarbejdet lokalt og
til gensidig inspiration.

Lovgrundlag



Sundhedsloven LBK 1286 af 2. november 2018, §119.

Beslutning
1-2

Udvalget ensker at pege pé folgende tiltag skal indgé i strategien og inspirationskataloget:

1. Tvargaende strategi for rygning pa ungeomradet

2. At der sattes fokus p4, at der er gode aktivitetsmuligheder i pauser mm. for unge pa erhvervsskoler og FGU
3. At alle unge tilbydes individuel UU vejledning inden afgang fra folkeskolen

4. At der er fokus pa at skaffe de unge boliger

Fraveer og stedfortreeder: Fravaerende Jorgen Simonsen (V). Sean Crawford (V) deltog som stedfortrader for Jorgen
Simonsen (V).



Punkt 31: Fremadrettet orientering af udvalget om udviklingen i
beskaftigelsesindsatsen

15.00.00-A00-3-19
Resume

Sagen behandles af udvalget for at tage stilling til hvilke oplysninger, der skal ligge til grund for administrationens
lobende orientering af udvalget om udviklingen i Gribskov Kommunes beskeftigelsesindsats.

Administrationen indstiller til udvalget Beskzftigelse og Unge at

1. godkende at den overordnede afraportering af udviklingen pé beskaftigelsesomradet til udvalgets medlemmer, med
virkning fra 4. kvartal gives i form af data fra Beskaftigelsesministeriets benchmarkrapport suppleret med tal fra
hovedindsatsomraderne fra Beskaftigelsesministeriets database "Jobindsats"

Sagsfremstilling

P& mede den 22. januar 2019 (sag nr. 4) besluttede det davaerende udvalg Beskaftigelse, Industri og Ungeuddannelse at
udvalget enskede 2 arlige tilbagemeldinger om udviklingen i beskaftigelsesindsatsen som folger:

1.Ledelsesinformation der understotter Beskeaftigelsesstrategi 2019 - 2022 og Beskeeftigelsesplan 2019
2.Egen benchmark inspireret af Beskaeftigelsesministeriets nye benchmark rapport

3.Ad hoc ledelsesinformation

Med den nye beskaftigelsesreform (forenklingsreformen) péa beskaftigelsesomradet, som traeder i kraft 1. januar 2020 er
der kommet et krav om at kommunernes resultater pa beskeeftigelsesomradet skal méales med udgangspunkt i
Beskeftigelsesministeriets nye benchmark rapport, En rapport, som er sammensat af mange typer data, herunder
rammevilkarenes betydning for beskaftigelsesindsatsen. Resultaterne fra denne rapport vil bl.a. vaere udslagsgivende, for
evt.tiltag til midlertidig statslig administration af et jobcenter, hvis resultater ikke vurderes som tilfredsstillende. En stor
del af den politiske og administrative fokus pa udviklingen i beskaeftigelsesindsatsen ma derfor fremadrettet forventes at
tage udgangspunkt i tallene fra denne rapport. Beskaftigelsesministeriet vil dog forsat levere informationer om den
specifikke udvikling pa de forskellige indsatsomrader gennem negletal i databasen "Jobindsats" - som supplement til
benchmarkrapporten.

Administrationen vil pa den baggrund foresla, at der, for at give udvalget et enkelt og relevant overblik over udviklingen i
beskaeftigelsesindsatsen, fremadrettet gives udvalget en opdateret oversigt over resultateter i Beskaftigelsesministeriets
benchmarkrapport sammen med en beskrivelse af udviklingen pa hovedindsatsomraderne med baggrund i tal fra
Jobindsats. Det foreslés, at denne afrapportering fra 4. kvartal 2019 gives 2 gange érligt til udvalgets medlemmer.

Lovgrundlag
Lov om aktiv bekeaeftigelsesindsats, LBK nr. 1342 af 21/11/2016
Beslutning

1. Tiltradt

Fravaerende Jorgen Simonsen (V). Sean Crawford (V) deltog som stedfortrader for Jergen Simonsen (V).



Punkt 32: Det videre arbejde med samskabelsescase

15.00.00-A00-10-19
Resume

Udvalget behandler sagen for at leegge sig fast pa en samskabelsesindsats for udvalgets omrade. Sagen blev senest
behandlet pa udvalgets mede den 28. maj 2019, sag nr. 23, hvor udvalget blev orienteret om, at administrationen vil
fremkomme med forslag til en konkret samskabelsesindsats pa ungeomradet.

Administrationen indstiller at udvalget Beskaeftigelse og Unge

1. arbejder videre med de 2 cases "Udbud af Serligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU)" og "Videoen - de unge
forteeller om deres erfaringer "

Sagsfremstilling

Rammen for arbejdet med samskabelse er defineret af temaudvalget Strategi og Samskabelse, De arbejder med en tilgang
til samskabelse forstaet som ”Sammen skaber vi de bedste lasninger”. Opgaven er, at definere problemet samt bidrage til
at realisere losninger pa kendte problemer. Det skal ske i et ligevaerdigt samarbejde, med borgerne og kommunen mé ikke
pa forhand have den ferdige losning i skuffen. Rammen for valg af cases er, indsatser eller projekter, der kan samskabes
om, Det vigtigste er, at der ikke pé forhand er en feerdig losning.

Casen skal sattes 1 gang i lebet af 2019, men skal ikke nedvendigvis kunne afsluttes i 2019.

Udvalget valgte at arbejde videre med de overgangsudfordringer, som unge oplever, eksempelvis i overgangen fra
folkeskolen til ungdomsuddannelse og overgangen til Jobcentret ved fyldte 18 ar

Administrationen vil pa den baggrund pege pé 2 samskabelsescases, udvalget kan arbejde videre med.

Case 1 Udbud af Serligt tilrettelagt ungdoms uddannelser (STU)

Udbudsprocessen pa STU omrédet er sat i gang, og det politiske udvalg har allerede initieret et dialogmede med de unge
STU-elever og deres parerende i samarbejde med Jobcenter Gribskov. Nar udbudsprocessen er afsluttet ult. 2019 og
samarbejdet med akter er i gang, vil det veere oplagt at gentage dialogen med elever og parerende. Deres input er vigtigt i
forhold til den kontraktstyring, som Jobcenteret efterfalgende skal sikre. Ml for samskabelsen vil veare at sikre elevernes
og de pérgrendes perspektiv, i en styring hvor gkonomi, drift og effekter vil vaere dominerende.

Det vil formentlig kunne lade sig gore i efteraret 2020, hvor aftalerne har veret i brug et stykke tid. Beskrivelse af
processen omkring denne case er beskrevet i Bilag 1, som er vedlagt denne sagsfremstilling

Case:2 Video — "De unge forteller om deres erfaringer".

I forbindelse med etableringen af en samlet Kommunal Unge Indsats (KUI) i Jobcentrets regi, planleegges der med, at
inddrage de unge og deres erfaringer fra samarbejdet med kommunen. Der vil bade blive inddraget unge, der har sociale
udfordringer og en sterre grad af udsathed, samt unge, der er gaet den lidt mere lige vej i f.t. ungdomsuddannelse.



Disse erfaringer vil blive opsamlet i en video, hvor de unge forteller om deres vej mod en ungdomsuddannelse.
Erfaringerne skal bruges til at at skabe en endnu bedre vej for de unge i retning af uddannelse eller beskaftigelse. Casen
skal saettes 1 gang i lebet af 2019, men skal ikke nedvendigvis kunne afsluttes i 2019. Beskrivelse af processen omkring
denne case er beskrevet i Bilag 2, som er vedlagt denne sagsfremstilling.

Safremt udvalget veelger at arbejde videre med ovennavnte cases, vil udvalget blive orienteret om udviklingen i de to
cases.

Beslutning

1. Udvalget ensker at arbejde med Case: 2. Video — "De unge forteller om deres erfaringer".

Fraveer og stedfortreeder: Fravaerende Jorgen Simonsen (V). Sean Crawford (V) deltog som stedfortrader for Jorgen
Simonsen (V).

Bilag
Bilag 1. Samskabelse STU

BILAG 2 Video



Punkt 33: Orientering om aktiviteter pa team unge og integrations omrade

15.00.00-A00-4-19
Resume

Udvalget behandler sagen for at blive orienteret om den aktuelle status og udvikling i UU (Ungdommens
Uddannelsesvejledning), Den kommunale Unge Indsats (KUI) og pa Integrationsomréadet.

Sagsfremstilling

Udvalget bliver lobende orienteret om indsatsomraderne i Jobcenteret. Denne orientering sker bl.a. med baggrund i et
onske fra udvalget pa udvalgsmedet den 28. maj 2019 (sag nr. 16), om at fi en bred orientering om kommunens indsatser
for unge mellem 15-29 ar. P4 dagens mede vil fagchef Christina Haegh Wollesen, fra Jobcenterets Team Unge og
Integration deltage, og orientere om status og den seneste udvikling i UU (Ungdommens Uddannelsesvejledning), Den

kommunale Unge Indsats (KUI) og pa Integrationsomradet. Til yderligere orientering for udvalgets medlemmer er vedlagt
3 bilag, der opsummerer udviklingen pa disse omrader.

Administrationen indstiller til udvalget Beskzftigelse og Unge at
1. tage orienteringen til efterretning.
Beslutning

1. Taget til efterretning

Fraver og stedfortraeeder: Fravaerende Jorgen Simonsen (V). Sean Crawford (V) deltog som stedfortraeder for Jorgen
Simonsen (V).

Bilag
UU's aktiviteter
Status pa KUI til BU

Orientering om status pa Integrationsomradet til BU



Punkt 34: Negletal og benchmark

15.00.00-A00-3-19
Resume

Udvalget behandler sagen, for lobende at blive orienteret om udviklingen i indsatserne pa beskeftigelsesomrédet i
Gribskov Kommune. Sagen behandles med baggrund i en beslutning pé udvalgets meade 22. januar 2019 (sag nr. 4).

Sagsfremstilling

Opgorelser og benchmark pa de udvalgte omrader er vedlagt som bilag. Som det fremgér af det vedlagte bilag, omfatter
det forelagte materiale opgerelser over den lgbende udvikling i antallet af personer pa de sterste indsatsomrader i
Jobcenteret, A-dagpenge, kontanthjelp og sygedagpenge, samt en oversigt over antal fuldtidspersoner pa alle de ydelser,
der administreres af jobcentret. Desuden er der benchmarkresultater pa de sterste indsatsomrader, som er udarbejdet med
baggrund i at STAR (Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering) og VIVE (Det nationale forskningscenter for viden
om velfzerd) i 2018 og 2019 har udarbejdet storre benchmarkrapporter med sammenligning af resultaterne af
kommunernes indsatser pa beskaftigelsesomradet.

I den nyeste benchmarkrapport har STAR @ndret i grupperingen af ydelser saledes gruppen “Kontanthjelp mv. nu tillige
omfatter ledighedsydelse og ressourceforleb, mens gruppen Fortidspension mv. bortfalder. Benchmark-rapporten daeekker
saledes ikke leengere borgere pa fortidspension eller i fleksjob. Disse @ndringer skulle rette op pa nogle erkendte
skavheder i den forste rapport, men de gor det samtidig vanskeligt at ssmmenligne udviklingen over tid.

Til opfelgning pa disse benchmark-rapporter udarbejder administrationen lgbende statistik, der viser udviklingen i
Gribskovs kommunes resultater pd ovennavnte indsatsomréder. Resultaterne sammenlignes med den tilsvarende
udvikling samlet for kommunerne i Nordsjeelland (Halsnaes, Helsinger, Fredensborg, Hillerad, Frederikssund ), for
kommunerne omfattet af RAR Hovedstaden (det Regionale Beskzaftigelses Rad), samt for hele landet. Statistikken viser
udviklingen i antal fuldtidspersoner under de enkelte forsergelsesomréader i forhold til gennemsnittet for aret 2017 (der
udgjorde grundlaget for den ferste benchmark-rapport).

A-dagpenge: Hvor antallet af borgere i Gribskov pa a-dagpenge i 2018 viste et steerkere fald end i de kommuner, vi
sammenligner os med, er indekstallene i den forste del af 2019 pa linje med de ovrige kommuner. Samlet ligger antallet af
borgere pa a-dagpenge fortsat under niveauet i 2017.

Kontanthjaelp mv: Omradet omfatter - udover kontanthjaelp - uddannelseshjalp, integrationsydelse og revalidering samt
nu ogsa ledighedsydelse og ressourceforlgb.

Her kan der konstateres en fortsat samlet faldende tendens. Udsvingene i tallene for Gribskov kommune ma tilskrives de
serlig store seesonudsving i kommunens beskeftigelsestal.

Sygedagpenge mv: Omradet omfatter tillige jobafklaring. Pa dette omrade viser Gribskov fortsat en meget positiv
udvikling, idet udviklingen ender betydeligt under niveauet for 2017. En udvikling, der ikke ses tilsvarende i de gvrige
kommuner i tabellen.

Alle ydelser under ét: Aret 2018 viste et fald i summen af fuldtidspersoner i alle ydelser under et fra ca. 4.300 i starten af
aret til ca. 4.000 i slutningen. Korrigeres der for s@sonudsvinget, er dette fald fortsati 2019.

Udviklingen i de absolutte tal for hovedomréaderne - a-dagpenge, kontanthjelp og sygedagpenge - kan ses i en selvsteendig
graf. Her ses igen den faldende tendens — dog ikke lige tydelig for alle omrader.



Administrationen indstiller til udvalget Beskaftigelse og unge

1. at tage orienteringen til efterretning

Beslutning

1. Taget til efterretning

Fraveer og stedfortreeder: Fraveerende Jorgen Simonsen (V). Sean Crawford (V) deltog som stedfortrader for Jorgen

Simonsen (V).

Bilag

Slides om benchmark - september



Punkt 35: Status pa samarbejdet med Nordsjzllands Rekrutterings Service

15.20.00-A00-172-18
Resume

Udvalget behandler sagen for at blive orienteret om status pa samarbejdet med Nordsjellands Rekrutterings Service
(NRS) og deraf afledte arbejdskraftprojekter i 2019.

Senest blev der orienteret om status for samarbejdet med NRS pa mede i udvalget Beskeftigelse og Unge den 30. april
2019, sag nr. 4

Sagsfremstilling

Gennem en arreekke har Jobcenter Gribskov med succes samarbejdet med Nordsjellands rekrutteringsservice og status pa
den generelle rekrutteringsindsats i NRS for perioden 1/1 2019 -31/8 2019 er:

e 12019 er mélet, at 70% af jobordrene til NRS skal besattes. Dette mél er endnu ikke naet pr. 31.8, idet 67,5% af
jobordrene er blevet besat

¢ Det er forventningen, at NRS har skaffet 175 borgere i ordinzert arbejde inden arets udgang. Status er at der pt. er
tale om 125 personer. Det betyder at NRS pr. 31.8 er foran méltallet for 2019 med 9 personer (Arsmal nedbrudt pa
maneder).

¢ 80 % af virksomhederne skal vere tilfredse med servicen fra NRS. (Denne undersggelse er endnu ikke faerdig)

Afde 125 borgere NRS hidtil har faet i arbejde i ar, kommer de 15 fra Jobcenter Gribskov. 10 af disse har faet job i
forleengelse af NRS jobordrer og de resterende 5 efter endt NRS opkvalificeringsforlgb

NRS er et samarbejde mellem 9 nordsjellandske kommuner, som foruden Gribskov er Allered, Egedal, Fredensborg,
Frederikssund, Halsnaes,Helsinger, Horsholm og Hillered .

Gribskov Kommune bidrager samlet set med 98.862 kr. arligt i arene 2019 og 2020. Fordelt pa 71.000 kr. inkl. overhead,
til selve rekrutteringssamarbejdet (NRS) og 27.862 kr. til serlig rekrutteringsindsats (Kompetent Arbejdskraft Greater
Copenhagen - KAGC). I NRS samarbejdet er ansat en daglig koordinator, der skal sikre en taet sammenhang med
kommunernes daglige rekrutteringsarbejde. Koordinatoren er placeret i Hillerad Kommune. Der er fra alle deltagende
kommuner tilknyttet virksomhedskonsulenter med et indgdende kendskab til det lokale arbejdsmarked.

NRS hovedformal er, at tilbyde virksomheder en enkel og gratis hjalp til at finde den rette kandidat gennem kun én
indgang til 9 kommuner i Nordsjalland.

NRS er et supplement til den rekrutteringsindsats den enkelte kommune udever. Det betyder, at der forst sgges efter
arbejdskraft lokalt, og hvis det ikke lykkes,sages der bredere efter relevant arbejdskraft i Nordsjelland via NRS. NRS
samarbejder ogséd med lignende funktioner i Hovedstadsomradet og pa Sjelland om at finde relevante kandidater til
virksomhederne.

For virksomheder,der lebende har behov for at ansatte nye medarbejdere i samarbejde med jobcentrene i Nordsjeelland,
tilbyder NRS at lave en rekrutteringsaftale med beskrivelse af opgaver og vilkar for samarbejdet.



NRS arbejder overordnet med 2 indsatsomrader:
1.Generel tvaergdende rekrutteringsindsats

2.Sarlig rekrutteringsindsats (KAGC)

Status i evrigt

Status pd KAGC indsatsen (Kompetent arbejdskraft til Greater Copenhagen)

KAGC er et projekt i samarbejde med Region Hovedstaden, hvor HRS (Hovedstadens Rekrutterings Service), NRS og
LO-Hovedstaden arbejder for at skaffe arbejdskraft til de mange anlaegsbyggerier i Region Hovedstaden. Projektet karer i
perioden 2018-2020.

Malene for NRS pr. ar i projektet er:

? 50 1 direkte rekruttering til Bygge- og Anlaegsbranchen eller afledte brancher: Status pr. 3/9: 47

? 33 i opkvalificeringsforleb og efterfolgende job malrettet B/A eller afledte brancher Status pr. 3/9: 43

Der igangsattes yderligere 3 kurser indenfor KAGC projektet i 2. halvér. Et lager/gmp forleb mélrettet underleveranderer
til B/A, et erfaringsforleb for chaufferer med kerekort C samt et kloakrerleeggerforleb.

Administrationens vurdering af samarbejdet med NRS:

Jobcentrets samarbejde med NRS vurderes fortsat som godt. Der er en god dialog mellem virksomhedskonsulenterne pa
tveers af kommunerne. NRS’ deltagelse i KAGC samarbejdet giver mulighed for, at vi lokalt kan medvirke til at imedega
arbejdskraftmangel. Samtidig med at det sikrer beskaftigelse til flere borgere generelt, giver det mulighed for, at vi kan
tilbyde ledige bedre muligheder for at skifte job til brancher med stor arbejdskraftefterspergsel v.h.a.
opkvalificeringstiltag.

Administrationen indstiller til udvalget Beskeftigelse og Unge

1. tager orienteringen til efterretning

Beslutning

1. Taget til efterretning

Fraver og stedfortraeder: Fravaerende Jorgen Simonsen (V). Sean Crawford (V) deltog som stedfortrader for Jergen
Simonsen (V).



Punkt 36: Meddelelser

15.00.00-A21-8-18
Sagsfremstilling

1. Administrationen orienterer om baggrund for skrivelse af 30.8 2019 til udvalget vedr. VIVE rapport og Task force fra
STAR

2. Administrationen orienterer kort om det videre arbejde med forenkelingsreformen pé beskaftigelsesomradet.
Administrationen indstiller til udvalget Beskaeftigelse og Unge at

1. tage orienteringen til efterretning

Beslutning

1. Taget til efterretning

2. Taget til efterretning

Fraver og stedfortreeder: Fravaerende Jorgen Simonsen (V). Sean Crawford (V) deltog som stedfortrader for Jorgen
Simonsen (V).
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