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Punkt 60: Godkendelse af dagsorden

15.00.00-A21-12-19

Administrationen indstiller til udvalget Beskæftigelse og Unge at

1. Godkende dagsorden

Sagsfremstilling

Forud for udvalgets møder udsendes en dagsorden med det fornødne materiale til bedømmelse af de sager, der skal på
dagsorden

Lovgrundlag

Kommunestyrelsesloven nr. 47 af 15.01 2019, § 20

Beslutning

1. Dagsorden godkendt

Mødet startede kl. 15.10

Mødet sluttede kl. 16.10



Punkt 61: Beskæftigelsesplan 2022 1. udkast

15.00.00-A00-22-20

Resume

Udvalget behandler sagen for at drøfte 1. udkast til ny beskæftigelsesplan for 2022. Den endelige behandling sker på
udvalgets november møde, hvorefter planen sendes til endelig godkendelse i byrådet inden årets udgang.

Administrationen indstiller til udvalget Beskæftigelse og Unge at

1. Drøfte og beslutte evt. ændringer eller tilføjelser til 1. udkast af Beskæftigelsesplan 2022 for Gribskov Kommune.

Sagsfremstilling

På udvalgets møde den 24. august 2021 (sag nr. 55) drøftede udvalget proceduren for udarbejdelse af Beskæftigelsesplan
2022. På mødet besluttede udvalget, at proceduren for udarbejdelse af Beskæftigelsesplanen for 2022 skulle være den
samme, som blev anvendt i 2021. 1 udkast til Beskæftigelsesplanen 2022 for Gribskov Kommune er derfor struktureret
omkring Beskæftigelsesministerens mål og et særligt afsnit omkring de unge, og er understøttet af en række kvantitative
mål til brug for udvalgets opfølgning på planen.1. udkast til planen er vedlagt som bilag til denne dagsorden.

Lovgrundlag

Lov nr. 1482 af 23/12/2014 Lov om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen m.v.

Beslutning

Tiltrådt, i det udvalget ikke har bemærkninger til 1. udkast af beskæftigelsesplanen 2022 for Gribskov Kommune.

Bilag

Beskæftigelsesplan 2022 1. udkast



Punkt 62: Meddelelser

15.00.00-A21-11-19

Resume

Kort status om flygtninge fra Afghanistan

•

Sagsfremstilling

Hvis der er mødemeddelelser eller anden form for information, behandles det under dette punkt på mødet.

Centerchef Vivi Stausholm Jepsen orienterer om:

1. Status på bemandingen i Jobcenteret

2. 1. delaftale om nytænkning af beskæftigelsesindsatsen

3. Status på flygtninge fra Afghanistan

Omkring 650 afghanske flygtninge er indkvarteret på en række asylcentre, flest på Center Sandholm men også på fx
Center Thyregod og Asylcenter Hviding.

• Udlændinge- og Integrationsministeriet oplyser, at der fremsættes et lovforslag den uge, hvor Folketinget åbner. Derefter
er der minimum 30 dages behandlingstid i Folketinget. Loven træder i kraft den dag, loven bliver kundgjort, dvs.
umiddelbart efter 3. behandling.

• Lovforslaget forventes af give de afghanske flygtninge en midlertidig to-årig opholdstilladelse, der ikke kan forlænges,
men flygtningene kan søge asyl efter de gældende regler.

• Efter lovforslagets ikrafttrædelse i starten af november, visiterer Udlændingestyrelsen afghanerne til kommunerne efter
den almindelige kvotefordelingsmodel.

• Når visiteringen er foretaget, går der den igangværende måned + en hel måned, før kommunerne reelt skal modtage
afghanerne. Dette svarer til den normale visiteringsprocedure.

• På den baggrund vurderer KL, at kommunerne skal forberede sig på at modtage afghanerne umiddelbart efter årsskiftet,
og at afghanerne dermed vil indgå i kommunernes kvote for 2022. Vurderingen skal tages med forbehold for ændringer i
den politiske proces.

• Det er endnu uvist, hvor mange afghanere kommunerne skal modtage. Men med al sandsynlighed bliver det så mange,
at landstallet for 2022 skal ændres. I april 2021 blev landstallet for 2022 fastsat til 500 flygtninge og kommunekvoterne
blev udmeldt. Der forventes nu mindst en fordobling. KL har ikke viden om, hvornår Udlændingestyrelsen udmelder et
nyt landstal.

Administrationen indstiller til udvalget Beskæftigelse og Unge at

1 tage orienteringen til efterretning

Beslutning



1. Orienteringen taget til efterretning



Punkt 63: Elektronisk underskrift af mødeprotokol

00.22.04-P35-8-20

Sagsfremstilling

For hvert udvalg føres en protokol, hvori udvalgets beslutninger indføres. Beslutningsprotokollen underskrives efter hvert
møde af de medlemmer, der har deltaget i mødet (Kommunestyrelsesloven, § 20 stk. 3).

Beslutning

.
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