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Godkendelse af dagsorden

ADMINISTRATIONEN INDSTILLER TIL HANDICAPRADET

1. at godkende dagsorden

Sagsfremstilling

Dagsorden sendes ud til medlemmer af Handicapradet senest 7 dage inden madet.

Lovgrundlag

Forretningsorden for Handicapradet i Gribskov Kommune § 5.

BESLUTNING

1. Godkendt.



Mgadedeltagere

Sagsfremstilling

Gribskov Kommunes Handicaprad bestar af 8 medlemmer, og Byradet har udpeget en personlig stedfortraeder for

hvert medlem.

Medlem Personlig stedfortreeder

1. Bente Ullits Eckmann (DH Gribskov) - formand Jorgen Eckmann (DH Gribskov)

2. Annelise Hansen (DH Gribskov) - naestformand Bjarne Jgrgensen (DH Gribskov)

3. Inger Hansen (DH Gribskov) Tina Hegjager (DH Gribskov)

4. Louise Hyldborg Lundstrem (DH Gribskov) Kirsten Rolfsager (DH Gribskov)

5. Allan Nielsen (Gribskov Kommunes Byrad) Pia Foght (Gribskov Kommunes Byrad)

6. Jesper Behrensdorff (Gribskov Kommunes Byrad) Jonna Praest (Gribskov Kommunes Byrad)
7. Agnete Odgaard Mortensen (Gribskov Kommune) Torsten Forsberg (Gribskov Kommune)

8. Gitte Caspersen (Gribskov Kommune) Vakant (Gribskov Kommune)

ADMINISTRATIONEN INDSTILLER TIL HANDICAPRADET

1. attage orienteringen til efterretning

BESLUTNING

Inger Hansen (DH Gribskov) forhindret i at deltage. Stedfortreederen Tina Hgjager (DH Gribskov) blev

indkaldt og deltog i madet.



Forberedelse til Byradets temamgde om realisering af
Handicappolitikken

RESUME

Byradets arlige made om realisering af Handicappolitikken vil i ar finde sted den 1. juni 2021. Handicapradet

har, som er ansvarlig for mgdets emne og program, valgt at seette principper for god borgerinddragelse pa

dagsorden for arets temamade.

ADMINISTRATIONEN INDSTILLER TIL HANDICAPRADET

1. at beslutte program for temamadet og

2. at aftale opgavefordeling mellem radets medlemmer

Sagsfremstilling

Byradets arlige temamgde om realisering af Handicappolitikken vil i ar finde sted den 1. juni 2021. Handicapradet
har, som ansvarlig for madets emne og program, valgt at seette principper for god borgerinddragelse pa
dagsordenen for arets temameade.

KL og de Danske Handicaporganisationer har udarbejdet principperne, fordi de mener, at det er vigtigt at fa styrket
borgerinddragelsen og tilliden mellem mennesker med handicap og kommunen. Sammen har KL og de Danske
Handicaporganisationer udviklet fem principper og en raekke anbefalinger for god borgerinddragelse. Principperne
er vedhaeftet dagsordenspunktet som bilag.

Byradet er blevet orienteret om det valgte emne og har faet principperne tilsendt via en mail den 18. april 2021.

Handicapradet ser arbejdet med principperne som en mulighed for, at Gribskov Kommune kan videreudvikle og
styrke god og lovmedholdelig sagsbehandling. Madet giver Handicapradet mulighed for at preesentere Byradet for
principperne og argumenterne for, hvorfor rddet mener, at Gribskov Kommune aktivt skal arbejde med principperne.
Pa den made kan Byradet efterfalgende veelge at falge temamadet op med en beslutning.

Opgaven pa mgdet den 3. maj er at planleegge programmet og fordele opgaverne mellem radets medlemmer.

Lovgrundlag

Gribskov Kommunes Handicappolitik "Hverdag med handicap og psykisk sarbarhed"

BESLUTNING

1. - 2. Radet besluttede at bygge programmet op omkring falgende elementer:

¢ Handicapradets baggrund for at seette emnet pa dagsorden

* En eller to anonymiserede cases til at illustrere det af borgerne oplevede behov for tillid, inddragelse
0og samarbejde

» Fokus pa betydning af organisationens kultur og veerdier for, hvordan mennesker mgdes



Aftalt, at Louise Lundstrem forbereder case (eller cases) og Bente Ullits forbereder indledning og opleeg il
debat.
Aftalt, at det vil veere en fordel, hvis centerchefer inviteres til at deltage under punktet.



Udviklingsforlgb med socialstyrelsen

RESUME

Administrationen arbejder med at styrke kvaliteten i sagsbehandlingen pa handicapomradet. Udvalget for

/ldre, Social og Sundhed besluttede i september 2019 at gennemfare et udviklingsforleb pa omradet
sammen med den nationale taskforce Handicap. Forlgbet gik i gang i starten af 2020 og foregar i et
samarbejde mellem kommunens radgivere pa det sociale voksenomrade og den nationale taskforce

Handicap, som bestar af Socialstyrelsen, Ankestyrelsen og VISO.

Handicapradet bliver her orienteret om, at udviklingsforlgbet er i gang og fortsaetter frem til sommeren 2022.

ADMINISTRATIONEN INDSTILLER TIL HANDICAPRADET

1. attage orienteringen til efterretning

Sagsfremstilling

Baggrund

Udvalget for Z&ldre, Social og Sundhed besluttede den 10. september 2019 at gennemfare et udviklingsforlab pa
handicapomradet sammen med den nationale taskforce Handicap. Formalet med forlgbet er at styrke kvaliteten i
sagsbehandlingen.

Udviklingsforlabet tager udgangspunkt i en rapport fra den nationale taskforce Handicap. Handicapradet bidrog til
rapporten ved at deltagel i interview i april 2019. Rapporten ligger som bilag til Handicapradets made den 21.
oktober 2019.

Udviklingsforlgbet for medarbejderne gik i gang i starten af 2020 og var planlagt til at slutte i sommeren 2021.
Corona og hjemmearbejde har staet i vejen for flere af de planlagte aktiviteter. Kommunen og taskforce Handicap er
derfor blevet enige om at forleenge udviklingsforlgbet frem til sommeren 2022.

Udviklingsplan og aktiviteter

Kommunen har beskrevet aktiviteterne i udviklingsforlgbet i en udviklingsplan. Udviklingsplanen i den aktuelle

version er vedlagt som bilag 1 pa dette dagsordenspunkt.

Udviklingsplanen er bygget op over de samme temaer som statusrapporten fra 2019:
1. Politik og strategi

Faglig ledelse og sparring

Ledelsesinformation og styring

Udredning, vurdering og afgarelser

Handleplan og bestilling

Opfelgning

Helhed og sammenhaeng
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Ledelsesinformation og styring

Status og effekt



Radgiverne har haft fokus pa tema 4 "Udredning, vurdering og afgarelser" og pa kvalitetssikring af nye
kvalitetsstandarder. Kommunen og taskforce Handicap falger op pa den effekt, som udviklingsforlebet skaber for
borgerne og for medarbejderne. Effekten for borgerne bliver malt ved afslutningen af udviklingsforlgbet. Effekten for
medarbejderne bliver fulgt Isbende.

BESLUTNING

1. Orienteringen taget til efterretning.

Handicapradet besluttede desuden at tilkendegive over for administrationen, at radet ser det som noget
meget positivt, at handleplanen er helhedsorienteret, og man forsgger at komme hele vejen rundt om
opgavelgsning. Radet ggr samtidig opmaerksom pa, at handleplanen skal nok opdateres i forhold til en raekke
tidsfrister, som har aendret sig grundet Coronasituationen. Radet bemaerker derfor, at det kunne vaere en god
hjeelp for en lzeser at vide preecis, hvornar dokumentet sidst blev opdateret. Handicapradet opfordrer ogsa
administrationen til at arbejde med mal for alle de i handleplanen beskrevne aktiviteter, sa det bliver tydeligt,
hvorfor noget bliver gjort.



Meddelelser

Sagsfremstilling

Hvis der er mgdemeddelelser eller anden form for orientering bliver det behandlet under dette punkt.
Tilleegdagsorden til Handiparadets mgde den 26. april forventes udsendt inden den 1. maj.

Gitte Caspersen (Gribskov Kommune) giver pa mgdet en kort status pa arbejdet med sammenhangende

borgerforlgb og fremskudt visitation.

ADMINISTRATIONEN INDSTILLER TIL HANDICAPRADET

1. at tage orienteringen til efterretning

BESLUTNING

Mgadet begyndte klokken 16.19.

Gitte Caspersen gennemgik arbejdet med sammenhaengende borgerforlgb og fremskudt visitation (se bilag).

Mgadet sluttede klokken 17.42
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