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Punkt 15: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-A21-5-23

Indstilling
Administrationen indstiller til Udvalget Beskzftigelse og Unge at

1. godkende dagsorden
Sagsfremstilling

Forud for udvalgets mede fremsendes en dagsorden med det fornedne materiale til bedemmelse af de sager, der skal
optages pa dagsorden.

Udvalgsmedlemmer: Michael Hemming Nielsen (@), Betty Schatschabel (V), Pernille Kromann Sams (M), Kim
Thonsgaard (C), Trine Egetved (C)

Lovgrundlag
LBK. 47 (Kommunestyrelsesloven) af 15.01 2019,§ 20
Beslutning

1. Godkendt.

Fraverende: Trine Egetved (C) og Pernille Kromann Sams (M)



Punkt 16: Orienteringssag om udbud af arbejdsmarkedsydelser 2025-2029

15.20.00-G01-2-24
Resume

Udvalget behandler denne sag for at blive orienteret om processen for udbud af arbejdsmarkedsydelser for perioden 2025-
2029.

Udvalget far arligt en orientering om status pa samarbejdet mellem CJU (Center for Job og Unge) og de eksterne
leveranderer om ydelser, CJU har haft i udbud og senest pa udvalgsmedet den 24. oktober 2023 (punkt 57).

Sagsfremstilling

Den 31. august 2025 udleber jobcenter Gribskovs rammeaftaler med de tre leveranderer af arbejdsmarkedsydelser:

e Hans Knudsen Instituttet
¢ Falck Quick Care
e Rebuild Konsulenterne

Vaksthuset tradte ud af samarbejdet med jobcenter Gribskov den 31. marts 2024. Der blev i den forbindelse indgéet en
midlertidig rammeaftale

med Falck Quick Care om at varetage indsatsen for de borgere, der tidligere blev henvist til Vaeksthuset.

Den 1. september 2025 skal nye rammeaftaler vare pa plads, og der er planlagt en proces for gennemforelse af et nyt
udbud.

Tids- og procesplan for udbuddet i store traek:

¢ Primo marts 2024 gennemfert opstartsmede med Gribskov Kommunes udbudskonsulenter fra Tolstrup og Hvilsted.

¢ Primo maj 2024 gennemfores markedsdialoger med relevante leveranderer af arbejdsmarkedsydelser for at give
inspiration til udbudsprocessen.

¢ Ultimo maj 2024 til ultimo september 2024 gennemfores faggruppemeder mellem jobcenter Gribskovs faglige
koordinatorer og udbudskonsulenter fra Tolstrup og Hvilsted. P4 faggruppemederne vil de almindelige principper
for arbejdet med udbudsmateriale blive gennemgaet.

Derudover vil faggruppemeaderne blandt andet indeholde:

o Droftelser af erfaringer fra det hidtidige samarbejde med leverandererne. Erfaringerne vil indga i den kvalitative
udarbejdelse af udbudsmaterialet.

o Droftelser af hvilke lovgivningsmessige @ndringer, der er sket siden sidste udbud af arbejdsmarkedsydelser, og
hvordan disse &ndringer samt fremtidige perspektiver pa beskeaftigelsesindsatsen skal indarbejdes i
udbudsmaterialet.

o En fagfaglig og ekonomisk vurdering af, hvor mange leveranderer det er hensigtsmaessigt at indga et samarbejde
med i den nye rammeaftaleperiode.

¢ Droftelser af hvilke styringsverktgjer der kan anvendes for at understotte, at samarbejdet med leverandererne sikrer
en sa tilstreekkelig mélopfyldelse som muligt.

¢ Droftelser af hvordan borgernes tilfredshed med deltagelse i tilbud hos leverandererne bedst dokumenteres.



Primo 2025 faerdiggeres det endelige udbudsmateriale med henblik pé offentliggerelse, og leverandererne gives frist til
primo april 2025 til at sende de indledende tilbud.

Leverandererne inviteres til forhandlingsmeder i labet af april 2025, hvorefter de skal sende de endelige tilbud.

De endelige tilbud evalueres pé faggruppemader, og de nye rammeaftaler forventes underskrevet ultimo maj 2025.

Leverandererne er klar til at lase opgaven fra 1. september 2025.

Lovgrundlag

Bekendtgerelse af udbudsloven nr. 10 af 06/01/2023 afsnit III og bekendtgerelse af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
nr. 280 af 01/03/2024 § 91.

Okonomi

Udgifter til tilbud hos leveranderer af arbejdsmarkedsydelser finansieres indenfor udvalgets samlede budget til indsatser.

Indstilling
Administrationen indstiller til Udvalget for Beskaftigelse og Unge:

1. at tage orienteringen til efterretning.

Beslutning

1. Taget til efterretning.

Fraveerende: Trine Egetved (C) og Pernille Kromann Sams (M).



Punkt 17: Samarbejde med Regionen om psykisk udsatte borgere

15.20.00-G01-3-24
Resume

Udvalget behandler denne sag for at blive orienteret om implementering af IPS-metoden i Gribskov Kommune.

IPS star for Individuelt Planlagt job med Stette, og er en evidensbaseret beskaftigelsesindsats, hvor den regionale
behandlingspsykiatri og kommunen
samarbejder om at hjelpe mennesker med psykiske lidelser med at opné og fastholde ordinzert arbejde eller uddannelse.

Sagsfremstilling

IPS i Gribskov

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har de senest ar udvist stor interesse for [IPS-metoden, og har fulgt
kommuner, som har arbejdet med indsatsen. IPS-metoden har vist gode effekter i forhold til at fA mennesker med psykiske
lidelser ind pa arbejdsmarkedet.

IPS star for Individuelt Planlagt job med Stette, og er en evidensbaseret beskaftigelsesindsats, hvor den regionale
behandlingspsykiatri og kommunen samarbejder om at hjelpe mennesker med psykiske lidelser med at opné og fastholde
ordinart arbejde eller uddannelse.

Det virker

Metoden er evidensbaseret, og det vurderes at omkring 60 % i et IPS-forlgb opnar beskaeftigelse.

Studierne har vist, at personer med alvorlige psykiske lidelser gerne vil arbejde. IPS-metoden har bade i Danmark og
internationalt vist signifikante beskeftigelseseffekter.

Beskeeftigelseseffekt

Evaluering af tidligere IPS-projekt Inklusion har vist, at knap 60 pct. af deltagerne i IPS kom i job eller uddannelse over
en periode pa 18 méneder. Det er knap 25 pct. mere end kontrolgruppen, hvor det kun var 46,5 pct. Samme studie viser
derudover, at IPS har en langsigtet effekt. Efter 2 % ar er der fortsat signifikant flere deltagere i ordinart arbejde eller
uddannelse. 38 pct. er fastholdt i arbejde eller uddannelse mod 27 pct. i kontrolgruppen.

Samfundsekonomisk gevinst

En sundhedsgkonomisk analyse har samtidigt vist, at IPS giver en samfundsekonomisk besparelse pa 72.000 kroner per
person sammenlignet med normalindsatsen over en periode pd 18 maneder (2020). Besparelsen kom primart gennem
feerre udgifter til psykiatrisk behandling samt beskaftigelses- og sociale indsatser, hgjere borgertilfredshed og generelt
hgjere beskaftigelsesrater.

Indsatsen er for nuvarende implementeret i andre Nordsjaellandske kommuner, Helsinger, Frederikssund, Hillered,
Heorsholm (Fredensborg kommer pé inden for 6 maneder).



Seerligt for Gribskov
De senere ar har vist en stigning i Gribskov af borgere over 18 ar med psykiske udfordringer, som er i berering med

jobcentret. Jobcentret er derfor pé lige fod med andre kommuner i gang med at se pa IPS metoden og implementering af
IPS.

Jobcentret er i kontakt med Regionen om et samarbejde for at f& Gribskovs borgere tilbage pé arbejdsmarkedet.

Andelen af borgere fra Gribskov, som har en aktiv behandling i Regionen, er pt. 166.

Derudover er der formodentligt et moarketal af borgere i jobcentret, som ikke er i kontakt med psykiatrien, som har en
psykisk lidelse og som har svaert ved at finde sin vej tilbage til arbejdsmarkedet.

Hvad koster det

Der er mange akterer, der byder sig til for at hjelpe med at implementere IPS. I 2023 etablerede STAR ogsé en
puljeordning, der skulle understette at endnu flere kommuner kom i gang og tog IPS metoden til sig.

Jobcentret har vurderet, at de i samarbejde med Regionen kan undervisere og implementere metoden uden udgifter til
eksterne konsulenter eller gennem puljer, hvor der er krav om administrative opfelgninger, og med et minimum af
udgifter.

Regionen har tilbudt at undervise i IPS metoden, og selve IPS-indsatsen kan Virksomhedsservice lofte ved at samle de
borgere, som har brug for IPS-indsatsen hos 3 virksomhedskonsulenter, som i forvejen arbejder med denne borgergruppe.
Uddannelsen i IPS-metoden, er udbudt stort set gratis, da det er et gnske bade fra STAR og Regionen, at alle kommuner
etablerer en IPS-indsats.

Det har derfor vist sig, at det ikke er nadvendigt at tilfere flere ressourcer for at implementere IPS indsatsen.

Implementeringsprocessen

Regionen og STAR stér for undervisningen, og der er allerede lavet aftaler med Regionen om et samarbejde.
Medarbejderne i jobcentret er orienteret og Virksomhedsservice er klar til at implementere metoden.

Processen for Gribskov vil blive:

¢ 2 dages undervisning til IPS-konsulent (plus lederuddannelse),

¢ !/ dags undervisning i introduktion til metoden for alle sagsbehandlere, der har aktive borgersager, hvor der er
psykisk sygdom, og

e igangsattelse af [PS-indsats.

Maling



Det er vigtigt at kunne maéle resultaterne for IPS-indsatsen. IPS-indsatsen bliver monitoreret i jobcentret. Gribskov vil i
samarbejde med Regionen folge indsatsen teet med dokumenteret méling hvert halve ér, for hele tiden at kunne
tydeliggore effekten og de forventede resultater.

Hvert ar vil der desuden blive udarbejde en rapport i samarbejde med Regionen, der dokumenterer effekten af IPS-
indsatsen i Gribskov kommune.

Indstilling
Administrationen indstiller til Udvalget for Beskaftigelse og Unge:

1. at tage orienteringen til efterretning

Beslutning

1. Taget til efterretning.

Fraverende: Trine Egetved (C) og Pernille Kromann Sams (M)



Punkt 18: Meddelelser

00.00.00-A21-2-23
Sagsfremstilling

Hvis der er modemeddelelser eller anden form for information behandles det under dette punkt:

Indstilling
Administrationen indstiller til udvalget for Beskaeftigelse og Unge at

1. tage orienteringen til efterretning

Beslutning
Magade start: k1. 16:00
Mgde slut: kl. 18:15

1. Taget til efterretning.

Fravaerende: Trine Egetved (C) og Pernille Kromann Sams (M)



Punkt 19: Elektronisk underskrift af medeprotokol

00.00.00-A21-3-23
Sagsfremstilling

For hvert udvalg feres en protokol, hvor udvalgets beslutninger indferes.

Beslutningsprotokollen underskrives efter hvert mode af de medlemmer, der har deltaget i modet
(Kommunestyrelsesloven, § 20 stk. 3)
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