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Punkt 4: Godkendelse af dagsorden

15.00.05-A21-1-19

Administrationen indstiller til udvalget Beskeftigelse og Unge
1. at godkende dagsorden

Sagsfremstilling

Forud for udvalgsmeder udarbejdes der en dagsorden med det fornedne materiale til bedemmelse af de sager, der optages
pa dagsorden .

Lovgrundlag

LBK nr. 1031 af 06/07 2018 (Kommunalstyrelsesloven) §20.

Beslutning

1.Dagsorden godkendt

Magdet startede k1. 15.00

Magadet sluttede kl. 16.30



Punkt 5: Socialekonomi i Gribskov kommune

15.20.00-G00-2163-18
Resume

Punktet behandles for at give udvalget Beskaeftigelse og Unge mulighed for at beslutte, om der skal ivaerkseattes et arbejde
12019 for at afdeekke mulighederne for at fremme socialekonomisk virksomhed i1 Gribskov kommune,

Administrationen indstiller til udvalget Beskaeftigelse og Unge

1. tager stilling til om der i 2019 skal arbejdes med at fremme socialekonomisk virksomhed, herunder udarbejdelse af en
egentlig socialekonomisk strategi for Gribskov kommune

Sagsfremstilling

Socialgkonomisk virksomhed er i vaekst i Danmark. Vakstcenter for socialekonomiske virksomheder oplyser i 2017, "at
nasten halvdelen (46%) af de socialekonomiske virksomheder har set dagens lys de seneste 6 ar, og at de fleste er mindre
virksomheder med under 10 ansatte".

I flere kommuner spiller samarbejdet med socialokonomiske virksomheder en rolle for beskeftigelsesindsatsen, da disse
virksomheder normalt er kendetegnet ved at veere rummelige og i et vist omfang ansatte personer, med forskellige
udfordringer i forhold til at kunne trives og fastholdes i et job. Defintionen pé socialekonomiske virkomheder er bred. Der
er virksomheder, med en status der gar dem istand til, at blive statsanerkendte socialekonomiske virksomheder, mens
andre helt eller delvist arbejder med et socialokonomisk perspektiv uden at veere statsanerkendte. Feelles for
socialekonomiske virksomheder er, at de kan bidrage positivt til lokal vakst og beskaeftigelse og sikre arbejde til
personer, som ellers kan have svert ved at fa fodfaste pa arbejdsmarkedet.

Felles kendetegn for socialekonomiske virksomheder er, at de har et socialt formal, fungerer kommercielt pa
markedsvilkar og reinvesterer noget af overskuddet i virksomheden eller et socialt formal. Endvidere har mange
socialgkonomiske virksomheder foruden den kommercielle drift ogsé en gkonomisk aftale med en kommune om at
modtage borgere med forskellige sociale og jobmassige udfordringer. Eksempler pé lokale virksomheder i Gribskov med
socialekonomiske tilgange til deres drift er Kilden pa Esrum Kloster og Munk og Rasmussen i Helsinge.

Hyvis der er et enske om fremme socialekonomi i Gribskov kommune, er det administrationens vurdering, at der med
fordel kan arbejdes for at etablere en strategi for socialekonomi. Dette er der en del andre kommuner, der har gjort. Dels
for at signalere interesse for socialgkonomiske virksomheder og iverksettere, dels for at fa klarhed over hvordan
kommune vil arbejde for at fremme dette, og hvorledes man ensker at definere og afgraense socialokonomisk virksomhed.

Hvis kommunen ensker at fremme etableringen af socialekonomiske virksomheder, kan det ikke udelukkende ske med en
beskaftigelsespolitisk vinkel, Andre omréder i kommunen ber ogsa indtenkes herunder erhvervsstrategi og eksempelvis
den kommunale indkebspolitik, som ogsa kan anvendes til at fremme socialekonomiske virksomheders driftsunderlag.

Safremt udvalget ensker at arbejde videre med socialekonomi, vil administrationen pa et kommende udvalgsmede vende
tilbage med opleg til tidsplan og proces.

Beslutning

1. Administrationen arbejder videre med at afdekke elementerne i en socialokonomisk strategi. Sagen behandles igen i
udvalget efter sommerferien 2019.



Punkt 6: Decisionsskrivelser

15.00.00-G01-22-18
Resume

Sagen forelegges udvalget med orientering om, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (pd vegne af
Beskaftigelsesministeriet) og Udlendinge- og Integrationsministeriet har fremsendt decisionsskrivelser vedrerende
beretning om revision af de sociale regnskaber for 2017 p& omrader med statsrefusion for Gribskov Kommune. Begge
ministerier har bemarket sig, at revisionen ikke har forbehold p& ministeriernes omrader.

Sagsfremstilling

Gribskov Kommune har modtaget decisionsskrivelser fra henholdsvis Udlaendinge- og Integrationsministeriet og
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (pa vegne af Beskaftigelsesministeriet) vedrerende lobende delberetning nr.
22 om revision af de sociale regnskaber for 2017. Delberetningen blev behandlet i Byradet d. 16. april 2018 - Sag nr. 71.
Decisionsskrivelserne er vedlagt sagen som bilag og sammenfatter de bemerkninger, som ministerierne har pa baggrund
af revisionens delberetning.

Resultat af gennemgang pé Udlendinge- og Integrationsministeriets omrade

Det fremgéar af decisionsskrivelsen, at revisor hverken har forbehold eller revisionsbemarkninger p& ministeriets omrade.
Ministeriet finder det tilfredsstillende, at det er revisors opfattelse at personsagsomradet generelt administreres i
overensstemmelse med gaeldende regler. Ministeriet finder det dog ikke helt tilfredsstillende, at revisor har konstateret fejl
i de udvalgte sager om tilbud om integrationsprogram, da det er konstateret, at der ikke er givet tilbud til tiden. Fejlene har
dog ikke umiddelbart refusionsmeessige konsekvenser.

Ministeriet har bemaerket sig, at revisor anser den tidligere givne revisionsbemarkning pa omradet integrationsprogram
for afsluttet.

Resultat af gennemgang péa Beskaftigelsesministeriets omrade

Det fremgar af decisionssskrivelsen, at revisor ikke har forbehold pa Beskeftigelsesministeriets omrade.

Imidlertid bemaerker styrelsen, at der igen er revisionsbemarkninger pd omraderne sygedagpenge og revalidering om
generelt manglende rettidighed og opfelgning. Det skal bemerkes, at der i 2018 har veeret rettet fokus pé overholdelse af
rettidighed og opfelgning pé de naevnte omrader. Det forventes at revisionen vil anse revisionsbemarkningerne for
afsluttet 1 forbindelse med delberetningen for regnskabsar 2018.

Styrelsen har noteret, at det er revisors vurdering, at personsagerne generelt administreres i overensstemmelse med
geldende regler. Der er dog fortsat en reekke omréder, hvor der fortsat er behov for opmarksomhed. Det drejer sig
hovedsageligt om den labende sagsbehanding i forbindelse med opfelgning indenfor omraderne; kontanthjalp,
uddannelseshjelp, resssourceforleb og arbejdsleshedsdagpenge.

Styrelsen har noteret sig, at det er revisors overordnede vurdering, at der generelt er etableret hensigtsmaessige og
betryggende forretningsgange m.v. pa personsagsomraderne, herunder, at det tilrettelagte ledelsestilsyn og de interne



kontroller vedrerende kvaliteten i sagerne, generelt fungerer tilfredsstillende.

Administrationens bemerkniger
Administrationen noterer sig, at der lebende ar for ar sker en positiv udvikling i sagsbehandlingen. Dette pa trods af - at

lovgivningen indenfor integrations- og beskaftigelssministeriets omrader er endret markant adskillige gange og forventes
@ndret igen med virkning fra 1. januar 2020.

Administrationen vurderer, at der i revisionsgennemgangen for 2018 ikke forventes bemarkninger.

Lovgrundlag:

Bekendtgerelse nr. 1591 af 15. december 2017 om statsrefusion og tilskud samt regnskabsaflaggelse og revision pa visse
omrader inden for Barne- og Socialministeriets, Beskaftigelsesministeriets, Udleendinge- og Integrationsministeriets og
Transport-, Bygnings- og Boligministeriets ressortomrader.

Administrationen indstiller til udvalget Beskaftigelse og Unge
1. at tage orienteringen til efterretning.
Beslutning

1. Taget til efterretning
Bilag

Gribskov Kommune - decisionsskrivelse 2017 fra STAR.pdf

Gribskov Kommune - decisionsskrivelse 2017 fra UIM.pdf



Punkt 7: Orientering om ankestatistik

15.00.00-A00-2190-18
Resume
Sagen forelegges for udvalget for at orientere om antal klager over afgerelser m.v. foretaget af Jobcenteret og

Ydelsescenteret i 2018. Tilsvarende tal for 2017 blev fremlagt pa udvalget Erhverv og Beskeftigelses mede mede den 28.
maj 2017 (Sag nr 24). | opgerelsen for 2018 er tilsvarende tal fra 2017 til sammenligning medtaget i parentes.

Sagsfremstilling

Antallet af klager og ankesager skal ses pa baggrund af, at Jobcenteret og Y delsescentret handterer mere end 10.000
henvendelser arligt.

I de fremlagte tal indgér ikke tveergdende sager i organisationen (med mindre der er truffet afgerelse efter nedenstdende
love), henvendelser fra virksomheder og ad hoc henvendelser.

Klager over afgerelser gar til Ankestyrelsen, og oplysningerne baserer sig derfor pa Ankestyrelsens statistiske
oplysninger.

Administrationen har tidligere ogsa haft mulighed for at lave opgerelse over klager vedrerende sagsbehandlingen (typisk
klager til borgmester, udvalgsformand, direkter og centerchef). Grundet besparelserne gennemfort i hhv. 2018 og 2019 er
det ikke leengere muligt at opgere dette (kreever lobende manuel optalling).

Klager over afgorelser:

Nedenstaende tabel viser en oversigt over klager over afgarelser fra Jobcenter og Ydelsescenter Gribskov i 2018 fordelt
pa type af afgerelse fra Ankestyrelsen (tallene i parentes er tilsvarende tal fra 2017)

Tabel 1.
Sygedagpengelov Afgorelsestype Antal

Afgjorte sager i alt 55 (34)
Stadfaestelse 53 (28)
ZAndring 1(4)
Hjemvisning (*) 0(2)
Afvisning 1(3)

Lov om Aktiv Socialpolitik Afgorelsestype Antal
Afgjorte sager i alt 100 (46)
Stadfzestelse 61 (26)

Zndring 17 (8)



Hjemvisning 20 (7)

Afvisning 2 (5
Lov om en Aktiv Beskaftigelsesindsats Afgorelsestype Antal
Afgjorte sager i alt 23 (11)
Stadfzestelse 18 (9)
Zndring 3()
Hjemvisning 1 (0)
Afvisning 1 (2)

(*) Nar en sag hjemvises, betyder det, at Ankestyrelsen vurderer, at sagen skal genoptages af kommunen med henblik pé
at treeffe en ny afgerelse.

Ankestyrelsen har i 2018 i alt behandlet 178 klager over afgerelser mod 91 i 2017. Heraf blev136 stadfastet eller klagen
blev afvist - svarende til 76,4% af alle sager. Det tilsvarende tal i 2017 var 79%. Antallet af hjemviste eller endrede
afgorelser er saledes steget minimalt fra 2017 til 2018, trods den betydelige stigning i det samlede antal afgerelser.

Oversigt over omgjorte sager 2018 - "omgerelsesprocent"

Af nedenstiaende tabel fremgér: Andelen af afgarelser i Gribskov Kommune , h.h.v. hele landet (tal i parentes), der i 2018
efter klage blev omgjort af Ankestyrelsen enten gennem en @ndring eller en hjemvisning - opgjort i procent af det
samlede antal afgjorte sager . Heraf fremgar, at Gribskov Kommune ligger serdeles godt pa landsplan pé
sygedagpengeomradet og i relation til Lov om en Aktiv Beskeftigelsesindsats. Mens kommunen pd Lov om aktiv
socialpolitiks omrade ligger ner landsgennemsnittet

Tabel 2:
Lovgivning Sygedagpengeloven Lov om aktiv Lov om en Aktiv
socialpolitik beskeeftigelsesindsats
2 (16) 38(35) 18(27)

Adinistrationen indstiller til udvalget Beskaftigelse og Unge

1. at tage orienteringen til efterretning

Beslutning

1. Taget til efterretning



Punkt 8: Samarbejde med Nordsjallands Rekrutteringsservice

15.20.00-A00-172-18
Resume

Udvalget behandler sagen for at blive orienteret om status pa samarbejdet med Nordsjellands Rekrutterings Service
(NRS) og deraf afledte arbejdskraftprojekter i 2018.

Senest blev orienteret om status for samarbejdet med NRS pé mede i udvalget Beskeftigelse, Industri og Ungeuddannelse
29. oktober 2018 (sag nr. 43)

Sagsfremstilling
Baggrund:

NRS er et samarbejde mellem 9 nordsjaellandske kommuner, som foruden Gribskov er Allered, Egedal, Fredensborg,
Frederikssund, Halsnaes,Helsinger, Horsholm og Hillered .

Gribskov Kommune bidrager samlet set med 98.862 kr. arligt i arene 2019 og 2020. Fordelt pa 71.000 kr. inkl. overhead,
til selve rekrutteringssamarbejdet (NRS) og 27.862 kr. til serlig rekrutteringsindsats (Kompetent Arbejdskraft Greater
Copenhagen - KAGC). I NRS samarbejdet er ansat en daglig koordinator, der skal sikre en teet sammenhang med
kommunernes daglige rekrutteringsarbejde. Koordinatoren er placeret i Hillerad Kommune. Der er fra alle deltagende
kommuner tilknyttet virksomhedskonsulenter med et indgédende kendskab til det lokale arbejdsmarked.

NRS hovedformal er, at tilbyde virksomheder en enkel og gratis hjalp til at finde den rette kandidat gennem kun én
indgang til 9 kommuner i Nordsjalland.

NRS er et supplement til den rekrutteringsindsats den enkelte kommune udever. Det betyder, at der forst sgges efter
arbejdskraft lokalt, og hvis det ikke lykkes,sages der bredere efter relevant arbejdskraft i Nordsjelland via NRS. NRS
samarbejder ogséd med lignende funktioner i Hovedstadsomradet og pa Sjelland om at finde relevante kandidater til
virksomhederne.

For virksomheder,der lebende har behov for at ansatte nye medarbejdere i samarbejde med jobcentrene i Nordsjeelland,
tilbyder NRS at lave en rekrutteringsaftale med beskrivelse af opgaver og vilkar for samarbejdet.

NRS arbejder overordnet med 2 indsatsomrader:

1. Generel tvergaende rekrutteringsindsats
2. Serlig rekrutteringsindsats (KAGC)

Status pa den generelle rekrutteringsindsats i NRS

e 12018 var malet, at 70% af jobordrene til NRS skulle besattes. Dette mal blev ikke naet, idet det var 62,75% af
jobordrene, der blev besat. Hovedparten (87%) af de ikke-besatte jobordre kommer fra omrader indenfor mangel -
eller paradoksomrader, altsd omrader, hvor der ikke er tilstraekkeligt kvalificerede jobsegende til de ledige jobs, eks.
inden for byggebranchen.

¢ NRS skulle medvirke ved besattelsen af 150 ordinere jobs 1 2018. Resultatet blev 141 jobs, heraf 20 fra Gribskov
Kommune. Méltallet blev saledes naesten opfyldt

¢ Virksomhedernes tilfredshed med NRS’ service vurderes labende gennem sporgeskemaunderseggelser. Svarene fra
de deltagende virksomheder viser generelt stor tilfredshed med servicen fra NRS, 66.7 % af de virksomheder, man
samarbejder med er tilfredse eller meget tilfredse.



¢ De naevnte mal for NRS vil ogsa vere geldende i 2019.

Status i evrigt

Af de 141 borgere fra de nordsjellandske kommuner, der er kommet i arbejde gennem NRS i 2018 er 57 kommet i job i
forleengelse af NRS opkvalificeringsforlgb og 84 er kommet i job direkte i forleengelse af jobordre til NRS.

De brancher hvor NRS har rekrutteret flest medarbejdere til, er hhv. fremstillingsvirksomheder, bygge- og
anlegsvirksomheder, Sadan har det ogsa veret de seneste 3 ar.

Det haenger sammen med at eftersporgsel pd arbejdskraft fra NRS er storst fra disse to brancher. Det betyder imidlertid
ogsé, at der inden for disse to brancher er flest ubesatte stillinger grundet de mange jobordre pa omrédet.

NRS har 1 2018 ialt formidlet 774 kandidater fra nordsjaellandske kommuner til 126 jobordre.

Status pa KAGC indsatsen

KAGC er et projekt i samarbejde med Region Hovedstaden projekt. NRS er involveret i dette pa vegne af NRS
kommunerne og indsatsen har i 2018 vearet rettet mod at rekruttere og opkvalificere arbejdskraft til transport- og
byggebranchen i Hovedstadsomrédet.

NRS har arbejdet med folgende mél i KAGC regi:

Mal: Etablere 50 job i direkte rekruttering til - eller afledt beskaeftigelse i bygge- og anlagsbranchen

Resultat: 23 job etableret

Mal: 33 i opkvalificering og efterfolgende job

Resultat: 45 job etableret

Administrationens vurdering af samarbejdet med NRS:

Jobcentrets samarbejde med NRS vurderes som velfungerende. Der er en god daglig dialog mellem
virksomhedskonsulenterne pa tvers af kommunerne, og der etableres felles arbejdsgange, kompetenceudvikling m.m.
NRS’ deltagelse i KAGC samarbejdet giver mulighed for, at vi lokalt kan medvirke til at imgdega arbejdskraftmangel.
Samtidig vil det kunne sikre beskeftigelse til flere borgere generelt og give ledige bedre muligheder for at skifte job til
branche med stor efterspargsel efter arbejdskraft gennem opkvalificering. NRS samarbejde bdde mhp.rekruttering og
opkvalificering af borgere understetter principperne Gribskov Kommunes beskaftigelsesstrategi.

Administrationen indstiller til udvalget Beskeftigelse og Unge



1. at tage orienteringen til efterretning.

Beslutning

1. Taget til efterretning



Punkt 9: Status pa samarbejdet med Nordszllands sprogcenter

15.00.00-A00-2163-18
Resume

Formélet med sagen er, at udvalget orienteres om Helsinger, Horsholm og Rudersdal Kommuners udtraeden af
samarbejdsaftalen om danskuddannelser for voksne udleendinge m.fl. i henholdsvis 2018 og 2019 samt de afledte
konsekvenser heraf. Leder af Nordsjaelands Sprogcenter Nordsjeelland Hanne Lohmann inviteres for at orientere om
status.

Sagsfremstilling

Baggrund:

Sprogcenter Nordsjalland er et kommunalt sprogcenter, der varetager undervisning i dansk som andetsprog til voksne
udlendinge i Nordsjelland. Foruden den ordinere danskundervisning tilbyder sprogcentret en raekke tilbud, som udvikles
i samarbejde med den enkelte kommunes ensker og behov. Sprogcenter Nordsjelland rader over 3
undervisningslokaliteter i Hillered, Frederikssund og Frederiksvark.

De nordsjallandske kommuner har siden 1999 indgéaet i en samarbejdsaftale om danskuddannelser for voksne
udleendinge. De nordsjellandske kommuner er Allered, Egedal, Fredensborg, Frederikssund, Gribskov, Halsnees,
Helsinger (t.0.m. 31.december 2018), Hillered, Hersholm (t.0o.m. 31.december 2019) og Rudersdal (t.o.m. 31. december
2019).

Ifolge samarbejdsaftalens § 5 stk. 1 kan en kommune udtreede af samarbejdet med 1 &rs varsel til udgangen af et
kalenderar.

Til at radgive sprogcentrets ledelse er der nedsat dels et centerrad bestaende af reprasentanter fra de faste
samarbejdskommuner og dels et strategisk forum bestaende af repraesentanter med beslutningskompetence og mandat til
at treeffe strategiske beslutninger fra samarbejdskommunerne.

Hillerad Kommune er driftskommune for det kommunale Sprogcenter Nordsjalland og har dermed det ekonomiske,
padagogiske og administrative ansvar for sprogcentrets virksomhed.

Helsinger Kommunes udtraeden af samarbejdsaftale om danskuddannelser for voksne udleendinge

Helsinger Kommune tradte ud af samarbejdsaftalen pr. 31. december 2018.

Helsinger Kommune egnskede, at opgaven om danskuddannelser for voksne udleendinge skulle sendes i udbud. Helsinger
Kommune tilkendegav, at Helsinger Kommune har vearet glade for et langt og godt samarbejde omkring danskuddannelse
til kommunens borgere.



Vinderen af udbuddet er A2B.

Helsinger Kommunes udtraedelse, og deraf faldende aktivitetsniveau, har betydet, at sprogcentrets afdeling i Helsinger er
nedlagt og lokalerne opsagt pr. 31. januar 2019. Der er blevet nedlagt 10 leererstillinger og en teknisk
servicemedarbejderstilling pa tvers af sprogcentret. Der er har samtidig vaeret en fusionsproces blandt medarbejderne fra
afdelingen i Helsinger og sprogcentrets gvrige afdelinger.

Helsinger Kommunes kursister udgjorde i 2018 i alt 345 kursister ud af 2.455, svarende til 14,05 % af sprogcentrets
grundlag.

Heorsholm Kommunes udtraeden af samarbejdsaftale om danskuddannelser for voksne udlaendinge

Hersholm Kommune treeder ud af samarbejdsaftalen pr. 31. december 2019.

Hersholm Kommune ensker en kortere transporttid til og fra sprogcentret for deres kursister. Horsholm Kommune har i
forbindelse med udbuddet i Helsinger Kommune mulighed for at henvise et antal kursister pr. &r.

Hersholm Kommunes kursister udgjorde i 2018 i alt 89 kursister ud af 2.455, svarende til 3,63% af sprogcentrets
grundlag.

Rudersdal Kommunes udtraden af samarbejdsaftale om danskuddannelser for voksne udlendinge

Rudersdal Kommune treeder ud af samarbejdsaftalen pr. 31. december 2019.

Rudersdal Kommune har gennemfort et offentligt udbud af danskuddannelse til voksne udlendinge pa vegne af
indkebsfallesskabet SPAR 5, som bestar af Frederiksberg, Gentofte, Gladsaxe, Lyngby-Taarbak og Rudersdal
Kommuner.

Vinderen af udbuddet er Sprogcenter Hellerup.

Rudersdal Kommunes kursister udgjorde i 2018 1 alt 17 kursister ud af 2.455, svarende til 0,69 % af sprogcentrets
grundlag. Samtlige kursister fra Rudersdal Kommune er selvforsergere (S-kursister), og dermed skal bopaelskommunen
efterkomme et onske om henvisning til danskuddannelse hos en bestemt udbyder fra S-kursister. Det forventes derfor, at
de nuvaerende S-kursister fortsatter pa Sprogcenter Nordsjalland.

Benchmarking

Som folge af de tre kommuners udtredelse af samararbejdet har Sprogcenter Nordsjalland foretaget en sammenligning af
fravaersprocent, progression og karaktergennemsnit for Sprogcenter Nordsjelland, A2B, Sprogcenter Hellerup og
landsgennemsnittet. A2B og Sprogcenter Hellerup er medtaget, da A2B er valgt som Helsinger Kommunes udbyder af
danskuddannelser for voksne udlendinge, og Sprogcenter Hellerup er valgt som Rudersdal Kommunes udbyder af
danskuddannelser for voksne udlendinge. Det har ikke vaeret muligt at ssmmenligne ift. takster, da de aktuelle tal ikke er
tilgeengelige. Benchmarkingen er vedheftet som bilag.



Fremadrettet fokus

Sprogcenter Nordsjaelland har pr. 1. januar 2019 i alt 1.058 tilmeldte kursister.

Sprogcentret har et kontinuerligt fokus pa sammenhengen mellem progression, kvalitet, fleksibilitet og pris, og det er
fortsat sprogcentrets ambition at fa sprogcentrets takster sa langt ned som muligt samtidig med, at sprogcentret
opretholder en hgj kvalitet 1 undervisningen.

Sprogcenter Nordsjaelland er generelt mere effektive end landsgennemsnittet malt pa, hvor mange lektioner, den enkelte

kursist skal tilbydes for at gennemfore et modul, samt malt pa hvor stor en andel af kursistgruppen, der har gennemfort et
modul (jf. Deloitte analyse, 2017).

Administrationen indstiller til udvalget Beskaftigelse og Unge
1. at tage orienteringen til efterretning
Beslutning

1. Sagen udsettes til naeste mede den 28. maj 2019
Bilag

Bilag fravaer progression karaktergennemsnit sprogcenter 2018 19



Punkt 10: Meddelelser

00.22.04-G01-2-19
Sagsfremstilling

Der vil blive orienteret om oversigt over kommunernes bekeftigelsesplaner, som er udsendt af RAR (Regionale
Arbejdsmarkeds Rad) Hovedstaden. Bilag udsendes pr. mail til udvalgets medlemmer inden udvalgsmedet

Administrationen indstiller til udvalget Beskaeftigelse og Unge
1. at tage orienteringen til efterretning
Beslutning

1. Taget til efterretning
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