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Godkendelse af dagsorden

ADMINISTRATIONEN INDSTILLER

1. at Handicapradet godkender dagsorden

Sagsfremstilling

Dagsorden sendes ud til medlemmer af Handicapradet senest 10 dage inden mgdet.

Lovgrundlag

Forretningsorden for Handicapradet i Gribskov Kommune § 5.

BESLUTNING

Dagsorden godkendt inklusive to tillaegsdagsordner.



Mgadedeltagere

Sagsfremstilling

Gribskov Kommunes Handicaprad bestar af 8 medlemmer, og Byradet har udpeget en personlig stedfortreeder for hvert medlem.

Medlem Personlig stedfortraeder

1. Bente Ullits Eckmann (DH Gribskov) - formand Jorgen Eckmann (DH Gribskov)

2. Annelise Hansen (DH Gribskov) - naestformand Jens M. Larsen (DH Gribskov)

3. Kim G. Nielsen (DH Gribskov) Inger Hansen (DH Gribskov)

4. Louise Hyldborg Lundstrgm (DH Gribskov) Kirsten Rolfsager (DH Gribskov)

5. Allan Nielsen (Gribskov Kommunes Byrad) Pia Foght (Gribskov Kommunes Byrad)

6. Jonna Praest (Gribskov Kommunes Byrad) Jesper Behrensdorff (Gribskov Kommunes Byrad)
7. Agnete Odgaard Mortensen (Gribskov Kommune) Torsten Forsberg (Gribskov Kommune)

8. Hanna Bartholine Levy (Gribskov Kommune) Gitte Caspersen (Gribskov Kommune)

Personlig stedfortreeder indkaldes til made i tilfaelde af en deltagers fraveer.

ADMINISTRATIONEN INDSTILLER TIL HANDICAPRADET

1. attage orienteringen om mgdedeltagere til efterretning

BESLUTNING

Afbud fra Louise Hyldborg Lundstrem (DH Gribskov). Stedfortreederen Kirsten Rolfsager (DH Gribskov) deltog i mgdet.

Afbud fra Hanna Bartholine Levy (Gribskov Kommune). Gitte Caspersen (Gribskov Kommune) deltog i mgdet.

Orienteringen taget til efterretning.



Seerlig tilrettelagt ungdomsuddannelse - hgring

RESUME

Sagen handler om, hvordan Gribskov Kommune skal arbejde med Seerlig Tilrettelagt Ungdomsuddannelse (STU) i fremtiden.

ADMINISTRATIONEN INDSTILLER TIL HANDICAPRADET

1. at afgive hgringssvar

Sagsfremstilling

Gribskov Kommunes udgifter til STU har i perioden 2014 til 2017 vaeret pa i alt 53.670.143 kr. Dermed er ydelsen omfattet af
Udbudsloven, der bl.a. siger, at indkgb som over en 4-arig periode overstiger teerskelveerdien pa 5.583.825 kr. er omfattet af reglerne
om udbud.

Samtidigt har udgifterne til STU gjort et udbud stadig mere relevant. Bl.a. for at sikre bedre priser, gget kvalitet og taettere opfglgning hos

leverandgrene af STU tilbud.
Gribskov Kommune skal derfor have Seerlig Tilrettelagt Ungdomsuddannelse (STU) i udbud. Udbuddet forventes gennemfart i 2019.

Administrationen indstiller falende til politisk beslutning i Byradet:

1: At den nuveerende strategiske samarbejdsaftale med Kilden opsiges med virkning fra 31. december 2019, Der ivaerksaettes
forhandlinger mellem Kilden og Gribskov Kommune om rammerne for et fremtidigt samarbejde.

2: At Gribskov Kommunes serviceniveau for STU revideres som konsekvens af punkt 1 og fremlaegges til godkendelse i Byradet i labet
af ferste havlar 2019.

3: At Gribskov Kommune ikke etablere et eget STU tilbud,

Om indstillingens punkt 1

Gribskov Kommune vedtog i 2012 en strategisk partnerskabsaftale med den socialgkonomiske virksomhed Kilden.

Som en del af aftalen blev Gribskov Kommune forpligtet til at betale for 12 STU pladser pa Kilden hvert ar. Pa baggrund af relerne i
Udbudsloven er det ngdvendigt for Gribskov Kommune, at opsige samarbejdsaftalen med Kilden. For at fa STU elever fremover ma
Kilden derfor deltage i udbuddet pa lige fod med andre STU tilbud.

Om indstillingens punkt 2

Byradet vedtog den 19. december 2011 et serviceniveau for STU i Gribskov Kommune. | serviceniveauet star bl.a., at Kilden er Gribskov
Kommunes primaere STU tilbud. Da det indstilles at ophaeve den strategiske partnerskabsaftale, er det ogsa nedvendigt at revidere
serviceniveauet for STU i Gribskov Kommune. Det forventes, at dele af det nuveerende serviceniveau fortsat vil veere relevant. Fx at

STU tilbud ikke ma veere placeret langt fra den unges bopeel, hvis lang transport er en udfordring for den unge.

STU loven tradte i kraft i 2007. Siden 2007 er der opnaet en stgrre erfaring med visitationen til sdvel malgruppen som til de konkrete STU
-tilbud. Blandt andet viser afggrelser fra Ankestyrelsen, at en STU uddannelse i hgj grad skal imgdekomme, den enkeltes gnsker om

uddannelse og uddannelsessted. Disse erfaringer kan med fordel inddrages i beskrivelsen af det ny serviceniveau.

Om indstillingens punkt 3

Malgruppen for STU er sammensat af unge med meget forskellige udfordringer. Undervisningsministeriets STU analyse har 10
kategorier af STU elever, som igen har meget forskellige gnsker til deres STU. Feelles for de fleste STU forlgb er, at de kreever en
relativ hgj grad af specialisering hos personalet og i visse tilfeelde en seerlig indretning af bygninger mm. Et kommunalt drevet STU
forlgb vil ente skulle veere et specialiseret tilbud for en snaever malgruppe, eller et starre tilbud for mange elever pa tvaers af
malgrupperne. Et kommunalt tilbud vil blive afhaengigt af visitation af et fast antal elever, og omkostningerne pr. elev vil formentlig blive

hgje pa grund af den ngdvendige specialisering.



Lovgrundlag

Udbudsloven - Lov Nr. 1564 af 15/12 2015, afsnit Il - Indkeb af sociale og andre specifikke tjenesteydelser over taerskelvaerdien.
Lovbekendtggrelse nr. 783 af 15. juni 2015 om STU, Bekendtggrelse nr. 739 af 3. juni 2016.

BESLUTNING

Handicapradet afgav felgende hgringssvar:

Handicapradet anbefaler, at Gribskov Kommune ikke etablerer et eget STU tilbud. Handicapradet vurderer, at de unge, som er i
malgruppen for STU, har meget forskellige behov og gnsker. Den store mangfoldighed betyder, at en kommune med den
starrelse, som Gribskov Kommunen har i forhold til befolkningstal, kan ikke etablere et eget STU tilbud, som kan matche

malgruppens behov og sikre god kvalitet til rimelig pris.

Handicapradet anbefaler samtidig, at hvis kommunen er en den situation, at opgaven skal i udbud i henhold til loven, sa er det
vigtigt at inddrage repraesentanter for malgruppen - de unge, der bor i kommunen og tager en seerlig tilrettelagt uddannelse - i
forberedelse af udbuddet. Dialog med malgruppen kan ger kommunen klogere pa, hvad der er vigtigt for de unge, og hvilke ting

er afgerende for, at et ungt mennesker kan fa et godt STU forlgb. En viden, som kan ggre udbudsmaterialet bedre.

Handicapradet peger pa, at beliggenhed ogsa har betydning. Geografisk naerhed, transportmuligheder og transporttid har

indflydelse pa, om de unge kan gennemfgre uddannelsen.

Handicapradet forventer at blive hert i forhold til udbudsmateriale.



Revideret Vaerdighedspolitik

RESUME

Handicapradet far den reviderede Veerdighedspolitik til hgring.

ADMINISTRATIONEN INDSTILLER TIL HANDICAPRADET

1. at afgive haringssvar til den reviderede Vaerdighedspolitik.

Sagsfremstilling

Baggrund
1 2016 afsatte Folketinget 1 milliard kroner pa Finansloven til udmgntning blandt kommunerne, til en mere veerdig aeldrepleje. Midlerne
har vaeret afsat hvert ar siden. For at kommunerne kan fa andel i vaerdighedsmidlerne er det et krav, at kommunen har udarbejdet en

Veaerdighedspolitik og udmgntet midlerne i en reekke konkrete indsatser.

12016 var der krav om at Vaerdighedspolitikken beskrev 5 omrader:
+ Livskvalitet.
+ Selvbestemmelse.
» Kvalitet, sammenhang og tvaerfaglighed i plejen.
* Mad og ernzring.

* Enveerdig ded.

Gribskov kommune udarbejdede pa den baggrund kommunens gaeldende Veerdighedspolitik i 2016. Politikken blev udarbejdet i

samrad med borgere, pargrende, rad og naevn.

Revision af Vardighedspolitikken
Lovbekendtgerelsen om veerdighedspolitikker for aeldreplejen er blevet revideret, hvilket bl.a. betyder at Byradet, indenfor det farste ar
af valgperioden, skal vedtage en (revideret) vaerdighedspolitik for den kommunale aldrepleje. Byradet skal inddrage relevante parter,

herunder bl.a. £ldreradet og gvrige relevante rad og naevn.

Derudover stiller den reviderede lovbekendtgarelse krav om at emnet "Pargrende" indskrives i veerdighedspolitikken, som omrade

nummer 6.

Endelig besluttede det daveerende Byrad i 2016 i forbindelse med godkendelsen af Vaerdighedspolitikken, at kommunens Aldrepolitik

fra 2008 skulle indarbejdes i Veerdighedspolitikken ved naeste revision.

Pa den baggrund er kommunens eksisterende vaerdighedspolitik blevet revideret pa fglgende punkter:
+ Aldrepolitikken er indarbejdet.
+ Omradet "Pargrende" er beskrevet og tilfgjet.
» Politikken er indholdsmaessigt justeret og praeciseret.

Den reviderede politik foreleegges Handicapradet, med henblik pa at Handicapradet kan afgive haringssvar til udkastet inden
behandling i £ldre, Social og Sundhed.

Leesevejledning
Den reviderede Veerdighedspolitik er vedlagt i 2 versioner/bilag:
1. Etbilag hvor rettelserne ift. den geeldende Veerdighedspolitik fremgar med radt.
2. Etbilag hvor rettelserne ikke er specificeret, men er indarbejdet i det reviderede forslag, som kan laeses i sin helhed.

Lovgrundlag



Bekendtggrelse om vaerdighedspolitikker for seldreplejen, BEK nr. 80 af 29/01/2018.

GKONOMI

Der er ikke knyttet gkonomi til selve vaerdighedspolitikken, men politikken er en forudsaetning for, at kommunen kan fa tildelt

midler fra veerdighedspuljen.

BESLUTNING

Handicapradet har vaeret inddraget i arbejdet med at udarbejde Vaerdighedspolitikken, og radet bade kan erindre en god

proces og genkender indhold i politikteksten. Radet bakker op om, at afsnittet om pargrende er kommet til.

Nar det er sagt, sa oplever radet to ting, nar radet leeser politikken i dag:
1. teksten er meget lang

2. teksten er skrevet i et sprog som er fremmed for mange mennesker

Bemaerkninger til punkt 1

Teksten er lang, der er mange ord, der er lange satninger. @nsker kommunen formidle teksten, kunne udvalget beslutte at lave
en lille side, der saetter spot pa det vigtigste, essensen af det, politikerne vil med politikken. Det kunne for eksempel veere det lille

afsnit i forordet, som beskriver, hvad veaerdighed i Gribskov Kommune er.

Bemaerkninger til punkt 2
Politikken er skrevet i et sprog, som er fremmed for mange mennesker. Nar man laeser politikken som aeldre borger, ser man

ikke sig selv i denne tekst. Teksten giver ikke en oplevelse af, at det handler om mig. Handicapradet anbefaler derfor udvalget
/ldre, Social og Sundhed at arbejde med at sproget i politikken. Det kunne veaere end en fordel, hvis politikken var skrevet i et

sprog, sa de aldre borgere, som politikken handler om, kunne se sig selv i den.



Initiativer, veerdighed 2019

RESUME

Handicapradet far veerdighedsinitiativer for 2019 til hgring.

ADMINISTRATIONEN INDSTILLER TIL HANDICAPRADET

1. at afgive haringssvar til vaerdighedsinitiativerne for 2019.

Sagsfremstilling

Puljemidlerne - rammer og anvendelsesmuligheder

Veerdighedspuljen blev udmeldt farste gang i 2016 og fortsaetter frem til og med 2019.

Kommunerne skal hvert ar, inden den 1. november, meddele Sundheds- og Z£ldreministeriet, hvorledes de vil udmgnte midlerne fra

puljen for det kommende ar, for at fa andel i midlerne.

Rammerne for anvendelse af puljen er som felger:
* Puljen skal understgtte udbredelsen og implementeringen af kommunens veaerdighedspolitik.
» Midlerne skal anvendes til indsatser, som understgtter/ligger indenfor rammerne af kommunens vaerdighedspolitik. Det betyder
bl.a., at midlerne skal ga til indsatser indenfor de omrader, som politikken skal omfatte:
1. Selvbestemmelse.
2. Livskvalitet.
3. Kvalitet og sammenhaeng i plejen.
4. Mad og erneering.
5. Enveerdig ded.
6. Pargrende.
» Puljen ma ikke anvendes til anleegsinvesteringer.
» Puljemidlerne er malrettet indsatser til aldre over 65 ar, bade aeldre der modtager pleje og forebyggende indsatser for sldre.
« De konkrete opgaver, som puljemidlerne gnskes anvendt til, skal specificeres og beskrives i en redeggrelse til ministeriet.

Proces
Aldre, Social og Sundhed har i september 2018 afgivet forhandsensker til anvendelse af midlerne for 2019. Derudover har Z£ldreradet
afgivet gnsker/haringssvar til sagen inden behandling i £ldre, Social og Sundhed. Hgringssvaret og gnskerne er nu udmegnteti en

reekke konkrete forslag, som Handicaprédet bedes afgive hgringssvar til.

Pa Zldre, Social og Sundheds made i oktober skal udvalget endeligt godkende de initiativer, som midlerne for 2019 skal anvendes til.
De endeligt godkendte gnsker indsendes derefter til ministeriet til godkendelse i henhold til rammerne for puljen. Der er frist for

ansggning til puljen for 2019 den 1. november 2018.

Forslag for 2019
Veerdighedspuljen er en fortsaettelse af den oprindelige Zldrepulje, der blev udmeldt fra og med 2014, hvilket betyder, at der siden 2014
er igangsat en raekke indsatser i Gribskov Kommune via puljemidlerne. Hvis disse indsatser skal fortseettes i 2019, er det ngdvendigt at

puljemidlerne finansierer den fortsatte drift af dem. Alternativet er, at indsatserne stoppes med udgangen af 2018.

De allerede igangsatte indsatser er:

Nr. | Beskrivelse Igangsat Effekt Belab

ar

1. Holbohave - drift af 2016 Holbohave sikrer et tilbud til kommunens hjemmeboende 2.700.000 kr.



kommunens dagcenter for
hjemmeboende borgere med

demens.

borgere med demens med relevant pleje og aktivering af
borgerne og med aflastning af deres pargrende segtefeelle.
Det betyder, at segtefeellen dels kan passe et arbejde og
dels ikke star alene med plejeopgaven. Op mod 50 borgere
med demens og deres pargrende anvender Holbohaves
tilbud.

Faste lzeger pa plejecentre -
drift af ordningen med faste

plejecenterlaeger.

2017

De faste laeger pa plejecentre blev et krav til alle kommuner i
forbindelse med fordeling af satspuljemidlerne for 2016-2018,
efter et forsgg havde vist meget gavnlige effekter i forhold til
forebyggelse af indlaeggelser,

nedbringelse af brug af medicin og kompetenceudvikling af
personalet pa plejecentrene m.v. Ordningen fungerer meget
tilfredsstillende i Gribskov Kommune med tilknytning af faste
laeger pa alle plejecentrene, og til stor gavn og glaede for
bade lager, plejecenterpersonale og borgere. Laegerne har
indtil nu sikret medicingennemgang, radgivning og
kompetenceudvikling af personalet, tilset borgere s& snart de
udviser forringet tilstand m.v. Der er planlagt yderligere
undervisning af personalet i medicinhandtering i efteraret 2018

og foraret 2019.

500.000 kr.

Aktiviteter, som understatter
den enkeltes livskvalitet:

1. Beseg for indflytning pa
plejecentre.

2. Informationsmgde til
Borgere om Seniorlivet.

3. Hjaelp til pasning af keeledyr

i hjiemmet.

2016

1. Besgg far indflytning pa plejecentre sikrer en samtale
mellem plejecenter og borger, der skal flytte pa plejecenter.
Besgget finder enten sted hjemme hos borgeren eller pa
plejecenteret (efter borgerens gnske). Formalet er en samtale
med borgeren om dennes liv, gnsker og behov for at ggre
overgangen sa tryg og velforberedt som muligt.

2. Der holdes informationsmgde for nye og kommende
seniorer i kommunen, for at informere om kommunens tilbud
og avrige forhold, der kan veere relevante at tage stilling til i
forbindelse med overgangen til seniorlivet.

3. Borgere, der f.eks. indlaegges akut, kan fa taget hand om
deres keeledyr, i fald der ikke er andre til at passe keeledyret,
indtil borgeren er hjemme igen. Keeledyr har stor betydning for
mange aldre menneskers trivsel i form af selskab og

aktivitet.

400.000 kr.

Udskrivningsbesag indenfor
24 timer - drift af ordningen
med, at alle borgere, der
allerede far hjeelp eller
udskrives til hjeelp, far besag
indenfor 24 timer efter
udskrivelse med henblik pa
vurdering af status, behov for
hjeelp m.v. for at undga

genindleeggelse.

2016

Borgere der udskrives fra sygehuset, der enten modtager
hjeelp eller udskrives med henvisning til hjeelp fra
hjemmeplejen/hjemmesygeplejen, besgges af en
sygeplejerske indenfor 24 timer efter udskrivelse med henblik
pa tilrettelaeggelse af den korrekte hjaelp og stette til at kunne
klare sig hjemme igen. Derudover vurderes det om borgeren
akut har behov for hjeelp til indkgb for at fa fyldt keleskabet op.
Der gennemfares en sygeplejefaglig vurdering af borgerens
tilstand og behov for hjeelp de farste par dage. Formalet er at
undga en genindlaeggelse og fa borgeren hurtigst muligt
tilbage til tilstanden fer indlseggelsen. Der gennemfares ca.

1500 besgg pr. ar.

1.000.000 kr.




Forebyggende traening for 2015 1. For hjemmeboende borgere, hvis aegtefeelle varetager 400.000 kr.
hjemmeboende borgere med meget af deres pleje/omsorg og som dermed (naesten) ikke
(neesten) ingen hjeelp & har nogen hjemmehjeelp, er der etableret et tilbud om
nedseettelse af forebyggende traening for at sikre at borgerne far den
selvtraenerkontingent: ngdvendige vedligeholdende treening til at opretholde sa
1. Sikring af forebyggende meget af deres funktionsniveau som muligt. Der er etableret
treening i dagcentertilbud til treeningshold pa alle plejecentre med traeningsfaciliteter, med
borgere med ingen/naesten 5 borgere pa hvert hold, der modtager treening ved
ingen hjeelp. fysioterapuet 2 gange ugentligt. Der fastsaettes konkrete mal
2. Sikring af at for den enkelte borger, der fglges op hver 3. maned.
selvtraenerkontingentet 2. | forbindelse med en budgetbesparelse i 2014 pa taksterne
fastholdes nedsat til halv pris. for selvtraening blev mange borgere bergrt. man valgte derfor
efterfalgende at nedsaette kontingentet til det halve via midler
fra veerdighedspuljen. | 2018 kan alle selvtraenere
(pensionister i kommunen) traene for ca. 300 kr. for et helt ar i
plejecentrenes traeningscentre. Antallet af selvtraenere i
kommunen er steget meget siden kontingentet blev halveret
og stiger fortsat arligt. Der medfglger 1 instruktertime ved
opstart hvorefter man selv treener.
Forebyggende traening i 2015 For at fa flere traeningshold med starre udbud blev der afsat 300.000 kr.
plejecentertilbud - drift af flere midler til at plejecentrene kunne opstarte flere hold, end de
traeningshold med varieret ellers havde. Plejecentrene har derfor nu dobbelt sa mange
indhold ift treeningshold for plejecenterbeboere, med et mere varieret
plejecenterborgernes gnsker indhold og flere beboere, der traener mere/oftere.
herom, pa plejecentrene.
2 midlertidige 2014 Midlerne anvendes til at drive pladserne. Uanset at pladserne | 600.000 kr.
udredningspladser pa fra og med 2019 aendres til faste pladser er budgettet til drift af
Trongarden - drift af pladser pa plejecentrene ikke gget, sa hvis midlerne fra
pladserne. puljen ikke anvendes til drift af pladserne, vil midlerne mangle
i budgettet. Pladserne har som midlertidige pladser veeret teet
belagt og har faet udredt mange borgere hurtigere og teettere
pa hjemmet end sygehuset ellers ville have kunnet klare.
2 aflastningspladser for 2015 Midlerne anvendes til at drive pladserne. Uanset at pladserne | 600.000 kr.

borgere med demens pa
Trongarden - drift af

pladserne.

fra og med 2019 aendres til faste pladser er budgettet til drift af
pladser pa plejecentrene ikke @get, sa hvis midlerne fra
puljen ikke anvendes til drift af pladserne, vil midlerne mangle
i budgettet. Pladserne har som midlertidige
aflastningspladser vaeret teet belagt og har faet handteret
mange borgere hurtigere og teettere pa hjemmet end
sygehuset ellers ville have kunnet klare. Pladserne har
dermed aflastet pargrende i seerligt vanskelige perioder,

f.eks. under sygdom.




9. Fastholdelse af
ernaeringskonsulent med
henblik pa sikring af
ernaeringsindsats overfor de
svageste eldre for at undga
(gen)indlaeggelser grundet
fejlernaering samt
kompetenceudvikling af
plejepersonalet pa

ernzeringsomradet.

2015

Ernaeringskonsulenten har gennem de sidste ar dels sikret
varetagelse af ernaeringsindsatsen overfor saerligt udsatte
borgere, f.eks. borgere der lige er udskrevet fra sygehus og
eri ernaeringsmaessig risiko for at blive genindlagt, og dels
kompetenceudviklet plejepersonale og terapeuter i
ernaeringsscreening og -vurdering, med henblik pa at borgere
i erneeringsmeaessig risiko opdages sa tidligt som muligt.
Derudover varetager ernaeringskonsulenten samarbejdet
med kommunens leverandar af madservice ift. indhold,
kvalitet og bestilling og konsulenten indgar i brugergruppen
for madservice fra Det Danske Madhus, som er
hovedleverander af kost til hjemmeboende. Konsulenten vil i
2019 arbejde videre med kompetenceudvikling pa
plejecentrene og i hjemmesygeplejen saledes at indsatserne
og opsporigen bliver ensartet pa tvaers af kommunen og

forskellige leveranderer.

450.000 kr.

| alt:
6.950.000 kr.

Som det fremgar af ovenstdende koster en fortsaettelse af de allerede igangsatte indsatser i alt 6.950.000 kr. i 2019. Det forventes, at

Gribskov kommune vil modtage ca. 9.400.000 kr. i veerdighedsmidler i 2019, hvilket efterlader ca. 2.450.000 kr. i ikke-prioriterede midler til

nye indsatser.

Der er pa baggrund af dialog med plejecentrene og hjemmeplejen identificeret en raekke behov og indkommet ensker til brug af

vaerdighedsmidlerne for 2019:

Indsats

Belab

centre.

Opgradering af kaldeanleeg med demenssikring, hjertestopalarm m.v. pa de plejecentre, der endnu ikke er
opgraderet - dvs. Trongarden, Skovsminde, Bakkebo, Udsigten og Toftebo. Alene Helsingegarden er
opgraderet. De eksisterende kaldeanlaeg er udslidte og udgaet af produktion, hvorfor der ikke leengere kan

skaffes reservedele til dem, nar de gar i stykker. Tilbuddet udskifter kaldeanlaeggene til det sidste nye pa alle

2.500.000 kr.

Demenssikring pa plejecentre - der er behov for demenssikring pa flere plejecentre i form af afskaermning i haver
og pa udendgrsarealer, samt visse steder indenders. Sikringen skal sa vidt muligt skaerme borgere med demens
mod at forlade plejecentrene, hvilket er til fare for borgerne selv. Dette sker ved dels at afskarme ind- og

udgange pa matriklerne og etablere naturlige veje, som sa vidt muligt tiltreekker borgerne inde pa matriklen.

2.000.000 kr.

Lovgrundlag

Lov om Social Service, LBK nr. 1284 af 17. november 2015, §81a.

GKONOMI

Gribskov Kommune far i henhold til fordelingsneglen ca. 9,4 mio. kr. fra vaerdighedspuljen i 2019.

BESLUTNING

Handicapradet bakker op om at viderefgre de ni tiltag, som er i gang, og som er beskrevet i sagsfremstillingen.

Handicapradet blev meget bekymret for, da radet lzeste de nye forslag. De viser nemlig, at ting, som handler om grundleeggende

sikkerhed, ting som kaldeanlaeg, hjertestopalarm m.v. er afhaengige af puljemidler. Handicapradet mener, at sikkerhed og

tryghed ber prioriteres, og anbefaler derfor at midlerne gar til opgradering af kaldeanlaeg mv. pa de plejecentre, der endnu ikke







Udmeantning 2019, puljen til bedre bemanding i plejen

RESUME

Handicapradet far udmentning af puljen til bedre bemanding i plejen 2019 til hgring.

ADMINISTRATIONEN INDSTILLER TIL HANDICAPRADET

1. at afgive hagringssvar til udmgntning af puljen til bedre bemanding i plejen for 2019.

Sagsfremstilling

Puljemidlerne - rammer og anvendelsesmuligheder

Puljen til bedre bemanding pa plejecentre og i hjemmepleje blev udmeldt farste gang i 2018 og fortsaetter forelgbig frem til 2021.

Kommunerne skal hvert ar, inden den 1. november, meddele Sundheds- og Z£ldreministeriet, hvorledes de vil udmgnte midlerne fra

puljen for det kommende ar, for at fa andel i midlerne.

Rammerne for anvendelse af puljen er som felger:

» Midlerne skal anvendes til et |gft af @ldreomradet med en bedre bemanding og skal i videst muligt omfang, og under
hensyntagen til medarbejdernes gnsker, anvendes til at opjustere arbejdstiden for deltidsansatte medarbejdere og ansaettelse
af nye medarbejdere i fuldtidsstillinger i hjiemmeplejen og pa plejehjem, plejecentre og friplejeboliger fortrinsvis for eeldre.

* De konkrete opgaver, som puljemidlerne gnskes anvendt til, skal specificeres og beskrives i en redeggrelse til ministeriet.

+ Alle kommunens leverandgrer af pleje skal have adgang til midler fra puljen til Iasning af de opgaver, kommunen gnsker at
anvende puljemidlerne til.

« Puljemidlerne skal anvendes til opgaver, som ligger udover de opgaver, der allerede er budgetlagt.

Proces
Aldre, Social og Sundhed afgav pa udvalgsmedet i september, input til anvendelse af midlerne for 2019. P4 mgdet besluttede Aldre,
Social og Sundhed at administrationen skulle indhente forslag fra plejecentre, hjiemmepleje, beboere og parerende. Derudover har

Aldreradet afgivet haringssvar til sagen i september forud for Z£ldre, Social og Sundheds behandling.

Forslagene fra plejen samt Aldreradet er udmentet i en raekke konkrete forslag i denne sag. Handicapradet bedes afgive hgringssvar
til forslagene. Handicapradets hgringssvar indgar i Z£ldre, Social og Sundheds endelige vurdering og beslutning af hvilke inititaiver
puljen skal anvendes til i 2019. De endeligt godkendte initiativer indsendes derefter til ministeriet til godkendelse i henhold til rammerne

for puljen. Der er frist for ansggning til puljen for 2019 den 1. november 2018.
Forslag for 2019
De modtagne forslag for anvendelse af midlerne for 2019 er beskrevet herunder. Det er ud for hvert forslag angivet dels hvor forslaget

"kommer fra" og dels forslagets indholdet samt forventede effekt.

Forslagene er:

Omrade Indhold Forventet effekt Forslaget stillet af
Veertinder pa Pa plejecentrene ansaettes Det er en helt seerlig udfordring at fa Aldre, Social og Sundhed.
plejecentre og i veertinder, som kan hygge om eeldre til at spise. Der er behov for Enkelte plejecentre har haft
hjemmepleje for at og er sammen med de zldreii selskab, hygge og mulighed for at veertinder via de
styrke "det gode spisesituationerne. | tale sammen under maltidet for at vaerdighedsmidler for 2018,
maltid". hjemmeplejen afsaettes tid til, at | gere dette rart og indbydende, som udvalget afsatte til mad og
plejepersonalet kan spise Korrekt ernaering er afgarende for erneeringsinitiativer.
sammen med de eldre, der den eeldres fortsatte trivsel.




modtager mad udefra, og som
gnsker det, et par gange om
ugen med henblik pa samveer

og hygge omkring maltidet.

Styrkelse af den
palliative indsats pa
plejecentre og i

hjemmepleje.

De palliative ydelser, der
tilbydes pa plejecentrene og i
borgerens eget hjem, kan
udvides bade tids- og
indholdsmaessigt. F.eks. kan der
tilbydes mere pleje, sdsom fysio
-/ergoterapi og anden lindring af
smerter, statte til at fa det bedste
ud af den sidste tid for bade
borgere og pargrende og mere
generel stgtte, bl.a. i form af
samtaler, omkring bade de
paregrende og den palliative

borger.

Den sidste tid er afgerende for bade
den dgende og dennes pargrende.
Effektiv lindring og omsorg for bade
borgeren og dennes pargrende er
afggrende for at opretholde
vaerdigheden og fa det bedste ud af

den sidste tid man har sammen.

Forslaget er stillet af
hjemmepleje og plejecentre og

bakkes op af Z£ldreradet.

Lokale

demensvejledere.

Demensomradet fylder mere og
mere i plejen. Der kan anseettes
lokale demensvejledere som
ngglepersoner pa plejecentre
og i hjemmeplejen pa
demensomradet, ligesom der
allerede findes ngglepersoner
pa en raekke andre omrader.
Vejlederne vil veere seerligt
kompetente pa demensomradet
og vil kunne vejlede/radgive
kolleger i forhold til handtering af
borgere med demens og vil
samtidig kunne bidrage til at
sikre den borgernaere
implementering af kommunens
demensindsatser. Vejlederne
skal have et teet ophaeng til
kommunens demenskoordinator

for at sikre en ensartet tilgang.

Der er behov for en styrkelse af den
faglige indsats og plejepersonalets
demenskompetencer i hele plejen
for dels at kunne handtere de
stigende krav pa demensomradet
og dels det stigende antal borgere
med demens. Initiativet vil bidrage til
en styrket demensfaglig indsats og
sikre at der arbejdes efter en

ensartet metode og tilgang.

Forslaget er stillet af
hjemmepleje og plejecentre og
bakkes op af Z£ldreradet.

Flere haender.

Midlerne kan fordeles mellem
plejecentre og hjemmepleje til
anvendelse der, hvor de enkelte
plejecentre og hjemmeplejen
hver iseer vurderer at have starst

behov for ekstra haender.

Plejecentrene og hjemmeplejen vil
via fordeling af midlerne kunne sikre
en lokal, malrettet indsats, som
deekker helt konkrete behov og
kommer beboere og borgere til

gavn.

Forslaget bakkes op af
Aldreradet.

Mulighed for aktiviteter
specielt relateret il
borgere med demens.
(kan indga i forslaget
om flere haender

malrettet lokale

Midlerne fordeles mellem
plejecentre og hjemmepleje til
saerlige aktiviteter der hvor det
skannes hensigtsmaessigt,
specielt relateret til borgere med

demens. Aktiviterne kan evt.

Flere stimulerende og malrettede
aktiviteter for
beboere/hjemmeboende, herunder
iseer borgere med demens, med
henblik pa aktivering og

funktionsopretholdelse hos

Forslaget er stillet af 2

plejecentre.




aktiviteter)

planleegges pa tveers af
plejecentre og hjemmepleje ud

fra behov og interesser.

borgerne.

Stette og vejledning til
borgere og pargrende
i forbindelse med
sygdomme og
forebyggende tiltag
som f.eks motion, kost,
KRAM.

Samtaler med og statte til
borgere og pargrende i relation
til KRAM faktorerne med fokus
pa funktionsvedligehold og

livskvalitet.

Det forventes at flere borgere via
mere fokus pa sundhed vil kunne
opretholde deres funktionsniveau og

dermed deres livskvalitet laengere.

Forslaget er stillet af 2

plejecentre.

Stette omkring
maltiderne til borgere
med kognitive
forstyrrelser og tid il
motivation af
smatspisende

borgere m.m.

Behov for at stette borgere med
spiseudfordringer mere i

maltidssituationerne.

Feerre borgere i ernaeringsmaessig
risiko og dermed med bedre

livskvalitet.

Forslaget er stillet af 2

plejecentre.

| forbindelse med
indflytning af borger
med demens pa
plejecenter ville ekstra
ressourcer hjzelpe til at
borgere hurtigere faler
sig tryg i de nye

rammer.

Bedre tid til at laere borger og
personale at kende, tid til at lave
livshistorie, som vil gare det
nemmere at yde en
personcentreret omsorg.

Fysisk aktive borgere vil kunne
leeres omgivelserne at kende,
med henblik pa at borger kan ga

faste ture omkring centeret.

Borger, parerende og personale ville
hurtigere laere hinanden at kende
med fokus pa stgrre tryghed hos
borgeren og den personcentrerede
omsorg.

Er tryghedsskabende og letter
overgangen fra "eget liv" til

plejecenter.

Forslaget er stillet af 2

plejecentre.

En-til-en statte-
/kontaktordning
omkring borgere med
saerlige behov eller
sma grupper pa 2-3

personer.

Sikrer seerlig stotte til borgere
med seerlige behov med henblik
pa stimulering af udvikling og
vedligeholdelse af faerdigheder
for derved at skabe tryghed og

livskvalitet.

F.eks. forlader flere ny-indflyttede
borgere med demens ved opstart
plejecentret, da det er utrygt og
ukendt, hvilket vil kunne afhjaelpes
delvist med stgtte/vejlede/en-til-en
kontakt.

Forslaget er stillet af 2

plejecentre.

Praktisk hjaelp til
beboere uden
familie/netveerk.
(kan indga i forslaget
om flere haender
malrettet lokale

aktiviteter)

Praktisk hjaelp til beboere som
ikke har familie/netvaerk, f.eks. il
at fa kgbt indkebt en lampe,
sengetgj m.m, og anden praktisk

hjeelp i hverdagen.

Vil kunne stgtte borgere uden
familie/netveerk til praktiske ting, sa
de far samme stgtte som beboere
med netveerk, der hjeelper med

praktiske ting.

Forslaget er stillet af 2

plejecentre.

Hjeelp ved
arrangementer til
beboere med behov
for ekstra hjeelp, f.eks.
til ture med de frivillige,
sensommerudflugt
m.fl.

(kan indga i forslaget
om flere haender
malrettet lokale

aktiviteter)

Konkret hjeelp ved
arrangementer til beboere med
behov for ekstra hjaelp, f.eks. til
ture med de frivillige,
sensommerudflugt m.fl. Som det
er nu skal der medarbejdere
med for at alle de beboere der

gnsker det, kan deltage.

Beboerne kommer med pa ture hvis
de gnsker det og det er muligt uanset
omfanget af behov for hjaelp og
stette, med henblik pa gode

oplevelser og livskvalitet.

Forslaget er stillet af 2

plejecentre.




Lovgrundlag

BEK. nr. 174 af 5. marts 2018 vedr. Pulje til bedre bemanding i hjemmeplejen og pa plejehjem, plejecentre og friplejeboliger.

GKONOMI

Midlerne i puljen fordeles til kommunerne iht. fordelingsngglen efter befolkningstal. Gribskov Kommune forventes at modtage ca.
4.500.000 kr. fra puljen i 2019. Puljemidlerne er forelgbig afsat i Finansloven fra og med 2018 til og med 2021. Fra og med 2022
overgar puljen til fordeling mellem kommunerne sammen med det gvrige bloktilskud. For 2018 til og med 2021 skal der arligt
ansgges om puljemidlerne ved indsendelse af redeggrelse til £ldre- og Sundhedsministeriet for anvendelse af midlerne. Der
skal tillige afrapporteres til ministeriet om anvendelse af midlerne hvert forar for det foregaende ar, ligesom der skal afleegges

revisorgodkendt regnskab.

BESLUTNING

Handicapradet finder, at der er tale om mange gode forslag, som alle vil kunne gavne borgerne. Handicapradet anbefaler

udvalget Aldre, Social og Sunhed at prioritere de forslag, som bade retter sig mod plejecentre og hjemmeplejen:

» Veertinder pa plejecentre og i hjemmepleje for styrke "det gode maltid"
+ Styrkelse af den palliative indsats pa plejecentre og i hjemmepleje

* Lokale demensvejledere

og supplere med penge til
» Mulighed for aktiviteter specielt relateret til borgere med demens

Det sidste saerligt, hvis der ansaettes lokale demensvejledere, fordi de to forslag supplerer hinanden.

Handicapradet vil gerne bede om, at sagens materiale i den slags sager ogsa indeholder et estimat pa, hvad det enkelte tiltag

kan komme til at koste. Selvom det ikke er radets opgave at forholde sig til det skonomiske aspekt, vil estimat alligevel give

bedre beslutningsgrundlag for radets behandling af sagen.



Forberedelse til dialog med Center for Borgerservice og Beskaeftigelse

RESUME

Handicapradet har inviteret centerchef for Center for Borgerservice og Beskaeftigelse, Peter Steen Olsen, til dialog om centrets

opgaver og realisering af Handicappolitikken. Pa indeveerende mgde skal radet forberede sig til dialogen.

ADMINISTRATIONEN INDSTILLER TIL HANDICAPRADET

1. at beslutte, hvad radet saerligt ensker at drgfte med centerchefen for Center for Borgerservice og Beskeeftigelse

Sagsfremstilling

Handicapradet har inviteret centerchef for Center for Borgerservice og Beskzeftigelse, Peter Steen Olsen, til dialog om centrets opgaver

og realisering af Handicappolitikken. Pa indeveerende mgde skal radet forberede sig til medet og beslutte, hvad radet szerligt ensker at

drefte med centerchefen for Center for Borgerservice og Beskaeftigelse.

Om Center for Borgerservice og Beskaftigelse
Center for Borgerservice og Beskaeftigelse betjener borger og virksomheder. Centrets opgaver handler blandt andet om:

* Atveere borgernes indgang til kommunen, at informere borgerne om kommunens service - blandt andet vejlede vi borgerne i,
hvordan de bruger de elektroniske indgange til det offentlige som eksempelvis NemID, endelig er Borgerservice pa Radhuset
fysisk sted for henvendelser, der kraever fysisk tilstedevaerelse (eks. pas og kerekort).

+ Atledige eller sygemeldte personer hurtigst muligt kommer i arbejde, uddannelse eller pa anden made ud af offentlig
forsagrgelse.

« Atborgerne far udbetalt forskellige forsgrgelsesydelser som f.eks. kontanthjaelp, enkeltydelser og sygedagpenge.

+ Atvejlede og hjeelpe unge i uddannelse og job, herunder om Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU).

Centret bestar af falgende teams/funktioner:
+ Sekretariat
* Borgerservice
+ Kompetencecenter
« Jobbutik
* Gribskov Interne Servicevirksomhed
» Jobparate og Flexjob
» Sygedagpenge og Tvaerfaglig Indsats
» Rekruttering og Afklaring
* Unge og Integration
* Unge og Uddannelse
* Ydelsescenter

Sekretariat
Sekretariatet betjener politisk udvalg (Beskeeftigelse, Industri og Ungeuddannelse), forbereder sager til politisk behandling og giver

konsulentstgtte og administrativ stgtte til medarbejdere i centeret.

Borgerservice

Borgerservice hjelper borgere med at bruge selvbetjeningslgsninger pa computere og iPads pa radhuset, betjener borgere som er
blevet undtaget for digital selvbetjening, udsteder pas, karekort og Nem-Id, bevilger lan til betaling af ejendomsskat, bevilger
Helbredstillaeg, administrerer Folkeregisteret og Bygnings- og Boligregisteret (BBR), behandler sager om indgaelse af aegteskab -

bade borgerlige og kirkelige vielser, behandler ansggninger om dispensation til helarsbeboelse i sommerhus.

Kompetencecenter



Kompetencecentret bestar af fire funktioner: Job og Ressourcer (stgtte til handtering af stress, angst og depression, misbrug,
afspaending og bevaegelse), Mentorerne (tilbud til borgere med saerlige udfordringer), Kantinen (praktisk og paedagogisk

aktiveringstilbud) og Jobbutik.

Jobbutik
Jobbutikken hgrer under Kompetencecenter og fungerer som centrets reception. Jobbutikken vejleder borgerne i at bruge digitale
selvbetjeningslgsninger, blandt andet Jobnet, har visitationssamtaler med borgere pa kontanthjaelp og laser en raekke administrative

opgaver.

Gribskov Interne Servicevirksomhed (GIV)

Gribskovs Interne serviceVirksomhed (GIV) Igser interne serviceopgaver i kommunen. Virksomheden har borgere ansat, som har vaeret
ledige i en laengere periode, efter de har faet et fleksjob. Malet er at forbedre borgerens muligheder for at blive ansat i fleksjob uden for
GIV.

GIV sender desuden unge kontantshjaelpsmodtagere i nytteindsatser. En nytteindsats er praktisk arbejde, som man udfgrer sammen

med andre. Det kreever ikke specifikke kompetencer.

Jobparate og Flexjob

Opgaver omfatter samtaler med borgere, der er parate til at komme i arbejde, for at fa dem tilbage pa arbejdsmarkedet ellerii
uddannelse hurtigst muligt, kontakt til arbejdsgivere om ledige job, afdeekning af borgernes behov og muligheder for efteruddannelse.
Flexjob skal bidrage til, at borgere med ret til fleksjob kommer hurtigst muligt i fleksjob, skaber kontakt til arbejdsgivere i taet samarbejde
med virksomhedsteamet og viser, hvor der er ledige job, beskriver og fremlaegger borgeres sager for rehabiliteringsteamet, som

vurderer, om de har ret til ressourceforlgb eller pension.

Sygedagpenge og Tveerfaglig Indsats
Sygedagpenge vurderer borgernes mulighed for at fa sygedagpenge, falger op pa sager om sygedagpenge, arbejder med at sikre
den sygemeldtes tilknytning til arbejdsmarkedet, hjaelper arbejdsgivere med at fastholde syge medarbejdere i deres job, afklarer

borgernes arbejdsevne, behandler ansggninger efter kompensationsloven.

Tveerfaglig indsats arrangerer jobafklaringsforlgb, hjeelper borgere med begraenset arbejdsevne tilbage i arbejde, for eksempel
gennem arbejdsprgvning (revalidering), hjaelper borgere med komplekse problemer med at udvikle arbejdsevnen, sa de kan komme
tilbage i arbejde (ressourceforlgb), stotter borgere i at komme i uddannelse, arrangerer tilbud efter beskaeftigelsesloven, administrerer

kontanthjaelpsomradet for borgere over 30 ar.

Rekruttering og Afklaring
Rekruttering hjaelper virksomhederne med finde nye medarbejdere, medvirker til, at jobparate borgere kommer hurtigst muligt tilbage
pa arbejdsmarkedet via arbejde pa virksomheder; bidrager til, at integrationsborgere kommer hurtigst muligt ud pa det danske

arbejdsmarked.

Afklaring samarbejder med virksomheder om, at borgere langt fra arbejdsmarkedet og sygemeldte borgere bliver afklaret i forhold til

jobmuligheder og hjaelper borgere med ret til fleksjob med at komme i fleksjob hurtigst muligt.

Unge og Integration

Unge visiterer alle mellem 18 og 30 ar, som kontakter centret for at sgge uddannelseshjaelp (skonomisk stgtte til borgere, der er ledige,
under 30 ar, og ikke har en uddannelse, der umiddelbart giver adgang til et job); giver uddannelsespalaeg (det betyder, at den unge
skal finde, sgge og fuldfgre en uddannelse) og en uddannelsesplan; visiterer de uddannelsesparate og aktivitetsparate til de
uddannelser, der passer til dem. Unge samarbejder med Jobcentrets Ungeforlab om de uddannelsesparate; samarbejder med STU-
tilbud. STU er den Seerlig Tilrettelagte Ungdomsuddannelse, som er et trearigt tilbud til den unge, der ikke har mulighed for at

gennemfgre en anden ungdoms- eller voksenuddannelse. Unge samarbejder med uddannelsesinstitutionerne om at fastholde de unge



Integration modtager flygtninge, der har faet asyl, og som skal bo i Gribskov Kommune. Integration tilmelder flygtninge til sprogcenteret,
bgrn i institution eller skole, bank, laege og sa videre; laver aftaler og opfglgning pa integrationskontrakter og integrationsplaner;

afklarer, hvilken erhvervserfaring flygtningene har, indgéar aftaler om praktik og lentilskud.

Unge og Uddannelse
Teamet vejleder barn og unge fra 7. klasse og op til 25 ar om uddannelse og job. Teamet har pligt til at vejlede i forbindelse med den

seerligt tilrettelagte ungdomsuddannelse (STU) og Erhvervsgrunduddannelse (EGU).

Ydelsescenter
Team Kontanthjeelp udbetaler ydelser: kontanthjzelp, uddannelseshjaelp, integrationsydelse, ledighedsydelse, ressourceforlgbsydelse,
ressourceforlebsydelse ved jobafklaring og kontantydelse; hjeelper i forbindelse med enkeltydelse eller personligt tilleg; giver rad og

vejleder i forbindelse med ansaggning om hjzelp efter aktivloven; udbetaler flekslgnstilskud; udbetaler Igntilskud til arbejdsgivere.

Forberedelse til mgde med centerchefen

Denne sag danner rammen om radets refleksion og forberedelse til mgde med centerchefen for Center for

Lovgrundlag

FN-konvention af 13. december 2006 om rettigheder for personer med handicap, ratificeret af Danmark den 28. maj 2009 efter
folketingsbeslutning B 194, artikel 3 (Generelle principper), 24 (Uddannelse), 26 (Habilitering og rehabilitering), 27 (Arbejde og
beskaeftigelse) 28 (Tilstraekkelig levefod og social tryghed)

LBK nr 188 af 08/03/2018 (Retssikkerhedsloven)

Gribskov Kommunes Handicappolitik (Hverdag med handicap og psykisk sarbarhed) vedtaget af Byradet den 30. maj 2016.
Vedtaegter for Handicapradet, besluttet af Byradet den 02.11.2009, punkt 1 og 2

BESLUTNING

Handicapradet gnsker seerligt at drefte felgende emner:

+ Jobmuligheder for mennesker med handicap. Hvor mange mennesker er i ressourceforlgb? Hvor leenge kan den
enkelte veere i ressourceforlgb? Hvor mange mennesker har modtaget fgrtidspension i 201772 Hvilken profil har dem, der
modtager fertidspension?

» Flexjob Hvor mange har flexjob? Hvor mange har faet bevilliget flexjob, men ikke har et? Hvordan arbejder kommunen
med at sikre, at der er flexjob til mennesker, som far bevilliget flexjob? Hvordan arbejder kommunen med relationer til
virksomheder?

+ Borgerservice som borgerenes indgang til kommunen. Vejledning i forhold til selvbetjening. Receptionsfunktion.
Mulighed for at anden betjening i betjening i andres paher, nar man fysisk mgder op pa radhuset

+ Kommunen som arbejdsplads: Hvad er kommunens sociale profil? Der er virksomheder, som markedsferer sig pa

mangfoldighed, hvor vigtigt er det for Gribskov Kommune som arbejdsplads?



Meddelelser

ADMINISTRATIONEN INDSTILLER TIL HANDICAPRADET

1. attage orienteringen til efterretning

Sagsfremstilling

Hvis der er m@gdemeddelelser eller anden form for orientering bliver det behandlet under dette punkt.

Bente Ullits Eckmann orienterer pA mgdet om erfaringer fra Gribskov Demensdag afholdt den 20. september.
Bente Ullits Eckmann, Annelise Hansen og Louise Lundstrgm orienterer pa mgdet om erfaringer fra en temadag om handicapradenes

rolle i de danske kommuner.

BESLUTNING

Mgdet begyndte klokken 16.15. Madet sluttede 18.45.

Handicapradets magde blev afholdt i Kobbelhusene, Gydevej 15, Esbgnderup. Handicapradet har fulgt arbejde med ombygning
og udvikling af stedet. Radet er glad for at se, hvor langt man er kommet i dette arbejde, og glad for at se, at stedet brugte de
input omkring tilgeengelighed, som radet kom med, i praksis. Handicapradet ser frem til at opleve, hvordan udearealer bliver

udviklet til gavn for stedets beboere. Tak til Kobbelhusene for at huse radets made.

Tilbagemelding fra Gribskov Demensdag ved Bente Ullits. Rigtig godt arrangement med gode oplaeg og godt tilrettelagt proces.
Opfordring til, at flere borgere veelger at deltage i den slags tiltag, som giver rum til vidensdeling, erfaringsudveksling og

ideudvikling. Tak til Center for Social og Sundhed for at godt arrangement.

Tilbagemelding fra temadag om handicapradenes rolle i de danske kommuner. Gribskov Kommunes Handicapradet kan veere
tilfreds med den praksis, der er udviklet for radets virke. Der er flere kommuner hvor Handicapradets arbejdsvilkar ikke lever op

til loven og giver ringe mulighed for at kunne bidrage gennem hgringssvar i til beslutningsprocesser.
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