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Punkt 29: Godkendelse af dagsorden

15.00.00-A21-12-19
Administrationen indstiller til udvalget Beskeftigelse og Unge at

1. godkende dagsorden

Sagsfremstilling

Forud for udvalgets meder udsendes en dagsorden med det fornedne materiale til bedemmelse af de sager,
der skal optages pa dagsorden.

Lovgrundlag

LBK (Kommunestyrelsesloven) nr 47 af 15.01.2019 § 20

Beslutning

1. Godkendt



Punkt 30: 2. budgetopfelgning 2020 - Beskzeftigelse og Unge
00.30.14-S00-5-20

Resume

I denne sag fremlaegges arets 2. budgetopfelgning for udvalget Beskeftigelse og Unge.
Administrationen indstiller til Beskaeftigelse og Unge

1. at godkende budgetopfolgningen for udvalget Beskeaftigelse og Unge
2. at godkende omplaceringer mellem rammer indenfor udvalget Beskaeftigelse og Unge jf. nedenstaende tabel

Omplace-
Ramme i
ringer

Overfarsler 0
Indsatser 500.000
Myndighed -500.000
Forsgrgelse og bolig 0
1alt 0

3. at anbefale @konomiudvalget og Byradet at godkende de foresldede omplaceringer mellem udvalgene samt
tillegsbevillinger jf. nedenstdende tabel

Omplace- | Tillegsbe-
Ramme i —_
ringer villinger

Overfarsler 0

Indsatser 0

Myndighed 313.000

Forsgrgelse og bolig 10.300.000

lalt 10.613.000 0

4. at anbefale QOkonomiudvalget og Byradet at godkende de foresldede a@ndringer vedr. budgetoverslagsérene jf.
nedenstaende tabel

Ramme 2021 2022 2023 2024
Overfarsler
Indsatser

Myndighed 375.000 375.000 375.000 375.000

Forsergelse og bolig
1alt 375.000 375.000 375.000 375.000

Sagsfremstilling

Udvalget Beskaftigelse og Unge behandler sagen for at anbefale en beslutning til @konomiudvalget og Byradet.

Administrationen ensker med denne budgetopfelgning (forkortet BO2) at praesentere udvalget Beskaftigelse og Unge for
udviklingen og det forventede resultat for de enkelte omrader i Gribskov Kommune.



Administrationen udarbejder 4 arlige budgetopfelgninger i 2020. Denne budgetopfelgning er den anden i ar. 3.
budgetopfolgning (BO3) foreleegges pa fagudvalgsmeder i september og 4. budgetopfelgning (BO4) i november.

Budgetopfelgning 2

Denne budgetopfelgning beskriver de overordnede forventninger til drets resultat og bygger videre pa 1. budgetopfelging
(BO1) og de opmarksomhedspunkter og udfordringer, der blev rejst ved denne lejlighed.

Administrationen arbejder p.t. med forslag til modgéende foranstaltninger inden for de enkelte udvalgsomrader til
imedegaelse af udfordringer pd kommunens samlede budget med henblik pa at understette, at der samlet set kan ske
budgetoverholdelse i 2020. Konkrete forslag vil blive forelagt ved BO3.

Opfelgning pé elementer fra budgetaftale 2020-2023 og flerarige elementer fra tidligere budgetaftaler kan lases i bilaget
"BU Opfelgning pé budgetaftalens elementer 2020"

Corona krisen

Denne budgetopfelgning og prognose er udarbejdet pa baggrund af bogferte udgifter pr. 31.3. 2020. Der er i videst mulige
omfang inddraget kendte forhold, der pavirker budgettet.I den sammenhaeng har Corona krisen og nedlukningen af
Jobcenteret vaesentlig betydning for budget 2020.

Coronakrisen far betydning for budget 2020 bdde i forhold til de mél og prioriteringer, som var planlagt inden Corona
krisen og pa grund af den konjuktureendring, som krisen har medfert i samfundet generelt.Det er endnu ikke muligt at
opgere den gkonomiske betydning for budget 2020, da der er for mange ubekendte til at udarbejde en pélidelig prognose
for krisens konsekvenser. Nedenfor er der i afsnittet om coronaudgifter forsegt at afdekke de omrader, som vi ved er
hardt ramt af coronakrisen.

Selv om det ikke er muligt at frembringe entydige opgerelser af de skonomiske konsekvenser, sa vurderer
administrationen, at der er vasentlig risiko for betydelige merudgifter, som folge af corona relaterede udgifter, som skal
leegges oven i de nedenfor beskrevne forventede afvigelser til dette ars budget.

Generelt vil kommunerne, som folge af regeringens aftale med kommunerne,blive kompenseret for merudgifter til corona
relaterede udgifter. Det er imidlertid uvist hvordan og i hvilket omfang den enkelte kommune bliver kompenseret for
udgifterne. Det er administrationens vurdering, at der er risiko for, at kompensationerne vil blive tilfert kommunerne efter
generelle nogler, som ikke nedvendigvis vil dekke de totale udgifter, som den enkelte kommune har haft. Der er dermed
risiko for, at kommunens serviceramme overskrides, ligesom kommunens likviditet ma forventes at blive pavirket
negativt.

Serligt de forventede merudgifter til beskaftigelsesomradet udger en sterrelsesorden, der umiddelbart vil pavirke
kommunens likviditet kraftigt, mens det ikke umiddelbart pavirker kommunens serviceramme. KL har imidlertid
tilkendegivet, at der forventes en midtvejsregulering i 2020 og at kommunerne kan forvente at kompensationerne vil blive
udbetalt lobende i 2020. Dermed vil kommunens likviditet kunne holdes pa et acceptabelt niveau. Der er dog intet
bekraeftet endnu og Administrationen felger naturligvis udviklingen ngje og er i tet dialog med KL og ovrige kommuner
om estimering af udgiftsniveauet og kompensation herfor.



Leesevejledning

For at tydeliggere de reelle forventninger til &rets gkonomiske resultat er der ligesom ved BO1 tilfgjet to kolonner, der
viser resultatet under forudsatning af, at de indstillede omplaceringer besluttes i Byrédet. Det er kolonnerne yderst til
hejre "Resultat efter budgetendring" og "Mer-/mindreforbrugi %", der er markeret med redt. Det er resultatet efter
indstillede budgetomplaceringer, der fokuseres pa i sagsfremstillingen.

Forventede afvigelser i forhold til det korrigerede budget 2020

Safremt de indstillede omplaceringer besluttes, forventer administrationen et merforbrug pa 26 mio. kr. i 2020 pa udvalget
Beskaftigelse og Unge's omrade. Det svarer til en afvigelse fra det korrigerede budget pa 4,9% procent.

Tabel over forventet mer-/mindreforbrug opdelt pd rammer:

Korr. For- MerJ/  Indstil-
budget ventet mindre lede

Resultat Mery/
efter ind- mindre-
2020 regn- forbrug budget-

stillede  forbrug i

skab &ndr. budget- %
2020 &ndringer
Ordinaer drift
Overfarsler 2611 2781 7.0 17.0 6,5%
Indsatser 376 38.9 1.3 0.5 0.8 2.1%
Myndighed 67,1 624 4.7 0,2 4.5 6,7%

Forsargelse og bolig 160,7 1837 230 10,3 12,7 7.9%

lalt 526,5 5631 36,6 10,6 26,0 4,9%

Negative fal = indizegter/mindreudgifter/menndfsegterfoverskud
Positive tal = udgifter/merforbrug/mindreindisegier/underskud

Resultatet efter indstillede budgetandringer skyldes felgende:

Overforsler

Indledningsvist skal det bemaerkes, at prognosen for udgifter til Overforsler er meget pavirket af de konsekvenser Corona-
krisen kan fa pa arbejdsmarkedet. Som naevnt ovenfor er prognosen i ferste omgang udarbejdet eksklusive disse

merudgifter, idet hovedparten forventes kompenseret enten i midtvejsreguleringen 2020 eller efterreguleringer i 2021 og
2022

Det forventede resultat er et merforbrug pa ca. 17 mio. kr. eller 6,5 % af budgettet, som primart skyldes 2 forhold:

¢ Udviklingen i antal personer pa forsergelse var primo 2020 hgjere end budgetteret. Det skyldes, at udviklingen i
2019 ikke var sa positiv som forventet og dermed sluttede aret med flere personer pa forsergelse end budgetteret.
Som nevnt allerede i BO1 er et merforbrug pa 10-12 mio. kr. 1 2020 realistisk, da det ikke forventes at hele
"efterslaebet" vil kunne indhentes i lgbet af éret, selv ved et normalt arbejdsmarked uden Corona-krise.

 Tilsvarende forventes en merudgift vedrarende A-dagpengemodtagere som har veret stigende fra arets start ift de
budgetmassige forudsatninger. Der kan séledes forventes et merforbrug pa ca. 6 mio. kr. pa dette omrade.



Indsatser

Pé Indsatser forventes et merforbrug pa 0,8 mio. kr. eller 2,1 % af budgettet. Merforbruget skyldes primaert feerre
resultattilskud til udleendinge end budgetteret. Der er p.t.en nedgang i aktivitetsniveauet for indsatser og dermed faerre
udgifter pt. Dette forventes dog opvejet af behov for flere aktiviteter og isaer efteruddannelser eller omskolinger, nar
Jobcenteret dbner igen. Der forventes ikke corona relaterede merudgifter i form af vernemidler, vikarer og lignende.

Myndighed

For Myndighed forventes et mindreforbrug pé 4,5 mio. kr. eller -6,7 % af budgettet. Mindreforbruget skyldes primaert
feerre personaleudgifter. En del af mindreforbruget kan dog blive anvendt senere pa aret, da sagsantallet stiger i takt med
antallet af borgere pa forsergelse, og der kan derfor blive behov for flere sagsbehandlere.

Forsergelse og bolig

For Forsergelse og bolig forventes et merforbrug pa 12,7 mio. kr. eller 7,4 % af budgettet. Dette skyldes to forhold:

o Udgifterne til Fortidspension stiger ganske betydeligt som folge af
a) Tilbagetraekningsreformen betyder, at afgangen fra Fortidspension er 30-40 personer mindre end normalt.
b) Refusionssatsen mindskes fortsat som folge af refusionsreformen fra 2016.
c) Tilgangen til Fortidspension vokser som felge af afslutninger af en reekke Ressourceforlob og
Jobafklaringsforleb, som ikke havde den enskede effekt.

Samtidig er budgettet gennem en arraekke reduceret som folge af forventninger om besparelsesmuligheder, der ikke har
kunnet realiseres.

¢ Seniorpension er en ordning, som blev indfoert fra arsskiftet, og der er modtaget og imedekommet ganske mange
anspgninger. P4 nuvarende tidspunkt er der tilkendt 33 seniorpensioner, og der estimeres, at det gennemsnitlige
antal fuldtidspersoner for 2020 bliver 40. Der er dog forbundet usikkerhed med prognosen, da der kun er data for
forste kvartal. Dermed bliver prognosen for arets merudgift pé ca. 5,7 mio kr., men ogsé her er usikkerheden storre
end normalt. Loven om seniorpension blev vedtaget efter budget 2020 var vedtaget af Byradet. Derfor er der ikke
budget til denne udgiftspost. Det forventes, at en del af belabet ca. 2-3 mio. kr. dekkes af en statslig efterregulering.
Det skal bemarkes, at langt de fleste personer pa seniorpension kommer fra en anden ydelse, primeert
ledighedsydelse, hvorfor antallet pd disse ydelser saledes mé forventes at falde tilsvarende.

Coronarelaterede udgifter

Der kan forventes en markant stigning i de forventede udgifter. Dette skyldes béade, at flere personer ma forlade
arbejdsmarkedet, feerre kommer i job og faerre kan aktiveres eller uddannes pa jobmarkedet. Samtidig betyder
suspenderingen af beskeftigelsesindsatsen, at mulighederne for at hjelpe borgerne tilbage i jobs fjernes.

P& nuvarende tidspunkt forventes en vaekst pa 200 fuldtidspersoner som folge af Corona krisen - mod et i budgettet
forventet fald. Dermed vokser antal fuldtidspersoner pa A-dagpenge med ca. 300 eller 85 % i forhold til det budgetterede
grundlag. Det pavirker forbruget ekstra med ca. 37 mio. kr.

Sygedagpenge forventes ogsé pavirket. Der estimeres en vaekst pa ca. 100 fuldtidspersoner eller ca. 20 %. Det vil pavirke
forbruget med ca. 9 mio. kr.



Endelig forventes en yderligere merudgift vedrerende kontanthjzelp pa 4-6 mio. kr. som felge af Corona krisen.

De estimerede merudgifter som folge af Coronakrisen bygger pa de realiserede antal personer i arets forste 3 maneder
samt en forventning om en udvikling i resten af ret midt i mellem worst case og best case. Der er tale om et forelobigt
sken.

Forhold som far indflydelse i 2021 og efterfolgende ar
Folgende forhold, som pavirker resultatet i 2020, forventes ogsa at pavirke gkonomien i 2021 og de efterfolgende ar:

¢ Konjunkturtilbageslaget som falge af Corona-krisen forventes fortsat at pavirke forbruget pd rammen Overforsler i
2021. Omfanget kan ikke med en acceptabel sikkerhed estimeres pa nuverende tidlige tidspunkt i den globale
gkonomiske krise.

¢ Ubalancen mellem budget og forbrug pd Fertidspension under rammen Forsergelse og bolig forventes ligelede at
fortsaette 1 2021 med et beleb i sterrelsesordenen 10 mio. kr.

Omplaceringer

I denne sag soges der om folgende omplaceringer inden for udvalget:

Korrigering af lenbudget

Der seges om omplacering af 0,5 mio kr. fra Myndighed til Indsatser i forbindelse med flytning af medarbejder til
Kompetencenteret under Indsatser.

I denne sag soges der om folgende omplaceringer imellem udvalgene:

Ungeindsatsen

I forbindelse med etablering af Ungeindsatsen under udvalget Beskaftigelse og Unge skal der tilfores driftsbudget fra
udvalgene Zldre, Social og Sundhed samt Born, Idreet og Familie. Der sgges derfor omplaceret 16.000 kr. i 2020 og
19.000 kr. i arene 2021-2024 fra udvalget £Aldre, Social og Sundhed til udvalget Beskaftigelse og Unge samt 297.000 kr i
2020 og 356.000 kr i arene 2021-2024 fra udvalget Born, Idraet og Familie til udvalget Beskeftigelse og Unge.

Finansiering af forsergelsesudgifter
Ved regnskabsafslutningen blev det besluttet at overfore 10,3 mio. kr. pd Indtaegtsrammen til finansiering af merudgifter
til Forsargelse i 2020. Overforslen er i forste omgang placeret pa Indtaegtsrammen, men det foreslds nu i

overensstemmelse med regnskabsbeslutningen at omplacere 10,3 mio. kr. til udvalget Beskeeftigelse og Unge under
rammen Forsergelse og Bolig.

Lovgrundlag

Bekendtgerelse af lov om kommunernes styrelse (LBK nr 47 af 15/01/2019)



Okonomi

Bevillingsstrukturen i Gribskov Kommune er folgende:
¢ Qkonomiudvalget og Byradet godkender omplaceringer mellem fagudvalg og tillegsbevillinger.
¢ Fagudvalg bemyndiges til at godkende omplaceringer mellem rammer inden for eget udvalg.

¢ Administrationen bemyndiges til at foretage @ndringer mellem delrammer inden for samme ramme under
forudseetning af, at de politisk fastsatte rammebetingelser overholdes.

Beslutning
1. Tiltradt
2. Tiltradt
3. Tiltradt

4. Tiltradt
Bilag

BU Opfelgning pa budgetaftalens elementer 2020



Punkt 31: Det fremtidige samarbejde omkring Nordsjllands
Rekrutteringsservice (NRS)

15.20.00-A00-172-18

Resume

Udvalget behandler sagen fordi Gribskov Kommune er en del af samarbejdet omkring Nordsjallands Rekrutterings
Service (NRS), som er et feelles kommunalt rekrutteringssamarbejde. Den nuveerende samarbejdsaftale udleber med

udgangen af 2020, og der skal derfor tages stilling til om aftalen skal fortsettes. Udvalget er labende blevet orienteret om
resultaterne af samarbejdet, senest pa made den 28. april 2020 (sag nr. 26)

Administrationen indstiller til udvalget Beskaftigelse og Unge at
1. med virkning fra 1. januar 2021 tiltreede scenarie 2 for det videre samarbejde omkring NRS

Sagsfremstilling

Det tvaerkommunale samarbejde, Nordsjaellands Rekrutteringsservice (NRS) blev etableret i 2016, med det formal at give
erhvervslivet én indgang og den bedst mulige service ved behov for rekruttering af arbejdskraft.

Folgende 9 kommuner deltager i samarbejdet: Gribskov, Allered, Egedal, Fredensborg, Frederikssund, Halsnzes,
Helsinger, Horsholm og Hillered .

Samarbejdet har bl.a. veeret koncentreret omkring bistand med rekruttering til bygge-anlagsbranchen via puljemidlerne
fra projektet "Kompetent arbejdskraft til Greater Copenhagen”. Endvidere har NRS via puljemidlerne ”Nok til alle” skabt
et velfungerende koordineringsarbejde omkring opkvalificering af ledige til blandt andet transport- og
rengeringsbranchen, ligesom der har varet samarbejdet omkring voksenlerlinge.

I alt 600 borgere har faet job gennem NRS siden starten i 2016.

De puljemidler, der siden 2016 har finansieret en vaesentlig del af de opgaver, der er blevet lost igennem NRS, udleber
imidlertid med udgangen af 2020. Dette betyder et krav om gget medfinansiering fra de kommuner, der deltager i
samarbejdet,

Styregruppen for NRS, hvor byrddsmedlem Jorgen Simonsen reprasenterer Gribskov Kommune, har derfor arbejdet med
indstilling til rammerne for NRS fra 2021.

3 mulige fremtidsscenarier for NRS er blevet dreftet. Der var enighed om en feelles tilslutning og indstilling til scenarie 2.
(Oversigt over overordnet gkonomi og indhold i de tre scenarier er vedlagt dette dagsordenpunkt som bilag)

Med scenarie 2 vurderer bestyrelsen, at NRS fortsat vil kunne lgse centrale tvaerkommunale opgaver til gavn for
erhvervslivet og de ledige i Nordsjalland.

Hvis det indstillede scenarie 2 vedtages, vil den arlige medfinansiering af NRS fra 2021 udgere 194.778 kr. pr. kommune.



Dette skal ses i lyset af, at det nuvaerende arlige bidrag fra Gribskov Kommune til NRS samlet set udger 98.862 kr.
Fordelt pa 71.000 kr. inkl. overhead, til selve rekrutteringssamarbejdet (NRS) og 27.862 kr. til sarlig rekrutteringsindsats
(Kompetent Arbejdskraft Greater Copenhagen - KAGC).

Ved valg af scenarie 2 vil der med virkning fra 2021 vare 95.916 kr. i arlig merudgift fra Gribskov Kommune ved
deltagelse i samarbejdet. Safremt scenarie 2 tiltreedes af alle kommunerne i samarbejdet foreleegges en sag om gkonomien
i samarbejdet for udvalget efter sommerferien.

Administrationens vurdering:

Administrationen vurderer, at NRS samarbejdet er veerdifuldt for Gribskov Kommune, serlig henset til at der i det
kommende &r ma forventes storre udfordringer med at sikre job til alle, efter Corona-krisen.Endvidere har der hidtil vaeret
gode erfaringer med at f& Gribskov borgere i arbejde gennem NRS.

NRS giver adgang til at skaffe job til Gribskov borgere uden for kommunens granser og sikre lokale virksomheder
arbejdskraft, som ikke kan rekrutteres lokalt. Samarbejdet mellem Jobcenterets virksomhedskonsulenter og NRS vurderes
ogsa at vaere godt.

Som det fremgar af nedenstdende, s& har NRS i 1. kvartal af 2020 levet op til de opstillede resultatkrav for arbejdet.

Mal 2020 Resultat 1. kvartal 2020 Indeks
175 personer i ordinger beskaeftigelse 54 123
70% af jobordrerne besattes 78,1% 112

Det betyder, at NRS pé begge disse to vigtige parametre har mere end opfyldt mélsetningerne i 1. kvartal 2020. Af de 54
personer, der er kommet i job via NRS i 1. kvartal, er de 4 fra Gribskov Kommune.

Lovgrundlag
Lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, Lov nr 548 af 07/05/2019
Beslutning

1. Tiltradt
Bilag

Bilag 2. Uddybning af ekonomi, scenarie 1-3, NRS 2021.pdf

NRS 2021- overordnet opgavelgsning i scenarier



Punkt 32: Arshjul for udvalget 2. halvir 2020

00.01.00-A00-97-18
Resume

Udvalget behandler sagen for at tage stilling til hvilke pt. kendte sager, der skal behandles i udvalget i 2. halvar 2020

Administrationen indstiller til udvalget Beskzaeftigelse og Unge

1. at drefte og godkende behandlingsplan for kendte sager til behandling i udvalget 2. halvar 2020

Sagsfremstilling
Administrationen udarbejder hvert ar et arshjul for de sager, der vurderes at skulle behandles pa udvalgets mader i lobet af
aret. Arshjulet opdateres lobende, hvis nye sager enskes behandlet. De sager, som adminstrationen har registreret til

behandling i andet halvér 2020, er derfor udtryk for et gjebliksbillede. Af sagsoversigten fremgér derfor udelukkende,
hvilken maned sagen forventes behandlet i.

18. august 2020

* BO 3 (Budgetopfolgning 3)

* Ordblindekoordinator - status pa arbejdet
* Opstart beskeeftigelsesplan 2021

* Video Ungeindsatsen

* Orienteringssag vedr. lokalrad og kredsrad

» Status pa beskeeftigelsesstrategi og beskaeftigelsesplan

15.September 2020

* Nogletal og benchmark fra beskaftigelsesindsatsen

27. oktober 2020
* Status pa veteranindsatsen

* Oplaeg til beskeftigelsesplan
24. november 2020

* 2. Behandling af beskeftigelsesplan

* BO4 (Budgetopfelgning 4)

Beslutning



1. Tiltradt, idet udvalget ensker, der orienteres om status for FGU pé udvalgets november mgde



Punkt 33: Orientering om status for FGU (Forberedende Grund
Uddannelse)

15.08.00-A00-2-18
Resume

Udvalget behandler sagen for at blive orienteret om den aktuelle status for FGU (Forberedende Grund Uddannelse)
Sagsfremstilling

P& madet vil lederen af FGU Nordsjelland Jesper Liibbert deltage og orientere om den aktuelle status for FGU. Jergen
Simonsen introducerer emnet.

Administrationen indstiller til udvalget Beskaeftigelse og Unge at
1. tage orienteringen til efterretning
Beslutning

1. Taget til efterretning



Punkt 34: Decisionsskrivelser

15.00.00-G01-22-18
Resume

Sagen forelegges udvalget med orientering om, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (pd vegne af
Beskaftigelsesministeriet) og Udlendinge- og Integrationsministeriet har fremsendt decisionsskrivelser vedrerende
beretning om af de sociale regnskaber for 2018 pa omrader med statsrefusion for Gribskov Kommune. Begge ministerier
har bemarket sig, at revisionen hverken har forbehold eller revisionsbemaerkninger pa ministeriernes omrader.

Sagsfremstilling

Gribskov Kommune har modtaget decisionsskrivelser fra henholdsvis Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (pa
vegne af Beskaftigelsesministeriet) og Udleendinge- og Integrationsministeriet vedrerende lobende delberetning nr. 24
om revision af de sociale regnskaber for 2018. Delberetningen blev gennemgéet i byradet d. 9. april 2019 (sag nr. 39).
Decisionsskrivelserne er vedlagt sagen som bilag, og sammenfatter de bemarkninger, som ministerierne har pa baggrund
af revisionens delberetning.

Resultat af gennemgang pa Beskaftigelsesministerets omrade

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har bemaerket, at resutatet af gennemgangen pé Beskeftigelsesministerets
omrade ikke har givet anledning til forbehold eller revisionsbemerkninger.

Styrelsen har noteret sig, at alle personsagsomrader generelt administreres i overensstemmelse med galdende regler. Det
er dog revisors vurdering, at ikke alle forretningsgange efterleves fuldt ud. Styrelsen har bemeerket sig, at der fortsat er
udfordringer pa rettidig opfelgning og kvalitet i sagsadministrationen.

Opfolgning pa tidligere bemzerkninger

Styrelsen har praeciseret, at der ikke er uatklarede forhold vedrerende revsionen 2017, da bemarkningen pa omraderne
sygedagpenge og revalidering anses for afsluttet i forbindelse med den lgbende revision for 2018.

Seerlige gennemgange

Styrelsen har pa vegne af Beskeftigelsesministeriet gennemfort fokusrevison pa mentoromradet i 2018. Det er i den
forbindelse vurderet, at Gribskov Kommune har etableret hensigtsmaessige og betryggende forretningsgange pé
omrédet,og at der administreres i overensstemmelse med disse.

Resultat af gennemgang pé Udlendinge og integrationsministerets omrade

Udlendinge og Integrationsministeriet har med tilfredshed konstateret, at revisor ikke har forbehold eller
revisionsbemarkninger pd ministeriets omrade.



Ministeriet finder det dog ikke helt tilfredsstillende, at der ved revisionens gennemgang af de udvalgte sager er
konstateret, at der ikke er givet virksomhedsrettede tilbud til tiden, ligesom revisor har konstateret fejl i forbindelse med
udbetalingen af godtgerelse for deltagelse 1 IGU skoleforlab.

Ministeriet har dog bemeerket sig, at det pa grundlag af de samlede resultater, er revisors opfattelse, at omradet som
helhed er varetaget hensigtsmaessigt og betryggende og efter geeldende regelsat.

Administrationens bemerkninger

Administrationen har noteret sig, at der lebende ar for ar har varet en positiv udvikling i sagsbehandlingen. Det er saledes
forste gang siden kommunesammenlagningen i 2007, at der ikke har vaeret revisionsbemaerkninger fra enten
Beskaftigelsesministeriet eller Udleendinge- og Integrationsministeriet.

Administrationen indstiller til udvalget Beskaeftigelse og Unge, skonomiudvalget og byradet
at

1. tage orienteringen til efterretning.

Beslutning

1. Taget til efterretning
Bilag

Decisionsskrivelse2018STAR

Decisionsskrivelse2018UIM



Punkt 35: Anke- og klagestatisk for Jobcenteret 2019

15.00.00-A00-2190-18
Resume
Sagen forelegges for udvalget for at orientere om antal klager over afgerelser m.v. foretaget af Jobcenteret i 2019.

Tilsvarende tal for 2018 blev fremlagt pa udvalget Erhverv- og Beskeftigelses made den 30. april 2019 (Sag nr 7). I
opgerelsen for 2019 er tilsvarende tal fra 2018 til ssmmenligning medtaget i parentes, hvor dette er muligt.

Sagsfremstilling

Antallet af klager og ankesager skal ses pa baggrund af, at Jobcenteret handterer mere end 10.000 henvendelser arligt.

I de fremlagte tal indgér ikke henvendelser fra virksomheder og ad hoc henvendelser.

Klager over afgorelser gar til Ankestyrelsen, og oplysningerne baserer sig derfor pd Ankestyrelsens statistiske
oplysninger.

Klager over afgorelser:

Nedenstéende tabel viser en oversigt over klager over afgarelser fra Jobcenter i 2019 fordelt pé type af afgorelse fra
Ankestyrelsen - Tilsvarende tal i parentes er fra 2018 . For kategorien "gvrige" har vi ikke tal fra 2018.

LAB* Afgorelsestype Antal
Afvisning/henvisning** 1(1)
Hjemvisning *** 3(1)
Stadfaestet 5(18)
Andring/opheavelse 4(3)
Ialt 13(23)

LAS* Afgorelsestype Antal
Afvisning/henvisning 5(2)
Hjemvisning 3(20)
Stadfaestet 51(61)
Zndring/ophavelse 16(17)
Ialt 80(100)

SDL* Afgorelsestype Antal



Pensionslovgivning*

Ovrige*

Afvisning/henvisning
Hjemvisning
Stadfaestet
Andring/ophavelse
Ialt

Afgorelsestype
Afvisning/henvisning
Hjemvisning
Stadfaestelse
Zndring/ophavelse
Ialt

Afgerelsestype
Afvisning/Henvisning
Hjemvisning
Stadfeestelse
Andring/ophavelse

Ialt

*LAB: Lov om en aktiv beskeftigelsesindsats

*LAS: Lov om aktiv socialpolitik
*SDL : Lov om sygedagpenge
*Pensionslovgivningen. Loven om social pension og loven om mellemste og hgjeste fortidspension

*@vrige: Lov om boligstette, repatrieringsloven, lov om seniorjob mfl.

** Nér en sag afvises/henvises betyder det, at klagefristen er udlebet pé tidspunkt for modtagelse af klagen

*#* Nar en sag hjemvises, betyder det, at Ankestyrelsen vurderer, at sagen skal genoptages af kommunen med henblik pé
at treeffe en ny afgorelse.

Ankestyrelsen har 1 2019 i alt behandlet 157 sager med klager over afgarelser pd LAB , LAS og SDP mod 178 klager i
2018. Heraf blev 116 afgarelser stadfaestet eller klagen blev afvist - svarende til 74 % af alle sager. Det tilsvarende tal i

2018 var 76%.

Sammenligning med andre kommuner:

7(1)
3(0)
47(53)
(1)
64(55)
Antal
1(2)
13)
4(6)
1(1)
7(12)
Antal
1

3

10

16



Nedenfor er oversigt over antallet af sager mv. 1 Gribskov hhv. Hillered og Halsnas kommuner til sammenligning (2019
tal) pd SDP, LAB og LAS.

Tallene i parentes er tal fra Hillered kommune hhv. Halsnas kommune

SDL Afgorelsestype Antal
Afvisning/henvisning 7(7)(2)
Hjemvisning 3(0)(2)
Stadfaestet 47(14)(28)
Andring/ophavelse 7(0)(3)
Talt 64(21)(35)

LAB Afgorelsestype Antal
Afvisning/henvisning 1(1)(1)
Hjemvisning 32)(1)
Stadfaestet 5(5)(5)
ZAndring/ophzvelse 4(1(2)
Talt 1399

LAS Afgorelsestype Antal
Afvisning/henvisning 53)(?2)
Hjemvisning 8 (1)(8)
Stadfzestet 51(4)(26)
Andring/ophavelse 16(1)(11)
Ialt 80(9)(47)

Administrationen indstiller til udvalget Beskzftigelse og Unge at

1. tage orienteringen til efterretning

Beslutning

1. Taget til efterretning



Punkt 36: Kort status pa pensionsudvalgets arbejde

15.00.00-G01-13-19
Resume

Sagen fremlaegges i udvalget Beskeeftigelse og Unge for at orientere udvalget om den arlige status for arbejdet i
Pensionsudvalget. Den seneste status for Pensionudvalgets arbejde blev givet pa made i udvalget Beskaftigelse og Unge
den 28. maj 2019 (sag nr.17)

Sagsfremstilling

Pensionsudvalget holder ugentlige meder for at afgere om der kan rejses en sag om fertidspension eller seniorpension
efter indstillingen fra jobcenterets rehabiliteringsteam. Anseggninger om fortidspension skal som hovedregel forelegges
kommunens tvaerfaglige rehabiliteringsteam, Kommunen har mulighed for at traeffe afgerelse i abenlyse sager om
fortidspension, uden at sagen forst skal behandles af rehabiliteringsteamet. Selve vurderingen af, om en borger opfylder
betingelserne i lov om social pension sker med afsat i, om det er dokumenteret, at borgerens arbejdsevne er varigt nedsat
til det ubetydelige.

En borger kan pa eget initiativ anmode kommunen om, at tage stilling til, om betingelserne for at rejse en sag om
fortidspension er til stede pa det foreliggende grundlag. Nér en sag behandles pa det foreliggende grundlag, betyder det, at
der ikke kan indhentes yderligere oplysninger. Heller ikke selv om sagsbehandleren vurderer, at sagen ikke er
tilstreekkeligt belyst. Er grundlaget ikke tilstraekkeligt til at tilkende fortidspension, giver udvalget afslag pa
fortidspension. En sag kan efterfolgende tages op igen, hvis der kommer nye oplysninger, men skal igen forelaegges
kommunens tverfaglige rehabiliteringsteam, inden sagen kan foreleegges for Pensionsudvalget

Statistik for antal behandlede sager i de seneste ar inkl. seniorfertidspension

Antal sager (alle personer) 2016 2017 2018 2019
Tilkendelser 40 44 115 124
Afslag 12 6 12 9
Sager retur til rehabiliteringsteam 3 6 0 7
Sager i alt 55 56 127 140

Som det fremgar af tabellen, er der sket en stigning i antal behandlede sager og tilkendelser, mens antallet af afslag, og
sager der er sendt tilbage til rehabiliteringsteamet har varet relativ stabilt.

Som det fremgar af nedenstdende tabel har det samlede antal af personer pé fortidspension, trods flere tilkendelser, varet
relativt stabilt, hvilket i hovedsagen henger sammen med en stigning i antallet af fortidspensionister, der er overgéet til
folkepension.



Ar 2016 2017 2018 2019

Personer i alt 1319 1265 1277 1309

Konsekvenserne af tilbagetraekningsreformen med en stigende folkepensionsalder, og indferelse af seniorpension med
virkning fra 1 januar 2020 vil forventeligt betyde, at Pensionsudvalget skal behandle flere sager, og at flere vil fa tilkendt
en pension

Antallet af fortidspensionister ligger med udgangen af 2019 pé 6,2% af arbejdsstyrken i Gribskov Kommune, mens det
tilsvarende antal for kommunerne i hovedstadsomrédet (RAR Hovedstaden) 14 pa 4,7%. Sa antallet af fortidspensionister i
Gribskov Kommune er relativt hgjere sammenholdt med evrige hovedstadskommuner. De tilsvarende tal for 2018 var
hhv. 6,0% i Gribskov Kommune og 4,5% i RAR Hovedstadens omréde.

Administrationen indstiller til udvalget Beskzftigelse og Unge at

1. tage orienteringen til efterretning

Beslutning

1. Taget til efterretning



Punkt 37: Kontraktstyring og effektmélinger ift. eksterne leveranderer

15.20.00-P35-1-18
Resume

Sagens formél er, at orientere udvalget om, hvordan kontraktstyring og effektmalinger gennemforers i forbindelse med
brugen af eksterne leveranderer af arbejdsmarkedsydelser til Jobcenter Gribskov.

Sagsfremstilling

P& udvalgets mede den 28. maj 2019 (sag nr 18) fik udvalget en generel status pa samarbejdet med de fire leverandorer.
Heri beskrives bl.a. baggrunden for udbuddet samt fordelingen af malgrupper pa de fire leveranderer.

Jobcenter Gribskov har siden efteraret 2017 samarbejdet med Quick Care, Vaksthuset, Integro og Indsats om leverancer
af tilbud til borgere fra Gribskov Kommune.

Opgaverne fordeler sig séaledes:
* Indsats arbejder med delaftale 1, som omfatter jobparate borgere.
* Integro arbejder med delaftale 3, der omfatter integrationsomréadet.

* Quick Care og Vaksthuset arbejder med delaftale 2, der omfatter alle gvrige borgere, bl.a. unge,
kontanthjelpsmodtagere, modtagere af ledighedsydelse, sygedagpengemodtagere og resurseforlgbsborgere.

Den overordnede styring

Den overordnede styring varetages af styregruppen, hvor jobcenterchefen, relevante teamledere og medarbejdere fra
Sekretariatet deltager.

Der har veret afholdt 3 til 4 meder om éaret de forste to &r med hver leverander, men fremover vil det formentlig vere nok
med to om &ret.

Styregruppens ansvar er at sikre, at samarbejdet fungerer godt, samt at leverandererne lever op til de kontrakter, der blev
indgaet efter udbuddet.

I disse meder deltager typisk fra leveranderen, den lokale daglige leder af afdelingen, samt en til to personer fra
hovedkontoret.

Dagsordenen for mgderne bestar typisk af punkter vedr. flow og effekter, samt mere generelle spergsmal der opstar i
samarbejdet.

Alle leveranderer sender egne opgerelser over opnaede effekter til styregruppen forud for medet. Ligeledes sendes
seneste opgerelse af borgernes tilfredshed med deres deltagelse pé forlebene.



Samarbejdet mellem styregruppen og de fire leveranderer er forlebet meget tilfredsstillende, og er praeget af en god og
konstruktiv dialog.

Det daglige samarbejde

En vesentlig arsag til det gode samarbejde i styregruppen, er at finde i den lebende dialog, som finder sted mellem
leveranderens afdelingsleder og Jobcenterets teamledere.

I Jobcenteret er kontakten til leverandererne fordelt mellem teamlederne, sé hver leverander har en primer indgang til
jobcenteret.

I forhold til de konkrete borgerforlgb, vil dialogen typisk forega direkte mellem sagsbehandleren og fx en
forlgbsmedarbejder eller en mentor hos leveranderen.

Pé den made lases langt de fleste spargsmaél i forste og anden led, og kun de mere principielle spergsmaél tages op i
styregruppen.

Effektmalinger

Jobcenteret har i sit udbudsmateriale haft fokus pé pris og effekter. En vigtig forudsaetning har derfor vaeret at udvikle en
metode til maling af, hvilken effekter vi opnar, nér borgerne deltager i forlebene.

12017 undersegte vi mulighederne for effektmalinger, og der var et system pa markedet, som Rambgll havde udviklet.
Der var meget fa kunder til systemet og Rambgll lukkede systemet, netop som vi kontaktede dem.

I stedet indledte Jobcenteret et samarbejde med konsulenthuset Mploy. Vi fandt forholdsvis hurtigt frem til en model,
baseret pé data fra DREAM-databasen.

Desvarre faldt udviklingsarbejdet sammen med lanceringen af GDPR lovgivningen, og STAR som administrerer adgang
til DREAM data, lukkede i en leengere periode ned for adgang til data.

Forst i august 2019 fik vi den forste rapport. Den seneste rapport er fra februar 2020 og indeholder 32 opgerelser fordelt
pa de fire leveranderer.

Grundlaeggende maler vi pa:

» Andel i job/uddannelse fire uger efter endt forleb

*» Andel i job/uddannelse 13 uger efter endt forleb

* Andel i job/uddannelse efter fire uger men ikke efter 13 uger

* Andel der ikke opnér job/uddannelse hverken fire eller 13 uger efter endt forlab

Da maélingerne gennemfores pd malgruppeniveau, er der op til 11 malinger for hver leverander.

Erfaringen er ind til videre, at de effekter, som leverandererne formulerede i deres oprindelige tilbud, er vanskelige at
opfylde 100 % i praksis.

Den konkrete formulering af aftalernes mélsatninger og den praktisk mulige effektmaling er ikke helt sammenfaldende.
Effektmalingen foretages maskinelt med helt entydige kriterier, mens malsatningerne er fastlagt ud fra mere blade
formuleringer.



En anden faktor kan vere, at Jobcenteret forst og fremmest skal udnytte den kapacitet, der er i huset i form af f.eks.
virksomhedskonsulenter og ungeforlgbet Next Step.

Der har formentlig varet en tendens til at henvise borgere, som er nermest arbejdsmarkedet til vores interne tilbud forst,
mens gvrige borgere med en laengere historik er visiteret til de eksterne tilbud.

Okonomi
Ser man pa ekonomi, der var det andet afgerende parameter ved tildelingen af kontrakterne, var der fra 2018 til 2019 et

fald i nettoforbruget til alle LAB- og integrationstilbud fra 24,4 mio. kr. til 15,6 mio. kr. Det er en difference pa 8,8 mio.
kr. Udbuddet har sammen med et fald i aktiveringsgraden bidraget til det markante fald i forbruget.

Borgernes tilfredshed
Det forste ar var der en del udviklingsarbejde hos leverandererne, serligt i forhold til at f4 besvarelserne i hus.

Vi har veret interesseret 1, at fa fritekst felter ind i evalueringerne, s deltagerne frit har kunne skrive, hvis der er noget, de
er seerlig utilfredse med / glade for.

Ser vi pa den tid, vi har samarbejdet med de fire leveranderer, skal det bemerkes, at der ikke har vaeret alvorlige klager
fra borgere, som har deltaget i forleb hos leverandererne.

En alvorlig klage er fx klager direkte til Jobcenterchefen, udvalgsformanden eller borgmesteren.

I bilagene kan ses samlede opgerelser over borgertilfredsheden opgjort i maj 2020. I et kommende udbud vil der blive
udarbejdet ensartet skabelon for disse mélinger.

Administrationen indstiller til udvalget Beskaftigelse og Unge at

1. tage orienteringen til efterretning

Beslutning

1. Taget til efterretning
Bilag

Indsats borgertilfredshed
Integros borgertilfredshed
Quick Care borgertilfredshed

Veksthuset borgertilfredshed



Punkt 38: Orientering om udbud af arbejdsmarkedsydelser i 2021.

15.20.00-P35-1-18
Resume

Udvalget behandler sagen for at blive orienteret om arbejdet med udbud af arbejdsmarkedsydelser 2021

Sagsfremstilling

I august 2021 udleber Jobcenter Gribskovs kontrakter med de fire leveranderer af arbejdsmarkedsydelser, Quick Care,
Veksthuset, Integro og Indsats.

For at veere sikker pé at have de rette leveranderer pé plads i 2021, er der ivaerksat en proces som skal forberede og
gennemforer et nyt udbud.

I grove trak vil tidsplanen se sddan ud:

Fra maj til juni 2020 gennemfores en mindre evaluering af det hidtidige samarbejde mellem leverandererne og Jobcenter
Gribskov. Der vil vaere fokus pa:

* Et afsnit om gkonomi og en vurdering af de gkonomiske gevinster ved udbuddet.

* Et afsnit om effekter, bl.a. med fokus pa hvad leverandererne har opnaéet, set i forhold til de effektmal som blev
formuleret i deres tilbud.

* Et afsnit om erfaringerne set fra sagsbehandlernes perspektiv. Hvad kan gere det naste udbud endnu bedre?
* Et afsnit om erfaringer fra leverandererne. Hvad kan gere samarbejdet endnu bedre set fra leverander perspektivet?

» Et afsnit om borgernes tilfredshed med deltagelsen i de eksterne tilbud, baseret pa lebende tilfredshedsmélinger fra
leverandererne.

I juni 2020 udarbejdes en samlet tidsplan for udbuddet i samarbejde med Gribskov Kommunes udbudskonsulenter fra
Tholstrup og Hvilsted.

August til december 2020 formuleres udbudsmaterialet.

December 2020 til juni 2021 gennemferes udbuddet og delaftalerne tildeles vinderne af udbuddet.

Juli og august 2021. Leverandererne gor klar til at lase opgaven fra 1. september 2021.

Administrationen indstiller til udvalget Beskaeftigelse og Unge at

1. tage orienteringen til efterretning

Beslutning



1. Taget til efterretning



Punkt 39: Meddelelser

15.00.00-A21-11-19
Resume

Hvis der er modemeddelelser eller anden form for information behandles det under dette punkt

Sagsfremstilling
Kort orientering om det videre arbejde med input til temamede om sundhedsplan.

Orientering om tilbud om sponsorstette til udarbejdelse af haedersbevis til brug for arrangement vedr. heedring af unge, der
har taget en erhvervsuddannelse

Administrationen indstiller til udvalget Beskaeftigelse og Unge at
1. tage orienteringen til efterretning
Beslutning

1. Taget til efterretning, i det det var input til temamede vedr. beskeeftigelsesplan, der blev orienteret om
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