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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.22.04-P35-15-25
Sagsfremstilling Godkendelse af dagsorden

Forud for udvalgets mader udsendes en dagsorden med det forngdne materiale til bedemmelse af de sager, der skal
optages pa dagsorden.

Udvalgsmedlemmer

Borgmester Trine Egetved (C), Morten Dahlberg (A), Lars Nielsen (C), Jens Rane Holck (F), Helle Lund (I), Anders
Gerner Frost (NG), Astrid Recinella (NG), Brian Lyck Jargensen (O), Bent Hansen (V), Lars Bregnbak (&), Michael
Hemming Nielsen (9).

Indstilling
Administrationen indstiller til Okonomiudvalget

1. at godkende dagsorden

Beslutning

Besluttet at eendre behandlingsraekkefolgen, sa @konomiudvalget behandler tilleegsdagsorden (dagsordenspunkt Gebyr for
anmeldelse af jordflytning (12) og Gebyr miljatilsyn og miljegodkendelser (13)) inden meddelelsespunktet (punkt 10).

Godkendt at rette fejlen i sterrelsen af vederlag til udvalgsmedlemmer (fra 35.700 kr. til 33.700 kr.), sa det korrekte beleb
fremgér af medeprotokollen og byradsdagsorden.

Dagsorden og tillegsdagsorden godkendt.
Lovgrundlag - Godkendelse af dagsorden

LBK nr. 13 (Kommunestyrelsesloven) af 05.01.2026 § 20



Punkt 2: Valg af naestformand
00.22.04-A30-1-26
Indledning

Sagen handler om valg af naestformand for Okonomiudvalget.

Indstilling
Borgmester indstiller til Okonomiudvalget

1. at veelge naestformand for udvalget
Beslutning
1. Brian Lyck Jargensen (O) valgt som nastformand i @konomiudvalget.
Sagsfremstilling
Udvalgene veaelger selv deres formand (Kommunestyrelsesloven § 22). Dog er borgmesteren fedt formand for

@konomiudvalget (Kommunestyrelseslovens § 18).

@konomiudvalget kan velge en naestformand for udvalget til at lede maderne i de tilfeelde, hvor borgmesteren er
fraverende, uden at viceborgmesteren er indtradt i borgmesterens funktion.

Viceborgmesteren indtraeder ikke i ethvert tilfeelde af borgmesterens forfald i dennes sted som formand for
Okonomiudvalget. Indtreeden finder ferst sted, nar borgmesterens forfald har en sddan karakter, at viceborgmesteren
indtraeder i funktion som gverste daglige leder af administrationen.

Okonomi

Nestformanden for @konomiudvalget far et vederlag, som udger 7 procent af borgmestervederlaget, hvilket svarer til
86.586,15 kr. arligt.

Lovgrundlag

LBK nr. 13 af 05.01.2026 (Kommunestyrelsesloven) §§ 18, 22 og 33



Punkt 3: Beslutning om vederlag til viceborgmestre og udvalgsmedlemmer

81.00.00-GO1-16-25
Indledning

Sagen handler om at yde udvalgsvederlag til de byradsmedlemmer, der er medlemmer af @konomiudvalget, de staende
udvalg samt serlige udvalg nedsat i medfer af § 17, stk. 4, i kommunestyrelsesloven, samt vederlag til viceborgmestrene.
Beslutningen skal treeffes af Byradet inden udgangen af 1. kvartal efter et nyvalgt byrads tiltreedelse. Sagen kommer pa
dagsorden, s& Byradet kan treeffe beslutningen.

Indstilling
Administrationen indstiller til @konomiudvalget at anbefale Byridet

1. at beslutte at yde vederlag til medlemmer af @konomiudvalget, stdende udvalg samt udvalg oprettet i medfer af §
17, stk. 4 i kommunestyrelsesloven pa 33.700 kr. pr. ar

2. at beslutte at yde vederlag til viceborgmestrene pa 5 % af borgmestervederlaget til 1. viceborgmester og 5 % af
borgmestervederlaget til 2. viceborgmester.

Beslutning

1. Anbefalet.
2. Anbefalet.

Fejl i vederlag til udvalgsmedlemmer rettet i forbindelse med godkendelse af dagsorden (fra 35.700 kr. til 33.700 kr.), sa
det korrekte belob fremgdr af modeprotokollen.

Sagsfremstilling
Vederlag til udvalgsmedlemmer

Byrédet kan beslutte at yde udvalgsvederlag til de byrddsmedlemmer, der er medlemmer af @konomiudvalget, de stdende
udvalg samt serlige udvalg nedsat i medfer af § 17, stk. 4, i kommunestyrelsesloven. Beslutning om vederlag skal treffes
forud for, og med virkning for et regnskabsér ad gangen. I 1. valgér kan beslutningen treeffes i 1. kvartal.

Udvalgsvederlaget kan ikke ydes til formandene og nastformendene for de pdgaeldende udvalg, da de modtager saerskilt
vederleggelse for henholdsvis formandshvervet og nastformandshvervet. Denne vederlaeggelse er fastsat i Gribskov
Kommunes Styrelsesvedtagt.

Der er i bekendtgerelse om vederlag, dizter, pension mv. for varetagelse af kommunale hverv fastsat et maksimumbeleb
for sammen af de arlige vederlag, der atheenger af kommunens indbyggertal og borgmesterens (aktuelle) vederlag, idet
storrelsen fastsettes som en procentdel af borgmesterens vederlag, og procentsatsen athanger af indbyggertallet.

Den samlede pulje til arlige vederlag deekker bade udvalgsvederlag og vederlag til formaend / naestformaend for de stdende
udvalg. Vederlag til formand og nastformand fastsattes i styrelsesvedtagten.

I sidste valgperiode blev udvalgsvederlaget fastsat til 33.600 kr. pr. udvalgspost.

Det foreslés, at udvalgsvederlaget fastseettes til 33.700 kr. pr. udvalgspost, eksklusive formands- og
nastformandsposterne.

Vederlag til viceborgmestre

Byradet kan ligeledes beslutte at yde vederlag til viceborgmesteren (borgmestrene). Beslutning om vederlag skal traeffes
forud for, og med virkning for et regnskabsar ad gangen. I 1. valgéar kan beslutningen treffes i 1. kvartal.

Der er i bekendtgerelse om vederlag, dizter, pension mv. for varetagelse af kommunale hverv fastsat et maksimumbelob
for summen af de arlige vederlag pé i alt indtil 10 % af borgmestervederlaget. Dvs. at vaelges der bade 1. og 2.
viceborgmester ma det samlede vederlag ikke overstige 10% af borgmestervederlaget.



I sidste valgperiode blev vederlaget fastsat til 7 % af borgmestervederlaget til 1. viceborgmester og 3% af
borgmestervederlaget til 2. viceborgmester.

Det foreslés, at vederlaget fastsettes til 5 % af borgmestervederlaget til bade 1. og 2. viceborgmester.

Okonomi

Udgifter til vederlag som anfort ligger inden for den af loven fastsatte ramme pa 305% af vederlaget til borgmesteren.

Lovgrundlag

Lov om Kommunernes styrelse (LBK nr. 13 af 5. januar 2026), § 16, stk. 2, og § 34, stk. 2, samt
Vederlagsbekendtgerelsen (BEK nr. 45 af 22. januar 2025) § 7, stk. 1 og § 12, stk. 1.



Punkt 4: Udvalgets ansvarsomrader

00.22.04-G0O1-1-26
Indledning

Udvalgets arbejde er reguleret af fire forskrifter:

Kommunestyrelsesloven
Styrelsesvedtagt
Forretningsorden
Delegationsplan

og det budget, som er vedtaget af Byradet.

Overordnet set kan vi sige, at kommunestyrelsesloven, forretningsorden og delegationsplan regulerer, hvordan udvalget
arbejder. Styrelsesvedtagten definerer, hvad udvalget arbejder med og har ansvar for, og budgettet fastlegger, hvor
mange ressourcer udvalget rdder over. @konomiudvalget adskiller sig dog fra andre udvalg pé flere punkter, blandt andet
fordi de fleste af skonomiudvalgets opgaver er fastlagt i loven.

Introduktion til budget og delegationsplan folger pd de kommende meder i udvalget, ligesom en mere indgaende
introduktion til udvalgets ansvarsomrader. Introduktion til kommunestyrelsesloven og forretningsorden kommer som
feelles introduktion for Byradet.

Denne orientering har fokus pa styrelsesvedtagt og dermed opgaver, som Byréadet har givet udvalget ansvaret for at lgse.

Sagsfremstilling

Da Byradet vedtog sin styrelsesvedtegt, gav Byradet udvalget ansvar for en raekke funktionsomrader (opgaver).

De funktionsomrader er beskrevet i styrelsesvedtaegten, og med dem folger bade en raekke politikker eller andre
dokumenter af strategisk betydning vedtaget af de tidligere udvalg (og Byrédet) og der er en reekke samarbejdspartner
eller interessenter, som det kan vare vigtigt at have gje for i forbindelse med beslutningsprocesser.

Orienteringen ridser derfor kort op folgende tre emner:

o Udvalgets ansvarsomrader i styrelsesvedtaegten
o Politikker og strategier geeldende for udvalgets omrade
o Samarbejdsrelationer

Styrelsesvedtaegt

Da Byradet vedtog sin styrelsesvedtagt, gav Byradet udvalget ansvar for en raekke funktionsomrader (opgaver). Byradet
tog i sin beslutning hgjde for



okonomiudvalgets opgaver er fastlagt i loven. Der star folgende om Jkonomiudvalgets opgaver i styrelsesvedtaegten:

Stk. 2. Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af de anliggender, der er underlagt det i medfor af styrelseslovens
$ 18 og § 21 samt lovens kapitel V.

Stk. 3. Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af lon- og personaleforhold for ethvert af kommunens
administrationsomrdder. Udvalget fastscetter regler for borgmesterens og administrationens behandling af
personalesager.

Stk. 4. Udvalget varetager kommunens okonomiske planleegning og har ansvaret for kommuneplanlegningen samt for en
samordnet losning af kommunens planleegningsopgaver. Udvalget fastscetter de feelles planforudscetninger, og udvalget
bistdr de staende udvalg med tilvejebringelse af det nodvendige grundlag for udvalgenes planleegningsopgaver. Udvalget
fastscetter generelle forskrifter for planernes tilvejebringelse. Udvalget drager omsorg for udarbejdelse af okonomiske
konsekvensvurderinger af de udarbejdede planforslag, og udvalget foretager indstilling til Byrddet om planforslagene.
Udvalgets erkicering indhentes om enhver sag, der vedrorer kommunens planlegningsopgaver, inden sagen forelcegges
Byrddet til beslutning.

Stk. 5. Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af folgende omrdder:

1) kob, salg og pantscetning af fast ejendom

2) opgaver vedrarende vedligeholdelse og drift af kommunale bygninger og anlceg
3) tilsyn med almene boliger og andre stottede boliger

4) opgaver vedrorende flygtningeboliger

5) boligvisitation

6) kommunens borgerservice

7) opgaver vedrorende information til borgerne om kommunens virksomhed pa sin hjemmeside, herunder at fastscette
retningslinjer for kommunens informationspligt jf. offentlighedslovens § 17

8) kommunens egne IT-forhold, herunder IT-udvikling, IT-beredskab og sikkerhed

9) forebyggelse af smittespredning af sygdomme, alment farlige sygdomme og samfundskritiske sygdomme
(epidemilovgivningen)

10) kommunens beredskab

Stk. 6. Udvalget udarbejder forslag og foretager indstilling til Byrddet om

11) kommunens kasse- og regnskabsregulativ (styringsgrundlag) jf. styrelseslovens § 42, stk. 7
12) politikker inden for udvalgets omrdde

13) anleegsplaner og programopleeg, byggeprogram og dispositionsforslag, projektforslag og hovedprojekt samt udforelse
af bygge- og anlegsarbejder vedrorende forsyningsvirksomheder og andre anleg under udvalgets omrdde

Stk. 7. Udvalget forhandler i fornodent omfang med et staende udvalg inden iveerkscettelsen af foranstaltninger af
veesentlig betydning for det pdgeeldende udvalg.



$ 10. Okonomiudvalget fastscetter regler om indberetninger fra den kommunale administration med henblik pa udvalgets
udovelse af budget- og bevillingskontrol, jf. styrelsesvedteegtens

$ 11, og i hvilket omfang kommunens veerdier skal forsikres.

Stk. 2. Okonomiudvalget kan fastscette regler om kommunens forsikringer og om samordning af kommunens
indkobsfunktioner.

$ 11. Okonomiudvalget forer tilsyn med

1) at forvaltningen af okonomiske midler sker i overensstemmelse med Byrddets beslutninger og i ovrigt pd forsvarlig
mdde

2) at forvaltningen af kommunens kasser og regnskabsforing er forsvarlig

3) at de pa arsbudgettet meddelte bevillinger og rddighedsbelob, samt de ved scerlig beslutning bevilgede belob ikke
overskrides uden Byrddets samtykke

4) at kommunens arkivalier opbevares pd betryggende mdde 5) lon og anscettelsesforhold for personale i selvejende
institutioner, jf- styrelseslovens § 67

Geldende politikker og strategier
Alle vedtagne politikker og strategier er offentliggjort pa kommunens hjemmeside. De politikker og strategier, som har

serlig betydning for udvalgets funktionsomrader er som for alle andre udvalg Udviklingspolitikken og Kommuneplanen,
men derudover:

¢ Forsikringspolitik (2021)

Finansiel strategi (2018)

Indkebs- og udbudsstrategi (2015)

Strategi for Tilknytning og tiltreekning (2025)

Okonomisk styringsgrundlag. Kasse- og regnskabsregulativ (retningslinjer fra 2022)

Retningslinjer for opkravning af kommunens tilgodehavender (retningslinjer fra 2022)

Politikker, strategier, retningslinjer m.v. vil blive gennemgaet lgbende hen over arene i forbindelse med relevante sager.

Samarbejdsrelationer

Indenfor udvalgets funktionsomraderne er der en raekke organer og samarbejdsfora, som har betydning for udvalgets virke
og omradernes udvikling. Administrationen vil gere udvalget serligt opmarksom pa felgende samarbejdspartner og



samarbejdsfora:

¢ KL

¢ Beredskabskommissionen

¢ Hoved MED-udvalget (som bl.a. har til opgave gensidigt at informere, drefte og udarbejde retningslinjer
vedrerende arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljeforhold, der har betydning for hele kommunen)

Kommende introduktion

Introduktion til budget og delegationsplan folger pd de kommende meder i udvalget, ligesom en mere indgéende
introduktion til udvalgets ansvarsomrader.

Introduktion til kommunestyrelsesloven og forretningsorden kommer som fzlles introduktion for Byradet.

Indstilling
Administrationen indstiller til Okonomiudvalget

1. at tage orienteringen til efterretning

Beslutning

1. Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 5: Medeplan for byrads- og udvalgsmeder i 2026

00.22.02-P35-5-25
Indledning

Byrad og byradets udvalg udever deres virksomhed i meder. Derfor skal bade byradet og udvalgene vedtage en plan for
kommende &rs meder. Beslutningen gér pa, hvornar og hvor mederne skal atholdes. Hvert udvalg treeffer beslutningen for
sig. Alle udvalg skal i deres medeplaner tager hensyn til byrddsmeder og den samlede medeplan for alle udvalg.

Denne sag handler om medeplan for 2026.

Indstilling
Administrationen indstiller

til Okonomiudvalget at beslutte:

1. at vedtage medeplan for skonomiudvalgsmeder i overensstemmelse med forslag til den samlede madeplan
2. at tage stilling til varigheden af ekonomiudvalgsmeder

til Okonomiudvalget at anbefale Byridet at beslutte:

3. at vedtage medeplan for byrddsmeder i overensstemmelse med forslag til den samlede medeplan

4. at vedtage at bade mederakken Politikerforlab og begge budgetseminar gennemfores som seminar med medepligt (i
henhold til § 9 a)

Beslutning

1. Godkendt.

2. Besluttet at gkonomiudvalgsmeder skal som udgangspunkt bookes fra klokken 16.00 til klokken 18.30.

3. Anbefalet.

4. Anbefalet med den @ndring, at Politikerforlob planlagt til den 12. november 2026 flyttes til en anden dato.

Sagsfremstilling

Samlet plan for byrads- og udvalgsmeder

Udvalgene udever deres virksomhed i meder. Hvert udvalg treffer for hvert ar en beslutning om, nér og hvor udvalgets
meder skal atholdes. Administrationen har udarbejdet et forslag til samlet medeplan. Forslaget til medekalender med
datoer for de enkelte moder er vedheftet dagsordenspunktet som bilag 1, beskrivelse af medetidspunkter og medelokaler
fremgar af sagsfremstillingen.

Forslaget er udarbejdet med afset i den medepraksis, som blev udviklet af byrédet i arene 2018-2025, og under serlig
hensyntagen til fire forhold:

1. alle byrddsmedlemmer, som varetager forskellige udvalgsposter, skal kunne deltage i udvalgsmeder i alle udvalg,
de er medlem af

2. alle sager, hvis behandling begynder i et stiende udvalg og maske indeberer indhentning af anbefaling fra et andet
stdende udvalg, samt behandling i @konomiudvalget inden Byradet traeffer beslutning i sagen, skal have et s
effektivt beslutningsforleb, som muligt

3. at datoer for byradsmeder er tilpasset frister geeldende for byradets vedtagelse af regnskab og budget

4. et beslutningsforleb skal sa vidt muligt begraenses til 3 til 4 uger



Forslaget indeberer folgende medecyklus

Ugedag

Uge 1

Mandag

Tirsdag

Ugen 2

Mandag

Tirsdag

Ugen 3

Tirsdag

Uge 4

Tirsdag

Tidspunkt

15.00 - 18.00

15.00 — 18.00

18.00 — 19.00

19.00 —22.00

15.00 - 18.00

15.00 — 18.00

18.00 - 19.00

19.00 - 22.00

19.00 — 22.00

15.00 — 18.00

15.00 —22.00 eller
leengere

Hvad

Erhvervs- og Turismeudvalget (ET)

Barn, Skole og Ungeudvalget (BSU)

Felles spisning

Kultur, Idret og Lokalsamfundsudvalget (KIL)

Aldre, Social, Sundhed og Forebyggelsesudvalget
(&ASSF)

Plan, Miljo og Klimaudvalget (PMK)

Felles spisning

Teknisk Udvalg (TEK)

Beskaftigelsesudvalget (BU)

konomiudvalget

Byréddsmede



Varighed af ekonomiudvalgsmeder

Udvalgene kan beslutte regler for varighed af udvalgsmeder. Reglerne kan bidrage til at sikre bedre balance mellem
medlemmernes udvalgsarbejde, erhvervsarbejde og privatliv. Erfaringer fra perioden 2022 - 2025 viser, at en mgderamme
pa op til 3 timer pr. ordinart ekonomiudvalgsmede er som udgangspunkt tilstreekkelig. Det er denne mederamme
administrationen foreslar udvalgene at afprove i 2026.

Seminarer for bestyrelsesmedlemmer - § 9 a

Byradet kan treffe beslutning om atholdelse af seminarer for byrddsmedlemmer vedrerende kommunens arsbudget eller
andre kommunale anliggender af overordnet betydning. Beslutning om at atholde et seminar i henhold til § 9 a indeberer,
at byrddsmedlemmer har medepligt.

I medeplanen er der indarbejdet folgende forslag til seminar i henhold til § 9 a:

e Budgetseminar i april og august maned (heldagsseminar)

¢ Etuddannelses- og udviklingsforleb for det samlede byrad tilrettelagt som en mederakke under overskriften
Politikerforlob. Politikker forleb bestar af en reekke meder fra klokken 17.00 til henholdsvis 20.30 eller 20.00 og to
heldagsseminar i april og august og gennemfore i lobet som det forste ar i funktionsperioden.

Administrationen er i skrivende stund opmaerksom pé at finde en ny dato for det sidste mede i Politikerforlob, da 12.
november kolliderer med jobCAMP.

Konferencer m.v.

Administrationen vil legge datoerne for KL-konferencer (for eksempel Kommunalpolitisk Topmade, KOF, jobCAMP,
Kultur- og fritidskonferencen, Klima- og Milje Topmedet, Born & Unge Topmede, Social- og Sundhedspolitisk Forum
m.v.) i Gribskov kalender og booke medlemmer af relevante udvalg til orientering.

Om det enkelte udvalg reelt veelger at deltage i en given konference vil altid bero pa en udvalgsbeslutning.

Okonomi

Finansieres fra budgetramme Politiske udvalg og formdl.

Lovgrundlag

LBK nr. 69 af 23/01/2024 (Kommunestyrelsesloven) § 20, stk. 1. og stk. 3, 2. punkt og § 8, stk. 4 samt § 9 a.
Bilag

Udkast Byradskalender 2026 v09.pdf



Punkt 6: Beslutning om scenarie for opgaveflyt i forbindelse med
Sundhedsreformen

29.00.00-A00-3-25
Indledning

Sundhedsreformen er en af de sterste strukturaendringer i det danske sundhedsvasen i nyere tid. Reformen skal styrke det
nare sundhedsvasen og skabe mere lighed og sammenheng i borgernes forleb. Fra den 1. januar 2027 overgar
myndigheds- og finansieringsansvaret for fire sundhedsopgaver fra kommunerne til regionerne. Det betyder nye rammer
for samarbejdet mellem kommuner og regioner og en taet politisk dialog i sundhedsradene.

Denne sag orienterer om reformens indhold og den politiske proces frem mod den 1. maj 2026, hvor der traeffes
beslutning om den fremtidige drift. Derudover skal Sundhedsradets indstilling om det konkrete scenarie for
opgaveflytningen fra Gribskov Kommune til Region st dreftes og godkendes i byradet.

Indstilling
Administrationen indstiller til Okonomiudvalget

1. at godkende indstillingen til scenariet for opgaveflytning fra Gribskov Kommune til Region Ost.

Beslutning

1. Anbefalet.
Tidligere behandlinger
Beslutning fra Aldre, Social, Sundhed- og Forebyggelsesudvalget, den 19. januar 2026, punkt 5:

1. Godkendt

Pernille Sendergaard (M) fravarende.

Sagsfremstilling
Baggrund

Formaélet med sundhedsreformen er at styrke kvaliteten i sundhedstilbuddene og skabe en mere nar og sammenhangende
indsats for borgerne.

Reformen indeholder en ny regionsstruktur, oprettelse af 17 sundhedsrad fordelt over hele landet og en reekke
forbedringer 1 behandlingsmuligheder og patientrettigheder.

Sundhedsrid Nordsjaelland

Fra den 1. januar 2027 leegges Region Hovedstaden og Region Sjelland sammen til Region @stdanmark. Der etableres 17
sundhedsrad i regionerne, hvoraf seks skal etableres i Region stdanmark. I Region @stdanmark nedsaettes de
forberedende sundhedsrad for perioden den 1. januar 2026 til og med den 31. december 2026. Fra den 1. januar 2027
overgar de forberedende sundhedsrad til at veere sundhedsrdd. Medlemmer af de forberedende sundhedsrad fortseetter 1
sundhedsradene.

Gribskov Kommune indgér i det geografiske omrade, som dakkes af Sundhedsrad Nordsjelland. De andre kommuner,
som indgar i dette omrade, er Allered, Fredensborg, Frederikssund, Halsnaes, Helsinger, Hillerad og Harsholm.
Regionerne forventer, at sundhedsradene skal gennemfore 11 arlige faste meder samt en raekke ekstraordineere meder i
forbindelse med opstarten af rddene.

Sundhedsradene er regionens stdende udvalg pa sundhedsomrédet. Her har kommunale politiske repraesentanter
stemmeret sammen med de regionale medlemmer.



Sundhedsradene behandler og traeffer beslutninger om de lgbende sager pa sundhedsomradet, samt social- og
specialundervisningsomradet inden for det geografiske omrade, som radet deekker — og inden for de rammer, regionsradet
har fastlagt. Rddene er ikke selvsteendige myndigheder, men handler pa regionsradets vegne.

Kommunale medlemmer af sundhedsrddene er ikke bundet af Byrédets beslutninger i deres arbejde i rddet (§14 11
regionsloven). Byradet kan give generelle retningslinjer, men har ingen instruktionsbefgjelse. De kommunale
repreesentanter bidrager derfor med et kommunalt perspektiv, men repraesenterer ikke en bestemt kommune.

De regionale medlemmer valges af regionsrddene og har flertal i sundhedsrddene. Kommunale medlemmer udpeges af
Byrédet i styrelsesvedtegten. Alle medlemmer har én stemme. Byrddet i Gribskov Kommune har den 9. september 2025
besluttet, at udvalgsformanden for ZAldre, Social, Sundhed og Forebyggelse er kommunens medlem af sundhedsradet, og
at Borgmesteren er stedfortraeder.

Kommunale opgaver, der overgar til regionen

Med sundhedsreformen flyttes en rakke af de nuvaerende kommunale sundhedsopgaver til regionerne fra den 1. januar
2027. Ansvaret for samarbejdet om opgaverne vil vere placeret i sundhedsradene, hvor forretningsudvalget og
regionsradet har det endelige ansvar for den samlede og tvargaende planlaegning pa sundhedsomradet.

De fire kommunale sundhedsopgaver, der overgar til regionen, er:

1. Akut sygepleje

2. Sundheds- og omsorgspladser (70 procent af de nuvaerende midlertidige pladser i kommunerne)
3. Patientrettet forebyggelse

4. Specialiseret rehabilitering, herunder dele af den mest specialiserede avancerede genoptraening.

Region, kommuner og sundhedsrad i Jstdanmark skal 1 perioden den 1. januar 2026 - den 1. april 2026 drefte og beslutte,
hvem der skal varetage den fremtidige drift pa de fire omrader.

Sundhedsrad Nordsjelland vil pa sit ferste mede den 20. januar 2026 f& praesenteret et beslutningsoplaeg om scenariet for
opgaveflytningen og den proces, der har ledt frem til beslutningsoplagget. Indstillingen fra Sundhedsrédd Nordsjalland
kan godkendes i Byradene frem til den 20. februar 2026.

Scenarie for opgaveflytning fra Gribskov Kommune til Region Ost

Region Hovedstaden (nu Region @st) har i efteraret 2025 arbejdet intensivt med forskellige scenarier, der kan opfylde
Sundhedsreformens formél om bedre sammenhang i pleje og behandling. P& baggrund af dialog med de 8
nordsjellandske kommuner leegger Region @st op til felgende scenarie for opgaveflytningen i Gribskov Kommune fra
den 1. januar 2027:

1. Akutsygepleje
Regionen overtager driften af Akutsygeplejen i en ny model, som kobles til det nuvaerende udekerende team pa
Nordsjaellands Hospital pr. 1. januar 2027.

2. Sundheds- og omsorgspladser
Regionen overtager driften af Sundheds- og Omsorgspladser pa Helsingegéarden (i dag kaldet Midlertidige pladser)
pr. 1. januar 2027.

3. Patientrettet forebyggelse
Gribskov Kommune fortsetter med at varetage driften via en horisontal samarbejdsaftale pr. 1. januar 2027. Det
betyder, at samarbejdet med Falck Healthcare fortsetter som underleverander.

4. Specialiseret rehabilitering
Regionen overtager driftsansvaret for specialiseret rehabilitering og avanceret genoptraning pr. 1. januar 2027.

Administrationen forventer, at Sundhedsrdd Nordsjcelland indstiller scenariet til Regionsrddet den 20. januar 2026. I det
tilfeelde, at Sundhedsrdad Nordsjcelland justerer i indstillingen, vil cendringen fremga af sagen til Okonomiudvalget og
Byraddet.

Okonomi til opgaverne
Med opgaveflytningerne flytter i alt 4,2 mia. kr. fra kommunerne til regionerne. Gribskov Kommunes andel er pd 29 mio.
kr.

Sundhedsradene i @stdanmark skal i januar 2026 tage stilling til fordeling af ekonomien i opgaveflytningen for 2027.
Regionens administration leegger op til en skonomimodel for 2027, hvor den gkonomi, som kommunerne har indberettet,
at de bruger pa opgaverne, viderefores.



Godkender sundhedsradene denne model, betyder det, at de nordsjellandske kommuners nuvarende udgiftsniveauer vil
vere udgangspunkt for tildelingen af ekonomien til opgavevaretagelsen i Sundhedsrad Nordsjeelland 1 2027. Det vil i
udgangspunktet gelde, uanset om regionen eller kommunerne drifter opgaverne.

Bodelingsaftale

Foruden gkonomien til opgaverne skal aktiver, passiver, rettigheder, pligter og ansatte, der udelukkende eller helt er
knyttet til opgavelgsningen, ogsé overdrages til regionen. Kommunerne skal senest den 1. maj 2026 sende et udkast til en
bodelingsaftale til regionen. KL og Danske Regioner har udarbejdet en skabelon til bodelingsaftalen, som
administrationen tager udgangspunkt i.

Information af medarbejdere og involvering af MED-organisationen

Sundhedsreformen indeberer, at kommunale medarbejdere overdrages til regionerne pr. 1. januar 2027. Medarbejdere, der
bergres af opgaveflytningen til Region @stdanmark, har ret til at blive informeret og hert i processen. I Gribskov
Kommune vedrerer det medarbejdere i Gribskov Rehabilitering og Akutfunktionen. De padgaeldende medarbejdere er
informeret ligesom Lokaludvalgene i henholdsvis Pleje Gribskov og Helhedsplejen har dreftet processen.

Virksomhedsoverdragelsesloven sikrer medarbejdernes rettigheder (vilkér, len, overenskomster) midlertidigt, mens de
overgdr til regionale overenskomster ved udlebet af den kommunale aftale. Loven sikrer, at den nye arbejdsgiver
(regionen) overtager forpligtelser, og at medarbejderne bevarer deres vilkar, indtil de nye regionale overenskomster treeder
1 kraft efter overgangsperioden.

Okonomi

Med opgaveflytningerne flytter i alt 4,2 mia. kr. fra kommunerne til regionerne. Gribskov Kommunes andel er pa 29 mio.
kr.

Lovgrundlag

Lov om overgangen til en ny sundhedsstruktur (overgangloven) LOV nr. 699 af 20/06/2025 indstillingen vedrerer saerligt
§2 og §5

Lov om @ndring af regionsloven og forskellige love LOV nr. 20/06/2025

Lov om &ndring af sundhedsloven og forskellige andre love LOV nr. 1761 af 29/12/2025



Punkt 7: Oprettelse af § 17, stk. 4 udvalg og kommissorium

00.16.00-P20-1-26
Indledning

Sagen handler om oprettelse af et §17. stk. 4 udvalg - et sdkaldt temaudvalg. Der leegges op til, at temaudvalget skal
arbejde med natur i lokalomraderne, herunder se pd om sammenhang kan forbedres og om naturbeskyttelse og borgernes
lokale adgang til naturveerdier kan blive bedre. Udvalget skal arbejde med hej grad af borgerinddragelse.

Temaudvalgets funktionsperiode skal lgbe fra den 3. februar 2026 til og med den 31. december 2027.

Indstilling
Administrationen indstiller til Okonomiudvalget, at anbefale Byradet:

. at nedsatte et § 17. stk. 4 udvalg for perioden fra 3. februar 2026 til og med 31. december 2027

. at udvalget skal besta af 5 medlemmer

. at godkende den overordnede udvalgsbeskrivelse

. at godkende kommissorium

. at bemyndige teamudvalget til pé det konstituerende udvalgsmede at beslutte, hvordan udvalget vil arbejde i
forhold til Styrelsesloven

. at udpege udvalgsmedlemmer i forhold til udvalgets tema

. at veelge udvalgsformand og naestformand

DN AW N =
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Til @konomiudvalget at beslutte:

8. at tildele et arbejdsbudget pa 200.000 kr. finansieret af den samlede ramme til "Politiske udvalg og formal" under
Okonomiudvalget.

Beslutning
1. - 7. Anbefalet.

8. Godkendt.

Sagsfremstilling
Baggrund

Der er mellem partierne i Byradet enighed om at etablere §17, stk. 4 udvalg, der gennem byradsperioden kan arbejde med
forskellige emner. I praksis vil det betyde, at der i perioden vil blive etableret ét temaudvalg ad gangen med en fastlagt
levetid, forankring, tema og bemanding. Dvs. at nér ét temaudvalg afsluttes, startes et nyt op med selvsteendigt
kommissorium.

I denne sag leegges op til beslutning om etablering af det forste temaudvalg.

Den overordnede udvalgsbeskrivelse, geeldende for alle temaudvalg i byradsperioden

De temaudvalg der nedsettes i byradsperioden, etableres for at skabe en platform, hvor der kan arbejdes fokuseret og pé
nye méader med udvalgte problemstillinger. Temaudvalgene har til opgave at bidrage med nye idéer og tilgange til
kommunens udvikling og fungere som en forberedende og radgivende funktion for de stdende udvalg og Byradet.

Temaudvalget oprettes for en fastlagt periode og bestar som udgangspunktet af 5 politiske medlemmer, heraf én formand
og én nastformand. Lovgivningen tillader ogsé, at man bemander sddanne temaudvalg med andre end politikere, dvs. at
man har mulighed for at invitere fx. borgere, foreninger, erhvervsliv med videre ind som medlemmer af udvalget, dog
uden at modtage vederlag.



Udvalgets arbejdsform

Et §17, stk. 4 udvalg er ikke et traditionelt stiende udvalg. Et temaudvalg er derfor ikke bundet af de traditionelt fastsatte
sagsgange og sagsfremstillinger, men kan selv vaelge den enskede arbejdsform. Udvalget opfordres til at tenke anderledes
og bruge tilgange og metoder, der understotter opgaven og malgruppen, ogsé nér det kalder pa at gore tingene pé helt nye
mader. I nogle tilfzelde kan et temaudvalg fungere som et laboratorie, hvor afprevning af nye tilgange og metoder er den
del af opgaven.

Det forventes, at udvalget arbejder inddragende og samskabende i forhold til mélgruppen i lgsningen af deres opgaver.
Det betyder, at der er en hej grad af borger-, forenings- og erhvervslivsdeltagelse, s der bliver teenkt "hele vejen rundt”.
Borgere eller andre interessenter kan i princippet optages som medlemmer af temaudvalget (dog uden at modtage det
fastsatte vederlag), alle meder/ aktiviteter kan holdes lokalt, hvor malgruppen er eller der kan teenkes i helt andre
arbejdsstrukturer. Samarbejdsformen vil variere med temaer og opgaver.

Administrative ressourcer

Der tilknyttes ressourcer/medarbejdere fra administrationen til temaudvalget, som kan understette udvalget med fx.
faglige bidrag, den praktiske forberedelse af mader og andre aktiviteter, facilitering, opsamlinger, sparring og
kommunikation. Omfanget af administrative ressourcer, som kan laegges i udvalgets arbejde, vil variere og sker pa
baggrund af en konkret vurdering i forhold til det specifikke tema. Det vil séledes ogsé administrativt veere “opgaven, der
s&tter holdet”.

Kommissorium for det forste temaudvalg

Formal og opgave
Det anbefales at det nye temaudvalg skal arbejde med det overordnede tema natur. Mélet er at samle alle lokale kreefter i
en felles ambition om at styrke naturen og borgernes lokale adgang til naturveerdier.

Natur er en vaesentlig del af Gribskovs DNA. Naturoplevelser og let adgang til natur er vigtige for bade vores borgere og
vores gaester. Naturen er ogsé drivkreften nar nye borgere og familier veelger at sla sig ned i Gribskov. I
udviklingspolitikken Vores Gribskov er naturen en af de fire helt grundleeggende identiteter og styrker i vores kommune.

Med §17 stk. 4 udvalget skal der skabes lokal dialog om bedre lokale sammenhange i naturvardierne med fokus pa
hvordan der kan opnas sterre samlet veerdi. Dialogen skal ske mellem temaudvalget, lokale akterer, lodsejere, lokalrad,
statslige myndigheder, foreninger og borgere med serlig interesse. Dialogen skal supplere fagudvalgenes arbejde, pege pa
sammenhange og finde nye veje til at styrke natur og friluftsliv i et lokalt perspektiv.

I vores lokalsamfund skal natur finde plads i bymiljeerne sammen med boliger, institutioner, handelsliv, erhverv, byrum
og infrastruktur. Der skal tages hand om sarligt beskyttet natur i lokalplanleegningen og friarealerne i nye boligomrader
skal rumme den bolig-naere natur. Der er ogséd sammenhange til grundvandsbeskyttelse og bevaringsverdige landskaber.
Byrédet har i 2025 principgodkendt de omlaegningsplaner der udger Gribskovs bidrag til Gren Trepart. I de kommende ar
skal der arbejdes videre med skovrejsning, biodiversitet og mere sammenhangende natur.

Forleb i 3 faser
Temaudvalgets arbejde vil vere opdelt i 3 faser over de forste 2 &r af Byradsperioden.

Forste fase — Kommissorium og arbejdsform: Udvalget tager de indledende dreftelser om arbejdsform, tema, forventede
resultater og behov for vidensopbygning.

Anden fase - Lokale dialoger: Der gennemfores konkrete dialoger i kommunens lokalomréder. Formen kan variere og
udvalget kan invitere akterer der giver seerlig mening.



Tredje fase — Resultater og afrapportering: 1 den tredje fase samles op og resultaterne af udvalgets arbejde formidles og
synliggeres. Resultaterne afrapporteres desuden til Byradet og de relevante stiende udvalg.

Navn og funktionsperiode

Udvalget skal hedde "Natur i lokalomraderne". Udvalgets funktionsperiode gér fra den 3. februar 2026 til og med den 31.
december 2027.

I december 2027 skal kommissoriet for det naeste temaudvalg behandles i Byradet.

Forankring og sammensatning
Udvalget er nedsat under Byradet og med reference hertil. Udvalget skal foreleegge deres anbefalinger for de ansvarlige
fagudvalg, inden de forelegges for Byradet.

Udvalget skal besta af 5 politiske medlemmer, der alle besluttes af Byradet. Udvalgets formandskab valges blandt
udvalgets medlemmer og besluttes af Byradet. Udvalget vurderer efter behov deltagelse af andre interessenter (dog uden
at disse modtage vederlag) i udvalgets arbejde.

Vederlag
Formandsvederlag udger 14% af borgmesterens vederlag = kr. 173.172 svarende til 14.431 pr. maned

Nestformandens vederlag udger 5% af borgmesterens vederlag = kr.61.847 svarende til 5.153 pr. maned

Hvert udvalgsmedlems vederlag udger kr.33.696 svarende til 2.808 pr. maned

Udvalgsbetjening
Betjeningen af udvalget forankres i Center for Teknik og Borgerservice.

Okonomi
Vederlag jvf. styrelsesvedtaegten finansieres fra rammen "Politiske udvalg og formal"

Der afsattes desuden et arbejdsbudget pa 200.000 kr. finansieret af rammen "Politiske udvalg og formal" under
Jkonomiudvalget.

Budgettet afsattes til at deekke arbejdet i temaudvalgene gennem hele Byradsperioden.
Lovgrundlag

Lovbekendtgerelse nr. 13 af 5. januar 2026 om kommunernes styrelse (Kommunestyrelsesloven) § 17, stk. 4, og § 24, stk.
3

Bekendtgerelse nr. 1325 af 13. november 2025 om vederlag, dizter pension m.v. for varetagelsen af kommunale hverv
(Vederlagsbekendtgerelsen) § 7, stk. 1, 3,4 og 6, og § 8

Sammenhang med kommunens politikker og strategier

Udviklingspolitikken Vores Gribskov.
Bilag

Kommissorium for § 17. stk. 4 udvalg



Punkt 8: Forberedelse af kommende valg

84.01.00-G01-4-25
Indledning

Det er Byrédets opgave at planlegge og gennemfore valg og folkeafstemninger. Med denne sag skal byradet treeffe
principbeslutninger geldende for alle valg og folkeafstemninger i denne byrédsperiode. Sagen kommer pa nu, da der skal
atholdes folketingsvalg i 2026. Vi kender endnu ikke datoen, men valget kan udskrives med 3 ugers varsel og derfor er
det vigtigt, at valgorganisationen med blandt andet fordeling af valgstyrere og tilforordnede er pa plads inden valget
udskrives.

konomiudvalget behandler sagen for at anbefale Byradet at traeffe beslutning om antal og fordeling af valgstyrere og
tilforordnede,

Indstilling
Administrationen indstiller til Okonomiudvalget, at anbefale Byradet:

1. at godkende antal valgstyrere (60) og tilforordnede (66) i overensstemmelse med sagsfremstillingen
2. at beslutte at fordelingen af valgstyrere og tilforordnede sker efter pa forhand anmeldte valggrupper eller
3. at beslutte at valgstyrere og tilforordnede bliver fordelt pa de enkelte partier, efter enten model A eller B

1. Model A: Fordeling efter D'Hondts metode, hvor pladserne fordeles efter partiernes nuvarende antal
mandater
2. Model B: Fordeling efter D'Hondts, men hvor 15 pladser er reserveret til interesserede borgere

Beslutning

1. Anbefalet.

2. Ikke anbefalet
3a Ikke anbefalet.

3b Anbefalet, at valgstyrere og tilforordnede bliver fordelt pa de enkelte partier efter Model B (Fordeling efter D "Hondts,
men hvor 15 pladser er reserveret til interesserede borgere).

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen forestar jeevnfor valgloven en lang reekke opgaver i forbindelse med valg, herunder blandt andet
udarbejdelse af valglister, bekendtgerelse af valget, lokaler til valget med videre. Hovedparten af opgaverne er med
delegationsplanen delegeret til administrationen. Derudover er der en rackke opgaver, som valgbestyrelsen forestar.
Valgbestyrelse for Folketingsvalg, Europa-Parlamentsvalg og eventuelle folkeafstemninger, er nedsat i forbindelse med
konstitueringen.

BAGGRUNDSVIDEN

Valgsteder

Gribskov Kommune har 12 faste valgsteder. Som udgangspunkt atholdes alle valg og folkeafstemninger p& de 12
valgsteder. Der kan dog opsta behov for @ndringer fx. hvis valg til Europa-Parlamentet er en sendag, hvor flere af
kommunens forsamlingshuse kan vere udlejet, eller der opstar sarlige forhold, som ger det nedvendigt at rykke
afstemningen til en anden lokation.

Dizter
Der skal ydes diater til valgstyrere og tilforordnede for deres virksomhed i forbindelse med valget. Dizterne ydes efter



lov om kommunernes styrelse. Kommunalbestyrelsen kan dog beslutte, at der ikke skal ydes dizter, eller at de udger et
hgjere eller lavere beleb end den faste takst. I forrige Byrddsperiode blev dizten til valgtilforordnede pé valgdagen fastsat
til 2 gange den store dizet for meder over 4 timer, svarende til 1840 kr. i 2026, for dem som deltager hele dagen. Det er
ogsa muligt, at lave halvdagspladser, sa to valgtilforordnede deler en plads.

Brevstemmeafgivning
I Gribskov Kommune kan der brevstemmes i Borgerservice pa Radhuset og pa bibliotekerne i den bemandede abningstid.
Op til det pageldende valg vil der vaere udvidet abningstid for brevstemmeafgivning i Borgerservice.

BESLUTNINGSGRUNDLAG
Antal og fordeling af valgstyrere og tilforordnede pa partierne

De 12 valgsteder skal bemandes med et passende antal valgstyrere og tilforordnede, som er dem der betjener valgbordene,
udleverer stemmesedler og hjelper vaelgerne ind og ud af stemmeboksene. Administrationen anbefaler, at der udpeges 60
valgstyrere og 66 tilforordnede, til de kommende valg. Byradet vaelger hvordan fordelingen af valgstyrere og
tilforordnede skal vare i forhold til partierne. Beslutningen er gaeldende for hele byradsperioden til og med naste
kommunalvalg. Det er alene principperne for antal og fordeling pa partierne som ligger fast. Hvem der konkret besatter
de enkelte poster, kan variere fra valg til valg.

I Gribskov Kommune er der tradition for, at fordelingen sker efter det enkelte partis antal mandater pa det tidspunkt, hvor
beslutningen treeffes. Byradet kan dog ogsa vaelge at danne valggrupper (samarbejdsgrupper) og lade fordelingen ske efter
valggruppens samlede antal mandater. Da der i lobet af byradsperioden kan ske omkonstitueringer eller andet, som @ndrer
balancen, anbefaler administrationen, at fordelingen sker med udgangspunkt i partierne hver for sig.

Nar beslutningen treeffes nu, fastholdes den besluttede fordeling, uanset eventuelle senere @ndringer i partiernes antal
mandater. Hvis Byradet beslutter, at fordelingen skal ske ud fra valggrupper, skal sagen gd om og det skal meddeles
administrationen, hvilke valggrupper der er dannet. Efterfolgende vil der ske en beregning efter D'Hondts metode, pé de
anmeldte valggrupper.

Valg af princip

Valglovens udgangspunkt er, at fordelingen af valgstyrere og tilforordnede sker efter D'Hondts metode og det er ogsa det,
som der er tradition for i Gribskov Kommune. Denne fordeling fremgér af model A. Valgloven abner dog op for, at
fordelingen kan ske pd anden made, hvis der er enighed om det i Byradet.

Vi ved fra de tidligere valg, at det er svert for partierne at skaffe mange valgstyrere og tilforordnede. Ved det seneste
kommunalvalg var der for eksempel flere partier, som ikke fandt det antal som de skulle ifolge fordelingen og hvor
administrationen métte serge for at besatte pladserne. Samtidigt oplever administrationen, at flere og flere borgere ringer
til kommunen, fordi de gerne vil vaere med som tilforordnede til valget. Da partierne ved de seneste valg ikke har kunne
besette alle pladserne, har administrationen givet de pladser til borgere, som har henvendt sig. Vi har gode erfaringer med
lokale borgere som valgtilforordnede. De er engagerede i opgaven med at bista med valg. flere af dem er lidt yngre end
dem, som de politiske partier kan udpege og det giver en god stemning og en god dialog lokalt pa valgstederne.

Administrationens anbefaling

Derfor anbefaler administrationen, at fordelingen sker med udgangspunkt i D'Hondts metode, men at der fra start
reserveres 15 pladser til interesserede borgere. De 10 af pladserne tages fra Det Konservative Folkeparti, de ovrige 5 fra
de gvrige partier, som det fremgar af Model B.

Fordeling af pladserne pa de 12 valgsteder

Nér beslutningen om partiernes antal valgstyrere og tilforordnede er truffet, skal de fordeles pé de 12 valgsteder. Det sker
pa et megde mellem reprasentanter for partierne og administrationen. P& dette moade fordeles og formands- og
nastformandsposterne ogséd. Det er partiernes ansvar at blive enige om fordelingen, administrationen faciliterer medet.

I bilaget har administrationen beskrevet to forskellige modeller for hvordan de 60 valgstyrere og 66 tilforordnede, kan
fordeles pa partierne.

¢ [ model A er fordelingen sket efter D'Hondts metode
¢ [ model B er der taget udgangspunkt i D'Hondts metode, men der er afsat 15 pladser til interesserede borgere.



Okonomi
Valg afholdes for det pa forhand afsatte valgbudget.
Lovgrundlag

Lov om valg til Folketinget, jf. lovbekendtgerelse nr. 1137 af 22. september 2025.
Bilag

Fordeling af valgstyrere og tilforordnede



Punkt 9: Lukket: Rekrutteringsproces

81.02.00-A21-1-25



Punkt 10: Meddelelser

00.22.04-G01-2-26
Sagsfremstilling Meddelelser

Hvis der er modemeddelelser eller anden form for orientering bliver de behandlet under dette punkt.

Indstilling
Administrationen indstiller til Okonomiudvalget

1. at tage orienteringen til efterretning

Beslutning
Madet begyndte klokken 15.02. Madet sluttede klokken 16.50.

Besluttet, at udvalgets ordinare udvalgsmeder kan aftholdes som et mede, hvor et eller flere medlemmer, der ellers vil
have et lovligt forfald, deltager via en videoforbindelse. Anmodning om deltagelse via videoforbindelse skal sendes til
udvalgsformand, med den ansvarlige fagdirektor og udvalgsnegleperson pé cc, og anmodningen skal indeholde
oplysninger om fraverséarsag.

Michael Hemming Nielsen () orienterede om, at Michael Hemming Nielsen blev genvalgt til KKR Hovedstaden samt
Det Regionale Beskaftigelsesrad.

Jens Rane Holck (F) gjorde opmerksom pa studieboliger, som er tilknyttede Nordatlantisk Gymnasieklasse.
Spergsmal fra Helle Lund (I) vedrerende beskyttelsesrum. Spargsmalet blev besvaret af administrationen.
Spergsmal fra Lars Bregnbak (£) til slag af ejendom og OPP. Aftalt, at Lars Bregnbak sender spergsmélene pa mail.
Administrationen orienterede om status pa arbejdet med kommende it-driftscentre.

Administrationen orienterede om status pa udmentning af byrddsbeslutning om investering i beredskab for sarbare
borgere (jeevnfer byradsbeslutning af den 16. december 2025 punkt 157)

Administrationen orienterede @konomiudvalget om status pa garanti til Vestforbreending til CO2-fangst.

Orienteringer taget til efterretning.



Punkt 11: Elektronisk underskrift af medeprotokol

00.22.04-P35-15-25
Sagsfremstilling Elektronisk Godkendelse af Protokol

Byrédets beslutninger indferes i en beslutningsprotokol, der efter hvert mede underskrives af de medlemmer, der har
deltaget i madet (Kommunestyrelsesloven § 13, stk. 1).
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