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Godkendelse af dagsorden

ADMINISTRATIONEN INDSTILLER TIL HANDICAPRADET

1. at godkende dagsorden

Sagsfremstilling

Dagsorden sendes ud til medlemmer af Handicapradet senest 7 dage inden mgdet.

Det er aftalt med formandskabet, at der kommer en tillaegsdagsorden til radets mgde den 11. november 2019, og at

tillaegsdagsorden udsendes elektronisk den 6. november 2019.

Lovgrundlag

Forretningsorden for Handicapradet i Gribskov Kommune § 5.

BESLUTNING

Dagsorden godkendt inklusive tilleegsdagsorden.



Mgdedeltagere

Sagsfremstilling

Gribskov Kommunes Handicaprad bestar af 8 medlemmer, og Byradet har udpeget en personlig stedfortraeder for hvert

medlem.
Medlem Personlig stedfortraeder
1. Bente Ullits Eckmann (DH Gribskov) - formand Jorgen Eckmann (DH Gribskov)
2. Annelise Hansen (DH Gribskov) - naestformand Bjarne Jagrgensen (DH Gribskov)
3. Inger Hansen (DH Gribskov) Tina Hgjager (DH Gribskov)
4. Louise Hyldborg Lundstrem (DH Gribskov) Kirsten Rolfsager (DH Gribskov)
5. Allan Nielsen (Gribskov Kommunes Byrad) Pia Foght (Gribskov Kommunes Byrad)
6. Jesper Behrensdorff (Gribskov Kommunes Byrad) Jonna Praest (Gribskov Kommunes Byrad)
7. Agnete Odgaard Mortensen (Gribskov Kommune) Torsten Forsberg (Gribskov Kommune)
8. Hanna Bartholine Levy (Gribskov Kommune) Gitte Caspersen (Gribskov Kommune)

Personlig stedfortreeder indkaldes til made i tilfeelde af en deltagers fraveer.

ADMINISTRATIONEN INDSTILLER TIL HANDICAPRADET

1. at tage orienteringen til efterretning.

BESLUTNING

1. Orienteringen taget til efterretning




Fokus pa sagsbehandlingspraksis i forhold til skolegang for bgrn med
seerlige behov

RESUME

Handicapradet mades med fagchefen for PPR og Familie- og Ungeindsats i Gribskov Kommune med henblik pa

dialog om sagsbehandlingspraksis, i sager om bgrn med szerlige behov og deres skolegang.

ADMINISTRATIONEN INDSTILLER TIL HANDICAPRADET

1. at tage dialogen med fagchefen for PPR og Familie- og Ungeindsats

Sagsfremstilling

HANDICAPRADETS SP@RGSMAL
Handicapradet besluttede pa baggrund af radets kendskab til nogle konkrete sager at rejse en principiel sag for at fa

afklaret:

1. Hvilke regler geelder for sagsbehandling i Gribskov Kommune?
2. Hvordan fglger ledelsen op pa, om og i hvilken grad reglerne afspejles i praksis?

og sidst men ikke mindst

3. Om henvendelsen fra Handicapradet giver anledning til kompetenceudvikling eller andre tiltag?

Radet besluttede at rette en henvendelse til velfeerdsdirekter for at fa en redegerelse. Beslutningen blev truffet pa radets
mgde den 20. maj 2019.

ADMINISTRATIONENS SVAR
Fagchefen for PPR og Familie- og Ungeindsats besvarede Handicapradets spgrgsmal. Det fremsendte svar kan laeses

nedenunder:

"Vi anerkender, at der har veeret klager over forsinket eller udeblevet modtagelse af skriftlige afgerelser, manglende

kvittering for modtagelse af materialer og manglende dokumentation for afholdte mader.
Konkret svar pa de naevnte spargsmal nedenfor:

ad 1) Der geelder de regler for sagsbehandling i Gribskov Kommune som er fastsat i Forvaltningsloven. Med baggrund i
de aktuelle spargsmal om skriftlige afgarelser er der tale om §§ 22, 23 og 24, hvoraf det fremgar, at en skriftlig afgerelse
skal veere ledsaget af en begrundelse, med mindre afggrelsen giver borgeren fuldt medhold. En mundtlig afgerelse skal
efterfalges af en skriftlig begrundelse, safremt borgeren kraever dette, med mindre afggrelsen giver borgeren fuldt
medhold. Et s&dant krav skal fremsaettes senest 14 dage efter afgerelsen er modtaget. Endvidere fremgar det, at
begrundelsen skal fremsendes snarest muligt, og safremt myndigheden ikke indenfor 14 dage har besvaret
henvendelsen, skal den underrette borgeren om grunden til en evt. forsinkelse samt om, hvornar begeeringen kan
forventes besvaret. Begrundelsen skal indeholde en henvisning til de retsregler, i henhold til hvilke afgarelsen er truffet. |
det omfang, afgerelsen efter disse regler beror pa et administrativt sken, skal begrundelsen tillige angive de hovedhensyn,

der har veeret bestemmende for skensudgvelsen. Begrundelsen skal endvidere om forngdent indeholde en kort



redeggrelse for de oplysninger vedrgrende sagens faktiske omstaendigheder, som er tillagt veesentlig betydning for

afggrelsen.

ad 2) Sager om specialundervisning over 9 klokketimer skal forelaegges vores visitationsudvalg pa omradet.
Visitationsudvalget bestar af skoleledere fra de 6 skoledistrikter, PPR-ledelsen og skolechef. Proceduren for visitation er,
at skoler/dagtilbud sammen med PPR-medarbejder og i samrad med foraeldre laegger en indstilling om
specialundervisning pa dagsorden til visitationsmadet. Indstillingen skal indeholde beskrivelse af elevens
undervisningsmaessige udfordringer og behov, og vedleegges PPV og andre relevante sagsakter. Der skal ikke peges pa
et bestemt tilbud.

Visitationsudvalget vurderer pa denne baggrund, hvilke stetteforanstaltninger eller hvilket skoletilbud eleven visiteres til.
Efterfalgende sender den administrative medarbejder afggrelsen til foraeldrene til deres e-postkasse. Der skal som det
fremgar af punkt 1 medsendes begrundelse i de tilfeelde, hvor en beslutning gar foraeldrene imod. Udfordringen kan opsta
ved, at der jo ikke indstilles til et bestemt tilbud, og foreeldrene derfor ikke kan give tilsagn om, hvorvidt de er enige i det
specifikke tilbud eller ikke, far afggrelsen er modtaget. Visitationsudvalget pa sin side er heller ikke pa forhand vidende
om, hvorvidt afggrelsen giver foraeldrene medhold eller ikke.

ad 3) Vi er glade for Handikapradets opmaerksomhed pa sagen, som gar det klart, at vi er ngdt til at stramme op pa vores
praksis. Det betyder bl.a., at vi skal begrunde afggrelserne i alle tilfaelde - undtaget der, hvor vi af sagsakter kan laese, at
foreeldrene er enige (hvilket ofte gaelder i sager, hvor der revisiteres til et tilbud). Samtidigt vil vi felge op péa, om frister for
udsendelse af afggrelser overholdes, og at der dokumenteres behgrigt for afholdte mader. Vi ser frem til, at en ny

skolechef tilireeder, som kan bidrage til, at der holdes fokus pa disse punkter."

DIALOG PA M@DET
Formandskabet for Handicapradet har inviteret fagchefen for PPR og Familie- og Ungeindsats til at deltage under

behandling af punktet med henblik pa en uddybende dialog

Som forberedelse til dialogen bedes alle at laese kapitel 4 "Dansk ret” og kapitel 5 "Skoleveegring i praksis” i rapporten
"Retten til uddannelse: Nar barn med handicap ikke gar i skole fra Institut for Menneskerettigheder”, som udger bilag til

behandling af sagen.

@nsker man laese mere om problematikken, kan man laese omtalen af samme problematik i arsrapport 2018 for

Klagenaevnet for Specialundervisning pa siderne 23 - 36.

Begge dokumenter er vedhaeftet dagsordenspunktet i deres helhed som pdf filer.

Lovgrundlag
LBK nr 826 af 16/08/2019 (om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade) § 37a

BESLUTNING

Dialogen mellem Handicapradet og fagchefen for PPR og Familie- og Ungeindsats er gennemfart.

Radet er fortsat bekymret og beslutter derfor at falge med i emnet, og inviterer centerchefen for Center for Barn og

Unge til at snakke om skolens rolle i sager om bgrn med seerlige behov og deres skolegang.



Ny Barne- og Ungepolitik - hgring

RESUME

Handicapradet far sagen til beslutning med henblik pa at afgive heringssvar i forhold til udkast til Barne- og
Ungepolitik.

ADMINISTRATIONEN INDSTILLER TIL HANDICAPRADET:

1. At afgive hgringssvar til udkast til Barne- og Ungepolitik

Sagsfremstilling

Baggrund
I henhold til Serviceloven skal kommunalbestyrelsen udarbejde en sammenhaengende bgrnepolitik, der sikrer
sammenhaengen mellem det generelle og forebyggende arbejde og den malrettede indsats overfor bgrn og unge med

seerlig behov for statte.

Gribskov Kommunes Barne- og Ungepolitik er fra 2006 og har brug for revision af flere arsager. Dels er der behov for at
aktualisere Barn- og Ungepolitikken i forhold til hvilke omrader, man politisk @nsker at saette fokus pa. Dels er der behov
for en revision af sammenhaengen mellem de forskellige styringsredskaber (mal, politikker og strategier) pa omradet for
bgrn og unge.

P& den baggrund besluttede det davaerende udvalg Bern og Familie i november 2018, at administrationen skulle
udarbejde et kommissorium for en ny barne- og ungepolitik. P4 samme mgde behandlede udvalget en sag om valg af
samskabelsescase, og valgte Bgrne- og Ungepolitikken som samskabelsescase.

| februar 2019 godkendte udvalget kommissoriet. Samtidig besluttede udvalget, at nar Barne- og Ungepolitikken skulle
dreftes eller behandles politisk, skulle det ske pa faellesmgder mellem udvalget og det daveerende udvalg Beskaeftigelse,
Industri og Ungeuddannelse.

Sagens forhold
Proces for udarbejdelse af udkast

Det foreliggende udkast til Bgrne- og Ungepolitik er blevet til gennem 3 udviklende, inddragende og kvalificerende

processer, og administrationens arbejde far, imellem og efter disse.

1. Rammesaettende temamgde mellem BIF og BU 24. april 2019
Pa baggrund af et opleeg fra administrationen udarbejdede udvalgene en ramme i form af temaer eksempler pa

underemner, som vigtige fokuspunkter for at skabe de bedst mulige betingelser for barn og Unge i Gribskov Kommune.

2. Inddragende og samskabende workshop med BIF, BU og interessenter 22. maj

Udvalgene Born, Idreet og Familie samt Beskaeftigelse og Unge madtes med bern og unge, foraeldrerepraesentanter fra
bestyrelser, kommunale ledere og medarbejdere samt en raekke frivillige og radsrepraesentanter. | alt var ca.150
mennesker samlet for at drafte og give input til den ramme, som de politiske udvalg drgftede i april. Processen gav bade
mulighed for at give input til de praesenterede temaer og udfolde disse, men ogsa at foresla helt nye temaer og
underemner.



Processen blev understgttet af Gemba Innovation, som ved hjaelp af it vaerktajet Stormz fik opsamlet, struktureret og
prioriteret i de inputs, der blev givet i Igbet af dagen, og genereret en opsamlingsrapport. Deltagere fra workshoppen
kunne melde sig til at kvalificere et 1. udkast til politikken pa temamgdet i august.

3. Kvalificerende temamgde mellem BIF, BU og interessenter 29. august 2019

Pa baggrund opsamlingsrapporten fra workshoppen d. 22. maj udarbejdede administrationen et 1. udkast til Barne- og
Ungepolitikken. Pa temamadet 29. august deltog ca. 40 Bgrn og unge, foraeldrerepraesentanter fra bestyrelser,
kommunale ledere og medarbejdere samt frivillige og radsrepraesentanter og kvalificerede udkastet .

Det kvalificerede udkast er vedhaeftet som bilag i 2 versioner (forord er udarbejdet af administrationen). Den endelige
layout og formattering udarbejdes farst til den politiske behandling efter hgringsprocessen, men forventes at ligne
opseetningen i bilag 1. Bilag 2 er det kvalificerede udkast unden layout og formattering,

Politikken bestar af 4 overordnede temaer, med 4 underemner hver. De overordnede temaer i politikken er:
» Et sammenhaengende bgrne- og ungeliv i trivsel og tryghed
* Feellesskaber med plads til forskellighed
* Leering, job og uddannelse

* Dannelse til livet

Hvordan der skal arbejdes med Barne- og Ungepolitikken

Barne- og Ungepolitikken skal skabe et feelles veaerdisaet og sprog for alle medarbejdere og samarbejdspartnere, der
arbejder med bgrn og unge. Politikken skal veere et styreredskab og retningsgivende for, hvilken tilgang vi har til arbejdet
med bgrn og unge, og hvordan vi tilrettelaegger samarbejdet mellem bgrn og unge, foraeldre og professionelle. Politikken
er saledes ikke en faerdig opskrift, men den overordnede vaerdimaessige ramme, som er retningsgivende for udarbejdelse

eller revision af strategier, handleplaner og indsatser pa omradet.

Efter politisk godkendelse udarbejder administrationen en plan for implementering, herunder sammenhangen mellem de
forskellige styringsredskaber (mal, politikker og strategier) pa omradet for barn og unge. Dette arbejde har teet
sammengaeng med Strategi- og samskabelsesudvalgets arbejde med politikker og strategier, og vil blive tilrettelagt i

overensstemmelse med resultaterne af dette arbejde.

Lovgrundlag
LBK nr. 798 af 07/08/2019 (Serviceloven) § 19 stk. 2

GKONOMI

Der er ikke afsat midler til udarbejdelse af ny Bgrne- og Ungepolitik. Arbejdet finansieres saledes indenfor rammen

for Bgrn, Idreet og Familie.

Heringsperiode og hagringsparter

Der er planlagt hgring omkring Barne- og Ungepolitikken i rdd (Handicapradet, Idreetsradet, Kulturradet, Feelleselevrad,
Ungdomsradet) og udvalgene Kultur, Erhverv og Oplevelsesgkonomi og ZAldre, Social og Sundhed. Politikken sendes
endvidere til haring i bestyrelser i dagtilbud og skoler. Samtidig vil udkastet blive til hgring pA kommunens hjemmeside.

Politikken forventes godkendt i Byradet ultimo januar 2020.



Politikken er planlagt til drgftelse i MED-organisationen via HU.

BESLUTNING

Handicapradet bakker op om udkast til politikken; radet bemaerker med gleaede at der i den kommende politik ogsa

er sat fokus pa dannelse samt barn og unges digitale liv og feellesskaber.

Handicapradet vil samtidig kvittere for den inddragende proces, der ligger til grund for udarbejdelse af politikken.



Vega Dagcenter

ADMINISTRATIONEN INDSTILLER TIL HANDICAPRADET

1. at drgfte inspiration og indtryk fra besgget pa Vega Dagcenter med henblik pa at beslutte, om besgget giver

anledning til, at Handicapradet skal ggre noget

Sagsfremstilling

Handicapradet har haft mulighed for at besgge Vega Dagcenter i forbindelse med Handicapradets made den 21. oktober
2019. | madeprotokollen star der: "Tak til Vega Dagcenter for at huse Handicapradets made, og ferst og fremmest for at
give radet forstaelse for stedets vaerdier og paedagogik. Aftalt, at inspiration og indtryk fra beseget tages op pa radets

made i november".

Punktet er sat pa dagsorden, s& Handicapradet kan tage stilling til, om besgget giver anledning til, at Handicapradet skal

gere noget.

Lovgrundlag
Vedteegter for Handicapradet i Gribskov Kommune besluttet af Byradet 02.11.2009; afsnit 2 Opgaver

BESLUTNING

Besluttet at rette henvendelse til udvalget ZAldre, Social og Sundhed
1. med opfordring til at seette fokus pa Vega Dagcenter, et tilbud kommunen kan zere stolt af, og derfor bar gare
omverden opmaerksom pa. Stedets paedagogik, og evnen til at arbejde med handholdt, fleksibel og
koordineret indsats kan veere til inspiration for mange, ogsa dagtilbud og skoler, bade i forhold til pesedagogisk
og specialpaedagogisk arbejde
2. med opfordring til at udvalget hjeelper Vega Dagcenter til at ggre de eksisterende bygninger tilgaengelige med
mennesker, som har bevaegelseshandicap.

Input til henvendelsen givet pa madet. Sekretariatet sgrger for at sende henvendelsen.



Handicappolitikken

RESUME

Handicapradet besluttede at tage aktivt stilling til, om bemaerkninger om Gribskov Kommunes Handicappolitik, som
fremgar af rapporten udarbejdet af Taskforce-Handicap, giver anledning til at Handicapradet skal gare noget.

ADMINISTRATIONEN INDSTILLER TIL HANDICAPRADET

1. at tage stilling til, hvordan radet vil arbejde med Handicappolitikken

Sagsfremstilling

Handicapradet fik rapporten fra Taskforce-Handicap (punkt 66 pa handicapradets dagsorden) til orientering. Radet
besluttede, at drafte bemaerkningerne og radets arbejde med Handicappolitikken pa radets made i november. Derfor er

denne punkt sat pa dagsorden.

Om Handicappolitikken
Gribskov Kommune har en handicappolitik. Handicappolitikken "Hverdag med handicap og psykisk sarbarhed" blev

vedtaget af Byradet den 30. maj 2016. Politikken er bygget op omkring fem lokale fokuspunkter:

1.Alle skal have frihed til at veere sa uafhaengige af andre som muligt
2.Der skal veere adgang for alle til bygninger, udearealer og information
3.Arbejdsmarked skal veere for alle

4 Fritidsliv for alle

5.Forskellige mader at bo pa

Handicapradet er tovholder pa Byradets arlige temamgde om realisering af Handicappolitikken. Handicapradet udveelger

mgdets tema. Jaevnfgr sidste afsnit i politikken:

"Gribskov Byrad holder arligt et temamade, hvor ogsa medlemmerne af det kommunale Handicaprad og repreesentanter
fra administrationen deltager. Formalet med temamegdet er at fastholde fokus p4 mennesker med handicap og deres

muligheder for at deltage i samfundslivet. Hvert temamade vil saette fokus pa ét udvalgt tema.

Temamagdet bliver arrangeret i teet samspil med Gribskov Kommunes Handicaprad, som er tovholder pa mgdets program
og udveaelger mgdets tema. Mgdets deltagere vil i feellesskab vurdere effekten af og udfordringerne med at realisere
politikken i forhold til det valgte tema. Byradet far pa den made lgbende indsigt i, hvilke sendringer der er sket, og hvilke

effekter der er opnaet.
Byradet holder temameadet i 2. kvartal af aret, og det ferste made eri 2017."
Uddrag fra rapporten: Taskforcens samlede vurdering

Overordnet er det taskforcens vurdering, at Gribskov Kommune er langt i forhold til at sikre et feelles fagligt grundlag for

sagsbehandlingen pa voksenhandicapomradet. Dette ses blandt andet ved:



« ?Der er udarbejdet en handicappolitik, der saetter rammer for kommunens arbejde pa handicapomradet og skaber
sammenhaeng til andre relevante fagomrader. Handicappolitikken er udmentet i en raekke styringsdokumenter pa
omradet.

« ?De faglige retningslinjer for voksenhandicapomradet i form af brugen af VUM som udredningsmetode, "Motorve;j”,
kvikguides samt brevskabeloner udger et solidt og omfattende grundlag for sagsbehandlingen pa omradet.
Materialerne er detaljerede og gennembearbejde og ger sig egnede til at sikre et feelles fagligt grundlag.

» ?Kommunen arbejder hensigtsmaessigt i forhold til at sikre relevant borgerinddragelse i sagsbehandlingen pa
voksenhandicapomradet.

« ?Kommunen er godt pa vej i forhold til at sikre, at sagerne pa voksenhandicapomradet udferes i overensstemmelse
med regler og praksis samt god socialfaglig kvalitet.

« ?| forhold til samarbejde med gvrige interne fagcentre i kommunen, er procedurer og en vis klarhed i forhold til
roller og ansvar. Hvad angar overgangen fra barn til voksen vurderer taskforcen, at der er opbygget en god struktur
i forhold til de, borgere der er kendte.

» ?Der ses en hensigtsmaessig kadence i forhold til indsamling af ledelsesinformation til den politiske og
administrative ledelse.

Taskforcens analyse viser imidlertid ogsa, at kommunen med fordel kan vaere saerligt opmaerksomme pa felgende:
?
« At opstille malbare mal i handicappolitik og de underliggende styringsdokumenter.
» ?At gennemga og opdatere kvalitetsstandarderne pa omradet herunder at sikre en systematik, sa de fremadrettet
bliver opdateret Iabende.
« ?At skabe en feelles faglig tilgang blandt sagsbehandlerne i forhold til, hvordan der skal arbejdes med VUM,
"Motorvejen” og brevskabelonerne i det daglige arbejde.
* ?At tydeliggere formalet med de forskellige fora, der er for sagsbehandlerne og udarbejde og implementere en
strategi for hvordan der kan ske faelles lzering om ny viden pa omradet.
« ?At foretage et fagligt ledelsestilsyn pa sagerne efter faste kadencer.
+ ?At arbejde mere indgaende med at saette retningsgivende mal for indsatsen.
* ?At sikre en feelles faglig systematik i forhold til vurdering af behov og matchning af indsats.
« ?| forhold til overgangen fra barn til voksen at arbejde med at saette selve overgangen i gang tidligere end det sker
nu samt at udarbejde en procedure for unge, der fgrst far kontakt til kommunen umiddelbart for det 18. ar.
« ?At identificere hvilke data, der er ngdvendig ledelsesinformation, hvordan de skal anvendes og i hvilke fora, de
skal drgftes eller praesenteres.

Handicapradets made at arbejde med Handicappolitikken
Hvis man kigger tilbage pa, hvordan Handicapradet har arbejdet med Handicappolitikken, kan man se et manster.
Handicapradet bestraeber sig nemlig pa at arbejde med holdninger og mader at teenke pa. Handicapradet vaegter dialog, i

modseetning til Socialstyrelsens fokus pa skriftlighed.

Handicapradets fokus pa dialog kommer til udtryk i:
» Handicapradets mgder med Byradet, som finder sted en gang om aret
» Handicapradets dialogrunde med centerchefer, hvor dialogen handler om, hvordan det center, centerchefen har
ansvar for, arbejder med realisering af Handicappolitikken (der afholdes et made pr center i Handicapradets
valgperiode)

* Handicapradets besgg og dialog med de kommunale tilbud



 Handicapradets tilgang til heringer, hvor radet henviser til Handicappolitikken og FN's Handicapkonvention
» Handicapradets arbejde med Gribskov Kommunes Handicappris

BESLUTNING

Handicapradet besluttede at fortsaette med dialog og samarbejde frem for skriftlighed. Radet besluttede samtidig,

at alle centerchefer, som radet ikke snakkede med, inviteres til dialog.



Hvem skal modtage Handicapprisen 20197

RESUME

Handicapradet behandler sagen for at beslutte, hvem der skal modtage arets handicappris.

ADMINISTRATIONEN INDSTILLER TIL HANDICAPRADET

1. at beslutte, hvem der skal have Handicapprisen 2019

Sagsfremstilling

Baggrund
Handicapradet modtog fire indstillinger til Handicapprisen 2019. Fristen for indsendelse af indstillinger udlgb den 10.
oktober 2019, og Handicapradet skal pa dette made traeffe en beslutning om, hvem der skal have Gribskov Kommunes

Handicappris 2019.

Kriterier for tildeling af prisen
Prisen gives til en person, virksomhed, organisation eller forening, der har gjort en saerlig indsats eller vist seerligt initiativ

og kreativitet for at fremme mulighederne for deltagelse i samfundslivet for borgere med handicap i Gribskov Kommune.

Den seerlige indsats eller det saerlige initiativ kan dreje sig om:
» at komme ind pa arbejdsmarkedet
- at sikre bedre livsvilkar og livskvalitet - for eksempel i forbindelse med deltagelse i fritidsaktiviteter, beskaeftigelse
eller via information i bred forstand
« at forbedre tilgaengeligheden til boliger, foreninger, restauranter eller andre institutioner og virksomheder.

Indsatsen skal tilfere noget nyt ud over lovgivningsmaessige krav.

Eksempler:
* En erhvervsdrivende, der har gjort noget specielt for at integrere medarbejdere med handicap i sin virksomhed.
« En butiksindehaver, der har gget tilgeengeligheden til sin forretning.
« En frivillig i en forening, der har arbejdet for at sikre, at borgere med handicap kan deltage i foreningslivet.
* En sportsklub, der har arbejdet aktivt for handicapidraet.
* Et byggeri, hvor man har medtaenkt adgang for personer med handicap.
* En hvilken som helst anden person, der uegennyttigt har arbejdet for at forbedre forholdene for borgere med
handicap.

Den sezerlige indsats skal forega indenfor kommunegraensen og komme borgere i Gribskov Kommune til gode.

Folgende kan ikke indstilles:
* Ansatte i Gribskov Kommune (dog gerne som privatpersoner)

» Medlemmer af Handicapradet og deres stedfortraedere

Oversigt over tidligere prismodtagere
2010 - Skov og Naturstyrelsen Nordsjeelland for etableringen af Sundhedssporet i Valby Hegn
2011 - Kim G. Nielsen for hans virke i Gribskov Handicap Idraet



2012 - Ole Brandt Thomsen for virke i ADHD Gribskov

2013 - Susanne og Ole Bording fra Bording Mad og Cafe & for engagement og kaerlighed til dem, som ikke er som de
andre

2014 - Lydavisen for at sikre at de flere end 100 borgere, der hvert uge modtager Lydavisen, har samme mulighed for at
holde sig orienteret om deres kommunes liv som andre borgere

2015 - Stanna og Karsten Jland fra Sankt Helene Center for at centret har "et husrum for alle uanset handicappet ”

2016 - Team Tvilling Gribskov ved Charlotte Teolander, Iben Toudal og Brian Bak for at skabe et inkluderende faellesskab
2017 - Helle Slotmann, ridesteevnekoordinator, for at skabe gode muligheder for alle, ogsa ryttere med handicap

2018 - personalet og ledelsen af Holbohave Dagcenter

Proces for tildeling af prisen
Social- og Sundhedsudvalget besluttede kriterier, form, gkonomi og proces for uddeling af en handicappris i Gribskov
Kommune. Udvalget besluttede, at Handicapradet ud fra de vedtagne kriterier beslutter, hvem af de indstillede, der skal

have prisen. Beslutningen blev truffet pa udvalgsmgde den 25. august 2010 under punkt 100.

Indstillinger til Handicappris 2019
Alle, der havde et forslag til hvem der skulle have Handicappris 2019, kunne sende deres forslag med begrundelse senest

den 10. oktober 2019 til Gribskov Kommune, att. Handicapradet.

Handicapradet modtog fire indstillinger.

Det er sekretariatets vurdering, at de indstillede opfylder kriterierne for tildeling af handicapprisen.

Indstillingerne samt sekretariatets vurdering og anbefaling er samlet i et bilag. Bilaget er lukket for offentliggheden, da
navne pa indstillede og pa prismodtageren er fortrolige til de offentliggeres i forbindelse med prisoverraekkelsen. Derfor er

bilaget ikke vedheeftet dette dagsordenspunkt. Bilag fremsendes til Handicapradet pr. mail og journaliseres pa sagen.

Prisosverraekkelsen

Prisoverraekkelsen finder sted tirsdag, den 3. december 2019, klokken 16.00 pa Radhuset i Helsinge.

Lovgrundlag

Kommunal fuldmagt

GKONOMI

Social- og Sundhedsudvalget besluttede 07.05.14, pkt, 31, at Handicapprisen fremover bestar af 5.000 kr., et
diplom og en buket blomster. Udgiften deekkes indenfor radets budget.

BESLUTNING

Handicapradet besluttede, hvem der skal modtage Gribskov Kommunes Handicappris 2019.

Navne pa alle indstillede og pa prismodtagen offentliggares i forbindelse med overreekkelse af prisen tirsdag, den
3. december 2019, klokken 16.00 pa Radhuset i Helsinge.



Madeplan 2020

RESUME

Handicapradet behandler sagen for at beslutte mgdeplan for radets mader i 2020.

ADMINISTRATIONEN INDSTILLER TIL HANDICAPRADET

1. at beslutte mgdeplanen for 2020

2. at tage stilling til maderammen (tidspunktet for, hvornar mgderne begynder pa dagen, og madernes varighed)

Sagsfremstilling

Handicapradet holder et arligt antal mader svarende til byrad og fagudvalgs medefrekvens. Datoer for mgder i
Handicapradet skal passe ind i mgdeplanen for de politiske udvalg, s& Handicapradet kan blive hgrt i relevante sager,
inden sagerne kommer pa dagsorden i de politiske udvalg.

Administrativt forslag til mgdeplan for radets mgder i 2020 er vedheeftet dagsordenspunktet som bilag.

Handicapradets mgder afholdes om mandagen, maderne begynder kloken 16.15, og som udgangspunkt bliver der afsat 2

timer til radets moder

Lovgrundlag
LBK nr 826 af 16/08/2019 (om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade) § 37a stk. 2

Forretningsorden for Handicapradet i Gribskov Kommune af den 7. november 2018 § 3

GKONOMI

Udgifter forbundet med mgdeafholdelse finansieres inden for radets budget.

BESLUTNING

1. Besluttet at folge forslag til madeplanen forelagt i bilag til denne sag.

2. Besluttet, at mgderne holdes om mandagen fra klokken 16.15 til (som udgangspunkt) 18.15



Meddelelser

Sagsfremstilling

Hvis der er mademeddelelser eller anden form for orientering bliver det behandlet under dette punkt.

ADMINISTRATIONEN INDSTILLER TIL HANDICAPRADET

1. at tage orienteringen til efterretning

BESLUTNING

Annelise Hansen og Louise Lundstrgm orientere om temamgder arrangeret af Dansk Handicapforbund. Det farste
mgde blev afholdt den 1. november 2019 og havde fokus pa tidlig indsats, der virker. Det andet made afholdes den

15. november, og har fokus pa de konflikter, der kan opstar i samarbejdet. Mader er abne for alle interesserede.

Orienteringen taget til efterretning.
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