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Punkt 1: Dialog med Socialt Netværk

15.00.00-G01-19-19

Resume

Udvalget behandler sagen på baggrund af en anmodning fra Socialt Netværk i Gribskov Kommune om at få mulighed for
at forelægge deres synspunkter med henblik på en dialog med udvalgets medlemmer.

Sagsfremstilling

Socialt Netværk i Gribskov Kommune har ønske om at få foretræde for udvalget med henblik på  at gøre rede for deres
synspunkter med mulighed for dialog med udvalgets medlemmer. Der er udelukkende tale om en gensidig orientering,
 Der vil ikke kunne blive taget beslutninger under punktet. Til punktet er der afsat en halv time af udvalgets mødetid.

Administrationen indstiller til udvalget for Beskæftigelse og Unge at

1. tage orienteringen til efterretning.

Beslutning

1. Orienteringen taget til efterretning



Punkt 2: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-A21-13-22

Administrationen indstiller til udvalget Beskæftigelse og Unge at

1. godkende dagsorden

Sagsfremstilling

Forud for udvalgets møde fremsendes en dagsorden med det fornødne materiale til bedømmelse af de sager, der skal
optages på dagsorden.

Lovgrundlag

LBK. 47 (Kommunestyrelsesloven ) af 15. 01 2019,§ 20

Beslutning

1.Godkendt



Punkt 3: Drøftelse af lokale Gribskovmål for beskæftigelsesindsatsen

15.00.00-A00-2191-18

Resume

Udvalget drøfter sagen for at tage stilling til tidspunkt for afholdelse af temamøde, hvor udvalget skal arbejde med lokale
Gribskovmål for beskæftigelsesindsatsen

Administrationen indstiller til udvalget Beskæftigelse og Unge at

1. udskyde en temadrøftelse af lokale Gribskovmål for beskæftigelsesindsatsen fra 1. halvår 2023 til 2. halvår 2023 og
fastsætte en ny dato for afholdelse af mødet.

Sagsfremstilling

På møde i udvalget Beskæftigelse og Unge den 13.9 2022 (sag. nr. 52), besluttede udvalget at afholde et temamøde i
første halvdel af 2023, hvor der skal arbejdes med lokale Gribskovmål for beskæftigelsesindsatsen.

Dette skete med baggrund i at kommunen fra 2024 ikke længere skal lave beskæftigelsesplaner med angivelse af de
overordnede mål for beskæftigelsesindsatsen, samt en antagelse om at det specifikke indhold af ventede reformer på
beskæftigelsesområdet
"Nytænkning af beskæftigelsesindsatsen" og "hovedloven" ville være kendt her ved indgangen til 2023 eller kort tid
herefter. Imidlertid har regeringsskiftet i december betydet, at lovgrundlaget for dele af de ventede reformer på
beskæftigelsesområdet ikke er kendt på nuværende tidspunkt. Med baggrund
i dette anbefaler administrationen, at en temadrøftelse af lokale Gribskovmål for beskæftigelsesindsatsen udskydes til 2.
halvår af 2023, hvor der må forventes at være et bedre overblik over den lovgivning, der kommer til at ligge til grund for
de varslede ændringer. Administrationen foreslår, at mødet afholdes den 28.9, 8.10 eller 2.11 2023, kl.16-19.

Beslutning

1. Tiltrådt, i det temadrøftelsen nu afholdes den 28. september 2023 kl. 16-19.



Punkt 4: Slutstatus Beskæftigelsesplan 2022

15.00.00-A00-22-20

Resume

Udvalget behandler sagen for at få en endelig status på arbejdet med målsætningerne i Beskæftigelsesplan 2022 for
Gribskov Kommune. Senest udvalget behandlede status på Beskæftigelsesplan 2022 var den 16. august 2022 (sag nr. 42).

Sagsfremstilling

Der gives en status på de mål, som er formuleret i Beskæftigelsesplanen for 2022

For hvert mål fremlægges de konkrete resultater med kommentarer, som uddyber den aktuelle status.Kommentarer
fremgår med fremhævet sort skrift i status, som er vedlagt som bilag til dette dagsordenpunkt.

Tallene er baseret på senest tilgængelige oplysninger pr. medio januar 2023.

Administrationen indstiller til udvalget Beskæftigelse og Unge at

1. tage orienteringen til efterretning

Beslutning

1. Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

Slutstatus på BP 2022 med kommentarer



Punkt 5: Kort om de aktuelle rammevilkår for driften af CJU

15.04.00-A00-2-18

Resume

Udvalget behandler sagen for at blive orienteret kort om de overordnede rammevilkår for driften af Center for Job og
Unge (CJU ) ved indgangen til 2023.

Sagsfremstilling

Der er tidligere lagt op til væsentlige ændringer i rammevilkårene for driften af CJU i 2023. Der er, som udvalget tidligere
er blevet orienteret om, lagt op til en række nye tltag i beskæftigelsesindsatsen i 2023 i form af initiativerne "Nytænkning
af beskæftigelsesindsatsen" og "Hovedloven". Efter regeringsskiftet i november 2022 er der annonceret yderligere
ændringer i beskæftigelsesindsatsen - hvis indhold endnu ikke er kendt. Administrationen har derfor valgt at lave en
oversigt med status over nogle af væsentligste overordnede rammevilkår for CJU´s virke, som de kendes pt. Oversigten er
vedlagt denne dagsorden.

Administrationen indstiller til udvalget Beskæftigelse og Unge at

1. tage orienteringen til efterretning

Beslutning

1. Orienteringen taget til efterretning

Bilag

Rammevilkår 2023 CJU



Punkt 6: Status på veteranindsats

15.04.00-A00-2-18

Resume

Udvalget behandler sagen for at få en status på veteranindsatsen, Orienteringen skal give udvalget mulighed for at drøfte
fremtidig vægtning og prioritering af kommunens indsats for veteranerne. Udvalget blev senest orienteret om indsatsen
for veteraner på møde den 2. november 2021 (sag nr.71)

Sagsfremstilling

I 2017 besluttede Gribskov Kommunes Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalg på møde 25. maj 2017, (sag nr. 25) at der
skulle oprettes en funktion som veterankoordinator i Jobcentret. Veterankoordinatorens funktion var tænkt som en alsidig
funktion - "en indgang" til kommunen, som bl.a. skulle kunne håndtere henvendelse fra veteraner og pårørende.
Funktionen er stadig en del af Jobcentrets opgaveportefølje og ligger hos en sagsbehandler i Jobcenteret, ligesom der er
afsat et mindre beløb, som kan gives til støtte af arrangementer for veteraner. Rammevilkårene for veterankoordinatorens
arbejde har siden funktionens oprettelse forandret sig en del. Lokalt har veteranerne eks. fået etableret deres egen
veteranforening, som møde- og samlingssted. På landsplan er tilbuddene til veteraner også blevet udviklet, eks. gennem
det statslige veterancenter. Udviklingen giver anledning til at drøfte om den nuværende kommunale indsats på området
skal justeres i forhold til de ændrede rammevilkår. Herunder at udvalget vurderer om de øremærkede midler kan anvendes
bedre end tilfældet er i dag.

(Aktuel status for veterankoordinatorens arbejde - og den øvrige indsats på veteranområdet er vedlagt som bilag til dette
dagsordenpunkt)

Administrationen indstiller til udvalget Beskæftigelse og Unge at

1. drøfte status for kommunens veteranindsats, herunder om dette giver anledning til forslag om ændringer i indsatsen

Beslutning

1. Orienteringen taget til efterretning, i det udvalget ønsker sagen taget op igen efter administrationen har kontaktet
Veteranforeningen, så den kan få foretræde for udvalget på næste møde.

Bilag

Notat om veterankoordinatorfunktionen endelig version



Punkt 7: Meddelelser

00.01.00-A21-11-22

Sagsfremstilling

Hvis der er mødemeddelelser, eller anden form for information behandles det under dette punkt på mødet

Centerchef Vivi Stausholm vil orientere om byrådets behandling den 24, 1 2023 af delegationsplanen for CJU´s (Center
for Beskæftigelse og Unge) område.

Administrationen indstiller til udvalget Beskæftigelse og Unge at

1. tage orienteringen til efterretning

Beslutning

1. Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 8: Elektronisk underskrift af mødeprotokol

00.01.00-A21-14-22

Sagsfremstilling

For hvert udvalg føres en protokol, hvori udvalgets beslutninger indføres.

Beslutningsprotokollen underskrives efter hvert møde af de medlemmer, der har deltaget i mødet
(Kommunestyrelsesloven, § 20 stk. 3)

Beslutning

.
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