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Punkt 22: Redningsberedskab Gribskov Kommune

14.00.05-A00-1-19
Resume

Byradet besluttede den 12.11.2019 (Lukket pkt. 152, Udtreeden af Frederiksborg Brand og Redning), at Gribskov
Kommune udtraeder af Frederiksborg Brand og Redning med udgangen af 2020. Det blev derudover besluttet, at der
nedsettes en Forberedende Beredskabskommission.

Sagen behandles i Udvikling, By og Land og @konomiudvalget med henblik pa at anbefale en beslutning til Byradet om
de videre skridt ift. model for det fremtidige Beredskab i Gribskov Kommune.

Forud for sagens behandling er sagens temaer draftet i den forberedende Beredskabskommission, som har givet
anbefalinger.

Administrationen indstiller til Udvikling, By og Land og Okonomiudvalget at anbefale
Byradet:

. at etableres et kommunalt brandberedskab eller

. at brandberedskabet sendes i EU udbud og at der udarbejdes kommunalt kontrolbud pé opgaven

. at der etableres kommunal indsatsledelse

. at der etableres et kommunalt forebyggende beredskab

. at Hovedstadens Beredskab (om muligt) ogsé fremover varetager funktionen som vagtcentral

. at det administrative beredskab tilpasses det operative beredskab jf. beslutningen vedr. pind 1 og 2

. at stillingen som Beredskabschef opslas, sdledes at vedkommende kan indga i der forberedende arbejde

. at en ekstrahering af det relevante fra den aktuelle Risikobaserede dimensionering danner grundlag for
overgangsplan for den risikobaseret dimensionering af beredskabet i Gribskov kommune idet der sker tilpasning ift.
Kommunens tilkeb

O JANWDN KW~

9. at give anlagsbevilling og frigive radighedsbeleb pé 3,0 mio. kr. 1 2020 til atholdelse af konsulentudgifter,
aflenning af beredskabschef mv. i forbindelse med etableringen af det fremtidige beredskab.

Historik

Udvikling, By og Land, 14. januar 2020, pkt. 3:

1. Udgéar
2. Anbefaling tiltradt

3. - 9. Anbefaling tiltradt

Lars Nielsen deltog som stedfortraeder for Jesper Behrensdorff

Sean Rask Crawford deltog som stedfortraeeder for Jannich Petersen

Sagsfremstilling

Byradet besluttede den 12.11.2019, at Gribskov Kommune udtreeder af Frederiksborg Brand og Redning med udgangen af
2020. Pa baggrund af denne beslutning, er arbejdet med genetablering af beredskabet i Gribskov Kommune igangsat, idet
der er behov for at treeffe en reekke beslutninger for forhold og beredskabsopgaver, som skal udferes eller implementeres
inden hjemtagelsesdatoen.



Der er lagt op til en faseopdeling af processen

1. En overordnet opstilling af modeller for det fremtidige beredskab i Gribskov Kommune, med en kort beskrivelse,
samt fordele og ulemper, som vurderes relevante for, at Gribskov Kommune kan treeffe en beslutning om
organiseringen af det fremtidige beredskab.

2. Uddybning af de, af Gribskov Kommune, valgte modeller for de enkelte arbejdsopgaver, samt opstart af forarbejder
til planer (beredskabsplan og plan for risikobaseret dimensionering). Formeder med Beredskabsstyrelsen om videre
proces ift. hjemtagelsen.

3. Fase 3 athanger af fase 1, og tilrettelegges nar denne er afklaret.

Ved naervarende dagsorden er der fokus pa fase 1, idet beslutninger i denne fase danner baggrund for den videre proces.

I forbindelse med arbejde i forlengelse af beslutningen om udtreeden af Frederiksborg Brand og Redning, er der truffet
beslutning om nedsettelse af en Forberedende Beredskabskommission pr. 01.12.2019. Medlemmer til den Forberedende
Beredskabskommission udover Borgmesteren er udpeget ved et made i Udvikling By og Land den 26.11.2019 (pkt. 265,
Valg af medlemmer til forberedende beredskabskommission). Den Forberedende Beredskabskommission har atholdt
mede den 07.01.2020 , og dreftet overordnede modeller for det fremtidige beredskab i Gribskov Kommune.

Beskrivelse

I overskrifter kan de temaer som gennemgér og som der skal treffes beslutning om, skitseres som folger:

Organisation:

¢ ? Beredskabskommission.

¢ ? Beredskabschef.

e ? Ovrigt fastansat personale.

¢ ? Qvrig organisering af beredskabet:

o Forebyggende opgaver:

¢ ? Byggesagsbehandling: BR18 og BL.
¢ ? Brandsyn.
¢ ? Kommunal beredskabsplanlagning.
o ? Kampagner.
o Operative opgaver:
¢ 7 Indsatsledelse: Vagtform, aflenning ol.

¢ ? Beredskab: Brandstationer, bemanding, keretejer, drift, vedligehold ol.
e ? Vagtcentral.

Risikobaseret dimensionering herunder dialog med Beredskabsstyrelsen.

Administrative opgaver, som Len, ODIN (Online Dataregistrerings- og Indberetningssystem) ol.

Andre ikke lovkrevede opgaver:



o ”Synergi opgaver”, som brandslukningsmateriel, kurser ol.

Modeller for det fremtidige beredskab i Gribskov Kommune

Det operative beredskab

Det operative beredskab omfatter brandstationer, koretgjer, bemanding, vagtformer o.1.

Brandberedskab

Brandberedskabet taget udgangspunkt i den risikobaserede dimensionering af det kommunale beredskab. I praksis vil det
sige driften og dimensioneringen af de to eksisterende brandstationer i hhv. Gilleleje og Helsinge.

Brandberedskabet kan varetages ved folgende modeller:

1. Kommunalt beredskab

2. Udliciteret entrepriseberedskab
3. Samarbejdsberedskab

4. Kombinationer

Ad 1) Kommunalt beredskab

Ved Kommunalt beredskab forstds et kommunalt drevet beredskab. Modellen er meget udbredt, og har den fordel, at
kommunen har fuld indflydelse med og ansvar for opgaverne - og hvem der varetager dem. Beredskabet vil vere en del af
den kommunale organisation, og kommunen kan rdde over beredskabet.

Ad 2) Udliciteret entrepriseberedskab

Der findes modeller, hvor man helt eller delvist kan udlicitere beredskabet. Modellen giver en fordel i forhold til, at man
helt eller delvist fjerner en administrativ opgave i forhold til administrationen af beredskabet, herunder personale- og
lonadministration, vagtplanlaegning, efteruddannelse mv., ren brandmand, keretgjsvedligeholdelse m.v.. Der er dog visse
ulemper i forhold til f.eks. tilsyn af det operative beredskab mv.

Eneste tilbudsgiver pad markedet vurderes at vere Falck.

Denne model har for Gribskov Kommunes indtreeden i Frederiksborg Brand og Redning vaeret anvendt, idet vi netop
havde kontrakt med Falck.

Ad 3) Samarbejdsberedskab

Ved Samarbejdsberedskab (ikke § 60), indgas der et samarbejde mellem Gribskov Kommune og et andet beredskab i en
eller flere tilstadende kommuner/beredskaber. Konkret er der saledes geografisk muligt at indga samarbejdsberedskaber
med Beredskabet i Helsinger og/eller Frederiksborg Brand og Redning



Samarbejdsberedskaber kan give mulighed for at anvende et naboberedskabs etablerede organisation, herunder szrlige
kompetencer/beredskaber, som ren brandmand, evelsesorganisation, hgjderedning og lign. Dette forudsatter dog at begge
beredskaber ensker at indga i et samarbejde. Dette giver naturligvis enten mulighed for at anvende en eksisterende
organisation til at drive dele af beredskabet, hvilket kan medfere en gkonomisk fordel. Eller ogsa kan man pé den made
skabe en aget robusthed af beredskabet i ekstraordinere situationer eller ved lengerevarende sygdom mv.

Ad 4) Kombinationer

Det er naturligvis muligt, at vaelge kombinationer af ovenstaende og eks. udbyde visse delopgaver og varetage andre i
samarbejder.

Afrundende bemaerkninger

Etableringen af et kommunalt drevet beredskab eller et samarbejdsberedskab kraver ikke et udbud og kan etableres som
en blivende organisation eller som en overgangsorganisation inden et eventuel efterfolgende udbud. Ved at starte
beredskabet op som et kommunalt beredskab vil vi opna et mere indgaende kendskab til beredskabet i forbindelse med
udarbejdelsen af et udbudsmateriale, samt for at give et kontrolbud. Dette skal ogsé ses i lyset af, at der kun kan forventes,
at der er en enkelt leverander, som byder pa opgaven.

Etableringen af et udliciteret beredskab medferer, at det operative beredskab skal i udbud. Dette indebarer, at kommunen
har overblik over om hele det operative beredskab eller hvilke dele af det operative beredskab, som skal udliciteres.
Samtidig betyder omfanget, at et udbud vil veere omfattet kravene til et EU-udbud idet teerskelverdien overskrides.

Vurdering

Beslutning om model for brandberedskabet er helt grundleeggende for det videre arbejde med hjemtagning/genetablering
af beredskabet i Gribskov Kommune, idet det ift. flere parametre danner ramme for det videre. Umiddelbart er det
kommunale beredskab eller det udliciterede entrepriseberedskab de modeller som ligger forst for. Ved det kommunale
beredskab har vi mulighed for at tilretteleegge opgavevaretagelsen som vi onsker, og der vil veere mulighed for bred
synergi til den ovrige kommunale organisation. Endelige har erfaringer fra andre kommuner vist, at der er god okonomi i
denne losning, men det er naturligvis afhcengigt at det fastsatte serviceniveau.

Det udliciterede entrepriseberedskab er det 'vi kommer fra', og som vi tidligere i Gribskov Kommune har haft positive
erfaringer med. Der er desveerre begreenset konkurrence pa omrddet, og hvis denne model veelges kan det veere en
mulighed i forste omgang at etablere et kommunalt beredskab, hvilket vil skabe bedre grundlag for at beskrive opgaven
og gennemfore kontrolbud.

Sdfremt det besluttes, at beredskabet skal udbydes, skal opgaven som neevnt sendes i EU-udbud. Det vil leegger et markant
tidspres, idet det normalt tager et dr at gennemfore et EU-udbud. Evt. udbud skal sdledes iveerkscettes straks, og det vil
veeret nodvendigt at anvende ekstern konsulent til opgaven. Det vurderes at opgaven kan gennemfores til ikrafitreedelse,
men med en forceret tidsplan og forhojet risiko pd tidsplanen, og vil give en udgift i storrelsesordenen kr. 500.000, som
afholdes af det afsatte anleegsbudget.

Safremt der arbejdes videre med det kommunale beredskab vil det veere oplagt, at afdcekke samarbejdsmuligheder med
vores naboer

Modellerne vurderes at have hver deres styrker, og kan alle anbefales. Der vil dog veere storre tids- og procesrisiko knyttet
til et eksternt udbud.



1 Frederiksborg Brand og Redning er der et supplerende frivilligt beredskab. De frivillige brandmcend er ikke
hjemmeharende i Gribskov Kommune, men har naturligvis fungeret bredt i Frederiksborg Brand og Rednings omrdde.
Det vurderes derfor ikke, at der vil folge frivillige brandmceend med ved udskillelsen. Det er naturligvis muligt at rekruttere
frivillige brandmeend, men vil udgor en scerskilt opgave, som det i givet fald vil veere oplagt/hensigtsmcessigt forst at
afdeekke og evt. lafte ndr det operative beredskab er hjemtaget/genetableret.

Indsatsledelse
Indsatsledelsen kan varetages ved folgende modeller:

1. Kommunal indsatsleder
2. Entrepriseberedskabs indsatsleder
3. Samarbejdsberedskabs indsatsleder

Ad 1) Kommunal indsatsleder

Dette er den mest udbredte model. Indsatslederen er i et direkte ansattelsesforhold til kommunen (beredskabet). Modellen
har den fordel, at kommunen/beredskabet har fuld indflydelse pd, hvem der ansattes. Herudover forer indsatslederen ogsé
tilsyn med det operative beredskab, hvilket kan vare helt uvildigt. Endelig kraeves det ogsa af indsatslederen, at denne har
et grundigt kendskab til den kommunale organisation i tilfzelde af en hendelse har indvirkning pa denne.

Denne model har for Gribskov Kommunes indtraeden i Frederiksborg Brand og Redning veret anvendt

Ad 2) Entrepriseberedskabs indsatsleder

Der findes modeller, hvor man helt eller delvist kan tilkebe indsatsleder funktionen i tilfzelde af, at det operative
beredskab skal udliciteres. Denne model giver en fordel i forhold til, at man fjerner helt eller delvist en administrativ
opgave i forhold til administrationen af indsatsledervagten, personale- og lenadministration, vagtplanlaegning,
efteruddannelse mv. Der er dog visse ulemper i forhold til, at det stiller eget krav til fx tilsyn af det operative beredskab
mv.

Ad 3) Samarbejdsberedskabs indsatsleder

Safremt Holdlederne pa de 2 brandstationer er uddannet til at kunne varetage den tekniske ledelse pé skadestedet giver det
mulighed for en lidt leengere responstid for indsatslederen. Det kan give mulighed for at anvende et
naboberedskabsindsatsleder. Dette forudsatter dog at begges beredskabers risikobaserede dimensionering er tilpasset
dette enske.

Dette giver mulighed for at have en faelles indsatsleder for 2 kommuner, hvilket vil medfere en gkonomisk fordel.
Alternativt kan man pé den méade skabe en gget robusthed pa indsatsledervagten i ekstraordinare situationer eller ved
leengerevarende sygdom mv.

Afrundende bemerkninger

I forbindelse med udarbejdelsen af den risikobaserede dimensionering, herunder serviceniveauet for indsatsledervagten,
kan der foretages en vurdering af mulighederne for valget af model for indsatsledervagten. Det er vigtigt at have fokus pa,
hvem der i praksis kan varetage indsatsledervagten pr. 01.01.2021, idet at der ved et behov for nyansettelser er risiko for,
at der tager tid at fa den eller disse igennem en indsatslederuddannelse. Det ber ogsa vurderes om det er medarbejdere pé



omradet i forvejen som kan uddannes til at varetage funktionen, det kunne eks vare relevant for de to stationsledere, som
begge er bosat i Kommunen.

Vurdering

Indsatsledelsen vurderes at veere en funktion, som ses i stor sammenheeng til den overordnede ledelses, hvor det eks. ses
hensigtsmeessigt at Beredskabschefen ogsa er indsatsleder. Samtidig giver det stor veerdi at funktionen ses i sammenhceng
med tilsynsfunktionen. Det vurderes derfor mest hensigtsmeessigt, at der arbejdes videre med en kommunal indsatsledelse.
Parallelt kan det evt. veere hensigtsmeessigt at afdceekke mulighederne for at sikre en supplerende robusthed ved et
samarbejdsberedskabs indsatsledelse.

Den Forberedende Beredskabskommission stotter dette, og foresldr supplerende at der evt. i et i udbud kan indhentes
option/pris pd tilkeb af indsatsledelse.

Det forebyggende beredskab

Det forebyggende beredskab kan opdeles i lovpligtige og frivillige opgaver.

De lovpligtige opgaver bestér i brandsyn og brandteknisk byggesagsbehandling. I forbindelse med de lovpligtige opgaver
skal der veere opmerksom pa, at der til disse knytter sig et formelt uddannelseskrav.

For sa vidt angér byggesagsbehandling kan disse opdeles i 4 typer: 1) Teknisk byggesagsbehandling efter
beredskabsloven (tekniske forskrifter), 2)? Assistance til bygningsmyndigheden til sagsbehandling efter neermere aftale,
3) Lejlighedstilladelser (festivaler og andre udendersarrangementer) og 4) Fyrvaerkeritilladelser.

De frivillige opgaver er ikke klart definerede, men den nuvarende risikobaserede dimensionering indeholder et idekatalog
over mulige tiltag: 1) Opsetning og vedligeholdelse af regalarmer hos @ldre og udsatte borgere i samarbejde med Social,
Sundhed og Aldre. 2) Oget fokus pé “farlige objekter” (symbolmal): Sterre arrangementer f.eks. by-, sommer- og
havnefester, lejre, koncerter m.v. anmeldes til myndigheden jf. geeldende lovgivning. Beredskabet er i dialog med Politi
og evrige myndigheder, herunder sundhedsvasen, kommune, andre lokale myndigheder og lign., for at sikre at
planleegning, tilretteleeggelse og gennemforelse af arrangementet gennemfores pa en sikkerhedsmeessig forsvarlig indsats.
3) Udbyggelse af kursusmuligheder i elementar brandbekeempelse m.m. for institutioner og skoler m.fl. og 4)
Oparbejdelse af en starre og bedre sikkerhedskultur blandt kommunernes bern og unge.

Det vurderes, at Frederiksborg Brand og Redning kun 1 yderst begraenset omfang har gennemfort frivillige opgaver i
Gribskov Kommune, og der vil derfor primeert vaere fokus pé de lovpligtige opgaver i det folgende.

Det forebyggende beredskab kan varetages efter folgende modeller:

1. Kommunalt forebyggende beredskab
2. Forebyggende samarbejdsberedskab

Ad 1) Kommunalt forebyggende beredskab

Denne model medferer, at opgaven lgses af eget ansat personale. Normalt sker det ved, at det er fastansat personale, der
skal lgse opgaven.



De frivillige forebyggelsesopgaver, som velges atha@nger normalt af ens organisation, og kan bestér i eks.
oplysningskampagner i samarbejde med kommunens kommunikationsafdeling (fx oplysning forebyggelse af grillulykker
eller ukrudtsbreender, julebrande osv.).

Ad 2) Forebyggende samarbejdsberedskab

Der kan indga et samarbejde med en eller flere kommuner. Samarbejdet kan tilpasses og vare mere eller mindre
formaliseret,

Afrundende bemaerkninger

Det forebyggende arbejde er en kommunal opgave, som udgeres af lovpligtige og frivillige opgaver. Kommunen skal
beslutte om de lovpligtige opgaver skal lgses ved udelukkende at anvende egne beredskabsmedarbejder eller der skal
forseges at lave et samarbejde med et anden kommunalt beredskab.

Derudover skal kommunen beslutte ambitionsniveauet af de frivillige opgaver og om de enskes lost af kommunen, da det
har indflydelse pa antallet af medarbejdere pa det forebyggende omrade.

Vurdering

Det forebyggende beredskab etableres oplagt som et kommunalt forebyggende beredskab, sdledes at der sikre mulighed
for en vis robusthed i den kommunale administration, og sdledes at medarbejderressourcer kan udnyttes optimalt. Pd
visse omrdder kan der evt. indgds uformelle samarbejder.

Vagtcentral

Opgaven omkring vagtcentral omhandler overordnet to primere beredskabsfunktion: Udkald af brandmandskabet,
brandfolk, herunder indsatsleder og Administration af alarmoverferelse af kommunens ABA-anleg (private og offentlige)

Driften af vagtcentral kan ske efter folgende modeller:

1. Kommunal vagtcentral

2. ?Samarbejdsaftale vagtcentral

3. ?Udliciteret beredskabs vagtcentral
4. 7Kombinationer

Ad 1) Kommunal vagtcentral

Kommunen varetager selv hele vagtcentral-funktionen. En kommunal vagtcentral vil kunne foretage udkald af
brandmandskab til bade eget beredskab, samarbejdsberedskab og udliciteret beredskab.

Ad 2) Samarbejdsaftale vagtcentral

Kommunen etablere et samarbejde med en eller flere etablerede vagtcentraler, som varetager opgaven. Dette kan vare
bade kommunale eller private vagtcentraler. Vagtcentralens placering er ikke afgerende. Det er muligt at finde de
samarbejdspartnere, som giver den mest optimale service for kommunen. En samarbejdsvagtcentral vil kunne foretage
udkald af brandmandskab til bade eget beredskab, samarbejdsberedskab og udliciteret beredskab. Denne lgsning er den
mest anvendte for beredskaberne i Danmark.



Ad 3) Udliciteret beredskabs vagtcentral

I forbindelse med udlicitering af beredskabet kan vagtcentral-funktion vere en del ydelsen. Derved kan det operative
firma varetage udkald af mandskabet og forestar alarmoverferelsen af kommunens ABA-anlaeg. En udliciteret vagtcentral
vil kunne foretage udkald af brandmandskab til bade eget beredskab, samarbejdsberedskab og udliciteret beredskab.

Denne model har for Gribskov Kommunes indtraeden i Frederiksborg Brand og Redning veret anvendt, idet Falck varetog
opgaven.

Ad 4) Kombinationer

En kombination af vagtcentral er primert en opdeling i udkald til brand og servicering af ABA-kunder, hvor den mest
fordelagtige af modellerne i ovennavnte modeller kan valges.

Vurdering

Pad nuveerende tidspunkt varetager Hovedstadens Beredskab funktionen som vagtcentral. Det er vurderingen, at dette
fungere godt, og at det vil veere sdrbart at flytte denne opgave, som er essentiel. Samtidig vil det ikke vcere okonomisk
rentabelt at etablere kommunal vagtcentral.

Den Forberedende Beredskabskommission stotter denne vurdering, og draoftede muligheder bredt

Det administrative beredskab

Det administrative beredskab omfatter den administrative ledelse og evt. gvrigt administrativt personale. En del af
opgaverne Vil typisk lgses af kommunens stabsfunktioner med input fra beredskabet.

Det administrative beredskab kan varetages ved folgende modeller:

1. ?ZKommunalt beredskab.
2. Samarbejdsaftale beredskab.
3. 7Kombination.

Ad 1.) Kommunalt beredskab
Et eksempel pa en organisation, der vil kunne lase samtlige opgaver vil kunne besta af:

e ?Beredskabschef. Primare opgaver er: @konomistyring, udvikling og strategi, tilsyn, personaleledelse, atholdelse af
beredskabskommissionsmeader osv.

o ?Beredskabsinspektor ansvarlig for operativt beredskab.

e 72 (vice)beredskabsinspektarer til forebyggelse og planlaegning.

¢ ?1 administrativ medarbejder. Denne skal lgse opgaver omkring input til lenadministration, sekretariatsfunktion for
Beredskabschef, aftale brandsyn osv.

Ovenstéende alene for at give et indtryk af opgavens omfang, idet visse opgaver som n&vnt vil kunne varetages i
stabsfunktionerne



Ad 2.) Samarbejdsaftale beredskab

Hyvis det operative beredskab er udliciteret vil en raekke administrative opgaver pa administrative omrade reduceres. En
organisation, der vil kunne lgse opgaverne vil kunne besta af:

o ?Beredskabschef (tilsynsfarende for det operative beredskab)
e 72 (vice)beredskabsinspektarer til forebyggelse og planlaegning
¢ 70,5 administrativ medarbejder.

Ovenstéende alene for at give et indtryk af opgavens omfang, idet visse opgaver som navnt vil kunne varetages i
stabsfunktionerne. Opgaverne er forud for indtreeden i Gribskov Kommune blevet varetaget af en Beredskabschef og en
Viceberedskabschef.

Ad 3.) Kombination

En mulighed er ligeledes at samarbejde med en nabokommune omkring de administrative opgaver. Dette skal ses i
sammenhang med de beskrevne modeller i de tidligere afsnit omkring det operative og forebyggende beredskab.

Vurdering

Det administrative beredskab planlcegges med baggrund i beslutning om det operative beredskab. Det vurderes
umiddelbart, at ovenstdende estimater er 'pd den sikre' side ift. de erfaringer vi tidligere har haft med beredskabet, men
der er sket cendringer i opgaven siden den overgik til Frederiksborg Brand og Redning - og beror jo i ovrigt pd en
neermere definition af serviceniveau mv.

Uanset model skal vi have en Beredskabschef. Det vurderes hensigtsmeessigt snarest muligt at bescette stillingen som
beredskabschef, sdledes at vedkommende kan indgd i det forberedende arbejde.

Den Forberedende Beredskabskommission stotter dette, og lcegger veegt pd en skarp profil for den kommende
beredskabschef med fokus pad styring og sikker drift.

Ledelse

I et kommunalt beredskab bestar den politiske ledelse af beredskabskommission, hvor borgmesteren skal vere formand.
Denne udpeges af Byradet siledes at den er fungerende pr. 1/1 2021.

Hertil kommer at der skal veere en administrativ ledelse bestdende af en beredskabschef. Denne skal ligeledes have en
stedfortraeder fx som en viceberedskabschef eller en beredskabsinspekter.

Ledelsesopgaven er athaengig af, hvilken model for det operative beredskab der veelges. Hvis der veelges et kommunalt
beredskab, sé foreges personaleledelsen vasentligt, da man s& har en organisation med ca. 5 administrative medarbejder
samt ca. 40-50 brandmand. Hvis der valges en model med entrepriseberedskab er der alene personaleledelse for de
administrative medarbejdere samt evt. deltidsansatte indsatsledere. Hertil kommer en gget tilsynsopgave med
entrepriseberedskabet.



Hvis der vaelges en model med kommunalt operativt beredskab vil det formentligt kraeve, at der skal vaere en operativ
leder til at supplere Beredskabschefen. Hvis der veelges en model med entrepriseberedskab vil Beredskabschefen kunne
varetage ledelsesfunktionen alene og det vil formentlig veere tilstreekkelig med at udpege en stedfortraeder blandt det
gvrige administrative personale (fx en erfaren indsatsleder).

Administrative planer
De administrative planer bestar af:

1. Den Kommunal beredskabsplan (plan for fortsat drift) og
2. Plan for risikobaseret kommunalt beredskab.

Ad 1.) Kommunal beredskabsplan (plan for fortsat drift)

Samtlige statslige myndigheder, kommuner, regioner samt enhver organisation med ansvar for samfundskritiske
funktioner ber have en beredskabsplan. Beredskabsplanen er et praktisk redskab, som kommunens ledelse og
medarbejdere kan bruge, nér ekstraordinere hendelser skal hindteres. Planen skal beskrive, hvordan den overordnede
krisestyring skal foregd, nér de almindelige ressourcer og rutiner ikke laengere slar til.

Gribskov Kommune har (og skal have) en beredskabsplan, og i forbindelse med hjemtagelsen af beredskabet skal der
foretages en revision af planen, séledes at planen er ajourfort i forhold til &ndringerne af beredskabet.

Ad 2.) Plan for risikobaseret kommunalt beredskab

Kommunen er iht. dimensioneringsbekendtgerelsen BEK 1085 af 25/10/2019 forpligtet til at identificere og analysere
lokale risici, som skal leegges til grund for en dimensionering af redningsberedskabet (risikoprofil). Kommunalbestyrelsen
fastleegger niveauet for det kommunale redningsberedskabs opgavevaretagelse (serviceniveau) pa grundlag af
risikoprofilen. P& grundlag af risikoprofilen og serviceniveauet fastlegger redningsberedskabets organisation,
virksomhed, alarmering, dimensionering og materiel.

Risikoprofil, serviceniveau, organisation, virksomhed, alarmering, dimensionering og materiel skal beskrives i en plan for
det kommunale redningsberedskab. Med andre ord er denne plan det vaerktej, som kommunen skal bruge som
udgangspunkt pé at fastlegge og udvikle det beredskab man ensker.

Forslag til plan og senere revisioner heraf skal efter behandling i beredskabskommissionen sendes til Beredskabsstyrelsen
til udtalelse. Planen for det kommunale redningsberedskab skal vedtages af kommunalbestyrelsen pé et mede. Planen skal
revideres i det omfang, udviklingen gor det nedvendigt, dog mindst én gang i hver kommunal valgperiode.

Gribskov Kommune skal, i forbindelse med hjemtagelsen af beredskabet, udarbejde en plan for det kommunale
redningsberedskab. Gribskov Kommune ber tidligt i processen for hjemtagelsen udarbejde en plan for
udarbejdelsen/revisionen af planen, idet planen vil danne grundlaget for beredskabet og dermed hjemtagelsen af dette.

De efterfolgende faser

Fase 2 bestar, som tidligere nevnt, af en uddybning af de valgte modeller for de enkelte arbejdsopgaver, samt opstart af
forarbejder til planer, konkret beredskabsplan og plan for risikobaseret dimensionering.



Idet vi har en godkendt beredskabsplan for Gribskov Kommune, vil opgaven alene besté i en gennemgang og
konsekvensrettelse af redaktionel karakter i forbindelse med udtraedelsen.

Ift. Den Risikobaserede dimensionering vil trin 1 vere at fa aftalt en kereplan for overgangen med Beredskabsstyrelsen
(tilsynsmyndigheden). Det kunne oplagt vere at fa aftalt, at man tager udgangspunkt i en overgangsplan i forbindelse

med udtraeedelsen. Det kraver en gennemgang af den nuvarende plan mhp. en ekstrahering af det relevante fra denne til
overgangsplanen samt den tidligere plan for den risikobaseret dimensionering af beredskabet i Gribskov kommune.

Den Forberedende Beredskabskommission bemeerker, at der leegges vaegt pd et fastholdt serviceniveau inkl. tilkob.

Trin 2 vil derefter veere, at man derefter far pabegyndt en processen med en risikobaseret dimensionering. Det er en
proces, hvor det kan vare hensigtsmaessigt med involvering af interessenter som fx: Beredskabskommission,
medarbejdere, brandmend, virksomheder osv. Det er ogsa i opstarten af denne fase, at visioner, udvikling, skonomiske
rammer mv. skal fastlegges for det fremtidige beredskab.

Dernast skal der i denne fase ske dialog med Beredskabsstyrelsen om videre proces ift. hjemtagelsen.

Fasen er planlagt til gennemforelse i 1. kvartal.

Fase 3 afhanger af fase 1, og tilrettelagges nar denne er afklaret.

Opleg til fase 3 forventes primo februar.

Lovgrundlag
Bekendtgerelse af beredskabsloven, LBK nr 314 af 03/04/2017

Bekendtgerelse om risikobaseret dimensionering af det kommunale redningsberedskab, BEK nr 1085 af 25/10/2019

Okonomi

Der er i budget 2020 afsat kr. 3 mio. 1 hver at arene 2020 og 2021 til hjemtagning/genetablering af Redningsberedskabet i
Gribskov Kommune.

I nervaerende sag sages kr. 3 mio. vedr. 2020 frigivet mhp. afholdelse af konsulentudgifter, aflenning af beredskabschef
mv.

Driftsbudgettet udger kr. 6,875 mio. fordelt pa et grundbeleb pa kr. 6,152 mio. og kr. 0,720 mio. til tilkebsydelser.



Beslutning
1. Udgér

2. Anbefalet
3. - 9. Anbefalet.

Morten Ulrik Jergensen (G) fraverende.
Jannich Petersen (V) fravaerende. Sean Crawford (V) deltog som stedfortraeder for Jannich Petersen.

Jesper Behrensdorff (C) fravaerende. Trine Egetved (C) deltog som stedfortraeder for Jesper Behrensdorft.
Bilag

Gribskov fase 1
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