
REFERAT Kulturrådet 2022-2025 d. 02-03-2022

Mødedato Onsdag d. 02. marts 2022 kl. 17:30

Mødested Caféen ved Uddannelsescenteret, Skolegade 43, 3200 Helsinge
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Punkt 5: Introduktion til kulturrådet

18.15.00-G01-5-22

Resume

Sagen handler om en introduktion til det nyvalgte kulturråd om kulturrådets ansvarsområder, rolle og funktion for
valgperioden 2022-2025.

Sagsfremstilling

På kulturrådsmødet d. 2. marts vil vi gennemgå:

1: Præsentationsrunde

2: Folkeoplysningsloven (udleveres)

3: Styrelsesvedtægter for Kulturrådet (vedhæftet som bilag)

4: Forretningsorden Kulturrådet (vedhæftet som bilag)

5: Habilitetsregler for Kulturrådet (vedhæftet som bilag)

6: Tavshedspligt

7: Kulturrådets puljer, læs mere: https://www.aktivgribskov.dk/for-foreninger/tilskud/

8: Præsentation af www.aktivgribskov.dk

9: Dagsordenssystemet Prepare

Administrationen indstiller til kulturrådet

1: at tage sagen til efterretning

Beslutning

Orienteringerne taget til efterretning

Fraværende: Inge Lise Dyrekær Larsen

Bilag

Habilitetsregler for Kulturrådet.pdf

Kulturraadetsstyrelsesvedtaegter.pdf

Forretningsorden-kulturraadet-godkendt-keo-2910-2018.pdf

https://www.aktivgribskov.dk/for-foreninger/tilskud/
file:///C:/Users/svc-ampublishing@prod.top.ditmer.tech/AppData/Local/Temp/www.aktivgribskov.dk


Punkt 6: Kulturrådets økonomi 2022

18.15.00-G01-5-22

Resume

Sagen omhandler Kulturrådets økonomi 2022

Sagsfremstilling

Kulturrådets budget for 2022:

Puljer: Kr.

Kulturrådspuljen 216.000 kr., heraf disponeret 45.070 kr.

Børne- og Ungepuljen 84.000 kr.

Udviklingspuljen (budget med Idrætsrådet) 63.000 kr.

Lokaletilskud (budget med Idrætsrådet) 3.619.000 kr.

Aktivitetstilskud (budget med Idrætsrådet) 2.189.000 kr.

Voksenundervisning 1.653.000 kr.

Lokaletilskud Voksenundervisning 283.000 kr.

Beløbene er ekslusiv forventede overførsler til 2022.

Administrationen indstiller til Kulturrådet,

at tage orienteringen til efterretning

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning

Fraværende: Inge Lise Dyrekær Larsen



Punkt 7: Godkendelse af dagsorden

18.15.00-G01-4-22

Resume

Sagen omhandler godkendelse af dagsorden

Administrationen indstiller til Kulturrådet

at godkende dagsorden

Beslutning

Dagsorden godkendt

Fraværende: Inge Lise Dyrekær Larsen



Punkt 8: Valg af næstformand

18.15.00-G01-5-22

Resume

Sagen omhandler valg af Kulturrådets næstformand

Administrationen indstiller til Kulturrådet,

at vælge næstformand for Kulturrådet i perioden 2022 - 2025

Sagsfremstilling

I henhold til Kulturrådets forretningsorden § 6, vælger Kulturrådet selv sin næstformand.

Dette sker på Kulturrådets første møde. Valget er for hele perioden 2022-2025.

Næstformanden er en aktiv medspiller og sparringspartner for formanden, og som har til opgave at lede møderne ved
formandens fravær.

Lovgrundlag

Kulturrådets forretningsorden §6

Beslutning

Willy Lorentzen vælges som næstformand

Fraværende: Inge Lise Dyrekær Larsen



Punkt 9: Udpegning af to repræsentanter til Udviklingspuljen

18.15.00-G01-5-22

Resume

Sagen omhandler udpegning af to medlemmer fra Kulturrådet til at indgå i arbejdsgruppen vedr. Udviklingspuljen

Administrationen indstiller til Kulturrådet,

at udpege to medlemmer fra Kulturrådet til at indgå i arbejdsgruppen vedr. Udviklingspuljen sammen med to medlemmer
fra Idrætsrådet.

Sagsfremstilling

Udviklingspuljen på kultur- og fritidsområdet er skabt i forbindelse med folkeoplysningspolitikken i Gribskov Kommune,
som blev godkendt af Byrådet i 30. januar 2012.

Indkomne ansøgninger er tidligere blevet behandlet af en arbejdsgruppe bestående af formand for hhv. Kulturrådet og
Idrætsrådet samt en repræsentant fra begge råd.

Der skal vælges nye medlemmer til arbejdsgruppen for 2022 - 2025.

Lovgrundlag

Folkeoplysningsloven

Økonomi

Budgettet til Udviklingspuljen i 2022 udgør 63.000 kr.

Beslutning

Kurt Plambech og Pia Niebuhr vælges til at indgå i arbejdsgruppen vedr. Udviklingspuljen

Fraværende: Inge Lise Dyrekær Larsen



Punkt 10: Udpegning af repræsentant og stedfortræder til Ungdomsskolens
bestyrelse

18.15.00-G01-5-22

Resume

Sagen omhandler Kulturrådets udpegning af en repræsentant og en stedfortræder til Gribskov Ungdomsskoles bestyrelse.

Udpegningen gælder for perioden 2022-2025.

Administrationen giver meddelelse til Ungdomsskolens leder, når udpegning har fundet sted.

Administrationen indstiller til Kulturrådet,

at udpege en repræsentant samt en suppleant fra Kulturrådet til Gribskov Ungdomsskoles bestyrelse.

Sagsfremstilling

I henhold til Gribskov Ungdomsskoles vedtægter skal der blandt Kulturrådets medlemmer udpeges en repræsentant samt
en suppleant til Gribskov Ungdomsskoles bestyrelse for valgperioden 2022-2025.

Lovgrundlag

Gribskov Ungdomsskoles vedtægter §6

Beslutning

Tonny udpeges som repræsentant til Gribskov Ungdomsskoles bestyrelse

Palle Bruun udpeges som stedfortræder

Fraværende: Inge Lise Dyrekær Larsen



Punkt 11: Kompetenceplan for Idrætsråd / Kulturråd 2022

18.15.00-A00-11-21

Resume

Kompetenceplanen for Gribskov Kommunes idræts- og kulturråd skal opdateres. Udvalget for Kultur, Idræt og
Forebyggelse har den 8. februar 2022 besluttet at sende kompetenceplanen i høring i Gribskov Kommunes idrætsråd og
kulturråd. Kulturrådet skal derfor tage stilling til de i sagen beskrevne ændringer og afgive høringssvar, som vil
forelægges Udvalget for Kultur, Idræt og Forebyggelse på deres møde d. 15. marts 2022.

Udvalget for Kultur, Idræt og Forebyggelse indstiller i kulturrådet

1: at udarbejde et høringssvar til kompetenceplanen for Gribskov kommunes idrætsråd og kulturråd

Sagsfremstilling

I følge Folkeoplysningsloven skal Kommunalbestyrelsen "oprette et udvalg inden for den kommunale forvaltning med
repræsentation for den folkeoplysende virksomhed". I Gribskov kommune er det lovpligtige folkeoplysningsudvalg opdelt
i et idrætsråd og et kulturråd.

Rådenes virke og kompetencer er beskrevet i kompetenceplanen for Gribskov Kommunes idrætsråd og kulturråd. Udkast
til kompetenceplan er vedlagt som bilag.

Kompetenceplanen er et dynamisk dokument, som opdateres efter behov. Opdateringen sker på baggrund af ønsker fra de
stående udvalg eller fagområderne, der i håndteringen af deres sagsområder bliver opmærksomme på nye behov eller
uhensigtsmæssige arbejdsgange, samler de indkomne forslag til ændringer og sikrer, at kompetenceplanen opdateres. De
foreslåede ændringer tager også afsæt i en evaluering af rådenes funktion, som blev gennemført i efteråret 2021 af rådene
selv, foreningerne og de stående udvalg, hvor en af de ting rådene tydeligt meldte tilbage var et ønske om at få mere tid til
udvikling. Evalueringen blev fremlagt den 14. sep. 2021 for Udvalget for Børn, Idræt og Forebyggelse og Udvalget for
Kultur, Erhverv og Oplevelsesøkonomi.

Administrationen foreslår, at der tages stilling til følgende ændringer i kompetenceplanen (tekst i kursiv er hentet fra
kompetenceplanen, som er vedlagt som bilag).

Det er en forudsætning for tre af de foreslåede ændringer, nemlig fordeling af tilskud til voksenundervisning,
aktivitetstilskud samt lokaletilskud, at råd og administration sammen udarbejder reviderede retningslinjer til beslutning i
Udvalg for Kultur, Idræt og Forebyggelse. Retningslinjerne skal mere præcist sætte rammen for udbetaling af tilskud,
således at rådene fritages for denne administration og i højere grad har mulighed for at anvende tid på udvikling af
rådenes områder.

Fordeling af tilskud til voksenundervisning, debatskabende aktiviteter og fleksibel tilrettelæggelse
Kompetencen er placeret i administrationen. Fordelingen af tilskud sker på baggrund af retningslinjer, der er
udarbejdet i samarbejde med kulturrådet
Fordeling af tilskud vil med et sæt reviderede retningslinjer blive en ren administrativ udmøntning af de rammer
retningslinjerne sætter
Fastsætte en vægtning mellem fag og emner
Kompetencen er tilføjet kompetenceplanen og er placeret hos fagudvalget, jf. Folkeoplysningsloven
Tilsyn med at tilskud anvendes i overensstemmelse med de fastsatte regler
Kompetencen er tilføjet kompetenceplanen og er placeret hos administrationen, jf. Folkeoplysningsloven
Godkendelse af regnskaber
Kompetencen er justeret efter praksis og udføres af administrationen bl.a. som grundlag for at udbetale tilskud
Fordeling af aktivitetstilskud
Kompetencen er placeret i administrationen. Fordelingen af tilskud sker på baggrund af retningslinjer, der er
udarbejdet i samarbejde med rådene



Fordeling af tilskud vil med et sæt reviderede retningslinjer blive en ren administrativ udmøntning af de rammer
retningslinjerne sætter
Anvisning af lokaler til idrætsaktiviteter
Kompetencen er tilføjet kompetenceplanen. Idrætsrådet anviser lokaler på de årlige halfordelingsmøder
Anvisning af lokaler til kulturelle aktiviteter mv.
Kompetencen er tilføjet kompetenceplanen. Administrationen anviser lokaler til kulturelle aktiviteter via et
lokalebookingssystem
Fordeling af lokaletilskud
Kompetencen er placeret i administrationen. Fordelingen af tilskud sker på baggrund af retningslinjer, der er
udarbejdet i samarbejde med rådene
Fordeling af tilskud vil med et sæt reviderede retningslinjer blive en ren administrativ udmøntning af de rammer
retningslinjerne sætter
Styrelsesvedtægter for sammensætning og valg af idrætsrådet og kulturrådet
Rettelse jf. folkeoplysningsloven. Det er kommunalbestyrelsen, der har ansvar for at nedsætte et
folkeoplysningsudvalg med vedtægter o.lign.
Godkendelse af kompetencefordelingsplan for idrætsrådet og kulturrådet
Rettelse. Fagudvalget beslutter, hvilke kompetencer der skal uddelegeres til idrætsrådet og kulturrådet
Retningslinjer for idrætspas
Tilføjelse. Et nyere tiltag, der er tilføjet kompetenceplanen
Kandidater til prisuddeling (Idræt - kultur)
Tilrettet den nuværende praksis og kompetencen er placeret hos fagudvalget
Retningslinjer til anlægspulje på idrætsområdet
Jf. budgetaftale 2022-2025 er der afsat midler til anlæg på idrætsområdet. Kompetencen er placeret hos fagudvalget

Kompetenceplanen for Gribskov Kommunes idrætsråd og kulturråd er vedlagt som bilag. Ændringerne er markeret med
gult.

Lovgrundlag

LBK nr 1115 af 31/08/2018 Folkeoplysningsloven
Kommunalfuldmagten

Beslutning

Kompetencen for Fordeling af aktivitetstilskud: ønskes ikke ændret.

Kompetencen for Fordeling af lokaletilskud: ønskes ikke ændret

Kompetencen for styrrelsesvedtægten: ønskes ikke ændret

Kompetencen for godkendelse af kompetence plan for Idrætsrådet og Kulturrådet: ønskes ikke ændret.

I forbindelse med rådets drøftelse af foreslåede ændringer i kompetenceplanen blev det klart, at arbejdet med de nævnet 4
punkter er af så stor betydning for rådets medlemmers engagement, at vi ikke ønsker dem ændret

Fraværende: Inge Lise Dyrekær Larsen

Bilag

Bilag 4: Udkast til kompetenceplan 2022-2025.pdf



Punkt 12: Forslag til mødedatoer 2022

18.15.00-G01-5-22

Resume

Sagen omhandler forslag til mødedatoer for Kulturrådet i 2022 samt to fællesmøder med Idrætsrådet og et møde med
Udvalget for Kultur, Idræt og Forebyggelse

Administrationen indstiller til Kulturrådet

at godkende forslag til mødedatoer for 2022

Sagsfremstilling

Kulturrådet skal fastsætte møderækken af rådsmøder for indeværende år.

Kulturrådet afholder ca. 5 møder årligt, to af møderne starter som et fællesmøder med Idrætsrådet, herfter går rådene
hvert til sit og holder ordinært rådsmøde.

Derudover vil Udvalget for Kultur, Idræt og Forebyggelse gerne holde et dialogmøder med Kulturrådet.

Administrationens forslag til mødedatoer 2022:

Møde fra kl. 17:30 Dato

Fællesmøde med Idrætsrådet samt ordinært Kulturrådsmøde efterfølgende 5. april

Dialogmøde med Udvalget for Kultur, Idræt og Forebyggelse 24. maj

Kulturrådsmøde 15. juni

Kulturrådsmøde 31. august

Fællesmøde med Idrætsrådet samt ordinært Kulturrådsmøde efterfølgende 9. november

Kulturrådsmøde med afsluttende julefrokost 7. december

Lovgrundlag

Kulturrådets forretningsorden § 7.

Beslutning

Rådet besluttede følgende datoer:

5. april

24. maj

7. juni

29. august

9. november



5. december

Fraværende: Inge Lise Dyrekær Larsen



Punkt 13: Ansøgning Kulturrådspuljen

18.15.00-G01-5-22

Resume

Kulturrådet behandler ansøgninger til Kulturrådspuljen.

Administrationen indstiller til Kulturrådet,

at behandle ansøgningen til Kulturrådspuljen 2022

Sagsfremstilling

Kulturrådet har modtaget to ansøgninger.

Den ene ansøgning omhandler print af en bog. Ansøgningen er afvist, da den ikke opfylder kriterierne for
Kulturrådspuljen. Ansøgningen sendes videre til behandling i Udviklingspuljen.

Den anden ansøgning er fra foreningen Kulturnat i Tisvilde:

Ansøgning Der søges støtte til Ansøgt beløb

Kulturnat Tisvilde Shuttle busser samt Markedsføringsmaterialer 20.000 kr.

I alt 20.000 kr.

Ansøgning er vedlagt som bilag til punktet

Lovgrundlag

Folkeoplysningsloven, lovbekendtgørelse nr. 1115 af 31. august 2018

Økonomi

Kulturrådets pulje udgør 216.000 kr. i 2022 heraf er 45.070 kr. allerede disponeret. Det resterende beløb udgør 170.930 kr.

Beslutning

Kulturrådet støtter ikke shuttelbusser. Kulturrådet vil gerne støtte det kulturelle arrangement med 10.000 kr. i tilskud og
10.000 kr i underskudsdækning.

Fraværende: Inge Lise Dyrekær Larsen, Willy Lorentzen

Bilag

Ansøgning Kulturrådspuljen- Kulturnat Tisvilde

Regnskab 2020-21 - Kulturnat Tisvilde



Punkt 14: Meddelelser fra Kulturrådet

18.15.00-G01-4-22

Formanden for kulturrådet indstiller,

1: at tage meddelelserne til efterretning

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning

Fraværende: Inge Lise Dyrekær Larsen og Willy Lorentzen



Punkt 15: Meddelelser fra Idræt og Folkeoplysning

18.15.00-G01-4-22

Sagsfremstilling

- Frivillig Fredag

- Kulturpas

- kort intro til Kunst i Kommunen

Administrationen indstiller til kulturrådet,

1: at tage meddelelserne til efterretning

Beslutning

Orienteringerne taget til efterretning

Fraværende: Inge Lise Dyrekær Larsen og Willy Lorentzen


	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 5: Introduktion til kulturrådet
	Punkt 6: Kulturrådets økonomi 2022
	Punkt 7: Godkendelse af dagsorden
	Punkt 8: Valg af næstformand
	Punkt 9: Udpegning af to repræsentanter til Udviklingspuljen
	Punkt 10: Udpegning af repræsentant og stedfortræder til Ungdomsskolens bestyrelse
	Punkt 11: Kompetenceplan for Idrætsråd / Kulturråd 2022
	Punkt 12: Forslag til mødedatoer 2022
	Punkt 13: Ansøgning Kulturrådspuljen
	Punkt 14: Meddelelser fra Kulturrådet
	Punkt 15: Meddelelser fra Idræt og Folkeoplysning

