REFERAT Kulturradet 2022-2025 d. 02-03-2022

Mededato Onsdag d. 02. marts 2022 kl. 17:30

Meadested Caféen ved Uddannelsescenteret, Skolegade 43, 3200 Helsinge
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Punkt 5: Introduktion til kulturradet

18.15.00-G01-5-22
Resume

Sagen handler om en introduktion til det nyvalgte kulturrdd om kulturrddets ansvarsomréder, rolle og funktion for
valgperioden 2022-2025.

Sagsfremstilling

Pé kulturrddsmedet d. 2. marts vil vi gennemga:

1: Praesentationsrunde

2: Folkeoplysningsloven (udleveres)

3: Styrelsesvedtagter for Kulturradet (vedhaftet som bilag)
4: Forretningsorden Kulturradet (vedhaftet som bilag)

5: Habilitetsregler for Kulturrddet (vedhaftet som bilag)

6: Tavshedspligt

7: Kulturradets puljer, laes mere: https://www.aktivgribskov.dk/for-foreninger/tilskud/

8: Praesentation af www.aktivgribskov.dk

9: Dagsordenssystemet Prepare

Administrationen indstiller til kulturriadet
1: at tage sagen til efterretning

Beslutning

Orienteringerne taget til efterretning

Fraverende: Inge Lise Dyrekar Larsen

Bilag

Habilitetsregler for Kulturradet.pdf
Kulturraadetsstyrelsesvedtaegter.pdf

Forretningsorden-kulturraadet-godkendt-keo-2910-2018.pdf


https://www.aktivgribskov.dk/for-foreninger/tilskud/
file:///C:/Users/svc-ampublishing@prod.top.ditmer.tech/AppData/Local/Temp/www.aktivgribskov.dk

Punkt 6: Kulturradets ekonomi 2022

18.15.00-G01-5-22
Resume

Sagen omhandler Kulturrddets ekonomi 2022

Sagsfremstilling

Kulturradets budget for 2022:

Puljer:

Kulturradspuljen

Borne- og Ungepuljen

Udviklingspuljen (budget med Idraetsradet)
Lokaletilskud (budget med Idraetsradet)
Aktivitetstilskud (budget med Idratsradet)
Voksenundervisning

Lokaletilskud Voksenundervisning

Kr.

216.000 kr., heraf disponeret 45.070 kr.
84.000 kr.

63.000 kr.

3.619.000 kr.

2.189.000 kr.

1.653.000 kr.

283.000 kr.

Belobene er ekslusiv forventede overfersler til 2022.

Administrationen indstiller til Kulturradet,

at tage orienteringen til efterretning

Beslutning
Orienteringen taget til efterretning

Fraveerende: Inge Lise Dyrekar Larsen



Punkt 7: Godkendelse af dagsorden

18.15.00-G01-4-22
Resume

Sagen omhandler godkendelse af dagsorden
Administrationen indstiller til Kulturridet
at godkende dagsorden

Beslutning

Dagsorden godkendt

Fravarende: Inge Lise Dyrekaer Larsen



Punkt 8: Valg af naestformand
18.15.00-G01-5-22

Resume

Sagen omhandler valg af Kulturradets nestformand
Administrationen indstiller til Kulturradet,

at veelge naestformand for Kulturradet i perioden 2022 - 2025
Sagsfremstilling

I henhold til Kulturradets forretningsorden § 6, velger Kulturradet selv sin nastformand.

Dette sker pa Kulturradets forste mede. Valget er for hele perioden 2022-2025.

Neastformanden er en aktiv medspiller og sparringspartner for formanden, og som har til opgave at lede mederne ved
formandens fraver.

Lovgrundlag

Kulturradets forretningsorden §6
Beslutning

Willy Lorentzen valges som nastformand

Fravarende: Inge Lise Dyrekaer Larsen



Punkt 9: Udpegning af to reprasentanter til Udviklingspuljen
18.15.00-G01-5-22

Resume

Sagen omhandler udpegning af to medlemmer fra Kulturradet til at indgd i arbejdsgruppen vedr. Udviklingspuljen
Administrationen indstiller til Kulturradet,

at udpege to medlemmer fra Kulturrddet til at indga i arbejdsgruppen vedr. Udviklingspuljen sammen med to medlemmer
fra Idraetsradet.

Sagsfremstilling

Udviklingspuljen pa kultur- og fritidsomradet er skabt i forbindelse med folkeoplysningspolitikken i Gribskov Kommune,
som blev godkendt af Byradet i 30. januar 2012.

Indkomne ansegninger er tidligere blevet behandlet af en arbejdsgruppe bestdende af formand for hhv. Kulturrddet og
Idreetsradet samt en repraesentant fra begge rad.

Der skal veelges nye medlemmer til arbejdsgruppen for 2022 - 2025.
Lovgrundlag

Folkeoplysningsloven

Okonomi

Budgettet til Udviklingspuljen i 2022 udger 63.000 kr.
Beslutning

Kurt Plambech og Pia Niebuhr valges til at indga i arbejdsgruppen vedr. Udviklingspuljen

Fravaerende: Inge Lise Dyreker Larsen



Punkt 10: Udpegning af repraesentant og stedfortraeder til Ungdomsskolens
bestyrelse

18.15.00-G01-5-22
Resume
Sagen omhandler Kulturrddets udpegning af en repraesentant og en stedfortraeder til Gribskov Ungdomsskoles bestyrelse.

Udpegningen gezelder for perioden 2022-2025.

Administrationen giver meddelelse til Ungdomsskolens leder, nér udpegning har fundet sted.
Administrationen indstiller til Kulturradet,

at udpege en repraesentant samt en suppleant fra Kulturradet til Gribskov Ungdomsskoles bestyrelse.
Sagsfremstilling

I henhold til Gribskov Ungdomsskoles vedtaegter skal der blandt Kulturrddets medlemmer udpeges en reprasentant samt
en suppleant til Gribskov Ungdomsskoles bestyrelse for valgperioden 2022-2025.

Lovgrundlag

Gribskov Ungdomsskoles vedtegter §6

Beslutning

Tonny udpeges som repraesentant til Gribskov Ungdomsskoles bestyrelse

Palle Bruun udpeges som stedfortraeder

Fraverende: Inge Lise Dyrekar Larsen



Punkt 11: Kompetenceplan for Idratsrad / Kulturrad 2022

18.15.00-A00-11-21
Resume

Kompetenceplanen for Gribskov Kommunes idrats- og kulturrdd skal opdateres. Udvalget for Kultur, Idret og
Forebyggelse har den 8. februar 2022 besluttet at sende kompetenceplanen i hering i Gribskov Kommunes idretsrad og
kulturrad. Kulturradet skal derfor tage stilling til de i sagen beskrevne @ndringer og afgive heringssvar, som vil
foreleegges Udvalget for Kultur, Idraet og Forebyggelse pa deres made d. 15. marts 2022.

Udvalget for Kultur, Idraet og Forebyggelse indstiller i kulturradet

1: at udarbejde et heringssvar til kompetenceplanen for Gribskov kommunes idraetsrad og kulturrad

Sagsfremstilling

I folge Folkeoplysningsloven skal Kommunalbestyrelsen "oprette et udvalg inden for den kommunale forvaltning med
repreesentation for den folkeoplysende virksomhed". I Gribskov kommune er det lovpligtige folkeoplysningsudvalg opdelt
i et idreetsrad og et kulturrad.

Rédenes virke og kompetencer er beskrevet i kompetenceplanen for Gribskov Kommunes idraetsrad og kulturrdd. Udkast
til kompetenceplan er vedlagt som bilag.

Kompetenceplanen er et dynamisk dokument, som opdateres efter behov. Opdateringen sker pa baggrund af ensker fra de
staende udvalg eller fagomraderne, der 1 hdndteringen af deres sagsomrader bliver opmaerksomme pé nye behov eller
uhensigtsmassige arbejdsgange, samler de indkomne forslag til endringer og sikrer, at kompetenceplanen opdateres. De
foreslédede @ndringer tager ogsa afszt i en evaluering af rddenes funktion, som blev gennemfort i efteraret 2021 af radene
selv, foreningerne og de staende udvalg, hvor en af de ting radene tydeligt meldte tilbage var et enske om at fa mere tid til
udvikling. Evalueringen blev fremlagt den 14. sep. 2021 for Udvalget for Bern, Idrat og Forebyggelse og Udvalget for
Kultur, Erhverv og Oplevelsesgkonomi.

Administrationen foreslar, at der tages stilling til felgende @ndringer i kompetenceplanen (tekst i kursiv er hentet fra
kompetenceplanen, som er vedlagt som bilag).

Det er en forudsetning for tre af de foresldede @ndringer, nemlig fordeling af tilskud til voksenundervisning,
aktivitetstilskud samt lokaletilskud, at rdd og administration sammen udarbejder reviderede retningslinjer til beslutning i
Udvalg for Kultur, Idraet og Forebyggelse. Retningslinjerne skal mere pracist sette rammen for udbetaling af tilskud,
saledes at rddene fritages for denne administration og i hejere grad har mulighed for at anvende tid pd udvikling af
rddenes omrader.

o Fordeling af tilskud til voksenundervisning, debatskabende aktiviteter og fleksibel tilrettelceggelse
Kompetencen er placeret i administrationen. Fordelingen af tilskud sker pa baggrund af retningslinjer, der er
udarbejdet i samarbejde med kulturrddet
Fordeling af tilskud vil med et st reviderede retningslinjer blive en ren administrativ udmentning af de rammer
retningslinjerne satter

o Fastscette en vaegtning mellem fag og emner
Kompetencen er tilfgjet kompetenceplanen og er placeret hos fagudvalget, jf. Folkeoplysningsloven

o Tilsyn med at tilskud anvendes i overensstemmelse med de fastsatte regler
Kompetencen er tilfgjet kompetenceplanen og er placeret hos administrationen, jf. Folkeoplysningsloven

o Godkendelse af regnskaber
Kompetencen er justeret efter praksis og udferes af administrationen bl.a. som grundlag for at udbetale tilskud

o Fordeling af aktivitetstilskud
Kompetencen er placeret i administrationen. Fordelingen af tilskud sker pa baggrund af retningslinjer, der er
udarbejdet i samarbejde med radene



Fordeling af tilskud vil med et sat reviderede retningslinjer blive en ren administrativ udmentning af de rammer
retningslinjerne s&tter

o Anvisning af lokaler til idrcetsaktiviteter
Kompetencen er tilfojet kompetenceplanen. Idraetsrddet anviser lokaler pa de arlige halfordelingsmeder

o Anvisning af lokaler til kulturelle aktiviteter mv.
Kompetencen er tilfgjet kompetenceplanen. Administrationen anviser lokaler til kulturelle aktiviteter via et
lokalebookingssystem

e Fordeling af lokaletilskud
Kompetencen er placeret i administrationen. Fordelingen af tilskud sker pa baggrund af retningslinjer, der er
udarbejdet i samarbejde med radene
Fordeling af tilskud vil med et set reviderede retningslinjer blive en ren administrativ udmentning af de rammer
retningslinjerne satter

o Styrelsesvedteegter for sammenscetning og valg af idreetsrddet og kulturradet
Rettelse jf. folkeoplysningsloven. Det er kommunalbestyrelsen, der har ansvar for at nedsatte et
folkeoplysningsudvalg med vedtegter o.lign.

o Godkendelse af kompetencefordelingsplan for idreetsradet og kulturrddet
Rettelse. Fagudvalget beslutter, hvilke kompetencer der skal uddelegeres til idraetsrddet og kulturradet

o Retningslinjer for idreetspas
Tilfojelse. Et nyere tiltag, der er tilfgjet kompetenceplanen

o Kandidater til prisuddeling (Idreet - kultur)
Tilrettet den nuvaerende praksis og kompetencen er placeret hos fagudvalget

o Retningslinjer til anlegspulje pad idreetsomrddet
Jf. budgetaftale 2022-2025 er der afsat midler til anleeg pa idraetsomradet. Kompetencen er placeret hos fagudvalget

Kompetenceplanen for Gribskov Kommunes idraetsrad og kulturrad er vedlagt som bilag. Andringerne er markeret med
gult.

Lovgrundlag

LBK nr 1115 af 31/08/2018 Folkeoplysningsloven
Kommunalfuldmagten

Beslutning

Kompetencen for Fordeling af aktivitetstilskud: enskes ikke andret.
Kompetencen for Fordeling af lokaletilskud: enskes ikke @ndret
Kompetencen for styrrelsesvedtaegten: enskes ikke @ndret

Kompetencen for godkendelse af kompetence plan for Idreetsradet og Kulturrddet: enskes ikke sendret.

I forbindelse med radets dreftelse af foresldede andringer i kompetenceplanen blev det klart, at arbejdet med de navnet 4
punkter er af sa stor betydning for rddets medlemmers engagement, at vi ikke gnsker dem andret

Fraverende: Inge Lise Dyrekar Larsen

Bilag

Bilag 4: Udkast til kompetenceplan 2022-2025.pdf



Punkt 12: Forslag til mededatoer 2022

18.15.00-G01-5-22
Resume

Sagen omhandler forslag til mededatoer for Kulturraddet i 2022 samt to feellesmader med Idratsrddet og et mede med

Udvalget for Kultur, Idret og Forebyggelse
Administrationen indstiller til Kulturradet
at godkende forslag til mededatoer for 2022

Sagsfremstilling

Kulturradet skal fastsette moderaekken af raidsmeder for indevarende ar.

Kulturradet atholder ca. 5 meder arligt, to af mederne starter som et feellesmoder med Idretsradet, herfter gar radene

hvert til sit og holder ordinert ridsmade.

Derudover vil Udvalget for Kultur, Idraet og Forebyggelse gerne holde et dialogmeder med Kulturradet.

Administrationens forslag til mededatoer 2022:

Maede fra kl. 17:30

Fellesmode med Idraetsradet samt ordinaert Kulturrddsmede efterfolgende
Dialogmede med Udvalget for Kultur, Idraet og Forebyggelse
Kulturrddsmede

Kulturrddsmede

Fellesmade med Idraetsradet samt ordinert Kulturradsmede efterfolgende

Kulturrddsmede med afsluttende julefrokost

Lovgrundlag

Kulturradets forretningsorden § 7.

Beslutning

Rédet besluttede folgende datoer:
5. april

24. maj

7. juni

29. august

9. november

Dato

5. april

24. maj

15. juni

31. august
9. november

7. december



5. december

Fraverende: Inge Lise Dyreker Larsen



Punkt 13: Ansegning Kulturradspuljen
18.15.00-G01-5-22

Resume

Kulturrddet behandler ansegninger til Kulturrddspuljen.
Administrationen indstiller til Kulturradet,

at behandle ansegningen til Kulturradspuljen 2022
Sagsfremstilling

Kulturraddet har modtaget to ansegninger.

Den ene anseggning omhandler print af en bog. Ansegningen er afvist, da den ikke opfylder kriterierne for
Kulturradspuljen. Ansggningen sendes videre til behandling i Udviklingspuljen.

Den anden ansggning er fra foreningen Kulturnat i Tisvilde:

Ansggning Der soges stotte til Ansegt beleb
Kulturnat Tisvilde ~ Shuttle busser samt Markedsferingsmaterialer 20.000 kr.
I alt 20.000 kr.

Ansggning er vedlagt som bilag til punktet

Lovgrundlag

Folkeoplysningsloven, lovbekendtgarelse nr. 1115 af 31. august 2018

Okonomi

Kulturrddets pulje udger 216.000 kr. i 2022 heraf er 45.070 kr. allerede disponeret. Det resterende beleb udger 170.930 kr.
Beslutning

Kulturradet stotter ikke shuttelbusser. Kulturradet vil gerne stotte det kulturelle arrangement med 10.000 kr. i tilskud og
10.000 kr i underskudsdakning.

Fravaerende: Inge Lise Dyreker Larsen, Willy Lorentzen
Bilag
Ansggning Kulturradspuljen- Kulturnat Tisvilde

Regnskab 2020-21 - Kulturnat Tisvilde



Punkt 14: Meddelelser fra Kulturradet
18.15.00-G01-4-22

Formanden for kulturradet indstiller,

1: at tage meddelelserne til efterretning

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning

Fravaerende: Inge Lise Dyreker Larsen og Willy Lorentzen



Punkt 15: Meddelelser fra Idraet og Folkeoplysning
18.15.00-G01-4-22

Sagsfremstilling

- Frivillig Fredag

- Kulturpas

- kort intro til Kunst i Kommunen

Administrationen indstiller til kulturradet,

1: at tage meddelelserne til efterretning

Beslutning

Orienteringerne taget til efterretning

Fraverende: Inge Lise Dyrekar Larsen og Willy Lorentzen
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