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Punkt 55: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-A21-13-22

Administrationen indstiller til udvalget Beskæftigelse og Unge at

1. godkende dagsorden

Sagsfremstilling

Forud for udvalgets møde fremsendes en dagsorden med det fornødne materiale til bedømmelse af de sager, der skal
optages på dagsorden.

Udvalgsmedlemmer: Michael Hemming Nielsen (Ø), Betty Schatschabel (V), Pernille Kromann Sams (M), Kim
Thonsgaard (C), Trine Egetved (C)

Lovgrundlag

LBK. 47 (Kommunestyrelsesloven) af 15.01 2019,§ 20

Beslutning

1. Godkendt



Punkt 56: Fagudvalgets behandling af udmøntning af Budgetaftalen 2024-
2027

00.30.04-S00-1-23

Resume

Udvalget får denne sag til beslutning for at skabe fælles overblik over de ændringer, der følger af budgetvedtagelsen, som
udvalget skal realisere i den kommende budgetperiode. Udvalget skal beslutte hvordan de emner i budgetaftalen, der
vedrører fagudvalget, skal behandles i den kommende periode.

Administrationen indstiller til udvalget Beskæftigelse og Unge at

1.    beslutte at administrationen udmønter budgetaftalen som beskrevet i dagsordenpunktet

2.   give input til administrationens videre arbejde med udmøntning af budgetaftalen for så vidt angår kategori 2 og 3

Historik

Byrådet 10. oktober 2023

Sagsfremstilling

Udvalget får denne sag til beslutning for at skabe fælles overblik over de ændringer som følger af budgetvedtagelsen, som
udvalget skal realisere i den kommende budgetperiode. Ændringerne er delt op i følgende tre typer:

1. Ændringer som administrationen på grund af Budgetaftalen udmønter direkte i udvalgets budget og sikrer
realisering af uden yderligere behov for udvalgsbehandling. I denne gruppe er det primært elementer fra
besparelseskataloget

2. Ændringer som administrationen på grund af Budgetaftalen udmønter direkte i udvalgets budget, men der kan være
yderligere afklaring, der skal foretages i udvalget. I denne gruppe er det primært elementer fra besparelseskataloget

3. Ændringer der kræver konkret fagudvalgsbehandling før de kan udmøntes

For så vidt angår nummer 2 og 3 vil der blive fulgt op på de enkelte elementer i årets budgetopfølgninger.

På udvalget Beskæftigelse og Unges område rummer budgetvedtagelsen følgende ændringer - hvor nummereringen til
højre i skemaet refererer til ovenstående opdeling

Drift

På baggrund af ovennævnte ændringer skal udvalget drøfte og komme med input til den videre proces med realiseringen
af budgetaftalen.



Beslutning

1. Tiltrådt

2. Ingen input



Punkt 57: Orientering om status på udbud

15.00.20-Ø54-1-23

Resume

Udvalget behandler sagen for at blive orienteret om status for samarbejdet mellem CJU (Center for Job og Unge) og
eksterne leverandører om de ydelser CJU har haft i udbud.

Sagsfremstilling

Udbud af arbejdsmarkedsydelser – afklaring og opkvalificering.

Der er indgået aftaler med 4 leverandører, der hver dækker forskellige tilbud til borgere. Aftalerne er indgået i september
2021 og udløber august 2025.

De fire leverandører er:

• Hans Knudsen Instituttet (HKI).

• Quick Care (Falck).

• Væksthuset.

• Rebuild Konsulenterne.

Aktuelle data for effekter for leverandørerne vil blive præsenteret på mødet.

Udbud af Særlig Tilrettelagt Ungdomsuddannelse (STU)

Der er indgået kontrakter med 7 leverandører. Aftalerne er indgået i juli 2020 og udløber december 2025. Det drejer sig
om følgende:

• Egedammen i Hillerød.

• Væksthuset i Helsinge.

• Hans Knudsens Instituttet (HKI) i Hillerød.

• Sputnik i Hillerød.

• Kilden Esrum Kloster.

• Fonden Unges i Herlev.

• Levuk i Hillerød.

Den 12. september 2023 (sag nr. 52) blev udvalget orienteret om ny lovgivning på STU området.



På dagens møde vil der blive givet en status på samarbejdet og den betydning lovændringen har for samarbejdet med
leverandørerne på STU området.

Udbud af Tolkeydelser

CJU har på vegne af alle centre i Gribskov Kommune indgået kontrakt med Digital Interpretations Scandinavia AB, der
har Tolke- og Oversættergruppen som underleverandør. Aftalen er indgået i maj 2021 og udløber i maj 2025.

På mødet gives en status på dette samarbejde.

Administrationen indstiller til udvalget Beskæftigelse og Unge at

1. tage orienteringen til efterretning

Beslutning

1. Taget til efterretning



Punkt 58: Orientering om arbejdet i Lokalråd Gribskov

15.00.00-A00-45-19

Resume

Udvalget behandler sagen for at blive orienteret om arbejdet i Gribskov Lokalråd

Sagsfremstilling

Lokalrådet er et kriminalitetsforebyggende samarbejde mellem Gribskov Kommune og Nordsjællands politikreds.

I henhold til Retsplejeloven er politidirektøren forpligtet til at udarbejde en handleplan for samarbejdet mellem politi og
kommuner. Samarbejdet i Lokalrådet tager derfor udgangspunkt i en handleplan, som løber i en 4 årig periode fra 2023-
2026.

Lokalrådets samarbejde tager udgangspunkt i handleplanens fokusområder.

Lokalrådet arbejder med følgende fokusområder for handleplanen 2023-2026:

1. Samarbejde om at forebygge rekruttering til kriminelle grupperinger og fokus på salg og brug af rusmidler

2. Understøtte hensynsfuld sameksistens blandt beboerne og brugerne af de offentlige og halvoffentlige områder i
kommunen – med særligt fokus på unge, voksne og ældre.

3. Samarbejde om digital adfærd, herunder bl.a. fokus på digitale krænkelser, billeddeling, "muldyr",
samhandelsbedrageri, kontaktbedrageri og misbrug af kortoplysninger

4. Samarbejde om at forebygge vold i nære relationer

På mødet vil politikommissær Christian Kobbernagel fra Nordsjællands Politi og centerchef Vivi Jepsen fra Center for
Job og Unge give en status på arbejdet i Gribskov Lokalråd.

Administrationen indstiller til udvalget Beskæftigelse og Unge at

1. tage orienteringen til efterretning

Beslutning

1. Taget til efterretning



Punkt 59: Meddelelser

00.01.00-A21-11-22

Sagsfremstilling

Hvis der er mødemeddelelser eller anden form for information behandles det under dette punkt:

Centerchef Vivi Jepsen orienterer om at Den Lille Enhed nu overgår til almindelig drift.

Centerchef Vivi Jepsen orienterer om møde med tre borgere, der tidligere har henvendt sig til udvalget Beskæftigelse og
Unge.

Centerchef Vivi Jepsen orienterer om det videre arbejde efter en leverandør af ydelser til jobcenteret har trukket sig som
leverandør.

Administrationen indstiller til udvalget Beskæftigelse og Unge at

1. tage orienteringen til efterretning

Beslutning

1. Taget til efterretning, idet udvalget ønskede yderligere afklaring af økonomien omkring Den Lille Enhed

Mødet startede kl.16.00. Mødet sluttede kl. 18.35



Punkt 60: Elektronisk underskrift af mødeprotokol

00.01.00-A21-14-22

Sagsfremstilling

For hvert udvalg føres en protokol, hvor udvalgets beslutninger indføres.

Beslutningsprotokollen underskrives efter hvert møde af de medlemmer, der har deltaget i mødet
(Kommunestyrelsesloven, § 20 stk. 3)
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