REFERAT Beskaftigelse og Unge d. 28-04-2020

Mededato Tirsdag d. 28. april 2020 kl. 15:00

Modested Lokale 505, Radhuset
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Punkt 22: Godkendelse af dagsorden

15.00.00-A21-12-19

Administrationen indstiller til udvalget Beskeftigelse og Unge at

1. godkende dagsorden

Sagsfremstilling

Forud for udvalgets meder udsendes en dagsorden med det fornedne materiale til bedemmelse af de sager,

der skal optages pa dagsorden.

Lovgrundlag
LBK (Kommunestyrelsesloven) nr 47 af 15.01.2019 § 20
Beslutning

1. Godkendt

Magadet startede k1.15.00

Magadet sluttede kl. 16:05



Punkt 23: Dreftelse af arrangement, hvor dygtige unge, der har afsluttet en
uddannelse haedres

15.21.00-A00-1-20
Resume
Udvalget behandler sagen efter beslutning pa udvalgets made den 25. februar 2020 (Sag nr.11), hvor udvalget beder

administrationen om at udarbejde et forslag til et arrangement, hvor dygtige unge, der har taget en erhvervsmaessig
uddannelse hadres.

Administrationen indstiller til udvalget Beskzftigelse og Unge at
1 beslutte hvilke mélgrupper, der skal omfattes af haeedren

2.beslutte typen af hadersbeviser

3.beslutte kriterierne for at kunne modtage haeder

4. beslutte rammerne for afviklingen af haedersarrangementet

5. beslutte en skonomisk ramme for haedersarrangementet

6. beslutte proceduren for indstilling til haedersbeviserne

Sagsfremstilling

Overordnet;

Malgruppen for haderpriserne kan vere:unge, der har:

1. gennemfort en erhvervsuddannelse, med ros, bronze eller sglv, eller er haedret ved DM i skills

2. gennemfort en kortere videregdende uddannelse, SOSU, tandplejere, laboranter handelsekonomer mv.med hgjeste
karakter

3. gennemfort en professionsbacheloruddannelse, som eks. sygeplejerske, socialrddgiver eller fysioterapeuter med
hgjeste karakter

Det foreslas, at der uddeles to haedersbeviserr i alt.

1. Arets fighter - gives til en ung, der er giet fra et dérligt standpunkt i sit uddannelsesforlob til et godt standpunkt i
forbindelse med afslutningen af dennes erhvervsmeaessige uddannelse - med baggrund i en mélrettet egenindsats.

2. Praestationsprisen, som gives til en ung, som har opnéet en topplacering pa den uddannelse, vedkommende har
feerdiggjort.

Der uddeles kun en af hver af ovennavnte priser til arrangementet. @vrige inviterede unge far dog ogsa et bevis for
anerkendelse af deres prastation.



Praktisk

Det ma forventes, at det er meget vanskeligt at spore alle potentielle prismodtagere, sarligt i malgruppe 2 og 3, da disse er
i gang med uddanne sig pé en lang reekke forskellige uddannelsesinstitutioner lokaliseret uden for Gribskov Kommune.

Det kan derfor overvejes at erstatte disse malgrupper med elever fra gymnasiet og FGU elever fra Gribskov Kommune, da
begge uddannelsessteder er lokaliseret i Gribskov kommune..

Vurderingen er, at malgruppe 1 vil kunne spores mere pracist gennem kontakt til erhvervsskolerne eller lokale
brancheforeninger.

Under alle omstendigheder vil administrationen skulle foresta en del korrespondance i forbindelse med opsporing og
kontakten til de relevante unge grundet skaerpelse af reglerne om udlevering af oplysninger om personer (GDPR)

Det er administrationens vurdering, at arrangementet med fordel kan afholdes i Jobcentrets kantine med en let forplejning
bestaende af vand/sodavand og snacks.

Deltagerkredsen foreslas at veere haederspris/bevis modtagerne inkl. et par nere holdkammerater. Laerer/leerermester for
prismodtagerne. En ledelsesrepraesentant

fra prismodtagerens skole. Medlemmerne af Beskeftigelses- og Unge udvalget og reprasentanter fra Unge Indsatsen
(UD). Herudover inviteres pressen.

Arrangementet foreslas atholdt i november maned 2020. Uddelingen af prisen annonceres i pressemeddelelse.

Det foreslés, at der afsattes 10.000 kr fra udvalgets ramme til arrangementet.

Indstilling til prisen:
Uddeling af prisen foreslas at ske i et samarbejde mellem formanden for Beskeaeftigelses og Unge udvalget og den aktuelle

handvarksmester eller skoleleder. Indstillingen kan ske fra alle, der har kendskab til potentielle modtagere af haedren og
skal folges af en kort begrundelse.

Okonomi

Udgifterne til arrangementet forventes aftholdt inden for udvalgets ramme

Beslutning
ad 1 Tiltradt i det ordet "hejeste karakter" tages ud fra mélgruppe 2 og 3

ad 2 Haederprisens indhold for "Arets figther" omformuleres af administrationen og nyt forslag udsendes pr. mail til
udvalgets medlemmer til godkendelse

ad 3.Tiltradt som beskrevet
ad 4 Tiltradt som beskrevet

ad 5 Tiltradt som beskrevet



ad 6 Tiltradt som beskrevet i det det praciseres, at uddelingen sker i samarbejde mellem udvalgets medlemmer og den
aktuelle handvaerksmester eller skoleleder

Endvidere understreges det, at det er unge, der er bosiddende i Gribskov Kommune, der kan modtage priserne



Punkt 24: Proces for temadreftelse af beskaeftigelsesplan 2021

15.00.00-G00-3694-18
Resume

Udvalget behandler sagen for at drefte et forslag til temadreftelse af beskaftigelsesplanen for 2021

Administrationen indstiller til udvalget: Beskaftigelse og Unge

1. at tiltreede forslag til videre planlaegning af temadroftelse af Beskaftigelsesplan 2021

Sagsfremstilling

Administrationen vil foresl4, at der laves en temadreftelse af beskaftigelsesplanen for 2021. Temaet foreslas at vere en
dreftelse af mulighederne for at kunne styrke sammenhangen mellem beskaftigelsesplan og det gvrige
planleegningsgrundlag i jobcenteret: beskeftigelsesstrategien og jobcentrets budget.

Ministermélene for 2021 er endnu ikke kendt. Beskaeftigelsesministeren har dog annonceret, at der kommer et mal, der
handler om vardig behandling af borgerne pa jobcentrene.

Det foreslés, at temamedet atholdes pa udvalgets maj made, sdfremt ministermalene for 2021 er kendt pa tidspunktet for
medet. Administrationen vil foresla, at udvalget tager stilling til om en temadreftelse skal ske som et punkt pa den
almindelige udvalgsdagsorden eller evt. atholdes som et sarskilt temamede af eks. 3 timers varighed.

Beslutning

1. Tiltradt, i det

o Der skal aftholdes et sarskilt temamgde, nar ministerméalenen er kendt

¢ Lokation for temadagen vaelges under hensyn til de pa det givne tidspunkt styrende adfaerdsregler jvf. Corona
situationen

¢ Forplejning besluttes under hensyntagen til de pa det givne tidspunkt styrende adfzerdsregler jvf. Corona situationen

¢ Administrationen preesenterer data om malgrupper i Jobcentrets regi

¢ Administrationen kommer med forslag til ekstern oplagsholder, som kan byde ind med viden faglighed og
nytenkning i.f.t. de mélgrupper, som kan vare interessante at se nermere pa med baggrund i data. Udvalget skal
godkende oplaegsholder



Punkt 25: Videre arbejde med socialekonomi

15.20.00-A00-173-18
Resume

Udvalget har tidligere droftet socialokonomi i relation til beskeaftigelsesomrédet, senest pd mode den 30.4 2019 (sag nr.
5).Med denne sag legges

op til at udvalgets medlemmer far mulighed for lokalt at indhente mere konkrete erfaringer om vilkarene for
socialgkonomisk virksomhed.

Administrationen indstiller til udvalget Beskaftigelse og Unge

1. at beslutte om der skal arrangeres en temadreftelse om socialekonomi

Sagsfremstilling

Socialgkonomisk virksomhed har generelt varet i vakst i Danmark, de seneste 10 &r.

Defintionen pa socialekonomisk virksomhed er ofte meget bred. Faelles kendetegn er, at det er virksomheder, der har et
serligt fokus pa job og beskeftigelse til personer, som ellers kan have svaert ved at fa kontinuerlig tilknytning til
arbejdsmarkedet.

Der findes en ordning som giver virksomhederne mulighed for at fa en officiel anerkendelse som socialekonomisk
virksomhed. Ordningen hedder RSV (Registreret Socialokonomisk Virksomhed) og ordningen administreres af
Erhvervsstyrelsen. For at blive anerkendt som RSV virksomhed stilles der en reekke krav herunder:

Virksomheden skal:

Have et socialt formal af samfundsgavnlig karakter med sigte pé sociale tiltag, kultur, beskeftigelse, sundhed eller miljo
Vere erhvervsdrivende og selge varer eller tjenesteydelser, og et betydeligt element af indtagterne skal komme herfra
Vere uathaengig af det offentlige

Vere inddragende og ansvarlig

Have social handtering af overskud efter skat.

Et vasentlig kendetegn for en RSV er, at den skal vere uathaengig af det offentlige - ogsé skonomisk og herved
understotte et mal om at fa flest mulige borgere i ordinar lennet beskeeftigelse.

I Gribskov Kommune har vi dagtilbuddet Kilden v. Esrum Kloster, som er en RSV.

Det foreslés, at udvalget pa et udvalgsmede/temamede blive prasenteret for en social ekonomisk virksomhed ved
oplaegsholder. Administrationen foreslér et oplaeg fra f.eks. KL eller en kommune, som har valgt at fokusere pé
socialgkonomisk virksomhed. Administrationen foreslér, at udvalgsmedet/temameade bliver aftholdt pa Kilden.
Udvalgsmedet/temamedet vil blive af ca. 3 timers varighed, som forseges planlagt atholdt i maj méaned.



Beslutning

1. Tiltradt, at der aftholdes et temaarrangement, og naermere dato for atholdelse af arrangementet fastleegges, athaengig af
Corona situationen og genabning af samfundet. Administrationen pabegynder forberedelse med forslag til datoer, kontakt
til Kilden i.f.t mulige datoer og kontakt til mulige oplaegsholdere om socialokonomi med henblik pé aftale.



Punkt 26: Status pa samarbejdet med Nordsjzllands Rrekrutterings Service
(NRS)

15.20.00-A00-172-18

Resume

Jobcenter Gribskov har igennem flere ar haft en andel i den faelleskommunale rekrutteringsservice, NRS (Nordsjaellands
Rekrutterings Service). NRS er et samarbejde mellem 9 nordsjellandske kommuner, som foruden Gribskov er Allered,

Egedal, Fredensborg, Frederikssund, Halsnaes,Helsinger, Horsholm og Hillered. Udvalget orienteres derfor lebende om
status for arbejdet i NRS - dette skete senest pa udvalgets made den 17.9 2019 (sag nr.35)

Sagsfremstilling

NRS hovedformél er, at tilbyde virksomheder en enkel og gratis hjelp til at finde den rette kandidat til et job, gennem kun
én indgang til 9 kommuner i Nordsjzelland.

NRS er et supplement til den rekrutteringsindsats den enkelte kommune udever. Det betyder, at der forst seges efter
arbejdskraft lokalt, og hvis det ikke lykkes,soges der bredere efter relevant arbejdskraft i Nordsjeelland via NRS. NRS
samarbejder med lignende funktioner i Hovedstadsomréadet og pa Sjelland om at finde relevante kandidater til
virksomhederne.

For virksomheder,der lobende har behov for at ansatte nye medarbejdere i samarbejde med jobcentrene i Nordsjelland,
tilbyder NRS at lave en rekrutteringsaftale med beskrivelse af opgaver og vilkar for samarbejdet.

Status:

Mal for NRS 12019 var:

o at 70% af jobordrene til NRS skal besattes. 68,4 % af jobordrene er blevet besat.

¢ at forventningen er, at NRS har skaffet 175 borgere i ordinzrt arbejde inden arets udgang. Dette mal er néet, i det
176 er kommet i job. Dette er sket, ved at 67 af borgerne er kommet i job i forlengelse af NRS
opkvalificeringsforlgb og 109 er kommet i job direkte i forleengelse af en jobordre.

o at minimum 80 % af virksomhederne skal veare tilfredse med servicen fra NRS. Der er udsendt
tilfredshedsundersegelse til de virksomheder, der har modtaget service fra NRS. Malet er néet, i det 83,3 % af
virksomhederne er tilfredse med den ydede service.

Afde 176 borgere NRS hidtil har faet i arbejde i ar, kommer de 21 fra Jobcenter Gribskov.



Hovedparten af de job, der besattes via NRS er i folgende brancher. Transport -og godshandtering (30%), bygge- og
anlegsvirksomhed (39%) fremstillingsvirksomhed (39%)

Gribskov Kommune bidrager samlet set med 98.862 kr. arligt i arene 2019 og 2020. Fordelt pa 71.000 kr. inkl. overhead,
til selve rekrutteringssamarbejdet (NRS) og 27.862 kr. til serlig rekrutteringsindsats (Kompetent Arbejdskraft Greater
Copenhagen - KAGC). I NRS samarbejdet er bl.a. ansat en daglig koordinator, der skal sikre en teet sammenhang med
kommunernes daglige rekrutteringsarbejde. Koordinatoren er placeret i Hillerad Kommune. Der er fra alle deltagende
kommuner tilknyttet virksomhedskonsulenter med et indgdende kendskab til det lokale arbejdsmarked. Der er ogsé
tilknyttet en styregruppe til NRS med politisk repraesentation fra de deltagende kommuner. Gribskov byrad reprasenteres
af byrddsmedlem Jorgen Simonsen.

Finansieringen af NRS efter 2020 dreftes pt., og der forventes en afklaring af dette i lebet af april 2020.
Administrationen indstiller til udvalget Beskaeftigelse og Unge at

1. tage orienteringen til efterretning
Beslutning

1. Orienteringen taget til efterretning



Punkt 27: Udvidelse af FGU's areal - Skolegade 43

82.16.05-G01-2-20
Resume

Udvalgene far denne sag for at blive orienteret om en forestdende rokade af lokaler og funktioner i Skolegade komplekset.

Rokaden sker som folge af et sterre elevoptag pa de forberedende grunduddannelser (FGU). Der skal derfor indrettes nye
kantinefaciliteter og undervisningslokaler til FGU. Tilpasningen af bygningerne har indflydelse for andre brugere af
lokalerne i Skolegade komplekset.

Udvalget Kultur, Erhverv og Oplevelsesgkonomi far sagen til orientering, da bygningstilpasningen vil indebzere, at
foreninger og fritidsbrugere bliver omfattet af rokaden af lokaler og funktioner.

Udvalget Beskaftigelse og Unge fér sagen til orientering, s& de foranstaltninger, der treeffes for at sikre, at FGU's rammer,
matcher behovene ved det nye skoleérs start, er kendte for udvalget.

Okonomiudvalget far sagen til orientering, da rokaden indeberer en @ndret anvendelse af dele af Skolegade komplekset.

Sagsfremstilling

FGU Nordsjellands afdeling i Gribskov holder til i produktionsskolens tidligere lokaler i Skolegade komplekset i
Helsinge.

I forbindelse med overgangen fra produktionsskole til FGU-skole oplever FGU Nordsjellands afdeling i Gribskov en
storre tilstromning af elever. I foraret 2019 var der omkring 40 produktionsskole elever. I februar 2020 er der omkring 80
FGU-elever.

Tilstremningen af elever er sket gennem indevaerende skolear, og FGU vurderer, at der er basis for, at skolen skal have en
langsigtet kapacitet til mindst 80 elever. Forventningen er, at FGU vil kunne fastholde dette niveau i de naste skoledr —
seerligt hvis der er mulighed for at indrette endnu et faglokale, sa rekrutteringsbasen dermed udvides og konsolideres.

Den nuvarende kantine er for lille til 80 elever og 12 medarbejdere.

Administrationen har pa baggrund af ovenstadende udarbejdet folgende plan for, hvorledes FGU's udvidelsesbehov kan
imadekommes.

Det vil ske pé folgende méde:

¢ FGU’s gnsker om en storre kantine kan imgdekommes ved at inddrage Lille Sal til formalet.
¢ Den nuvarende kantine indrettes til nyt faglokale samt mode- og omklaedningsfaciliteter for kekkenets personale og
elever.



¢ De nuverende foreninger og fritidsbrugere i Lille Sal, fx. skak- og bridgeklubberne, kommer fremover til at bruge
Store Sal/Sideskibet - og nogle af de fritidsbrugere (fx. forskellige former for dans), der er i Store Sal/Sideskibet,
rykker til den gamle gymnastiksal.

Administrationen har fremrykket ansggningsfristen for fritidsbrugernes lokaleensker, sa det vil veere muligt at tage hejde
for lokalekabalen ved lokalefordelingen allerede i begyndelsen af maj méned.

Lokalekabalen kraever, at de akustiske forhold forbedres i henholdsvis Store Sal/Sideskibet (reduktion af genklang) og
den gamle gymnastiksal (lyddeempende foranstaltninger), og at adgangsforholdene til den gamle gymnastiksal a&ndres.
Desuden vil brandderene mellem kekken og kantine skulle forsynes med ABA-anlaeg.

Administrationens vurdering

De navnte bygningsandringer og -tilpasninger planleegges gennemfert inden det nye skoleérs begyndelse.

Zndringerne finansieres over ejendomsrammen.

Administrationen har sikret, at der kan ske oget krydsbrug af klasselokalerne i hele Skolegade komplekset. P4 den made
udnyttes klasselokalerne optimalt - til undervisning og til fritids- og foreningsformal. Dette skulle modvirke behov for
yderligere tilpasning af klasselokalerne.

Huvis tilstremningen til FGU forbliver pa et niveau pa mindst 80 elever, vil det eventuelt veere nedvendigt at nivellere
forskellen mellem kekkenet og kantinen. Dette vil kraeve, at der afsettes anleegsmidler til formalet.

Administrationen indstiller til Kultur, Erhverv og Oplevelsesskonomi, Beskzftigelse og
Unge samt Okonomiudvalget:

Administrationen indstiller til Kultur, Erhverv og Oplevelsesskonomi, Beskaftigelse og Unge samt
@konomiudvalget: 21. april 2020, pkt. 34:

1. at tage orienteringen til efterretning
Beslutning

1. Orienteringen taget til efterretning



Punkt 28: Meddelelser

15.00.00-A21-11-19
Resume

Hvis der er modemeddelelser eller anden form for orientering, bliver det behandlet under dette punkt

Sagsfremstilling

Der orienteres om den aktuelle situation pa Jobcentret

Vedhzaftet er brev fra Beskaftigelsesregion Hovedstaden til udvalget "vedr. kvitteringsskrivelse for beskeftigelsesplan
2020 m.m" - brevet har tidligere varet udsendt pr. mail til udvalgets medlemmer

Administrationen indstiller til udvalget Beskzaeftigelse og Unge
1. at tage orienteringen til efterretning

Beslutning

1. Orienteringen taget til efterretning

Bilag

RAR H kvitteringsbrev B-planer 2020 til april mede 2020
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