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Punkt 54: Godkendelse af dagsorden

15.00.00-A21-12-19
Administrationen indstiller til udvalget Beskafftigelse og Unge at

1. godkende dagsorden

Sagsfremstilling

Forud for udvalgets meder udsendes en dagsorden med det fornedne materiale til bedemmelse af de sager, der skal
optages pa dagsorden

Lovgrundlag
Kommunalstyrelsesloven nr. 47 af 15.01 2019, § 20
Beslutning

1. Godkendt

Mgdet startede k1.15.00

Magadet sluttede k1 16.30



Punkt 55: Indledende dreftelser af beskaeftigelsesplan 2022

15.00.00-A00-22-20
Resume

Udvalget behandler sagen for at beslutte den overordnede ramme for arbejdet med Beskeftigelsesplan 2022.

Administrationen indstiller til udvalget Beskaeftigelse og Unge at

1. godkende administrationens indstilling til procedure for udarbejdelsen af Beskeftigelsesplan 2022.

Sagsfremstilling

Gribskov Kommunes beskaftigelsesplan for 2022 danner sammen med kommunens beskaftigelsesstrategi for arene
2019-2022 rammen om beskaftigelsesindsatsen.

Beskaftigelsesstrategien fastlegger de overordnede rammer og indsatsprincipper for beskaftigelsesindsatsen de
kommende 4 &r, mens de konkrete indsatser beskrives i beskeftigelsesplanen som revideres hvert ar

Indsatsen pé beskaftigelsesomradet er underlagt en overordnet statslig styring med vejledende mal, som
beskeaftigelsesministeren melder ud hvert &r. Mélene revideres som udgangspunkt hvert ar og indarbejdes i

Gribskov Kommunes beskaftigelsesplan for 2022 danner sammen med kommunens beskaftigelsesstrategi for arene
2019-2022 rammen om beskaftigelsesindsatsen.

Beskaftigelsesstrategien fastleegger de overordnede rammer og indsatsprincipper for beskaeftigelsesindsatsen de
kommende 4 &r, mens de konkrete indsatser beskrives i beskeftigelsesplanen som revideres hvert ar

Indsatsen pé beskeftigelsesomradet er underlagt en overordnet statslig styring med vejledende mél, som
beskeaftigelsesministeren melder ud hvert &r. Méalene revideres som udgangspunkt hvert ar og indarbejdes i
beskeeftigelsesplanen. Malene for 2022 er imidlertid de samme som 1 2021, og som folger:

1. Alle ledige skal have en vardig sagsbehandling

2. Flere ledige skal opkvalificeres

3. Flere flygtninge og familiesammenforte skal vaere selvforsergende
4. Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse

5. Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft

P& mede i udvalget den 27. oktober 2020 besluttede udvalget, at arbejdet med ministermélene skulle suppleres med
ungeomradet som indsatsomrade, da ungeomréadet er hejt prioriteret i udvalget. Samtidig var der enighed om, at der skulle
laves kvantitative mal for indsatsen pa de enkelte omrader, séledes at udvalget havde mulighed for at folge op pa
udviklingen gennem regelmaessig afrapportering pa udvalgets meder. Udvalget har herefter lobende modtaget status pa
arbejdet med beskeftigelsesplan 2021, senest vil der blive givet status pa dagens mede - se sag nr. 56.



Administrationen indstiller, at proceduren for udarbejdelse af Beskeftigelsesplanen for 2022 bliver den samme som ved
udarbejdelsen af Beskeftigelsesplanen for 2021. Planen vil saledes bliver struktureret omkring Beskeftigelsesministerens
mal og et seerligt afsnit omkring de unge, og vil vaere understottet af en reekke kvantitative mal til brug for udvalgets
opfoelgning pa planen.

P& udvalgets neste mede den 21. september 2021 vil 1. udkast til beskaeftigelsesplan 2022 blive behandlet.

Lovgrundlag
Lov om organisering og understattelse af beskaftigelsesindsatsen m.v. lov nr. 1482 af 23/12/2014, § 4
Beslutning

1.Tiltradt



Punkt 56: Status pa beskzftigelsesplan 2021

15.00.00-A00-22-20
Resume

Udvalget Beskeftigelse og Unge behandler sagen for at blive orienteret om status pd indsatsomraderne i
Beskeaftigelsesplan 2021. Sidste gang udvalget blev orienteret om status var pa mede den 18. maj 2021 (sag nr. 34)

Sagsfremstilling

Der gives en status pa de méal, som er formuleret i Beskeftigelsesplanen for 2021.

For hvert mél fremlaegges de konkrete resultater med kommentarer, som uddyber den aktuelle status.

Status vedlaegges som bilag til denne sagsfremstilling

Administrationen indstiller til udvalget Beskaftigelse og Unge at
1. tage orienteringen til efterretning

Beslutning

1. Orienteringen taget til efterretning

Bilag

Status BP 2021 BU 24. august 2021



Punkt 57: Orientering om udbud af arbejdsmarkedsydelser

15.00.00-A00-27-20
Resume

Udvalget Beskaftigelse og Unge behandler denne sag for at blive orienteret om det seneste udbud af
arbejdsmarkedsydelser i Center for Job og Unge

Sagsfremstilling
Center for Job og Unge har nu afsluttet udbuddet af arbejdsmarkedsydelser.

De indgéede kontrakter kommer til at geelde i perioden 1. september 2021 til 31. august 2025.

Forud for udarbejdelsen af udbudsmaterialet, blev der gennemfert en evaluering af samarbejdet, strukturen og erfaringer
fra det hidtidige udbud. P& den baggrund blev det besluttet at lave en hejere grad af specialisering og tage udgangspunkt i
de typiske udfordringer, som gar pa tvers af malgrupper i CJU.

Der er nu indgéet aftaler med tre leveranderer fordelt pa tre delaftaler. Det er besluttet at lade en delaftale g om i et nyt
udbud, da processen har afdakket flere behov, som ikke var indteenkt i det oprindelige udbudsmateriale.

Udbuddet er gennemfort som udbud med forhandling. Processen er kort beskrevet:
* Offentliggerelse af udbudsmateriale.

» Ansegning om praekvalifikation. Alle der ensker at afgive et tilbud, kan her sege om deltagelse i udbuddet. Der blev
modtaget 45 ansggninger om prakvalifikation.

* Dialog med de leveranderer som blev udvalgt pa baggrund af praekvalifikationen. Der blev udvalgt 4 leveranderer for
hver delaftale.

* Leverandererne afgiver endeligt tilbud.

» Kontrakter tildeles pa baggrund af point for pris (40%) og kvalitet (60%).

De nye aftaler adskiller sig som navnt, ved at vaere mere malrettet de serlige udfordringer, som borgere kan have pa
tveers af malgrupperne i LAB. Derfor vil visitationen tage udgangspunkt i borgerens udfordringer, og det skal ikke
tilstreebes, at alle leveranderer tildeles lige stor andele af opgaverne.

Nedenfor en tabel som viser fordelingen af tilbud, malgrupper og leveranderer.



Tilbud Malguppe L everander
D1:Beskseftigelsesrettet Tilbud til Jobparate borgere pa tvaers af Hans Knudsen
jobsagning og jobforlab. malgrupper. Hjaslp til at f3 ordinsere job, fleksjob, In stituttet
smajobs og praktikker.
D2: Beskadftigelsesrettet Tilbud til borgere med fysisk funktionsnedsaettelse. |Falck Healthcare |
forlab for borgere med Alle malgrupper i Jobcenteret kan henvises til Cuick Care
fysiske udfordringer. forlebet, bortset fra A-dagpengemodtagere.

Malet er at borgeren opna lentimer ved udvikling og

optraening af arbejdsevnen. Far traenet
jobrelaterede kampetencer. Far et Kart job-mal via
snuseprakiiker. Far udviklet og afklaret
arbejdsevnen.

D3: Beskadftigel sesretiet Tilbud til borgere med psykiske, funktionelle og \WVaeksthuset
ressourceopbygning. lettere kognitive lidelser. Alle malgrupper i
Jobcenteret kan henvises, bortset fra A-
dagpengemodtagere.

Malet er at give tilbud om vejledning og
opkovalificering jf. LAB & 91, for at udvikle borgerens
faglige. sociale, psykiske eller sproglige
kompetencer, sa de bliver parate til at pabegynde
job eller gennemfere en uddannelse. Der skal
ligeledes arbejdes med borgerens evne til at
mestre de udfordringer de oplever, som felge af
deres psykiske udfordringer.

Som nevnt, er det besluttet at lade en delaftale ga om i et nyt udbud, Det drejer sig om delaftale 4 ”Beskeaftigelsesrettet
rehabiliterende forleb”. Mélgrupperne i delaftale 4 er kriminalitetstruede borgere, borgere med udadreagerende adfeerd,
tilknytning til bandemiljoet, misbrug etc. Udbuddet af delaftale 4 forventes afsluttet i lobet af 2021, hvorefter der vil vaere
fire delaftaler.

Administrationen indstiller til udvalget Beskaftigelse og Unge at
1. tage orienteringen til efterretning
Beslutning

1. Orienteringen taget til efterretning



Punkt 58: Meddelelser
15.00.00-A21-11-19
Sagsfremstilling

Hvis der er modemeddelelser eller anden form for information, behandles det under dette punkt péd medet.

Den 16. juli 2021, orienterede Vivi Jepsen pr. mail, udvalgets medlemmer om, at Gribskov Kommune har modtaget
puljemidler fra Styrelsen for International Rekruttering og Integration (SIRI). Midlerne skal anvendes til at forebygge, at
barn og unge rekrutteres til bandekriminalitet. Der vil i labet af efterdret blive sendt en uddybende orientering til
medlemmerne af BIF og BU, nér projektet er startet og flere detaljer er pa plads.

Jobcamp status, transport m.m.

Trine Egetved enskede en redegerelse for antal opsigelser i Jobcentret fra 1.1. 2020 til d.d. inkl en overordnet opsamling
pa baggrund for opsigelser. Administrationen orienterer under punktet meddelelser pa naste made i udvalget.

Administrationen indstiller til udvalget Beskaeftigelse og Unge at
1. tage orienteringen til efterretning

Beslutning

1. Orienteringen taget til efterretning



Punkt 59: Elektronisk underskrift af medeprotokol

00.22.04-P35-8-20
Sagsfremstilling

For hvert udvalg feres en protokol, hvori udvalgets beslutninger indferes. Beslutningsprotokollen underskrives efter hvert
mede af de medlemmer, der har deltaget i medet (Kommunestyrelsesloven, § 20 stk. 3).
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