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Godkendelse af dagsorden

Sagsfremstilling Godkendelse af dagsorden

Forud for udvalgets mgder udsendes en dagsorden med det forngdne materiale il
bedgmmelse af de sager, der skal optages pa dagsorden.

Udvalgets medlemmer:
Anders Gerner Frost (G), Astrid Recinella (G), Kim Thonsgaard (C), Michael Hemming Nielsen
(9) og Stina Egedius Miller (F).

INDSTILLING
ADMINISTRATIONEN INDSTILLER TIL BESKAFTIGELSESUDVALGET

1. at godkende dagsorden

BESLUTNING

1. Tiltradt

Fraveerende: Michael Hemming Nielsen (9)

Lovgrundlag - Godkendelse af dagsorden

LBK nr. 69 (Kommunestyrelsesloven) af 23.01.2024 § 20



Reformens aendringer pr. 1. juli 2026

Indledning

Regeringen (Socialdemokratiet, Venstre og Moderaterne), Liberal Alliance, Konservativ
Folkeparti, Dansk Folkeparti og Radikale Venstre, har indgaet aftale om en reform af
beskaeftigelsesomradet under overskriften "Mere vaerdighed, stgrre frihed og feerre regler”.

| denne sag vil Beskaeftigelsesudvalget blive orienteret om reformens aendringer, som traeder i
kraft den 1. juli 2026 med seerligt fokus pa:

« hvilke indsatser der afskaffes
e hvad det kommer til at betyde for borgerne i kommunen og

e hvad reformen kommer til at betyde for udvalgenes opgaveportefalje
Sagsfremstilling

Hovedformalet med beskaeftigelsesindsatsen er fortsat at understgtte den lediges vej ind pa
arbejdsmarkedet og sikre virksomhedernes behov for kvalificeret arbejdskraft.

Det fremgar af aftalen, at fremtidens beskeeftigelsesindsats skal bygge pa frisaettelse,
forenkling og veerdighed.

Tidsplan

Reformen bliver implementeret i to spor. Det fgrste spor treeder i kraft hhv. 1.februar og 1.juli
2026. Dette lovforslag er vedtaget i Folketinget. Det andet spor treeder i kraft 1. januar 2027 og
er endnu ikke fremsat i Folketinget.

| denne sag vil udvalget blive orienteret om de aendringer, der traeder i kraft den 1. juli 2026.
Betydning for borgerne af aandringer pr. 1. juli 2026
e Mere fleksible rammer for tilbud i indsatsen

Borgerne bliver ikke laeangere madt med samme krav til ret og pligt tilbud. Kommunerne far
mere fleksible rammer til at tilretteleegge indsatsen med fokus pa at imgdega borgerens behov
for stgtte for at komme i beskeeftigelse. Fremadrettet skal kommunen give et tilbud inden for de
forste 6 maneders ledighed. For borgere taettere pa arbejdsmarkedet skal mindst 75 pct. af
borgeren skal gives dette tilbud. Undtaget er borgere, som er omfattet af arbejdspligten.

e Nyt kontaktforleb med feerre proceskrav

Borgerne skal fremadrettet kun have de samtaler, som er ngdvendige og gavnlige for at de kan
komme tilbage i job. Borgerne vil fortsat have ret til samtaler, nar de har behov for det og
anmoder om det. Der er fortsat enkelte ret og pligt samtaler i kontaktforlgbet.

o Afskaffelse af seerlig stotte

Seerlig statte er en hjeelp til personer, som har veeret ude for eendringer i deres forhold, og som



har sa hgje boligudgifter eller mange barn, at de med deres nuvaerende indteegter ikke kan
forventes selv at kunne betale alle deres boligudgifter. Der vil vaere en overgangsordning frem
til 2029 for de personer, som allerede modtager seerlig statte.

e Afskaffelse af ret til uddannelsesmentor

Det er ikke laengere en ret for unge at fa mentorstatte i forbindelse med overgangen til
uddannelse. Kommunen vil fa starre frihed til at tilretteleegge den indsats, der er bedst for den
enkelte unge. Det vil stadigt vaere muligt for unge at fa tilbud om mentorstgtte.

o Afskaffelse af kontinuerlig indsats for unge
Saerreglen om at unge skal deltage i en kontinuerlig indsats afskaffes.
e Fri organisering af den tveerfaglige indsats og afskaffelse af rehabiliteringsteams

Kravet om rehabiliteringsteam afskaffes og det bliver op til kommunen at sikre, at de rette
fagligheder inddrages i sager om fx fartidspension og fleksjob. Der skal fortsat udarbejdes en
samlet beskrivelse af borgerens forudsaetninger for at arbejde.

e Ensartet sundhedsfaglig rédgivning og vurdering

Det er fortsat et krav at klinisk funktion skal inddrages, nar borgeren vurderes i malgruppe for
fgrtidspension og fleksjob. Der skal, ligesom i dag, udarbejdes en samarbejdsaftale med
regionen om rammerne for samarbejdet.

e Sygemeldte fra beskaeftigelse ud af beskeeftigelsesindsatsen

Sygemeldte der har et job at vende tilbage til, og hvor bade sygemeldt og arbejdsgiver
forventer et sygefraveer pa mindre end 26 uger, skal som udgangspunkt ikke til samtaler og
opfalgning i kommunen. Kommunen vil fortsat have mulighed for at ivaerksaette en indsats, nar
det giver mening.

e Bedre mulighed for digital indsats for sygemeldte

Sygemeldte far mulighed for at afholde samtaler med kommunen enten digitalt, telefonisk eller
fysisk. De far ogsa bedre muligheder for at benytte eksisterende digitale
selvbetjeningsveerktgjer.

e Mere fleksible opfalgningsforlab

Kommunen vil fortsat skulle vurdere den sygemeldtes uarbejdsdygtighed, da det er en
betingelse for at modtage sygedagpenge. Kommunen kan beslutte at den sygemeldte skal
deltage i opfalgning uanset at den sygemeldte forventer at veere rask inden for 26. uge.
Kommunen kan beslutte at afholde opfelgningssamtaler, iveerksaette indsatser, hvis kommunen
vurderer der er behov for opfglgning for at den sygemeldte vender tilbage. Den sygemeldte har
ligeledes ret til samtaler med kommunen, hvis den sygemeldte anmoder om det.

Betydning for udvalgets opgaveportefalje pr. 1. juli 2026



Overordnet betyder aendringerne pr. 1. juli 2026, at udvalget skal saette retning for den lokale
beskaeftigelsesindsats. Fokus er pa at benytte en starre faglig frihed og tillid til medarbejderne,
som reformen laegger op til og hvor kerneopgaven og resultaterne er i centrum. Det handler
blandt andet om, hvordan vi bedst kan udnytte frihedsgraderne samtidigt med at fastholde
fokus pa at fa borgeren i job med udgangspunkt i borgerens individuelle behov.

Tre veesentlige eendringer fra den 1. juli 2026 er kravene til borgerens kontakt med kommunen,
en lokal beskeeftigelsesindsats og en aendring i arbejdet med unge malgruppen.

Kontaktforlgbet bliver vaesentligt reduceret bade i hyppigheden af og formen for kontakten. Det
betyder, at der ikke lzengere er de samme krav til, at kommunen skal sikre en taet opfalgning
med de forskellige malgrupper af borgere. Det er derfor op til den enkelte kommune at tage
stilling til kontaktforlgbet for de forskellige malgrupper under hensyn til de gkonomiske rammer
og intentionerne i beskaeftigelsesreformen.

Derudover bliver det op til den enkelte kommune at tilrettelaegge beskaeftigelsesindsatsen
under hensyn til, at hjaelpen bliver tilrettelagt ud fra borgerens individuelle behov og med fokus
pa at virksomhedsservice er en essentiel del af kerneopgaven.

Fra 1. juli 2026 ophearer kravet om kontinuerlig indsats for unge og retten til uddannelsesmentor
og unge vil pa samme made, som andre malgrupper bliver madt med en fleksibel og individuel
indsats.

Administrationen fremlaegger i Igbet af foraret 2026 sager for udvalget med forslag til den
konkrete tilrettelaeggelse af beskaeftigelsesindsatsen og kontaktforlgbet.

Andringer som ikke kraver implementeringstiltag pr. 1. juli 2026
e Bedre sammenhaeng mellem private og offentlige selvbetjeningslasninger

Borgerne skal fremadrettet opleve en mere sammenhaengende digitale Igsninger uanset om de
bruger Jobnet eller en selvbetjeningslgsning fra en kommune eller en a-kasse, evt. leveret af
en privat leverandgr.

INDSTILLING
ADMINISTRATIONEN INDSTILLER TIL BESKAFTIGELSESUDVALGET

1. at tage orienteringen til efterretning

BESLUTNING

1. Taget til efterretning

Fraveerende: Michael Hemming Nielsen (Q)



Reformens aendringer pr. 1. januar 2027

Indledning

Regeringen (Socialdemokratiet, Venstre og Moderaterne), Liberal Alliance, Konservativ
Folkeparti, Dansk Folkeparti og Radikale Venstre, har indgaet aftale om en reform af
beskaeftigelsesomradet under overskriften "Mere vaerdighed, stgrre frihed og feerre regler”.

| denne sag vil Beskaeftigelsesudvalget blive orienteret om reformens aendringer, som traeder i
kraft den 1. januar 2027 med seerligt fokus pa:

« hvilke indsatser der afskaffes
e hvad det kommer til at betyde for borgerne i kommunen og

e hvad reformen kommer til at betyde for udvalgenes opgaveportefalje
Sagsfremstilling

Hovedformalet med beskaeftigelsesindsatsen er fortsat at understgtte den lediges vej ind pa
arbejdsmarkedet og sikre virksomhedernes behov for kvalificeret arbejdskraft.

Det fremgar af aftalen, at fremtidens beskeeftigelsesindsats skal bygge pa frisaettelse,
forenkling og veerdighed.

Tidsplan

Reformen bliver implementeret i to spor. Det farste spor traeder i kraft hhv. den 1. februar og
den 1. juli 2026. Dette spor er vedtaget i Folketinget. Det andet spor treeder i kraft den 1. januar
2027. Dette lovforslag er endnu ikke fremsat i Folketinget.

| denne sag vil udvalget blive orienteret om de aendringer, der forventeligt traeder i kraft den 1.
januar 2027.

Betydning for borgerne af andringer pr. 1. januar 2027
e Fem nye malgrupper

Borgerne skal have en sammenhaengende indsats, der er baseret pa den enkeltes behov og
ikke bureaukratiske benspaend. Derfor reduceres antallet af malgrupper til fem fra de
nuveaerende 13.

o Afskaffelse af jobafklaringsforlgb

Borgere bevilges ikke lezengere jobafklaringsforlgb. | stedet indferes en reduceret
sygedagpengesats for de borgere, der tidligere har veeret malgruppe for jobafklaringsforigb.
Borgere der allerede er bevilget jobafklaring, vil kunne faerdiggere det.

e Fritagelse af flekslgntilskud fra modregning af pension

Det betyder, at hvis aegtefeelle 1 modtager pension fra udbetaling Danmark og segtefaelle 2
modtager flekslgntilskud fra kommune, sa bliver segtefeelle 2’s flekslantilskud ikke laengere



modregnet i segtefeelle 1’s pension.
o Styrket fokus pa job i visitationen af kontanthjeelpsgruppen

Alle borgere skal som udgangspunkt mades med en forventning om, at de kan varetage et job
inden for de naeste 6 maneder, og alle kontanthjeelpsmodtagere vil derfor som udgangspunkt
registreres som jobparate. Borgerne skal visiteres straks de tager kontakt til kommunen for
hjeelp.

e Forenkling af reglerne for unge dagpengemodtagere uden en uddannelse

Dagpenge modtagere under 30 ar bliver fremadrettet omfattet af de samme regler for
kontaktforlgbet som andre dagpengemodtagere. For unge dagpengemodtagere bliver der et
starre fokus pa job end i dag.

e Fremrykket og udvidet afklaring for borgere laengere fra arbejdsmarkedet

Med reformen udvides og fremrykkes den afklaringsret, som fik virkning fra 1. juli 2025. Det
betyder at aktivitetsparate borgere over 30 ar, og nu ogsa under 30 ar, far ret til en arlig
vurdering om personen far den rette ydelse og den rette indsats. Det sker fremadrettet hvert ar
i stedet for hvert andet ar.

e Bedre mulighed for pause fra beskaeftigelsesindsats og enklere administration af
fritagelser

Borgeren far bedre mulighed for at blive fritaget for aktiviteter og fa pause fra indsatsen, fx nar
borgeren har psykisk lidelser eller et misbrug.

o Afskaffelse og harmonisering af seerregler i beskeeftigelsesindsatsen

Maengden af seerregler reduceres i beskaeftigelsesindsatsen ved blandt andet at reducere
antallet af malgrupper og afskaffe udvalgte regler og indsatser. Borgerne vil mgde et mere
gennemskuelig system med plads til individuelle hensyn og @nsker.

e En reekke initiativer vedr. sanktionssystemet herunder, at borgere leengere fra
arbejdsmarkedet som udgangspunkt ikke sanktioneres

Borgere teet pa arbejdsmarkedet skal mgdes med en klar forventning om, at de star til radighed
for arbejdsmarkedet. Borgere laengere fra arbejdsmarkedet, skal i udgangspunktet ikke
sanktioneres. De vil kun blive magdt med sanktioner safremt de abenlyst bryder tilliden.
Udgangspunktet er at borgerne mades med vaerdighed og tillid.

Betydning for udvalgets opgaveportefalje pr. 1. januar 2027

Der er seerligt to aendringer pr. den 1. januar 2027, som kreaever et skaerpet fokus og det er
intentionen om en sammenhangende indsats for borgerne, som blandt andet viser sig ved
feerre malgrupper, og at borgerne bliver mgdt som jobparate, nar de seger om hjaelp. Malet er,
at mgde borgerne med tillid og et steerkt fokus pa job.



Administrationen fremlaegger i labet af 2026 sager for en sammenhasngende indsats, hvor job
er i fokus.

Andringer som ikke kraver implementeringstiltag pr. 1. januar 2027
e Ny resultatbaseret opfalgning

Beskaeftigelsesindsatsen vil fremadrettet blive malt pa vores evne til at fa borgerne i job og
uddannelse savel som borgernes og virksomhedernes tilfredshed med indsatsen.

INDSTILLING
ADMINISTRATIONEN INDSTILLER TIL BESKAFTIGELSESUDVALGET

1. at tage orienteringen til efterretning

BESLUTNING

1. Taget til efterretning

Fraveerende: Michael Hemming Nielsen (9)



Meddelelser

Sagsfremstilling Meddelelser

Hvis der er mgdemeddelelser eller anden form for orientering bliver de behandlet under dette
punkt.

e Ungelgftet den 17. april 2026

e JobCamp den 12. og 13. november 2026
* Pressemeddelelse fra formandsskabet

e KL Borgertilfredshedsundersggelse

» KL Virksomheds tilfredshedsundersggelse
Mgadet startet kl. 20:24

Madet afsluttet kl. 20:55

INDSTILLING
ADMINISTRATIONEN INDSTILLER TIL BESKAFTIGELSESUDVALGET

1. at tage orienteringen til efterretning

BESLUTNING

1. Taget til efterretning

Fraveerende: Michael Hemming Nielsen (Q)



Underskrift af m@deprotokollen

Sagsfremstilling Elektronisk Godkendelse af Protokol

Byradets beslutninger indfares i en beslutningsprotokol, der efter hvert mgde underskrives af
de medlemmer, der har deltaget i madet (Kommunestyrelsesloven § 13, stk. 1).
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