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Punkt 7: Godkendelse af dagsorden

00.22.04-P35-14-21

Administrationen indstiller til Udvalget for Kultur, Idræt og Forebyggelse

1. at godkende dagsordenen

Sagsfremstilling

Forud for udvalgets møde udsendes en dagsorden med det fornødne materiale til bedømmelse af de sager, der skal optages
på dagsordenen.

Lovgrundlag

LBK nr. 47 af 15.01.2019 (Kommunestyrelsesloven) § 20

Beslutning

1. Tiltrådt

Fraværende: Daniel Frigast (C).



Punkt 8: Meddelelser

00.22.04-P35-16-21

Administrationen indstiller til Udvalget for Kultur, Idræt og Forebyggelse

1. at tage orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Hvis der er mødemeddelelser eller anden form for orientering, bliver det behandlet under dette punkt. Udvalget orienteres
om hvilke sager, der er på vej.

Beslutning

Mødet begyndte kl. 16.20. Mødet sluttede kl. 18.20.

1. Punktet ændret fra efterretning til beslutning.

Formanden orienterede om en henvendelse vedrørende Gribskov går sammen.

Formanden orienterede om, at Musikskolen har fået en stor bevilling fra Kulturministeriet til det tværkommunale projekt
"Grib arrangementet".

Formanden orienterede om et møde vedrørende projekt Tisvildehuset.

Administrationen orienterede om, at Makerspace i Græsted åbner den 16. marts 2022.

Administrationen orienterede om, at Bibliotekspolitisk Topmøde finder sted den 21.-22. april 2022 i Aalborg.

Administrationen orienterede om valg til Idrætsrådet og Kulturrådet. Der arrangeres fællesmøde med de nye råd i maj.

Administrationen orienterede om, at der fejl i bilaget i punkt 12. Det fremgår fejlagtigt, at delegationen om bibliotekernes
åbningstider ændres, hvilket ikke er tilfældet. Fejlen rettes i protokollen.

Udvalget besluttede, at Helle Blomsterberg indtræder i styregruppen for nyt museum i Gilleleje.

Udvalget drøftede rammerne for besøg og besluttede, at hele udvalget så vidt muligt deltager, såvel at planlægningen skal
ske i god tid.

Udvalget besluttede at få en sag på næste møde om plan for afholdelse af udvalgsmøder på institutioner inden for
udvalgets ansvarsområde.

Udvalget besluttede, at udvalgets ordinære udvalgsmøder kan afholdes som et møde, hvor et eller flere medlemmer, der
ellers vil have et lovligt forfald, deltager via en video- eller telefonforbindelse.

Fraværende: Daniel Frigast (C).



Punkt 9: Tinghuset - Kultur- og foreningshus

18.15.00-A00-1-22

Resume

Ifølge budgetaftale 2022-2025 skal der i en del af Tinghuset 2023 etableres et nyt kultur- og foreningshus inden for
folkeoplysningsloven. Udvalget for Kultur, Idræt og Forebyggelse fastsætter de nærmere aktivitetsmæssige rammer for
anvendelsen og den kommende proces og får derfor sagen til behandling.

Administrationen indstiller til Udvalget for Kultur, Idræt og Forebyggelse

1. at komme med input til og beslutte rammer for samt formål og anvendelse af et kultur- og foreningshus i Tinghuset

2. at komme med input til og beslutte rammer og formål for arbejdsgruppen

3. at komme med input til og beslutte proces for kultur- og foreningshuset i Tinghuset, herunder fastsætte dato for
informationsmøde

4. at godkende, at der anvendes 15.000 kr. fra Kultur- og fritidspolitikpuljen til processen

Sagsfremstilling

Tinghuset i Helsinge har gennem tiden bl.a. været retsbygning, rådhus og er nu nærpolitistation siden 01. november 2021.
Nordsjællands Politi benytter ikke hele Tinghuset, hvorfor det i budgetaftalen 2022-2025 blev besluttet, at den resterende
del af Tinghuset skal anvendes til et nyt kultur- og foreningshus i Helsinge for aktiviteter inden for folkeoplysningslovens
område. Folkeoplysningslovens område omfatter de folkeoplysende foreninger og andre frivillige organiserede og
uorganiserede grupper, der ønsker at afholde almennyttige aktiviteter.

Rammer, formål og anvendelse

Udvalget for Kultur, Idræt og Forebyggelse har ansvaret for og skal på mødet drøfte rammer, formål og anvendelse samt
forslag til mulige aktører i et nyt kultur- og foreningshus i Tinghuset, Helsinge,

For at afdække ønsker til et nyt kultur- og foreningshus anbefaler administrationen, at der inviteres til et
informationsmøde i Tinghuset med en bred inddragelse af alle relevante aktører, foreninger og frivillige i Gribskov. På
informationsmødet vil det være muligt at se den del af Tinghuset, der er i spil og at give de første input til de
aktivitetsmæssige rammer for anvendelsen af huset. Frivilligcenter Helsinge, som er nabo til Tinghuset, kan med fordel
inviteres med.

Til inspiration kan der til informationsmødet inviteres oplægsholdere fra Kulturhavnen i Gilleleje, INSP i Roskilde,
"Sager der Samler" fra Aarhus eller Bæredygtighedshuset i Kolding, som alle er spændende bud på kultur- og
foreningshuse med fokus på udvikling af brugerdrevne, engagerede og inkluderende fællesskaber.

Formålet med informationsmødet er at skabe et inspirationsafsæt til det efterfølgende arbejde. Udvalget skal drøfte og
fastsætte en dato for informationsmødet.

Rammer og formål for arbejdsgruppe

For at skabe det bedst mulige afsæt for anvendelsen af Tinghuset foreslår administrationen, at der nedsættes en
arbejdsgruppe. Udvalget skal på mødet drøfte rammerne for nedsættelse af en arbejdsgruppe, hvad medlemmerne af
arbejdsgruppen skal repræsentere, og hvilke kompetencer der er relevante. Udvalget skal ligeledes drøfte, hvilken
tilbagemelding udvalget ønsker fra arbejdsgruppen og hvornår.

Administrationen anbefaler, at arbejdsgruppen med afsæt i input fra informationsmødet udarbejder et oplæg, der beskriver
forslag til formål, vision, drift og anvendelse af kultur- og foreningshuset.



Administrationen anbefaler, at formålet med arbejdsgruppen skal være at få en borgerstyret proces, der tager fat i de
aktuelle ønsker og behov foreninger og frivillige måtte have, samt at arbejdsgruppen er bredt sammensat med
kompetencer, der kan varetage udvikling og drift af et kultur- og foreningshus. Forslag til kompetencer i arbejdsgruppen
kan blandt andet være:

Inkluderende og netværksskabende overfor alle frivillige, foreninger og "foreningsløse"
Projektledelse - facilitering af brugerdrevne processer
Koordinering af den daglige brug af huset
Fundraising og mobilisering af frivillige kræfter
Kommunikation og markedsføring

En mulig tilbagemelding til udvalget kan være, at arbejdsgruppen udarbejder et oplæg, hvor forslag til formål, vision, drift
og anvendelse af Tinghuset skitseres. Her præsenteres også forslag til organisering af husets drift og aktiviteter.

Oplægget fremlægges til godkendelse i Udvalget for Kultur, Idræt og Forebyggelse i sommeren 2022. Oplægget vil
definere den videre proces og kommende nedslag i udvalget.

Da politiet også har lokaler i Tinghuset skal de orienteres løbende i processen.

Proces - overblik
Med afsæt i ovenstående er der følgende input til udvalgets drøftelse og beslutning ift. proces:

Sætte rammen for anvendelse af Tinghuset
Formål, anvendelse og mulige aktører
Fastsættelse af dato for informationsmøde.
Sætte rammen for arbejdsgruppen
Hvad medlemmerne repræsenterer og kompetencer
Fastsætte datoer for arbejdsgruppens tilbagemelding til udvalget

Midler til facilitering af processen
For at kunne gennemføre informationsmøder med eventuelle oplægsholdere samt afholdelse af efterfølgende
arbejdsgruppemøder anmoder administrationen om, at udvalget godkender, at der anvendes 15.000 kr. fra Kultur- og
fritidspolitikpuljen til processen.

Opmærksomhedspunkter

I udviklingen af kultur- og foreningshuset er det centralt at være opmærksom på eksisterende og lignende tilbud, således
at Tinghuset tænkes ind i en helhedsorienteret udvikling af området. Herunder er nogle af disse nævnt som oplagte
samarbejdspartnere for det nye kultur- og foreningshus:

Tilbud til borgerne i Helsinge

Gribskov Seniorcenter, som er et kommunalt aktivitetscenter for borgere på 60+ med ca. 700 medlemmer
Kulturcafeen i VP-Arkaden, som drives af foreningen Kulturcafeen Helsinge
Uhuset, som er et kommunalt drevet ungdomshus
Frivilligcenter Helsinge, som tilbyder lokaler og støtte til frivillig sociale aktiviteter

Herudover ligger der i lokalsamfund omkring Helsinge forskellige kultur- og foreningshuse og forsamlingshuse, som
tilbyder aktiviteter, fællesskaber og arrangementer, der kan være inspiration i etablering af et nyt kultur- og foreningshus.

Lovgrundlag

LBK nr 1115 af 31/08/2018 Folkeoplysningsloven

Økonomi



Der er afsat 2,8 mio. kr. i anlægsmidler i 2023 og en istandsættelse af huset kan derfor først påbegyndes i 2023, hvorefter
huset kan tages i brug
Der er afsat 100.000 kr. til drift fra 2022

Der er ikke afsat midler til processen i budgettet.

Det foreslås at afsætte 15.000 kr fra Kultur- og frtidspolitikpuljen. Der er 180.000 kr i Kultur- og fritidspolitikpuljen i
2022.

Beslutning

1. Udvalget gav input og traf beslutning om rammer, formål og anvendelse for kultur- og foreningshuset.

2. Udvalget gav input om arbejdsgruppen og traf beslutning om rammer og formål for denne, herunder at
administrationen til næste møde udarbejder oplæg til kommissiorium for arbejdsgruppen.

3. Udvalget gav input og besluttede, at den endelige proces drøftes og vedtages på næste møde.

4. Tiltrådt.

Fraværende: Daniel Frigast (C).



Punkt 10: Nødbekendtgørelse - den folkeoplysende voksenundervisning

18.15.01-A00-1-22

Resume

Udvalget for Kultur, Idræt og Forebyggelse behandler sagen for at træffe beslutning om tiltag i forbindelse med
kulturministerens nødbekendtgørelse, der gør det muligt for kommunerne at fravige Folkeoplysningslovens oprindelige
bestemmelser og udbetale tilskud til ikke gennemførte folkeoplysende aktiviteteter.

Administrationen indstiller til Udvalget for Kultur, Idræt og Forebyggelse

1. at godkende udbetaling af tilskud til den folkeoplysende voksenundervisning samt for de frivillige folkeoplysende
foreninger i nedlukningsperioder fra sommer 2021, fortsættende i 2022

2. at kræve tilskud tilbagebetalt, hvis der ikke er dokumentation for faktisk afholdte udgifter i nedlukningsperioden

Sagsfremstilling

Den folkeoplysende voksenundervisning, aftenskoler og daghøjskoler, var omfattet af nedlukningen fra 19. december
2021 til 17. januar 2022. Det gjaldt alle aftenskolens kurser og aktiviteter – også bevægelsesfag. Reelt var det
lokaliteterne, der var lukket både udendørs og indendørs, uanset om de var private eller offentlige.

Kulturministeriet har den 22.december 2021 udstedt en nødbekendtgørelse, der igen gør det muligt for kommunerne at
fravige Folkeoplysningslovens oprindelige bestemmelser og bl.a. udbetale tilskud til ikke gennemførte aktiviteter. Det er
op til den enkelte kommune at sætte retningslinjer for aftenskolernes brug af tilskuddet i perioden med nedlukning samt
eventuelle kommende nedlukninger. Nødbekendtgørelsen er vedlagt som bilag 1.

Nødbekendtgørelsen giver kommunerne hjemmel til i 2021/2022:

at fortsætte kommunale tilskud til aktiviteter, løn, lokaler m.v. for folkeoplysende voksenundervisning samt de
folkeoplysende foreninger
at fravige alle fastsatte regler om tilskudsforudsætninger, herunder minimumsgrænser for fælles undervisning i
forbindelse med fjernundervisning, regler om debatskabende aktiviteter m.v.
at kræve tilskud tilbagebetalt, hvis der ikke er dokumentation for faktisk afholdte udgifter i nedlukningsperioder

Som ved de tidligere nedlukninger drejer det sig blandt andet om muligheden for at udbetale tilskud til løn for ikke
afholdte kurser og omlægning af undervisning til onlineundervisning.
Da de folkeoplysende foreninger ikke har været genstand for nedlukning i 2022, er regeringens nødbekendtgørelse derfor
på nuværende tidspunkt kun relevant for den folkeoplysende voksenundervisning,

Kulturministeriet har udsendt et hyrdebrev til kommunerne den 4. januar 2022 med en opfordring til at anvende de
muligheder for hjælpeforanstaltninger, som nødbekendtgørelsen åbner for. Hyrdebrevet er vedlagt som bilag 2.

Regeringen vil genåbne alle relevante kompensationsordninger på Kulturministeriets område. Aftenskolerne vil kunne
søge og få kompensation for 90% af den tabte deltagerbetaling i nedlukningsperioden. Samme model, som fra de to
tidligere nedlukningsperioder.

Med den nye nødbekendtgørelse ophæves bekendtgørelse nr. 320 af 30. marts 2020 om visse midlertidige foranstaltninger
for den frie folkeoplysende virksomhed som led i forebyggelse og afhjælpning i forbindelse med covid-19.



Udvalget for Børn, Idræt og Familie og Udvalget for Kultur, Erhverv og Oplevelsesøkonomi havde en lignende sag hhv.
den 30. april 2020 og den 2. feb. 2021, hvor begge udvalg tiltrådte indstillingen.

Lovgrundlag

BEK nr 2559 af 22/12/2021 Bekendtgørelse om visse midlertidige foranstaltninger for den frie folkeoplysende
virksomhed som led i forebyggelse og afhjælpning i forbindelse med covid-19.

Økonomi

De midlertidige foranstaltninger kan holdes inden for budgetrammen og kræver ikke tilførsel af yderligere midler.

Beslutning

1. Tiltrådt

2. Tiltrådt

Fraværende: Daniel Frigast (C).

Bilag

Bilag 1: Bekendtgørelse_den folkeoplysende voksenundervisning.pdf

Bilag 2: hyrdebrev-2022.pdf



Punkt 11: Delegationsplan 2022-2025

00.01.00-A00-5-22

Resume

Byrådet er kommunens øverste myndighed. Byrådet har derfor det overordnede ansvar for hele den kommunale
virksomhed og er kompetent til at tage stilling til enhver sag, som vedrører kommunen.

Det betyder ikke, at byrådet skal træffe alle beslutninger. Det er heller ikke muligt for et byråd selv at træffe alle
beslutninger. Delegation til udvalg eller administration er helt nødvendig i kommunerne.

Delegation betyder, at indehaveren af en offentligretlig kompetence (for eksempel byrådet) overlader udøvelsen af
kompetencen til en anden (for eksempel udvalget eller administrationen). Kompetencen og ansvaret forbliver hos det
organ, der foretager delegationen (byrådet eller udvalget). Det er alene udøvelsen af kompetencen, som kan overlades til
et andet organ (udvalg eller administration).

Formålet med denne sag er at introducere udvalget til, hvad delegation er, hvordan kommunens delegationsplan ser ud, og
hvordan delegation inden for udvalgets funktionsområder ser ud. Udvalget skal nemlig kunne arbejde med revision af
kommunens delegationsplan.

Sagsfremstilling

Byrådet har som udgangspunkt fri adgang til at overlade udøvelsen af sin kompetence til udvalg og til den kommunale
administration. Delegation kan ske både udtrykkeligt og stiltiende. Både byrådet og udvalgene kan træffe beslutning om
delegation til administrationen. Delegation er kun udelukket, hvis der gælder delegationsforbud.

Udvalgs forudsatte handleområde

Økonomiudvalget og de stående udvalg varetager den umiddelbare forvaltning af kommunens anliggender, der ifølge
kommunens styrelsesvedtægt hører under deres funktionsområder. Udvalgene bestyrer de anliggender inden for rammerne
af det vedtagne årsbudget og i overensstemmelse med andre beslutninger, der er vedtaget af byrådet. Det kræver ikke
delegation.

Det er dog vigtigt at bemærke, at byrådet altid selv kan tage en sag til behandling.

Delegation til udvalg

Delegation er nødvendig, hvis et udvalg skal træffe beslutninger, der rækker ud over den umiddelbare forvaltning.

Delegation til administrationen

Delegation kan ske både udtrykkeligt og stiltiende. Delegation fra byrådet direkte til administrationen kan kun ske ved en
udtrykkelig delegationsbeslutning. Delegation fra udvalget til administrationen kan ske både udtrykkeligt og stiltiende.

Udvalgene har ikke en vetoret mod byrådets delegation til administrationen, og udvalgene kan ikke på egen hånd
tilbagekalde byrådets delegation til administrationen.



Tilbagekaldelse af delegation

Delegationen kan til enhver tid frit tilbagekaldes af den, der har foretaget delegationen, ligesom der hen ad vejen kan ske
begrænsninger eller udvidelser af delegationen - i omfang eller i graden af selvstændighed. Også en enkelt eller enkelte
sager kan den delegerende vælge selv at træffe afgørelse i eller beordre en særlig afgørelse af.

Forbud mod delegation

Der gælder forbud mod delegation fra de stående udvalg til andre stående udvalg eller fra byrådet til et stående udvalg
vedrørende et andet stående udvalgs funktionsområde. Udvalgenes funktionsområder er fastsat af byrådet i kommunens
styrelsesvedtægt.

Delegationsforbud gælder også, hvis kravet om, at byrådet eller udvalget selv skal udøve sin kompetence, fremgår direkte
af loven.

Beslutning om delegation

Beslutning om delegation til udvalg og administration kan træffes som flertalsbeslutning.

Bemærk, at hvis byrådet undtagelsesvis i en konkret sag ønsker at delegere beslutningskompetencen til borgmesteren,
kræver det enighed. Undtagelsesvis delegation fra udvalget til en udvalgsformand kræver også enighed.

Delegationsplan

Byrådet besluttede en delegationsplan den 30. januar 2017.

Delegationsplanen er ikke udtømmende for alle beslutninger og afgørelser, som træffes af Gribskov Kommune.
Delegationsplanen er koncentreret om beslutningskompetencerne inden for de mest centrale kommunale kerneopgaver.
Flere steder i delegationsplanen er der henvist til fagcentrenes decentrale administrationsgrundlag, som mere detaljeret
beskriver organiseringen og fordelingen af beslutningskompetencen mellem de politiske niveauer og administrationen.

Delegationsplanen er tænkt som et praktisk opslagsværk, som kan give politikere og ansatte et overblik over
beslutningskompetencen inden for de vigtigste lovgivnings- og beslutningsområder.

Delegationsplanen skal vedligeholdes, så den kan forblive retvisende.

Administrationen indstiller til udvalget for Kultur, Idræt og Forebyggelse:

1. at tage sagen til efterretning

Beslutning

1. Taget til efterretning

Fraværende: Daniel Frigast (C).



Punkt 12: Delegationsplan for Udvalget for Kultur, Idræt og Forebyggelse

00.01.00-A00-5-22

Resume

Sagen handler om ændringer i delegationsplanen for udvalgets funktionsområde. Sagen kommer på dagsordenen, fordi
delegationsplanen skal opdateres.

Administrationen indstiller, at Udvalget for Kultur, Idræt og Forebyggelse at anbefale
Økonomiudvalget og Byrådet

1. at godkende delegationsplan med ændringer som beskrevet i sagsfremstillingen og bilag 3.

Sagsfremstilling

Delegationsplanen er et dynamisk dokument, som opdateres efter behov. Opdateringen sker på baggrund af ønsker fra
Byrådet, fagudvalgene og administrationen eller som følge af lovændringer.

Delegationsplanen blev udarbejdet som samlet og skriftligt dokument i 2017. Derfor er der brug for en opdatering af den
samlede delegationsplan, en opdatering, som både kan tage højde for den gældende styrelsesvedtægt og de erfaringer, som
blev indsamlet i sidste byrådsperiode, og lovændringer.

Administrationen foreslår, at udvalget anbefaler Byrådet følgende ændringer i delegationsplanen (tekst i kursiv er forslag
til tilføjelser):

Lov om museum
- Oprettelse af museer
- Godkendelse af vedtægter
- Tilskud
Museumsloven med underpunkter er tilføjet delegationsplanen, da museumsvirksomhed er en del af udvalgets
område
Statsrefusion af kommunens udgifter ved køb refusionsgodkendte forestillinger
Punktet er tilføjet delegationsplanen som en udspecificering af Lov om scenekunst
Lov om musik
- Vedtægtsændringer for musikskole
- Ansættelse af musikskoleleder
- Sammenlægning af musikskole med anden kommunes musikskole
- Kommunalt tilskud til musikskole
Lov om musik med underpunkter er tilføjet delegationsplanen da kulturskolen, herunder musikskolen er en del af
udvalgets område
Oprettelse og nedlæggelse af Billedskole
Punktet er tilføjet delegationsplanen da kulturskolen, herunder billedskolen er en del af udvalgets område
Oprettelse og nedlæggelse af lokalarkiv
Punktet er tilføjet delegationsplanen da Gribskov Arkivs lokalarkivfunktion er en del af udvalgets område
Ændring af fordeling af beløbsramme mellem voksenundervisning, frivillige foreninger, udviklingspulje, m.v.
Kompetencen er ændret fra Byråd til Fagudvalg for at følge nuværende praksis
Fastsættelse af regler for tilskud til udviklingspuljen *Se kompetencefordelingsplan
Kompetencen er ændret fra Byråd til Fagudvalg eftersom budgettet er lagt i fagudvalget
Retningslinjer for tilskud til det frivillige folkeoplysende arbejde: *Se kompetencefordelingsplan
Kompetencen er ændret fra Byråd til Fagudvalg eftersom budgettet er lagt i fagudvalget
Retningslinjer for tilskud til den folkeoplysende voksenundervisning *Se kompetencefordelingsplan
Kompetencen er ændret fra Byråd til Fagudvalg eftersom budgettet er lagt i fagudvalget
Retningslinjer for anvisning og benyttelse af kommunale haller og lokaler, herunder svømmehal
Kompetencen er ændret fra Byråd til Fagudvalg for at følge nuværende praksis, svømmehal er tilføjet
Inddragelse at tilladelse til benyttelse af kommunale haller mv.
Inddragelse af tilladelser sker på baggrund af retningslinjer, og kompetenen er lagt i administrationen



Delegationsplanen for udvalget Kultur, Idræt og Forebyggelse er vedlagt som bilag 3. Ændringerne er markeret med gult.

Lovgrundlag

Lovbekendtgørelse nr. 47 af 15. januar 2019 om kommunernes styrelse (Kommunestyrelsesloven)

Beslutning

1. Anbefalet.

Administrationen orienterede om, at der fejl i bilaget Delegationsplan. Det fremgår fejlagtigt, at delegationen om
bibliotekernes åbningstider ændres, hvilket ikke er tilfældet. Fejlen rettes med protokollen.

Fraværende: Daniel Frigast (C).

Bilag

Bilag 3 Delegationsplan



Punkt 13: Kompetenceplan for Idrætsråd / Kulturråd 2022

18.15.00-A00-11-21

Resume

Kompetenceplanen for Gribskov Kommunes idræts- og kulturråd skal opdateres. Udvalget skal derfor tage stilling til de i
sagen beskrevne ændringer og beslutte om kompetenceplanen skal sendes i høring i Gribskov Kommunes idrætsråd og
kulturråd.

Da kompetenceplanen er afhængig af syv punkter i delegationsplanen er en godkendelse af
delegationsplanen jf. punkt 12 en forudsætning for, at administrationen kan indstille til
Udvalget for Kultur, Idræt og Forebyggelse

1. at beslutte at sende kompetenceplanen i høring i idrætsråd og kulturråd på rådenes første møde primo marts, før sagen
kommer til endelig beslutning i Udvalget Kultur, Idræt og Forebyggelse den 15.marts 2022

Sagsfremstilling

I følge Folkeoplysningsloven skal Kommunalbestyrelsen "oprette et udvalg inden for den kommunale forvaltning med
repræsentation for den folkeoplysende virksomhed". I Gribskov kommune er det lovpligtige folkeoplysningsudvalg opdelt
i et idrætsråd og et kulturråd.

Rådenes virke og kompetencer er beskrevet i kompetenceplanen for Gribskov Kommunes idrætsråd og kulturråd. Udkast
til kompetenceplan er vedlagt som bilag 4.

Kompetenceplanen er et dynamisk dokument, som opdateres efter behov. Opdateringen sker på baggrund af ønsker fra de
stående udvalg eller fagområderne, der i håndteringen af deres sagsområder bliver opmærksomme på nye behov eller
uhensigtsmæssige arbejdsgange, samler de indkomne forslag til ændringer og sikrer, at kompetenceplanen opdateres. De
foreslåede ændringer tager også afsæt i en evaluering af rådenes funktion, som blev gennemført i efteråret 2021 af rådene
selv, foreningerne og de stående udvalg, hvor en af de ting rådene tydeligt meldte tilbage var et ønske om at få mere tid til
udvikling. Evalueringen blev fremlagt den 14. sep. 2021 for Udvalget for Børn, Idræt og Forebyggelse og Udvalget for
Kultur, Erhverv og Oplevelsesøkonomi.

Administrationen foreslår, at udvalget tager stilling til følgende ændringer i kompetenceplanen og sender
kompetenceplanen i høring i idræts- og kulturrådet (tekst i kursiv er hentet fra kompetenceplanen, som er vedlagt som
bilag 4). Det er en forudsætning for tre af de foreslåede ændringer, nemlig fordeling af tilskud til voksenundervisning,
aktivitetstilskud samt lokaletilskud, at råd og administration sammen udarbejder reviderede retningslinjer til beslutning i
Udvalg for Kultur, Idræt og Forebyggelse. Retningslinjerne skal mere præcist sætte rammen for udbetaling af tilskud,
således at rådene fritages for denne administration og i højere grad har mulighed for at anvende tid på udvikling af
rådenes områder.

Fordeling af tilskud til voksenundervisning, debatskabende aktiviteter og fleksibel tilrettelæggelse
Kompetencen er placeret i administrationen. Fordelingen af tilskud sker på baggrund af retningslinjer, der er
udarbejdet i samarbejde med kulturrådet
Fordeling af tilskud vil med et sæt reviderede retningslinjer blive en ren administrativ udmøntning af de rammer
retningslinjerne sætter
Fastsætte en vægtning mellem fag og emner
Kompetencen er tilføjet kompetenceplanen og er placeret hos fagudvalget, jf. Folkeoplysningsloven
Tilsyn med at tilskud anvendes i overensstemmelse med de fastsatte regler
Kompetencen er tilføjet kompetenceplanen og er placeret hos administrationen, jf. Folkeoplysningsloven
Godkendelse af regnskaber
Kompetencen er justeret efter praksis og udføres af administrationen bl.a. som grundlag for at udbetale tilskud
Fordeling af aktivitetstilskud
Kompetencen er placeret i administrationen. Fordelingen af tilskud sker på baggrund af retningslinjer, der er



udarbejdet i samarbejde med rådene
Fordeling af tilskud vil med et sæt reviderede retningslinjer blive en ren administrativ udmøntning af de rammer
retningslinjerne sætter
Anvisning af lokaler til idrætsaktiviteter
Kompetencen er tilføjet kompetenceplanen. Idrætsrådet anviser lokaler på de årlige halfordelingsmøder
Anvisning af lokaler til kulturelle aktiviteter mv.
Kompetencen er tilføjet kompetenceplanen. Administrationen anviser lokaler til kulturelle aktiviteter via et
lokalebookingssystem
Fordeling af lokaletilskud
Kompetencen er placeret i administrationen. Fordelingen af tilskud sker på baggrund af retningslinjer, der er
udarbejdet i samarbejde med rådene
Fordeling af tilskud vil med et sæt reviderede retningslinjer blive en ren administrativ udmøntning af de rammer
retningslinjerne sætter
Styrelsesvedtægter for sammensætning og valg af idrætsrådet og kulturrådet
Rettelse jf. folkeoplysningsloven. Det er kommunalbestyrelsen, der har ansvar for at nedsætte et
folkeoplysningsudvalg med vedtægter o.lign.
Godkendelse af kompetencefordelingsplan for idrætsrådet og kulturrådet
Rettelse. Fagudvalget beslutter, hvilke kompetencer der skal uddelegeres til idrætsrådet og kulturrådet
Retningslinjer for idrætspas
Tilføjelse. Et nyere tiltag, der er tilføjet kompetenceplanen
Kandidater til prisuddeling (Idræt - kultur)
Tilrettet den nuværende praksis og kompetencen er placeret hos fagudvalget
Retningslinjer til anlægspulje på idrætsområdet
Jf. budgetaftale 2022-2025 er der afsat midler til anlæg på idrætsområdet. Kompetencen er placeret hos fagudvalget

Kompetenceplanen for Gribskov Kommunes idrætsråd og kulturråd er vedlagt som bilag 4. Ændringerne er markeret med
gult.

De nævnte forslag til ændringer behandles af Udvalget for Kultur, Idræt og Forebyggelse, og det besluttes om
kompetenceplanen skal sendes i høring i idrætsrådet og kulturrådet. Rådene kan på deres møde primo marts give input før
sagen kommer til endelig beslutning på udvalgsmødet den 15. marts 2022.

Lovgrundlag

LBK nr 1115 af 31/08/2018 Folkeoplysningsloven
Kommunalfuldmagten

Beslutning

1. Tiltrådt.

Fraværende: Daniel Frigast (C).

Bilag

Bilag 4: Udkast til kompetenceplan 2022-2025.pdf



Punkt 14: Idrætsprisuddeling 2022

18.20.04-G01-1-22

Resume

Der afholdes årligt en Idrætsprisuddeling i Gribskov Kommune. Til arrangementet får de, der har vundet medalje ved et
stort mesterskab året før, overrakt en medalje og en gave. Der bliver desuden uddelt to priser, Årets Leder og Årets Fund.

Årets prisuddeling finder sted torsdag den 28. april.

Sagsfremstilling

Der afholdes årligt en Idrætsprisuddling i Gribskov Kommune, hvor Årets Leder og Årets Fund bliver udnævnt, og det
foregående års mesterskabsvindere bliver hædret, når de har opnået mesterskaber indenfor de kriterier, der er givet.

Sidste år blev den store fest aflyst på grund af corona. I stedet foregik der en overrækkelse ved Rådhuset. Udvalget for
Børn, Idræt og Familie besluttede den 15. december 2020, at de resterende midler fra 2021 skulle overføres til 2022, og at
sidste års mesterskabsvindere, samt de prismodtagere der blev hædret foran rådhuset sidste år, skal inviteres med til
arrangementet i år. Det finder sted torsdag den 28 april.

Der er blevet åbnet for, at foreninger kan indstille kandidater til de to priser, og at de kan nominere de udøvere, der har
vundet medaljer ved sidste års mesterskaber.

De to idrætspriser er:

1. Årets Leder
2. Årets Fund

Med Årets Leder-prisen følger et beløb på 5.000 kr., og det samme gør der for Årets Fund-prisen.

Administrationen indstiller til Udvalget for Kultur, Idræt og Forebyggelse

1. at tage orienteringen til efterretning.

Beslutning

1. Taget til efterretning.

Fraværende: Daniel Frigast (C).

Da den 28. april er en torsdag i 2022, blev formuleringen "mandag den 28. april" rettet til "torsdag den 28. april" i
forbindelse med behandling af punktet.



Punkt 15: Åbningstid Gilleleje Bibliotek

21.00.10-A26-1-21

Resume

Udvalget for Kultur, Erhverv og Oplevelsesøkonomi besluttede på sit møde den 7. december 2021 at lukke Gilleleje
Bibliotek frem til den 31. januar 2022 i den ikke bemandende åbningstid.

Bestyrelsen for Fonden Kulturhavn Gilleleje anmoder nu udvalget for Kultur, Idræt og Forbyggelse om, at Gilleleje
bibliotek lukker kl. 21.00 fremover.

Administrationen indstiller til udvalg for Kultur, Idræt og forebyggelse

1. at beslutte at Gilleleje bibliotek lukker kl. 21.00 fra og med den 9. februar 2022 til den 15. marts 2022

Historik

Udvalget for Kultur, Erhverv og Oplevelsesøkonomi besluttede på sit møde den 7. december 2021 at lukke Gilleleje
Bibliotek frem til den 31. januar 2022 i den ikke bemandende åbningstid. Beslutningen blev truffet efter en henvendelse
fra udlejer i Kulturhavn Gilleleje på baggrund af flere hændelser med en gruppe unges uhensigtsmæssige adfærd i
Kulturhavnen.

Sagsfremstilling

Gribskov Kommune lejer sig ind i Kulturhavn Gilleleje for at drive biblioteksvirksomhed. Bibliotekerne i Gribskov
lukker alle hver aften kl. 22.00.
Biblioteket i Kulturhavnen er, som de øvrige biblioteker, åbent uden for den bemandede åbningstid, men på Gilleleje
Bibliotek er der ingen døre med adgangskontrol. Her adskiller Gilleleje Bibliotek sig fra kommunens to andre biblioteker,
som begge har adgangsstyring ved hjælp af sundhedskort på dørene.

Bestyrelsen for Kulturhavn Gilleleje har anmodet om, at Gilleleje bibliotek fremover lukker kl. 21.00 (Se bilag 5).

Det er ofte i den sidste time om aftenen, hvor der er få borgere tilbage i biblioteket og i resten af Kulturhavnen, at der
opstår uro blandt de unge. Denne uro skaber utryghed for såvel borgere som frivillige i Kulturhavnen, og bestyrelsen for
Kulturhavn Gilleleje mener, at det, at biblioteket lukker tidligere, giver bedre mulighed for at undgå uro og langt bedre
mulighed for at styre, hvem der har adgang sidst på aftenen.

Administrationen anbefaling

Administrationen anbefaler, at Gilleleje Bibliotek lukker kl. 21.00 frem til den 15. marts 2022 for at bidrage til at sikre, at
frivillige og borgere oplever, at Kulturhavnen er et trygt sted at være. Biblioteket i Gilleleje vil stadigvæk tilbyde
arrangementer og aktiviteter, der løber længere end til kl. 21.00, men her vil der være medarbejdere fra biblioteket til
stede.

Administrationen har i perioden fra den 7. december og frem arbejdet sammen med Ungdomskolen, Politi, SSP (Skole,
Socialforvaltning, Politi) og Gribskov Kommunes ungeindsats om indsatser rettet mod den ovennævnte gruppe af unge.
Alle parter samarbejder og har fortsat et ekstra fokus på, at Kulturhavnen er et trygt sted at være.



Sagen bringes op igen på udvalget for Kultur, Idræt og Forebyggelses møde den 15. marts 2022, hvor det skal besluttes
hvorvidt lukning af Gilleleje bibliotek kl. 21.00 opretholdes

Lovgrundlag

Biblioteksloven § 3 stk. 2,2

Økonomi

Der er ingen økonomi forbundet med punktet

Beslutning

1. Tiltrådt

Fraværende: Daniel Frigast (C).

Bilag

Bilag 5: Anmodning om at Gilleleje Bibliotek lukker kl. 21.00



Punkt 16: Elektronisk underskrift af mødeprotokol

00.22.04-P35-18-21

Sagsfremstilling

For hvert udvalg føres en protokol, hvori udvalgets beslutninger indføres. Beslutningsprotokollen underskrives efter hvert
møde af de medlemmer, der har deltaget i mødet (Kommunestyrelsesloven, § 20 stk. 3).

Beslutning

.
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