REFERAT Udvalget for Skole, Born og Familie 2022-
2025 d. 09-01-2024

Modedato Tirsdag d. 09. januar 2024 kl. 19:00

Meodested Byradssalen, Rddhuset
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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.22.00-P35-1-21

Administrationen indstiller til udvaget Skole, Bern og Familie:
1. At godkende dagsorden.

Sagsfremstilling

Forud for udvalgets meder udsendes en dagsorden med det fornedne materiale til bedemmelse af de sager, der skal
optages pa dagsorden.

Udvalgsmedlemmer

Trine Egetved (C), Tue Villebro (V), Jens Rane Holck (F), Helene Gerlykke-Dohn (C), Morten Dahlberg (A), Astrid
Recinella (NG), Helle Blomsterberg (V)

Lovgrundlag

LBK (Kommunestyrelsesloven) nr 47 af 15.01.2019 § 20.

Beslutning

1. Dagsorden godkendt.



Punkt 2: Gribskov Kommunes arbejde med unge med
misbrugsproblematikker

87.00.00-A00-2-21
Resume

Udvalget far pa moadet et mundtligt oplaeg og har efterfelgende dreftelse om Gribskov Kommunes arbejde med unge med
misbrugsproblematikker.

Sagsfremstilling
Dette punkt bestdr af et mundtligt opleg og efterfolgende droftelse om Gribskov Kommunes arbejde med unge med
misbrugsproblematikker. Ved udvalgsmedet deltager repraesentanter fra Rusmiddelcenter Gribskov, SSP og
Ungeindsatsen.
Administrationen indstiller til udvalget Skole, Born og Familie:

1. At tage orienteringen til efterretning.

Beslutning

1. Taget til efterretning.



Punkt 3: Meddelelser

00.22.04-P35-13-21
Sagsfremstilling

Hvis der er modemeddelelser eller anden form for orientering, bliver det behandlet under dette punkt.

o Ledelsesansattelser
e Arshjul

Administrationen indstiller til udvalget Skole, Born og Familie
1. At tage orienteringen til efterretning.

Beslutning

1. Taget til efterretning.



Punkt 4: Status pa tandplejen

29.15.04-G01-1-23
Resume

P& udvalgsmedet den 24. oktober 2023 bad udvalget Skole, Barn og Familie administrationen om at udarbejde en
sagsfremstilling med status pa ventelister og bemanding i i tandplejen. Udvalget far hermed sagen til orientering.

Sagsfremstilling
Baggrund

Udvalget har senest i marts 2023, i forbindelse med en opfelgning pé arbejdseftersleb i tandplejen, faet en status pa
blandt andet ventelister og bemanding i tandplejen. Pa davaerende tidspunkt var ventelisterne reduceret betydeligt siden
den forste fremleggelse af ventelister for udvalget, som fandt sted i oktober 2022.

Vurderingen af bemandingssituationen i marts 2023 afventede sammenlagning af de to klinikker i henholdsvis Grasted
og Helsinge i det nye sundhedshus i1 Ostergade, hvor tandplejen har haft &bent siden august 2023.

Sagens forhold

Overtandlagen i tandplejen vurderer, at flytningen til sundhedshuset er géet godt, at arbejdsmiljeet i tandplejen fortsat er
godt, og at der er skabt en struktur for arbejdet, som giver ro pa tandplejen.

Ventelister og bemanding

P& bejleomradet er der et mindre fald i antallet af bern og unge, der afventer vurdering af behov for bgjlebehandling (5
bern og unge svarende til 3% faerre end i februar 23), mens der er et storre fald fald i antallet af bern og unge, der afventer
bgjlebehandling (120 bern og unge svarende til 79% faerre end i februar 23).

Der er fortsat som ved sidste status ingen bern og unge, der afventer kontrol efter feerdigbehandling. Pa bgjleomradet er
der pt. ingen personalemangel.

Pa kariesomradet er der en markant stigning i antallet af bern og unge, hvis undersegelser er forsinkede. Der er dog ingen
af disse undersogelser, der skulle have vare foretaget for april 2023 og der er ingen behandlinger, der er pé venteliste. De
akutte behandlinger bliver altid foretaget.

Arsagen til stigningen knytter sig til langtidssygemeldinger blandt personalet samt en generel stor udfordring med
rekruttering af personale pa omrédet. Langtidssygemeldingerne er ikke relateret til arbejdsmiljeet. Overtandlaegen oplyser,
at der er ivaerksat en plan for at nedbringe af ventelisterne pd kariesomradet. Overtandlaegen folger udviklingen tat og
forventer, at der vil veere lobende fremdrift 1

nedbringelse af ventelisterne.

Pé kariesomradet mangler der ansattelse af 1 tandlaege og 1 tandplejer. Stillingerne er i genopslag. Safremt stillingerne
genbesattes, vil ventelisterne kunne reduceres markant over en kortere periode.



Karieskontol feb-23| nov-23|Forskel Forskeli %

Mangler
undersggelse 2023 499 2000 1501 301%
Bejlebehandling
Afventer at blive

tilset ift. vurdering af

behov for

bajlebehandling 169 164 -5 -3%
Afventer

bajlebehandling 151 31 -120 -79%
Ferdigbehandlet,

afventer kontrol 0 0 0 0%

Sagsgennemgang vedrorende tilskud til privat tandpleje efter fritvalgsreglerne

Byradet behandlede 4. oktober 2023 en henvendelse fra Ankestyrelsen, det kommunale tilsyn. Ankestyrelsen har vurderet,
at Gribskov Kommune forud for en lovaendring i 2022 har ageret i strid med reglerne vedrerende beregningsgrundlag for
privat tandpleje til barn og unge efter fritvalgsreglerne. Efter lovendring er praksis @ndret i overensstemmelse med
lovgivningen.

Byradet godkendte pa medet den 4. oktober 2023 et svar fra Gribskov Kommune pé Ankestyrelsens henvendelse. Af
svaret fremgér, at de to konkrete sager, der forte til Ankestyrelsens henvendelse, vil blive genbehandlet efter de regler, der
var geldende pé afgerelsestidspunktet. Desuden at behandling af andre sager, der kan vaere omfattet af samme praksis, vil
blive genoptaget. Ankestyrelsen har pa baggrund af svaret siden lukket sagen.

Arbejdet med sagsgennemgangen er nu udfert i tandplejen. Der har ikke varet andre sager omfattet af samme praksis.
Genbehandlingen af den ene af klagesagerne har fort til, at Gribskov Kommune har udbetalt 12.610 kr. til klageren. I den
anden sag har der ikke varet nogen udbetaling, da borgeren er fraflyttet inden behandlingen er pabegyndt.

Administrationen indstiller til udvalget Skole, Born og Familie:

1. At tage orienteringen til efterretning.

Beslutning

1. Taget til efterretning.

Udvalget besluttede at ville have en status pa ventelister og bemanding til sommer.



Punkt 5: Minimumsnormeringer pa dagtilbudsomradet

28.09.00-A00-5-23
Resume

Med aftalen om minimumsnormeringer er der kommet lovkrav om, at der fra 2024 skal der veere minimum 1 paedagogisk
personale til 3 bern i vuggestuer og minimum1 paedagogisk personale til 6 bern i barnehaver. I sagen fremlegges
rammerne for hvordan minimumsnormeringerne beregnes. Sagen foreleegges udvalget for Skole, Born og Familie til
orientering.

Sagsfremstilling

Sagens baggrund

Den 5. december 2020 indgik Socialdemokratiet, Radikale Venstre, Socialistisk Folkeparti, Enhedslisten og Alternativet
en aftale om minimumsnormeringer. Med aftalen er der krav til, hvor meget padagogisk personale der skal vere i
daginstitutioner, hvordan minimumsnormeringer geres op, og hvordan de nye krav indfases.

Udvalget Skole, Born og Familie har bedt administrationen udarbejde en sag om, hvad der indgar i beregningen af
minimumsnormeringer pa daginstitutionsomradet.

Med aftalen om minimumsnormeringer er der kommet lovkrav om, at der fra 1. januar 2024 skal veere minimum 1
padagogisk personale pr. 3 bern i daginstitutioner for 0-2-drige bern (vuggestuer) og minimum 1 padagogisk personale
pr. 6 bern i daginstitutioner for 3-arige bern til skolestart (bernehaver). Minimumsnormeringerne opgeres som et arligt
gennemsnit pd kommuneniveau. Normeringen felger barnets alder, s& bern, der rykkes i bernehave for de er fyldt tre &r og
en maned, sikres en normering pa minimum 1 paedagogisk personale pr. 3 bern — svarende til en vuggestuenormering.

Sagens forhold

Til beregning af minimumsnormeringer pa daginstitutionsomradet folger administrationen Borne- og
Undervisningsministeriets "Vejledning om opgerelse af normeringer i daginstitutioner", hvor regler for
opgerelsesmetoden for normeringerne er beskrevet.

Opgorelse af normeringer i daginstitutioner

Normeringen i daginstitutioner opgeres som forholdet mellem antallet af indskrevne bern og antallet af paedagogisk
personale. Normeringen opgeres som et arligt gennemsnit pd kommuneniveau. For hver kommune opgeres to
normeringsniveauer — et normeringsniveau for vuggestuen og et normeringsniveau for barnehaven.
Normeringsopgerelsen omfatter kommunale og selvejende daginstitutioner.

Berneenheder

Bern i normeringsopgerelsen omfatter bern indskrevet i daginstitutioner. Barnene omregnes til helars og
fuldtidsindskrevne bern. Fuldtidsomregningen beregnes ud fra antallet af timer pr. uge, barnet har veret indmeldt i en
daginstitution i lebet af et kalenderar. Bern, som er indmeldt op til og med 25 timer pr. uge, indgér i opgerelsen som 0,5
fuldtidsindskrevet barn. Bern, som er indmeldt over 25 timer og til og med 35 timer pr. uge, indgar i opgerelsen som 0,75
fuldtidsindskrevet barn. Bern, som er indmeldt over 35 timer pr. uge, indgar i opgerelsen som ét fuldtidsindskrevet barn.



Born i aldersintegrerede daginstitutioner fordeles mellem vuggestue og bernehave pa baggrund af bernenes alder og
kommunens regel for oprykning. I Gribskov Kommune er alderen for oprykning 3 éar.

Born, som rykkes i bernehave, for de er fyldt tre ar, veegtes dobbelt (2 frem for 1) i opgerelsen af fuldtidsindskrevne barn.
Dette gaelder fra tidspunktet, hvor barnet starter i bernehave og frem til den 1. i maneden efter, at barnet er fyldt tre ar.

Personaleenheder
Det padagogiske personale i normeringsopgerelsen omfatter nedenstaende personalegrupper:

e Paxdagoger (1)

Paedagogiske assistenter (0,24)

Padagogmedhjzlpere (1)

Paedagogiske ledere (0,85)

Padagogstuderende (0,43)

Padagogiske assistentelever (0,24)

Vikarer for peedagogisk personale (1)

Padagogisk personale, som varetager forskellige stottefunktioner i relation til bernene i daginstitutioner. Herved
forstés fx stettepeedagoger, ressourcepedagoger, sprogpadagoger og lignende (1)

e o o o o o o

Personalet indgar med forskellig veegtning. Tallene i parentes ovenfor beskriver med hvilken vegtning
personalegrupperne indgar.

At pedagogiske ledere indgar med en vaegtning pa 0,85 er aftalt politisk mellem partierne bag aftalen om
minimumsnormeringer. Paedagogiske ledere, defineres som ledere ansat pa lederoverenskomst, som har padagogiske
opgaver. Centralt placerede ledere indgér ikke i opgerelsen.

Padagogisk personale, som udferer peedagogisk arbejde med bern i daginstitutioner, men ikke er tilknyttet en specifik
daginstitution, fordeles i opgerelsen i henholdsvis vuggestue og barnehave pa baggrund af en kommunal fordelingsnegle.
I Gribskov Kommune omfatter denne gruppe SP- korpset, der indgér med en fordelingsnegle pa 0,1 vuggestue og 0,9
bernehave.

Padagogisk personale indgar i opgerelsen som fuldtidspersonale ud fra en fuldtidsnorm pa 1.924 timer pr. ar.

I fuldtidsomregningen tages der ikke hejde for sygefraveer, ferie, lukkedage, pauser, personalemeder, administrative
opgaver, efter- og videreuddannelse og lignende. Dette dog med undtagelse af barselsrelateret fraveer, som fraregnes i
opgerelsen. Der tages i opgerelsen af indskrevne bern tilsvarende ikke hgjde for bernenes sygefraver, ferie, komme-og-
ga-tider mv.

For at der ikke skal foretages en minutigs registrering af personalets arbejdstid i henholdsvis vuggestuer og bernehave,
anvendes der en fordelingsnegle baseret pd antallet af berneenheder.
Normeringsberegning

Pa baggrund af ovenstaende beregnes den kommunale normering efterfolgende ved at indsatte antallet af
fuldtidsomregnede berneenheder og personaleenheder i nedenstaende formler:



¢ Born pr. personale for vuggestue = Antal berneenheder vuggestue / Antal personaleenheder vuggestue.
¢ Born pr. personale for bernehave = Antal berneenheder bernehave / Antal personaleenheder bernehave

Er normeringstallet for vuggestue 3 eller mindre lever kommunen op til minimumsnormeringerne.

Er normeringstallet for bernehave 6 eller mindre lever kommunen op til minimumsnormeringerne.

Opgoerelsesmetoden i Gribskov Kommune falger som navnt de nationalt fastsatte kriterier.

Reglerne om opgerelse af normeringer i daginstitutioner er nermere fastsat i bekendtgerelse nr. 926 af 21. juni 2022.

Administrationen indstiller til udvalget Skole, Born og Familie:
1. At tage orienteringen til efterretning.
Beslutning

1. Taget til efterretning.



Punkt 6: Elektronisk underskrift af modeprotokol

00.22.04-P35-2-22
Sagsfremstilling

For hvert udvalg feres en protokol, hvori udvalgets beslutninger indferes. Beslutningsprotokollen underskrives efter hvert
mede af de medlemmer, der har deltaget i medet (Kommunestyrelsesloven, § 20 stk. 3).
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