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Godkendelse af dagsorden

ADMINISTRATIONEN INDSTILLER TIL AT UDVALGET BESKAFTIGELSE OG UNGE AT

1. godkende dagsorden

Sagsfremstilling

Forud for udvalgets mgder udsendes en dagsorden med det fornadne materiale til bedegmmelse af de sager, der skal

optages pa dagsorden.

Lovgrundlag
LBK (Kommunestyrelsesloven) nr 47 af 15.01.2019 § 20

BESLUTNING

1. Godkendt

Mgadet begyndte kl. 15.00
Mgdet blev afsluttet kl. 15.35.



Regnskab 2019 - Beskeeftigelse og Unge

RESUME

| denne sag fremlaegges regnskabet for 2019. Udvalget for Beskaeftigelse og Unge behandler sagen for at anbefale
en beslutning til @konomiudvalget og Byradet.

ADMINISTRATIONEN INDSTILLER TIL UDVALGET BESKAFTIGELSE OG UNGE, AT
ANBEFALE GKONOMIUDVALGET OG BYRADET

1. at godkende regnskabet for udvalget for Beskeeftigelse og Unge.

Sagsfremstilling

Arsregnskab generelt

Arsregnskabet 2019 forelsegges her med bemaerkninger til de enkelte omrader. | 2019 har udvalget vaeret orienteret om
administrationens forventninger til regnskabet i forbindelse med de tre budgetopfalgninger. | forbindelse med BO3 er
budgettet korrigeret, sa det svarer til det forventede regnskab og i regnskabet holdes forbruget op mod dette korrigerede
budget,

Regnskabet indeholder forslag til overfarsler til 2019, som endelig skal godkendes af @konomiudvalget og Byradet.

Laesevejledning
Tabellen viser vedtaget budget for hver ramme og de omplaceringer/tillaegsbevillinger, der er givet i labet af aret. Vedtaget

budget plus/minus omplaceringer og tilleegsbevillinger giver det korrigerede budget. Tabellen viser mer-/mindreforbruget i
forhold til korrigeret budget, som den lgbende opfalgning foretages pa.
De rade kolonner viser derudover de indstillede overfarsler til 2020 og herefter mer-/ mindreforbruget inkl. de indstillede

overfarsler.

Overfarslerne fra 2020 sker i de fleste tilfeelde til samme ramme, men i nogle tilfaelde foreslas en overfarsel fra en ramme
til en anden eller fra et udvalg til et andet. | de tilfaelde er der i indstillingen vist, bade hvor overferslen sker fra og hvor den

foreslas overfart til. | oversigten herunder er kun vist hvor overfgrslerne sker fra.

Arsberetning
Som en del af kommunens regnskab udarbejdes der hvert ar en arsberetning. Denne indeholder veesentlige mal og

evaluering af resultater pa omraderne. Udvalget Beskaeftige og Unges bidrag til arsberetningen er vedlagt som bilaget
"Mal og evaluering 2019 Beskeeftigelse og Unge”.

Samlet konklusion

For udvalget Beskaeftigelse og Unge er der i 2019 et merforbrug pa 5,4 mio. kr. i forhold til korrigeret budget. Det svarer til

en afvigelse pa 1,0 %.

Nedenstaende oversigt viser regnskabsresultat pd ramme niveau.



Belgb i 1.000 kr. Vedt. Ompla- Tillegs- Korr. Regn- Mer-/ | Owver-

budget ceringer bevil- budget skab min- [ f@rsler
2019 2019  linger 2019 2019 dre for-
brug

Beskzftigelse og Unge

Overfarsler 273.509 300 0 273.809 279.067 5.258 o 5.258
Indsatser 37.347 6.620 ] 43.967 39.604 -4.363 ] -4.363
Myndighed 61.884 -4.015 500 58.369 55,111 -3.259 ] -3.259
Forsgrgelse og bolig 145.032 10.000 0 155.032 166.756 7.724 0 1.724

521.772 ! 535.177
MNegative tal = indtsegter/mindrevdgifter/merindisegter/overskud
Positive tal = udgifter/merforbrug/mindreindfsegter/underskud

Bemaerkninger til regnskabsresultatet
Regnskabet for udvalget for Beskeeftigelse og Unge bliver gennemgaet naermere i de felgende afsnit. Det sker for hver

ramme.

Overfarsler

Der har veeret et merforbrug pa 5,3 mio. kr. svarende til en afvigelse pa 1,9 %.

Merforbruget skyldes fglgende forhold:

« Udviklingen i antal fuldtidspersoner pa overfgrsel har ikke levet op til forventningerne i budgettet. Samlet er der
realiseret et fald pa ca. -70 personer svarende til -3 %. Malsaetningen i budgettet var pa -125 personer.Gribskov
Kommune har dog klaret sig bedre end bade Hovedstaden (-1%) og Landet (-0,2%).

» Udgiftsmaessigt er det iszer udviklingen i de 3 store ydelsesgrupper A-dagpenge, Sygedagpenge og Fleksjob, der
har betydning for merforbruget. Isaer i arets sidste maneder har udviklingen overrasket negativt.

Indsatser

Der har veeret et mindreforbrug pa 4,4 mio. kr. svarende til en afvigelse pa 9,9 %.

Mindreforbruget skyldes falgende forhold:

» Anvendelsen af intentionerne i Beskeeftigelsesreformen med en stgrre lokal fleksibilitet, en revideret visitation og
hyppigere anvendelse af virksomhedspraktik har aendret tildeling af indsatser overfor ydelsesmodtagere:
Udgifterne til vejledning og opkvalificering er hermed reduceret med 6 mio.kr., ogsa som falge af feerre eksterne
leverandgrer og faerre personer pa forsgrgelse.

« Udgifterne til avrige uddannelsestilbud og sprogundervisning ligger ligeledes alle under budgettet bade pga. faerre

personer og stram styring.

Myndighed
Der har veeret et mindreforbrug pa 3,3 mio. kr. svarende til en afvigelse pa 5,5 %.

Mindreforbruget skyldes felgende forhold:
» Reduktion af antal medarbejdere, men ogsa vakante stillinger og langtidssygemeldinger.
* Der har kun i begreenset omfang vaeret anvendt konsulenter til at deekke ressourceunderskuddet.



Forsgrgelse og bolig

Der har veeret et merforbrug pa 7,7 mio. kr. svarende til en afvigelse pa 4,9 %.

Merforbruget skyldes felgende forhold:

« [krafttraeden af tilbagetraekningsreformen primo 2019 samt afslutning af ressourceforlgb giver vaekst i antallet pa
fartidspension pa i alt 50 personer. Det medfgrer vaesentligt forggede udgifter til forsgrgelse.

* Der er samtidig en udskiftning i ordningen af ca. 100 personer pr. ar, hvilket bevirker, at andelen af personer pa ny
ordning stiger. Den nye ordning har lavere refusionssatser end den gamle, hvilket ogsa betyder stigende udgifter
for Gribskov Kommune.

* Resultatet i 2019 er positivt pavirket af ekstraordinaere indtaegter under mellemkommunale opkraevninger pa ca. 5
mio. kr., som vedrgrer Fgrtidspensionister tilflyttet fra andre kommuner.

Lovgrundlag
Kommunestyrelsesloven §45 jf. LBK nr 47 af 15/01/2019

BESLUTNING

1.Tiltradt




Meddelelser

Sagsfremstilling

Hvis der er mgdemeddelelser eller anden form for orientering, bliver det behandlet under dette punkt

Pa mgdet orienterede centerchef Vivi Stausholm Jepsen om den aktuelle situation pa Jobcentret ifb. med Corona-krisen

ADMINISTRATIONEN INDSTILLER TIL UDVALGET BESKAFTIGELSE OG UNGE AT

1. tage orienteringen til efterretning

BESLUTNING

1. Taget til eftrretning
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