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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

18.15.00-G01-3-22

Resume

Sagen handler om godkendelse af dagsorden

Administrationen indstiller til Idrætsrådet

1. at godkende dagsorden

Beslutning

Præcisering af indstilling i punkt 10:

1. beslutte hvem af de indstillede kandidater Idrætsrådet vil indstille til prisen for årets Leder

2. beslutte hvem af de indstillede kandidater Idrætsrådet vil indstille til prisen for årets Fund

Godkendt med præcisering af indstilling til punkt 10.



Punkt 2: Præsentation af Idrætsrådet

18.15.30-A30-1-22

Resume

Medlemmerne i Idrætsrådet præsenterer sig selv

Sagsfremstilling

Medlemmerne af Idrætsrådet skal lære hinanden at kende. Forud for punktet, hvor der skal vælges repræsentanter til flere
poster, skal hvert rådsmedlem derfor præsentere sig selv, og fortælle hvilke erfaringer og kompetencer de bringer ind i
rådet.

Administrationen indstiller til Idrætsrådet

at tage præsentationerne til efterretning

Beslutning

Rådsmedlemmerne præsenterede sig selv.



Punkt 3: Konstituering af Idrætsrådet

18.15.30-A30-1-22

Resume

Det nyvalgte Idrætsråd skal konstituere sig, og beslutte hvilke medlemmer der skal bestride hvilke poster, for de næste
fire år.

Administrationen indstiller til Idrætsrådet at

1. Vælge hvem der skal være næstformand i Idrætsrådet

2. Vælge en repræsentant til Det grønne Udvalg

3. Vælge en repræsentant til Ungdomsskolens bestyrelse

4. Vælge en stedfortræder til Ungdomsskolens bestyrelse

5. Vælge en repræsentant til Gribskov Elite og Talentudviklings bestyrelse

6. Vælge en suppleant til Gribskov Elite og Talentudviklings bestyrelse

7. Vælge en repræsentant til Helsinge Ridecenters bestyrelse

8. Vælge en suppleant til Helsinge Ridecenters bestyrelse

Sagsfremstilling

Idrætsrådet skal, jævnfør § 8, stk. 2 i styrelsesvedtægten, konstituere sig på førstkommende møde, med næstformand. På
samme møde udpeges 1 repræsentant til Det Grønne Udvalg.

Idrætsrådet skal desuden, jævnfør § 5 i forretningsordenen, vælge repræsentant og suppleant til Gribskov Ungdomsskoles
bestyrelse, til Gribskov Elite og Talentudviklings bestyrelse samt en repræsentant til Helsinge Ridecenters bestyrelse.

Det grønne Udvalg er et udvalg bestående af repræsentanter fra Idrætsrådet, Helsinge Hallerne, Gribskovhallen,
fodboldforeningerne i kommunen, samt administrationen i Center for Erhverv, Fritid og Kultur.

Udvalget arbejder primært med de grønne områder / idrætsanlæg og vurderer, om der skal laves ekstra arbejder indenfor
den afsatte ramme.

Der arbejdes udelukkende med ting, der ligger ud over den almindelige vedligeholdelse og drift af de grønne arealer.

I henhold til Gribskov Ungdomsskoles vedtægter, skal der blandt Idrætsrådets medlemmer udpeges 1 repræsentant til
Gribskov Ungdomsskoles bestyrelse. Derudover skal der vælges en stedfortræder, som formanden kan vælge at indkalde,
hvis repræsentanten er forhindret i at deltage i bestyrelsens møder.

Gribskov Elite og Talentudvikling arbejder for at styrke og udvikle talent-elitearbejdet i Gribskov Kommune, med henblik
på at skaffe nationale og internationale mestre og via dette udbrede kendskabet til Gribskov Kommune i almindelighed.

Det fremgår af Gribskov Elite og Talentudviklings vedtægter, at Idrætsrådet skal udpege en repræsentant, der har en 4-årig
bestyrelsespost.

Helsinge Ridecenter er en selvejende institution, der har til formål at skabe et center med indretning, udsmykning og
udstyr, som kan anvendes til ridesport.



Det fremgår af Ridecentrets vedtægter, at der skal udpeges en repræsentant og en suppleant til bestyrelsen, fra Idrætsrådet.

Lovgrundlag

Idrætsrådets styrelsesvedtægt § 8, stk. 2

Idrætsrådets forretningsorden § 5

Gribskov Ungdomsskoles vedtægter § 6

Gribskov Elite og Talentudviklings vedtægter

Helsinge Ridecentrets vedtægter

Beslutning

Idrætsrådet valgte følgende:

1. Valg til næstformand i Idrætsrådet. Der var 2 kandidater. Marianne Christensen blev valgt.

2. Erling Marcussen og Thomas Jessen blev valgt som repræsentanter til Det grønne Udvalg

Rådet besluttede at vælge 2 repræsentanter til Det grønne Udvalg, som det står i Idrætsrådets forretningsorden, fremfor
en, som det står i Idrætsrådets styrelsesvedtægt.

3. Flemming Carlslund Larsen blev valgt som repræsentant til Ungdomsskolens bestyrelse

4. Maja Freiberg Sørensen blev valgt som stedfortræder til Ungdomsskolens bestyrelse

5. Allan Sørensen blev valgt som repræsentant til Gribskov Elite og Talentudviklings bestyrelse

6. Jan Fortun blev valgt som suppleant til Gribskov Elite og Talentudviklings bestyrelse

7. Marianne Christensen blev valgt som repræsentant til Helsinge Ridecenters bestyrelse

8. Jan Fortun blev valgt som suppleant til Helsinge Ridecenters bestyrelse

Bilag

Idrætsrådets styrelsesvedtægter

Idrætsrådets forretningsorden



Punkt 4: Udviklingspuljen

18.15.00-G01-7-22

Resume

Udviklingspuljen bliver uddelt af Idrætsrådet og Kulturrådet i fællesskab. Det nye Idrætsråd orienteres om puljen, og
opfordres til at udpege to repræsentanter til arbejdsgruppen.

Administrationen indstiller til Idrætsrådet

1. at vælge to repræsentanter til at sidde i arbejdsgruppen for Udviklingspuljen

Sagsfremstilling

Udviklingspuljen på kultur- og idrætsområdet er skabt i forbindelse med folkeoplysningspolitikken i Gribskov Kommune,
som blev godkendt af Byrådet den 30. januar 2012.

Udviklingspuljen giver mulighed for, at foreninger og enkeltpersoner kan søge midler til at igangsætte nye, uprøvede ting
i Gribskov Kommune.

Indkomne ansøgninger bliver godkendt af en arbejdsgruppe bestående af 2 repræsentanter fra henholdsvis Idrætsrådet og
Kulturrådet.

Der skal vælges nye medlemmer til arbejdsgruppen for perioden 2022-2025.

Lovgrundlag

Folkeoplysningsloven

Økonomi

Budgettet til Udviklingspuljen er i 2022 på 63.000 kr.

Beslutning

Idrætsrådet valgte at Kirsten Rolfsager og Allan Sørensen sidder i arbejdsgruppen vedrørende Udviklingspuljen

Bilag

Udviklingspuljen



Punkt 5: Intro til rådsarbejdet

18.15.30-A30-1-22

Resume

Idrætsrådet orienteres om det folkeoplysende område, og rammerne for rådsarbejdet. Administrationen står for
orienteringen.

Sagsfremstilling

Som en del af Idrætsrådets introduktion til det folkeoplysende område og rådsarbejdet, vil administrationen på dette møde
forestå en præsentation af formalia for området.

Præsentationen vil blandet andet omhandle:

-Folkeoplysningslovens bestemmelser

-Rådets nuværende styrelsesvedtægt

-Rådets nuværende forretningsorden

-Tavshedspligt

-Habilitet og inhabilitet

-Dagsordenssystemet, Prepare

Introduktion til rådets arbejdsopgaver, og kravene til samt mulighederne for de folkeoplysende idrætsforeninger, vil ske
på næste rådsmøde.

Administrationen indstiller til Idrætsrådet

At tage orienteringen til efterretning

Beslutning

Taget til efterretning

Bilag

Vejledning til råd og nævn om datahåndtering



Punkt 6: Suppleanters rolle

18.15.30-A30-1-22

Resume

Der blev valgt en suppleant, ved valget til Idrætsrådet. Suppleanters deltagelse på møder i Idrætsrådet skal besluttes.

Administrationen indstiller til Idrætsrådet

1. at beslutte suppleanters deltagelse på møder i Idrætsrådet

Sagsfremstilling

Det fremgår hverken af Idrætsrådets styrelsesvedtægt eller forretningsorden om suppleanter deltager i Idrætsrådets møder.

Det fremgår kun, at suppleanterne skal vælges i prioriteret rækkefølge, og at de indtræder i rådet i denne rækkefølge, hvis
fuldbyrdige medlemmer af rådet stopper før tid.

Det anbefales derfor, at Idrætsrådet beslutter suppleanters deltagelse i rådsmøder.

Beslutning

Idrætsrådet besluttede at suppleanter deltager i møder, men de har ikke stemmeret.



Punkt 7: Mødedatoer i 2022

18.15.30-A30-1-22

Resume

Idrætsrådet behandler sagen for at beslutte datoerne for deres møder i 2022. Administrationen har lavet et oplæg, til hvilke
uger møderne bør ligge af hensyn til deadlines, både i forhold til diverse tilskud og puljer, men også den politiske
mødekalender.

Administrationen indstiller til Idrætsrådet at

1. at beslutte mødedatoer i de foreslåede uger

2. at beslutte tidspunkt og lokation for de forskellige møder

3. at tage Udvalget for Kultur, Idræt og Forebyggelses forslag til dato for dialogmøde til efterretning

Sagsfremstilling

Idrætsrådet skal fastsætte møderækken af rådsmøder for indeværende år.

Jævnfør Idrætsrådets forretningsorden afholdes der minimum 5 møder årligt, herunder to fællesmøder med Kulturrådet til
behandling af fælles dagsorden. Derudover afholdes der et til to møder med Udvalget for Kultur, Idræt og Forebyggelse.

Administrationen har lavet et forslag til, hvilke uger Idrætsrådsmøderne bør ligge af hensyn til relevante deadlines i løbet
af året. Både i forhold til tilskud og puljer, men også den politiske mødekalender.

3. marts 2022 Konstituerende møde

5. april 2022 Fællesmøde med Kulturrådet og efterfølgende ordinært
Idrætsrådsmøde

24. maj 2022 Dialogmøde med Udvalget for Kultur, Idræt og Forebyggelse

uge 24 Ordinært Idrætsrådsmøde

uge 35 Ordinært Idrætsrådsmøde

9. november
2022

Fællesmøde med Kulturrådet og efterfølgende ordinært
Idrætsrådsmøde

uge 49 Ordinært Idrætsrådsmøde

Derudover er der Idrætsprisuddeling (dato meldes ud senere) og Frivillig Fredag, som afholdes 30. september 2022.

Lovgrundlag

Idrætsrådets forretningsorden § 7

Beslutning

1. og 2. besluttet med følgende:



3. marts 2022 18.00-20.30 Konstituerende møde

5. april 2022 18.00-20.30 Fællesmøde med Kulturrådet og
efterfølgende ordinært Idrætsrådsmøde

14. juni kl. 18.00-20.30, mødet afholdes i
Søborg forsamlingshus

Ordinært Idrætsrådsmøde

31. august kl. 18.00-20.30 Ordinært Idrætsrådsmøde

9. november 2022 18.00-20.30 Fællesmøde med Kulturrådet og
efterfølgende ordinært Idrætsrådsmøde

8. december 18.00-20.30 Ordinært Idrætsrådsmøde

3. Taget til efterretning. Da tidspunktet er en udfordring for rådet, undersøger administrationen om der kan findes en dato
udenfor udvalgets møderul.



Punkt 8: Halfordelingsmøder og dialogmøder

18.15.00-G07-1-21

Resume

Der bliver årligt holdt halfordelingsmøder 9 steder i kommunen, med deltagelse af Idrætsrådet. Efter halfordelingsmødet,
har Idrætsrådet dialogmøde med de fremmødte foreninger.

Administrationen indstiller til Idrætsrådet

1. at beslutte hvem af rådets medlemmer, der skal deltage på de forskellige møder. Der skal findes to repræsentanter til
hvert møde.

2. at beslutte at afholde dialogmøder i forlængelse af halfordelingsmøderne og derefter et stormøde for de foreninger der
ikke deltager ved halfordelingsmøder

3. at beslutte hvilke emner der skal drøftes på de dialogmøder, der ligger i forlængelse af halfordelingsmøderne

4. at beslutte dato for Idrættens Stormøde

Sagsfremstilling

På Idrætsrådsmødet den 4. november 2021, blev datoerne for dette års halfordelingsmøder, besluttet:

Hal Dato

Bjørnehøjhallen Mandag den 14. marts
2022, kl. 19.00

Ramløsehallen Mandag den 14. marts
2022, kl. 19.00

Gilleleje Hallen og Gilbjergskolen Parkvej hallen Tirsdag den 15. marts
2022, kl. 19.00

Gribskovhallen Tirsdag den 15. marts
2022, kl. 19.00

Tingbakkehallen Onsdag den 16. marts
2022, kl. 19.00

Blistruphallen Torsdag den 17. marts
2022, kl. 19.00

Vejbyhallen Torsdag den 17. marts
2022, kl. 19.00

Kampsportscenter, Springhallen, Gribskov Gymnasie
gymnastiksal, Helsingehallerne

Onsdag den 23. marts
2022, kl. 18.00

Onsdag den 23. marts
2022, kl. 19.00

Gribskov Svømmehal Torsdag den 24. marts
2022, kl. 17.00



Idrætsforeningerne har, forud for halfordelingsmøderne, sendt deres ønsker til tider for sæson 2022/2023, til Kultur og
Fritid. Ønskerne er blevet videresendt til lokalefordelerne.

På halfordelingsmøderne vil lokalefordelerne gennemgå de ansøgte tider ud fra retningslinjerne for benyttelse af lokaler
og udendørsanlæg i Gribskov Kommune. På mødet får de fremmødte foreninger oplyst, hvilke tider de har i kommende
sæson.

Administrationen udsender dagsorden til dialogmøderne til lokalefordelerne umiddelbart efter dette rådsmøde.
Lokalefordelerne videresender til deres brugere.

Lokalefordelerne skal give administrationen besked om, hvor møderne holdes.

Lovgrundlag

Retningslinjer for benyttelse af lokaler og udendørsanlæg i Gribskov Kommune

Beslutning

1. besluttet med nedenstående

Hal Dato Repræsentanter fra
Idrætsrådet

Bjørnehøjhallen Mandag den 14.
marts 2022, kl.
19.00

Jeanette Jensen og Jan
Fortun

Ramløsehallen Mandag den 14.
marts 2022, kl.
19.00

Bjarne Frølund og
Marianne Christensen

Gilleleje Hallen og Gilbjergskolen
Parkvej hallen

Tirsdag den 15.
marts 2022, kl.
19.00

Flemming Carslund Larsen
og Marianne Christensen

Gribskovhallen Tirsdag den 15.
marts 2022, kl.
19.00

Bjarne Frølund og Kirsten
Rolfsager

Tingbakkehallen Onsdag den 16.
marts 2022, kl.
19.00

Maja Freiberg Sørensen og
Thomas Jessen

Blistruphallen Torsdag den 17.
marts 2022, kl.
19.00

Erling Marcussen og
Thomas Jessen

Vejbyhallen Torsdag den 17.
marts 2022, kl.
19.00

Jeanette Jensen og Allan
Sørensen

Kampsportscenter, Springhallen,
Gribskov Gymnasie gymnastiksal,
Helsingehallerne

Onsdag den 23.
marts 2022, kl.
18.00

Onsdag den 23.
marts 2022, kl.
19.00

Marianne Christensen og
Maja Freiberg Sørensen

Gribskov Svømmehal Torsdag den 24.
marts 2022, kl.

Kirsten Rolfsager og
Jeanette Jensen



17.00

2. Tiltrådt

3. Emner, som Idrætsrådet ønsker at drøfte på dialogmøderne i forlængelse af halfordelingsmøderne

- Nye anlæg og større vedligehold (liste på forhånd)

- Hvordan går det i foreningerne efter Corona

4. Stormøde afholdes den 4. maj 2022

På næste Idrætsrådsmøde besluttes det, hvor stormødet skal afholdes.



Punkt 9: Kompetenceplan for Idrætsråd / Kulturråd 2022

18.15.00-A00-11-21

Resume

Kompetenceplanen for Gribskov Kommunes Idrætsråd og Kulturråd skal opdateres. Udvalget for Kultur, Idræt og
Forebyggelse har den 8. februar 2022 besluttet, at sende kompetenceplanen i høring i Gribskov Kommunes Idrætsråd og
Kulturråd. Idrætsrådet skal derfor tage stilling til de i sagen beskrevne ændringer og afgive høringssvar, som vil
forelægges Udvalget for Kultur, Idræt og Forebyggelse på deres møde d. 15. marts 2022.

Administrationen indstiller til Idrætsrådet

1. at udarbejde et høringssvar til kompetenceplanen for Gribskov Kommunes Idrætsråd og Kulturråd

Sagsfremstilling

Ifølge Folkeoplysningsloven skal Kommunalbestyrelsen "oprette et udvalg inden for den kommunale forvaltning med
repræsentation for den folkeoplysende virksomhed". I Gribskov Kommune er det lovpligtige folkeoplysningsudvalg
opdelt i et idrætsråd og et kulturråd.

Rådenes virke og kompetencer er beskrevet i kompetenceplanen for Gribskov Kommunes Idrætsråd og Kulturråd. Udkast
til kompetenceplan er vedlagt som bilag.

Kompetenceplanen er et dynamisk dokument, som opdateres efter behov. Opdateringen sker på baggrund af ønsker fra de
stående udvalg eller fagområderne, der i håndteringen af deres sagsområder bliver opmærksomme på nye behov eller
uhensigtsmæssige arbejdsgange. Administrationen samler de indkomne forslag til ændringer og sikrer, at
kompetenceplanen opdateres. De foreslåede ændringer tager også afsæt i en evaluering af rådenes funktion, som blev
gennemført i efteråret 2021 af rådene selv, foreningerne og de stående udvalg, hvor en af de ting rådene tydeligt meldte
tilbage var et ønske om at få mere tid til udvikling. Evalueringen blev fremlagt den 14. september 2021 for Udvalget for
Børn, Idræt og Familie og Udvalget for Kultur, Erhverv og Oplevelsesøkonomi.

Administrationen foreslår, at der tages stilling til følgende ændringer i kompetenceplanen. Tekst i kursiv er hentet fra
kompetenceplanen, som er vedlagt som bilag.

Det er en forudsætning for tre af de foreslåede ændringer, nemlig fordeling af tilskud til voksenundervisning,
aktivitetstilskud samt lokaletilskud, at råd og administration sammen udarbejder reviderede retningslinjer til beslutning i
Udvalg for Kultur, Idræt og Forebyggelse. Retningslinjerne skal mere præcist sætte rammen for udbetaling af tilskud,
således at rådene fritages for denne administration og i højere grad har mulighed for at anvende tid på udvikling af
rådenes områder.

Fordeling af tilskud til voksenundervisning, debatskabende aktiviteter og fleksibel tilrettelæggelse
Kompetencen er placeret i administrationen. Fordelingen af tilskud sker på baggrund af retningslinjer, der er
udarbejdet i samarbejde med Kulturrådet
Fordeling af tilskud vil med et sæt reviderede retningslinjer blive en ren administrativ udmøntning af de rammer
retningslinjerne sætter
Fastsætte en vægtning mellem fag og emner
Kompetencen er tilføjet kompetenceplanen og er placeret hos fagudvalget, jævnfør Folkeoplysningsloven
Tilsyn med at tilskud anvendes i overensstemmelse med de fastsatte regler
Kompetencen er tilføjet kompetenceplanen og er placeret hos administrationen, jævnfør Folkeoplysningsloven
Godkendelse af regnskaber
Kompetencen er justeret efter praksis og udføres af administrationen blandt andet som grundlag for at udbetale
tilskud
Fordeling af aktivitetstilskud
Kompetencen er placeret i administrationen. Fordelingen af tilskud sker på baggrund af retningslinjer, der er



udarbejdet i samarbejde med rådene.
Fordeling af tilskud vil med et sæt reviderede retningslinjer blive en ren administrativ udmøntning af de rammer
retningslinjerne sætter
Anvisning af lokaler til idrætsaktiviteter
Kompetencen er tilføjet kompetenceplanen. Idrætsrådet anviser lokaler på de årlige halfordelingsmøder
Anvisning af lokaler til kulturelle aktiviteter mv.
Kompetencen er tilføjet kompetenceplanen. Administrationen anviser lokaler til kulturelle aktiviteter via et
lokalebookingssystem
Fordeling af lokaletilskud
Kompetencen er placeret i administrationen. Fordelingen af tilskud sker på baggrund af retningslinjer, der er
udarbejdet i samarbejde med rådene
Fordeling af tilskud vil med et sæt reviderede retningslinjer blive en ren administrativ udmøntning af de rammer
retningslinjerne sætter
Styrelsesvedtægter for sammensætning og valg af Idrætsrådet og Kulturrådet
Rettelse jævnfør Folkeoplysningsloven. Det er Kommunalbestyrelsen, der har ansvar for at nedsætte et
folkeoplysningsudvalg med vedtægter
Godkendelse af kompetencefordelingsplan for Idrætsrådet og Kulturrådet
Rettelse. Fagudvalget beslutter, hvilke kompetencer der skal uddelegeres til Idrætsrådet og Kulturrådet
Retningslinjer for idrætspas
Tilføjelse. Et nyere tiltag, der er tilføjet kompetenceplanen
Kandidater til prisuddeling (Idræt - kultur)
Tilrettet den nuværende praksis og kompetencen er placeret hos fagudvalget
Retningslinjer til anlægspulje på idrætsområdet
Jævnfør budgetaftale 2022-2025 er der afsat midler til anlæg på idrætsområdet fra 2023. Kompetencen er placeret
hos fagudvalget

Kompetenceplanen for Gribskov Kommunes Idrætsråd og Kulturråd er vedlagt som bilag. Ændringerne er markeret med
gult.

Lovgrundlag

LBK nr 1115 af 31/08/2018 Folkeoplysningsloven
Kommunalfuldmagten

Beslutning

Høringssvar til kompetenceplanen:

Idrætsrådet ønsker, at fastholde kompetenceplanen som den er nu, for så vidt angår de foreslåede ændringer på
Lokaletilskud og Aktivitetstilskud. Rådet ønsker samtidig at igangsætte et arbejde med at kigge på retningslinjerne for de
to tilskud. Derefter kan man se på kompetenceplanen igen.

Bilag

Bilag 4: Udkast til kompetenceplan 2022-2025.pdf



Punkt 10: Modtagere af idrætspriserne 2022

18.20.04-G01-1-22

Resume

Sagen omhandler årets prisuddeling og stillingtagen til modtagerne af de to priser.

Administrationen indstiller til Idrætsrådet at

1. beslutte, hvem af de indstillede, der skal modtage prisen for årets Leder

2. beslutte, hvem af de indstillede, der skal modtage prisen for årets Fund

Sagsfremstilling

Hvert år afholder Gribskov Kommune idrætsprisuddeling for at hædre idrætsudøvere, som har vundet mesterskaber.
Derudover uddeles de 2 Idrætspriser.

Prisen for Årets Leder uddeles til en idrætsleder, der gennem sit virke i foreningen har gjort et stort og uegennyttigt stykke
arbejde. Indstilling sker fra idrætsforeningerne i Gribskov Kommune.

Prisen for Årets Fund uddeles til en idrætsudøver, som er på vej frem i sin idrætsaktivitet. Indstilling sker fra
idrætsforeningerne i Gribskov Kommune.

Med overrækkelsen af hver af priserne, følger 5.000kr., samt blomster og et diplom.

Bilag med kandidater til de to priser gennemgås på Idrætsrådsmødet.

Mesterskabsvindere, af følgende mesterskaber, kan indstilles til at modtage medalje:

Sjællandsmestre v/DIF og DGI - kun for idrætsudøvere under 18 år

Nr. 1 , 2 og 3 v/DM v/DIF i højeste række. Idrætsudøvere i B, C og D rækker hædres ikke.

Nr. 1, 2 og v/LM v/DGI i højeste række. Idrætsudøvere i B, C og D rækker hædres ikke.

Nr. 1, 2, 3 v/NM
Nr. 1-4 v/EM

Nr. 1-8 v/VM og OL

Mesterskabsvindere:
Idrætsforeningerne indstiller de kandidater, som har vundet mesterskaber i det forgangne år, efter ovenstående kriterier.
Idrætsforeningerne har kunne indstille kandidater frem til og med den 21. februar 2022.

Alle mesterskabsvindere får overrakt en medalje og en gave.

Det tidligere Kultur- og Idrætssudvalg har uddelegeret indstillingskompetencen til Idrætsrådet.

Beslutning



Præcisering af indstilling, jævnfør punkt 1 Godkendelse af dagsorden:

1. beslutte hvem af de indstillede kandidater Idrætsrådet vil indstille til prisen for årets Leder

2. beslutte hvem af de indstillede kandidater Idrætsrådet vil indstille til prisen for årets Fund

Idrætsrådet besluttede:

1. en kandidat til indstilling til Årets Leder

2. en kandidat til indstilling til Årets Fund



Punkt 11: Meddelelser

18.15.00-G01-3-22

Sagsfremstilling

Meddelelser fra administrationen:

- Administrationen opfordrer Idrætsrådet til, at finde flere suppleanter til Idrætsrådet

- Planlægningsgruppe Frivillig Fredag

Administrationen indstiller til Idrætsrådet

1. at tage orienteringen til efterretning

Beslutning

Idrætsrådet bad om at få et punkt på næste møde om hvor mange suppleanter der kan deltage i møderne.

Flemming Carslund Larsen deltager i planlægningsgruppe vedrørende Frivillig Fredag.

Gribskov Elite- og Talentudvikling (GETU) uddeler hvert år legater henholdsvis den 1. april og 1. oktober. GETU
foreslår, at de personer der får legater kommer med til prisuddelingen og får overrakt deres legater der.

Orienteringen blev taget til efterretning
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