REFERAT Idrztsradet 2022-2025 d. 03-03-2022

Meadedato Torsdag d. 03. marts 2022 kl. 18:00

Modested Byradssalen rddhuset, Radhusvej 3, 3200 Helsinge
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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

18.15.00-G01-3-22
Resume

Sagen handler om godkendelse af dagsorden

Administrationen indstiller til Idraetsradet

1. at godkende dagsorden

Beslutning

Precisering af indstilling i punkt 10:

1. beslutte hvem af de indstillede kandidater Idreetsradet vil indstille til prisen for arets Leder

2. beslutte hvem af de indstillede kandidater Idratsradet vil indstille til prisen for arets Fund

Godkendt med precisering af indstilling til punkt 10.



Punkt 2: Praesentation af Idraetsridet

18.15.30-A30-1-22

Resume

Medlemmerne 1 Idretsradet presenterer sig selv

Sagsfremstilling

Medlemmerne af Idretsradet skal lere hinanden at kende. Forud for punktet, hvor der skal vaelges repraesentanter til flere
fg);;ir, skal hvert radsmedlem derfor prasentere sig selv, og fortaelle hvilke erfaringer og kompetencer de bringer ind i
Administrationen indstiller til Idrzetsradet

at tage praesentationerne til efterretning

Beslutning

Rédsmedlemmerne presenterede sig selv.



Punkt 3: Konstituering af Idraetsradet

18.15.30-A30-1-22
Resume

Det nyvalgte Idratsrad skal konstituere sig, og beslutte hvilke medlemmer der skal bestride hvilke poster, for de neeste
fire ar.

Administrationen indstiller til Idrzetsradet at

1. Velge hvem der skal vere nastformand i Idraetsradet

2. Velge en repraesentant til Det gronne Udvalg

3. Velge en repraesentant til Ungdomsskolens bestyrelse

4. Velge en stedfortraeder til Ungdomsskolens bestyrelse

5. Vaelge en repraesentant til Gribskov Elite og Talentudviklings bestyrelse
6. Veelge en suppleant til Gribskov Elite og Talentudviklings bestyrelse

7. Valge en reprasentant til Helsinge Ridecenters bestyrelse

8. Vaelge en suppleant til Helsinge Ridecenters bestyrelse

Sagsfremstilling

Idraetsradet skal, jeevnfor § 8, stk. 2 i styrelsesvedtagten, konstituere sig pa ferstkommende mede, med nastformand. Pa
samme mede udpeges 1 repraesentant til Det Grenne Udvalg.

Idreetsridet skal desuden, jevnfer § 5 i forretningsordenen, vaelge repraesentant og suppleant til Gribskov Ungdomsskoles
bestyrelse, til Gribskov Elite og Talentudviklings bestyrelse samt en reprasentant til Helsinge Ridecenters bestyrelse.

Det gronne Udvalg er et udvalg bestaende af reprasentanter fra Idretsrddet, Helsinge Hallerne, Gribskovhallen,
fodboldforeningerne i kommunen, samt administrationen i Center for Erhverv, Fritid og Kultur.

Udvalget arbejder primaert med de grenne omréader / idraetsanleg og vurderer, om der skal laves ekstra arbejder indenfor
den afsatte ramme.

Der arbejdes udelukkende med ting, der ligger ud over den almindelige vedligeholdelse og drift af de gronne arealer.

I henhold til Gribskov Ungdomsskoles vedtaegter, skal der blandt Idraetsradets medlemmer udpeges 1 reprasentant til
Gribskov Ungdomsskoles bestyrelse. Derudover skal der velges en stedfortreeder, som formanden kan velge at indkalde,
hvis reprasentanten er forhindret i at deltage i bestyrelsens meder.

Gribskov Elite og Talentudvikling arbejder for at styrke og udvikle talent-elitearbejdet i Gribskov Kommune, med henblik
pa at skaffe nationale og internationale mestre og via dette udbrede kendskabet til Gribskov Kommune i almindelighed.

Det fremgar af Gribskov Elite og Talentudviklings vedtagter, at Idraetsradet skal udpege en repraesentant, der har en 4-érig
bestyrelsespost.

Helsinge Ridecenter er en selvejende institution, der har til formal at skabe et center med indretning, udsmykning og
udstyr, som kan anvendes til ridesport.



Det fremgar af Ridecentrets vedtaegter, at der skal udpeges en reprasentant og en suppleant til bestyrelsen, fra Idraetsradet.

Lovgrundlag

Idraetsradets styrelsesvedtaegt § 8, stk. 2
Idreetsradets forretningsorden § 5

Gribskov Ungdomsskoles vedtegter § 6
Gribskov Elite og Talentudviklings vedtegter

Helsinge Ridecentrets vedtagter

Beslutning

Idraetsradet valgte folgende:

1. Valg til naestformand i Idraetsradet. Der var 2 kandidater. Marianne Christensen blev valgt.
2. Erling Marcussen og Thomas Jessen blev valgt som reprasentanter til Det grenne Udvalg

Rédet besluttede at veelge 2 repreesentanter til Det gronne Udvalg, som det stér i Idraetsradets forretningsorden, fremfor
en, som det stér i Idraetsradets styrelsesvedtegt.

3. Flemming Carlslund Larsen blev valgt som reprasentant til Ungdomsskolens bestyrelse

4. Maja Freiberg Serensen blev valgt som stedfortrader til Ungdomsskolens bestyrelse

5. Allan Serensen blev valgt som reprasentant til Gribskov Elite og Talentudviklings bestyrelse
6. Jan Fortun blev valgt som suppleant til Gribskov Elite og Talentudviklings bestyrelse

7. Marianne Christensen blev valgt som reprasentant til Helsinge Ridecenters bestyrelse

8. Jan Fortun blev valgt som suppleant til Helsinge Ridecenters bestyrelse

Bilag
Idraetsradets styrelsesvedtaegter

Idraetsradets forretningsorden



Punkt 4: Udviklingspuljen
18.15.00-G01-7-22
Resume

Udviklingspuljen bliver uddelt af Idraetsradet og Kulturradet i feellesskab. Det nye Idretsrdd orienteres om puljen, og
opfordres til at udpege to reprasentanter til arbejdsgruppen.

Administrationen indstiller til Idraetsradet
1. at vaelge to reprasentanter til at sidde i1 arbejdsgruppen for Udviklingspuljen
Sagsfremstilling

Udviklingspuljen pa kultur- og idraetsomradet er skabt i forbindelse med folkeoplysningspolitikken i Gribskov Kommune,
som blev godkendt af Byradet den 30. januar 2012.

Udviklingspuljen giver mulighed for, at foreninger og enkeltpersoner kan sege midler til at igangsztte nye, uprevede ting
i Gribskov Kommune.

Indkomne ansegninger bliver godkendt af en arbejdsgruppe bestdende af 2 repraesentanter fra henholdsvis Idratsradet og
Kulturrédet.

Der skal vaelges nye medlemmer til arbejdsgruppen for perioden 2022-2025.

Lovgrundlag

Folkeoplysningsloven

Okonomi

Budgettet til Udviklingspuljen er i 2022 pé 63.000 kr.

Beslutning

Idraetsradet valgte at Kirsten Rolfsager og Allan Serensen sidder i arbejdsgruppen vedrerende Udviklingspuljen
Bilag

Udviklingspuljen



Punkt 5: Intro til radsarbejdet

18.15.30-A30-1-22
Resume

Idreetsridet orienteres om det folkeoplysende omrade, og rammerne for radsarbejdet. Administrationen stér for
orienteringen.

Sagsfremstilling

Som en del af Idraetsradets introduktion til det folkeoplysende omrade og radsarbejdet, vil administrationen pa dette made
forestd en prasentation af formalia for omradet.

Prasentationen vil blandet andet omhandle:

-Folkeoplysningslovens bestemmelser
-Réadets nuverende styrelsesvedtagt
-Radets nuverende forretningsorden
-Tavshedspligt

-Habilitet og inhabilitet

-Dagsordenssystemet, Prepare

Introduktion til rddets arbejdsopgaver, og kravene til samt mulighederne for de folkeoplysende idratsforeninger, vil ske
pa neeste ridsmede.

Administrationen indstiller til Idrzetsradet
At tage orienteringen til efterretning

Beslutning

Taget til efterretning

Bilag

Vejledning til rad og naevn om datahéndtering



Punkt 6: Suppleanters rolle

18.15.30-A30-1-22

Resume

Der blev valgt en suppleant, ved valget til Idraetsradet. Suppleanters deltagelse pa meder i Idratsradet skal besluttes.
Administrationen indstiller til Idraetsradet

1. at beslutte suppleanters deltagelse pa meder i Idraetsradet

Sagsfremstilling

Det fremgar hverken af Idratsradets styrelsesvedtaegt eller forretningsorden om suppleanter deltager i Idraetsradets meder.

Det fremgér kun, at suppleanterne skal vaelges i prioriteret reekkefolge, og at de indtreeder i rddet i denne raekkefolge, hvis
fuldbyrdige medlemmer af radet stopper for tid.

Det anbefales derfor, at Idreetsradet beslutter suppleanters deltagelse i rdidsmeder.
Beslutning

Idraetsradet besluttede at suppleanter deltager i meder, men de har ikke stemmeret.



Punkt 7: Mededatoer i 2022

18.15.30-A30-1-22
Resume
Idraetsradet behandler sagen for at beslutte datoerne for deres moder i 2022. Administrationen har lavet et oplag, til hvilke

uger maderne ber ligge af hensyn til deadlines, bade i forhold til diverse tilskud og puljer, men ogsa den politiske
medekalender.

Administrationen indstiller til Idraetsridet at
1. at beslutte mededatoer i de foreslaede uger
2. at beslutte tidspunkt og lokation for de forskellige moder

3. at tage Udvalget for Kultur, Idraet og Forebyggelses forslag til dato for dialogmede til efterretning
Sagsfremstilling

Idreetsradet skal fastsette moderaekken af radsmeder for indevarende ar.

Jeevnfor Idraetsradets forretningsorden atholdes der minimum 5 meder arligt, herunder to faellesmader med Kulturradet til
behandling af feelles dagsorden. Derudover afholdes der et til to meder med Udvalget for Kultur, Idreet og Forebyggelse.

Administrationen har lavet et forslag til, hvilke uger Idretsradsmederne ber ligge af hensyn til relevante deadlines i labet
af &ret. Bade i forhold til tilskud og puljer, men ogsa den politiske medekalender.

3. marts 2022 Konstituerende mode

5. april 2022 Fellesmede med Kulturradet og efterfolgende ordineert
Idraetsradsmede

24. maj 2022 Dialogmade med Udvalget for Kultur, Idreet og Forebyggelse

uge 24 Ordinert Idraetsradsmede

uge 35 Ordinert Idraetsrddsmede

9. november Fellesmode med Kulturradet og efterfolgende ordinaert

2022 Idraetsradsmede

uge 49 Ordinert Idreetsrddsmede

Derudover er der Idratsprisuddeling (dato meldes ud senere) og Frivillig Fredag, som afholdes 30. september 2022.

Lovgrundlag
Idraetsradets forretningsorden § 7
Beslutning

1. og 2. besluttet med folgende:



3. marts 2022 18.00-20.30 Konstituerende moede

5. april 2022 18.00-20.30 Fellesmade med Kulturradet og
efterfolgende ordinart Idraetsrddsmede

14. juni k1. 18.00-20.30, medet atholdesi  Ordinart Idraetsradsmede
Seborg forsamlingshus

31. august kl. 18.00-20.30 Ordinert Idraetsradsmede

9. november 2022 18.00-20.30 Fallesmede med Kulturradet og
efterfolgende ordinaert Idraetsradsmede

8. december 18.00-20.30 Ordinert Idratsradsmede

3. Taget til efterretning. Da tidspunktet er en udfordring for radet, undersgger administrationen om der kan findes en dato
udenfor udvalgets maderul.



Punkt 8: Halfordelingsmeder og dialogmeder

18.15.00-G07-1-21
Resume

Der bliver érligt holdt halfordelingsmeder 9 steder i kommunen, med deltagelse af Idratsradet. Efter halfordelingsmadet,
har Idraetsradet dialogmede med de fremmedte foreninger.

Administrationen indstiller til Idrzetsradet

1. at beslutte hvem af radets medlemmer, der skal deltage pa de forskellige mader. Der skal findes to reprasentanter til
hvert made.

2. at beslutte at aftholde dialogmeder i forleengelse af halfordelingsmedermne og derefter et stormade for de foreninger der
ikke deltager ved halfordelingsmeder

3. at beslutte hvilke emner der skal dreftes pa de dialogmeder, der ligger i forlaengelse af halfordelingsmederne
4. at beslutte dato for Idrattens Stormede
Sagsfremstilling

Pé Idraetsradsmedet den 4. november 2021, blev datoerne for dette ars halfordelingsmeder, besluttet:

Hal Dato
Bjernehgjhallen Mandag den 14. marts
2022, k1. 19.00
Ramlgsehallen Mandag den 14. marts
2022, k1. 19.00
Gilleleje Hallen og Gilbjergskolen Parkvej hallen Tirsdag den 15. marts
2022, k1. 19.00
Gribskovhallen Tirsdag den 15. marts
2022, k1. 19.00
Tingbakkehallen Onsdag den 16. marts
2022, k1. 19.00
Blistruphallen Torsdag den 17. marts
2022, k1. 19.00
Vejbyhallen Torsdag den 17. marts
2022, k1. 19.00
Kampsportscenter, Springhallen, Gribskov Gymnasie Onsdag den 23. marts
gymnastiksal, Helsingehallerne 2022, k1. 18.00

Onsdag den 23. marts
2022, k1. 19.00

Gribskov Svemmehal Torsdag den 24. marts
2022, k1. 17.00



Idreetsforeningerne har, forud for halfordelingsmederne, sendt deres ensker til tider for seeson 2022/2023, til Kultur og
Fritid. Onskerne er blevet videresendt til lokalefordelerne.

Pé halfordelingsmederne vil lokalefordelerne gennemga de anseggte tider ud fra retningslinjerne for benyttelse af lokaler

og udendersanlaeg i Gribskov Kommune. P4 madet far de fremmedte foreninger oplyst, hvilke tider de har i kommende
S@son.

Administrationen udsender dagsorden til dialogmederne til lokalefordelerne umiddelbart efter dette rddsmade.
Lokalefordelerne videresender til deres brugere.

Lokalefordelerne skal give administrationen besked om, hvor mederne holdes.

Lovgrundlag

Retningslinjer for benyttelse af lokaler og udendersanlaeg i Gribskov Kommune

Beslutning

1. besluttet med nedenstaende

Hal

Bjemehgjhallen

Ramlesehallen

Gilleleje Hallen og Gilbjergskolen

Parkvej hallen

Gribskovhallen

Tingbakkehallen

Blistruphallen

Vejbyhallen

Kampsportscenter, Springhallen,
Gribskov Gymnasie gymnastiksal,
Helsingehallerne

Gribskov Svemmehal

Dato

Mandag den 14.

marts 2022, kl.
19.00

Mandag den 14.

marts 2022, k.
19.00

Tirsdag den 15.
marts 2022, kl.
19.00

Tirsdag den 15.
marts 2022, kl.
19.00

Onsdag den 16.
marts 2022, kl.
19.00

Torsdag den 17.

marts 2022, kl.
19.00

Torsdag den 17.

marts 2022, kl.
19.00

Onsdag den 23.
marts 2022, kl.
18.00

Onsdag den 23.
marts 2022, kl.
19.00

Torsdag den 24.

marts 2022, kI.

Reprzsentanter fra
Idraetsradet

Jeanette Jensen og Jan

Fortun

Bjarne Frolund og
Marianne Christensen

Flemming Carslund Larsen
og Marianne Christensen

Bjarne Fralund og Kirsten
Rolfsager

Maja Freiberg Serensen og
Thomas Jessen

Erling Marcussen og
Thomas Jessen

Jeanette Jensen og Allan
Serensen

Marianne Christensen og
Maja Freiberg Serensen

Kirsten Rolfsager og
Jeanette Jensen



17.00

2. Tiltradt

3. Emner, som Idratsrddet ensker at drefte pa dialogmederne i forlaengelse af halfordelingsmederne
- Nye anlaeg og sterre vedligehold (liste pé forhand)

- Hvordan gér det i foreningerne efter Corona

4. Stormgde atholdes den 4. maj 2022

Pa neste Idraetsradsmade besluttes det, hvor stormedet skal afholdes.



Punkt 9: Kompetenceplan for Idrzaetsrad / Kulturrad 2022

18.15.00-A00-11-21
Resume

Kompetenceplanen for Gribskov Kommunes Idretsrdd og Kulturrad skal opdateres. Udvalget for Kultur, Idrat og
Forebyggelse har den 8. februar 2022 besluttet, at sende kompetenceplanen i hering i Gribskov Kommunes Idraetsrad og
Kulturrdd. Idreetsradet skal derfor tage stilling til de i sagen beskrevne @ndringer og afgive heringssvar, som vil
foreleegges Udvalget for Kultur, Idraet og Forebyggelse pa deres made d. 15. marts 2022.

Administrationen indstiller til Idrzaetsradet

1. at udarbejde et heringssvar til kompetenceplanen for Gribskov Kommunes Idratsrdd og Kulturrad

Sagsfremstilling

Ifolge Folkeoplysningsloven skal Kommunalbestyrelsen "oprette et udvalg inden for den kommunale forvaltning med
repreesentation for den folkeoplysende virksomhed". I Gribskov Kommune er det lovpligtige folkeoplysningsudvalg
opdelt i et idraetsrad og et kulturrad.

Rédenes virke og kompetencer er beskrevet i kompetenceplanen for Gribskov Kommunes Idretsrad og Kulturrad. Udkast
til kompetenceplan er vedlagt som bilag.

Kompetenceplanen er et dynamisk dokument, som opdateres efter behov. Opdateringen sker pa baggrund af ensker fra de
staende udvalg eller fagomraderne, der 1 hdndteringen af deres sagsomrader bliver opmaerksomme pé nye behov eller
uhensigtsmassige arbejdsgange. Administrationen samler de indkomne forslag til endringer og sikrer, at
kompetenceplanen opdateres. De foreslaede @ndringer tager ogsa afseet i en evaluering af rddenes funktion, som blev
gennemfort i efteraret 2021 af radene selv, foreningerne og de stdende udvalg, hvor en af de ting radene tydeligt meldte
tilbage var et gnske om at fa mere tid til udvikling. Evalueringen blev fremlagt den 14. september 2021 for Udvalget for
Born, Idreet og Familie og Udvalget for Kultur, Erhverv og Oplevelsesgkonomi.

Administrationen foreslar, at der tages stilling til felgende @ndringer i kompetenceplanen. Tekst i kursiv er hentet fra
kompetenceplanen, som er vedlagt som bilag.

Det er en forudsetning for tre af de foresldede @ndringer, nemlig fordeling af tilskud til voksenundervisning,
aktivitetstilskud samt lokaletilskud, at rdd og administration sammen udarbejder reviderede retningslinjer til beslutning i
Udvalg for Kultur, Idraet og Forebyggelse. Retningslinjerne skal mere pracist sette rammen for udbetaling af tilskud,
saledes at rddene fritages for denne administration og i hejere grad har mulighed for at anvende tid pd udvikling af
rddenes omrader.

o Fordeling af tilskud til voksenundervisning, debatskabende aktiviteter og fleksibel tilrettelceggelse
Kompetencen er placeret i administrationen. Fordelingen af tilskud sker pa baggrund af retningslinjer, der er
udarbejdet i samarbejde med Kulturradet
Fordeling af tilskud vil med et st reviderede retningslinjer blive en ren administrativ udmentning af de rammer
retningslinjerne satter

o Fastscette en vaegtning mellem fag og emner
Kompetencen er tilfgjet kompetenceplanen og er placeret hos fagudvalget, jeevnfor Folkeoplysningsloven

o Tilsyn med at tilskud anvendes i overensstemmelse med de fastsatte regler
Kompetencen er tilfgjet kompetenceplanen og er placeret hos administrationen, jeevnfer Folkeoplysningsloven

o Godkendelse af regnskaber
Kompetencen er justeret efter praksis og udferes af administrationen blandt andet som grundlag for at udbetale
tilskud

e Fordeling af aktivitetstilskud
Kompetencen er placeret i administrationen. Fordelingen af tilskud sker pa baggrund af retningslinjer, der er



udarbejdet i samarbejde med réadene.
Fordeling af tilskud vil med et st reviderede retningslinjer blive en ren administrativ udmentning af de rammer
retningslinjerne s&tter

o Anvisning af lokaler til idreetsaktiviteter
Kompetencen er tilfgjet kompetenceplanen. Idraetsradet anviser lokaler pa de arlige halfordelingsmeader

o Anvisning af lokaler til kulturelle aktiviteter mv.
Kompetencen er tilfgjet kompetenceplanen. Administrationen anviser lokaler til kulturelle aktiviteter via et
lokalebookingssystem

e Fordeling af lokaletilskud
Kompetencen er placeret i administrationen. Fordelingen af tilskud sker pa baggrund af retningslinjer, der er
udarbejdet i samarbejde med radene
Fordeling af tilskud vil med et sat reviderede retningslinjer blive en ren administrativ udmentning af de rammer
retningslinjerne satter

o Styrelsesvedteegter for sammenscetning og valg af Idreetsrddet og Kulturrddet
Rettelse jevnfor Folkeoplysningsloven. Det er Kommunalbestyrelsen, der har ansvar for at nedsette et
folkeoplysningsudvalg med vedtegter

o Godkendelse af kompetencefordelingsplan for Idreetsradet og Kulturrddet
Rettelse. Fagudvalget beslutter, hvilke kompetencer der skal uddelegeres til Idraetsradet og Kulturradet

o Retningslinjer for idreetspas
Tilfajelse. Et nyere tiltag, der er tilfgjet kompetenceplanen

o Kandidater til prisuddeling (Idreet - kultur)
Tilrettet den nuvaerende praksis og kompetencen er placeret hos fagudvalget

o Retningslinjer til anleegspulje pad idreetsomrddet
Jeevnfor budgetaftale 2022-2025 er der afsat midler til anleeg pé idraeetsomradet fra 2023. Kompetencen er placeret
hos fagudvalget

Kompetenceplanen for Gribskov Kommunes Idratsrad og Kulturrad er vedlagt som bilag. £ndringerne er markeret med
gult.

Lovgrundlag

LBK nr 1115 af 31/08/2018 Folkeoplysningsloven
Kommunalfuldmagten

Beslutning
Heringssvar til kompetenceplanen:
Idraetsradet ensker, at fastholde kompetenceplanen som den er nu, for sé vidt angér de foresldede endringer pa

Lokaletilskud og Aktivitetstilskud. Radet ensker samtidig at igangsatte et arbejde med at kigge pa retningslinjerne for de
to tilskud. Derefter kan man se pa kompetenceplanen igen.

Bilag

Bilag 4: Udkast til kompetenceplan 2022-2025.pdf



Punkt 10: Modtagere af idraetspriserne 2022

18.20.04-G01-1-22
Resume

Sagen omhandler érets prisuddeling og stillingtagen til modtagerne af de to priser.
Administrationen indstiller til Idrzetsradet at

1. beslutte, hvem af de indstillede, der skal modtage prisen for arets Leder

2. beslutte, hvem af de indstillede, der skal modtage prisen for &rets Fund
Sagsfremstilling

Hvert &r atholder Gribskov Kommune idratsprisuddeling for at haedre idraetsudevere, som har vundet mesterskaber.
Derudover uddeles de 2 Idratspriser.

Prisen for Arets Leder uddeles til en idratsleder, der gennem sit virke i foreningen har gjort et stort og uegennyttigt stykke
arbejde. Indstilling sker fra idraetsforeningerne i Gribskov Kommune.

Prisen for Arets Fund uddeles til en idraetsudever, som er pa vej frem i sin idraetsaktivitet. Indstilling sker fra
idreetsforeningerne i Gribskov Kommune.

Med overrekkelsen af hver af priserne, folger 5.000kr., samt blomster og et diplom.

Bilag med kandidater til de to priser gennemgas pa Idraetsrddsmedet.

Mesterskabsvindere, af folgende mesterskaber, kan indstilles til at modtage medalje:

¢ Sjxllandsmestre v/DIF og DGI - kun for idraetsudevere under 18 ar

Nr. 1,2 og 3 v/DM v/DIF i hgjeste reekke. Idretsudevere i B, C og D rekker haedres ikke.

e Nr. 1, 2 og v/LM v/DGI i hgjeste reekke. Idretsudevere i B, C og D raekker haedres ikke.

Nr. 1, 2, 3 v/NM
e Nr. 1-4 vJEM

e Nr. 1-8 v/VM og OL

Mesterskabsvindere:
Idraetsforeningerne indstiller de kandidater, som har vundet mesterskaber i det forgangne ar, efter ovenstaende kriterier.
Idraetsforeningerne har kunne indstille kandidater frem til og med den 21. februar 2022.

Alle mesterskabsvindere far overrakt en medalje og en gave.

Det tidligere Kultur- og Idraetssudvalg har uddelegeret indstillingskompetencen til Idratsradet.

Beslutning



Praecisering af indstilling, jeevnfer punkt 1 Godkendelse af dagsorden:
1. beslutte hvem af de indstillede kandidater Idratsradet vil indstille til prisen for &rets Leder

2. beslutte hvem af de indstillede kandidater Idraetsradet vil indstille til prisen for arets Fund

Idraetsridet besluttede:
1. en kandidat til indstilling til Arets Leder

2. en kandidat til indstilling til Arets Fund



Punkt 11: Meddelelser

18.15.00-G01-3-22

Sagsfremstilling

Meddelelser fra administrationen:

- Administrationen opfordrer Idratsradet til, at finde flere suppleanter til Idratsradet
- Planlaegningsgruppe Frivillig Fredag

Administrationen indstiller til Idrzetsradet

1. at tage orienteringen til efterretning

Beslutning

Idreetsradet bad om at fa et punkt pa naeste mede om hvor mange suppleanter der kan deltage i mederne.

Flemming Carslund Larsen deltager i planleegningsgruppe vedrerende Frivillig Fredag.

Gribskov Elite- og Talentudvikling (GETU) uddeler hvert &r legater henholdsvis den 1. april og 1. oktober. GETU
foreslar, at de personer der far legater kommer med til prisuddelingen og far overrakt deres legater der.

Orienteringen blev taget til efterretning
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