REFERAT Handicapradet d. 06-01-2020
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Modested Lokale 103, Radhuset



Indholdsfortegnelse
Godkendelse af dagsorden

Modedeltagere

Dialog med Center for Erhverv, Fritid og Turisme

Borgertilfredshed med overgangen fra hospital til kommune...............ccooceevieniiiniieniieneeeeeee,
Tilsynskoncept dagtilbudsomradet
Arsberetning 2019
Orientering om status pad demMenSOMIAAEL.........c.eeiiiiieiiiiiiie ettt eeee e e e

IMLEAAELELISET ... oot e e e e e e e e e e e e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaaeeeeeeeeeenanes



Punkt 1: Godkendelse af dagsorden
27.69.48-G01-4-18
Administrationen indstiller til Handicapradet
1. at godkender dagsorden
Sagsfremstilling
Dagsorden sendes ud til medlemmer af Handicapradet senest 7 dage inden madet.
Lovgrundlag
Forretningsorden for Handicapridet i Gribskov Kommune § 5.
Beslutning

1. Godkendt.



Punkt 2: Mededeltagere

27.69.48-G01-2-18
Sagsfremstilling

Gribskov Kommunes Handicaprdd bestar af 8 medlemmer, og Byrédet har udpeget en personlig stedfortraeder for hvert

medlem.

Medlem

1. Bente Ullits Eckmann (DH Gribskov) -
formand

2. Annelise Hansen (DH Gribskov) -
naestformand

3. Inger Hansen (DH Gribskov)

4. Louise Hyldborg Lundstrem (DH Gribskov)
5. Allan Nielsen (Gribskov Kommunes Byrad)
6. Jesper Behrensdorff (Gribskov Kommunes
Byrad)

7. Agnete Odgaard Mortensen (Gribskov
Kommune)

8. Hanna Bartholine Levy (Gribskov
Kommune)

Personlig stedfortraeder

Jorgen Eckmann (DH Gribskov)

Bjarne Jergensen (DH Gribskov)

Tina Hejager (DH Gribskov)
Kirsten Rolfsager (DH Gribskov)

Pia Foght (Gribskov Kommunes
Byrad)

Jonna Praest (Gribskov Kommunes
Byrad)

Torsten Forsberg (Gribskov
Kommune)

Gitte Caspersen (Gribskov Kommune)

Personlig stedfortreeder indkaldes til mede i tilfeelde af en deltagers fraveer.

Administrationen indstiller til Handicapradet

1. at tage orienteringen om mededeltagere til efterretning

Beslutning

Jesper Behrensdorff (Gribskov Kommunes Byréad) er fravarende. Jonna Praest, den personlige stedfortrader, er forhindret

i at deltage.

Hanna Bartholine Levy (Gribskov Kommune) er fravarende. Gitte Caspersen, den personlige stedfortraeder, deltager.

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 3: Dialog med Center for Erhverv, Fritid og Turisme

27.69.48-G00-1-18
Administrationen indstiller til Handicapradet

1. at tage dialogen om, hvordan Center for Erhverv, Fritid og Turisme arbejder med realisering af Gribskov
Kommunes Handicappolitik

Sagsfremstilling

Handicapradet far besgg af centerchef for Center for Erhverv, Fritid og Turisme med henblik pa en dialog om, hvordan
centret arbejder med realisering af Gribskov Kommunes Handicappolitik.

Baggrundsviden om center for Erhverv, Fritid og Turisme

Primare fagudvalg: Kultur, Erhverv og Oplevelsesgkonomi og Bern, Idreet og Familie

Centret loser opgaver inden for kultur, foreningsliv og turisme i Gribskov Kommune. Centret samarbejder for eksempel
med kommunens frivillige, kulturelle foreninger og idreetsforeninger, og sa star centret for driften af kommunens
biblioteker, Kulturskolen og Gribskov Kultursal.

Derudover arbejder centret teet sammen med selvejende institutioner som Museum Nordsjelland, Esrum Kloster, Rudolph
Tegners Museum og Statuepark og Munkeruphus.

Endelig samarbejder centret med Visit Nordsjelland om markedsfering af Gribskov som turistkommune.

Konstitueret Centerchef: Vibeke Steen

Lovgrundlag

FN-konvention af 13. december 2006 om rettigheder for personer med handicap, ratificeret af Danmark den 28. maj 2009
efter folketingsbeslutning B 194, blandt andet artikel 3 (Generelle principper),9 (Tilgengelighed), 30 (Deltagelse i
kulturlivet, rekreative tilbud, fritidsaktiviteter og idreet)

LBK nr 188 af 08/03/2018 (Retssikkerhedsloven)

Gribskov Kommunes Handicappolitik (Hverdag med handicap og psykisk sarbarhed) vedtaget af Byradet den 30. maj
2016.

Vedtegter for Handicapradet, besluttet af Byradet den 02.11.2009, punkt 1 og 2

Beslutning

Dialogen atholdt. Fokus i dialogen var pa deltagelse i fallesskaber.



Punkt 4: Borgertilfredshed med overgangen fra hospital til kommune

29.30.00-A00-5-19
Resume

Handicapridet far sagen forelagt med henblik pa at komme med input til dagsordenspunkt pé Aldre, Social- og
Sundhedsudvalgsmedet den 18. februar 2020.

Administrationen indstiller til Handicapradet

1. at komme med forslag til indsatser, der kan gge borgertilfredsheden med overgangen mellem hospital og kommune i
forbindelse med udskrivning.

Sagsfremstilling
Baggrund

Social- og Indenrigsministeriets Benchmarkingenhed offentliggjorde den 9. oktober 2019 en analyse af borgernes
tilfredshed med udskrivelsen fra sygehusene og den efterfelgende kontakt til kommuner og praktiserende laeger.
Undersggelsen belyser en raekke forhold, der knytter sig til den kommunale indsats ved udskrivelsen. Som eksempler kan
navnes, om de adspurgte borgere har folt sig informeret om, hvilken kommunal hjelp de kunne forvente efter
udskrivelsen; om den kommunale hjelp har gjort borgeren tryg; og om de kommunale medarbejdere har veret
tilstraekkeligt informeret om borgerens indleggelse.

De konkrete spergsmal fremgar af vedlagte bilag. Bilaget viser resultaterne fra Gribskov Kommune, sammenholdt med
landsgennemsnittet. P4 en reekke parametre ligger Gribskov Kommune under landsgennemsnittet. P4 denne baggrund
ensker Center for Social og Sundhed at iveerksatte tiltag, der kan biddrage til en bedre borgeroplevelse i overgangen
mellem hospital og kommune.

Igangvaerende indsatser

Sundhedsaftalen

Samarbejdet mellem regionens hospitaler og kommuner er fastlagt i Sundhedsaftalen og de underaftaler, der knytter sig
hertil. I folge disse skal hospitalerne informere kommunerne, nar en borger indleegges og skal ogsa varsle kommunerne,
nar datoen for udskrivelse kendes. Ved varslingen oplyser hospitalerne om bl.a. indleeggelsesérsag, om borger kan
forventes at have samme behov for hjelp som for indleeggelsen og om der er behov for en szrligt koordinerende indsats.
Hospitalets forpligtelse til at varsle udskrivningen gaelder dog ikke for borgere, der har vaeret indlagt under 48 timer.

P& baggrund af varslingen tager visitator telefonisk kontakt til sygehuset og laver konkrete aftaler for udskrivelsen.
Visitator sperger her ind til borgers funktionsniveau, pleje- og sygeplejebehov, behov for hjelpemidler samt pé hvilket
tidspunkt borger forventes at vaere hjemme. I de tilfaelde, hvor der behov for en sarligt koordinerende indsats, kan en
egentlig udskrivningskonference planlegges. Her mades visitator med borger, sygehuspersonale og evt. pargrende pa
sygehuset. Udskrivelsen planlaeegges sa i feellesskab. Uanset om udskrivelsen aftales telefonisk eller ved et mede,
informerer visitator de bererte kommunale akterer (hjemmeplejen, sygeplejen eller Toftebo) om, hvad der er planlagt, sa
disse er klar til at modtage borger.

Ved den endelige udskrivelse fremsender hospitalet en udskrivningsrapport, som tilgar bade Visitationen, den relevante
hjemmeplejeleverander og, ved behov for sygepleje, ogsd den kommunale sygepleje. Rapporten indeholder information



om borgers aktuelle funktionsevne, sygeplejefaglige problemer, indleeggelsesforlab og fremtidige aftaler. Rapporterne er
dog ikke altid fyldestgerende og fremsendes ikke i alle tilfeelde.

Kommunen modtager ikke varsling for borgere, der har veret indlagt mindre end 48 timer. I disse tilfzelde har kommunen
altsé ikke mulighed for at aftale udskrivningen pé forhand. Hospitalerne er dog forpligtet til at kontakte kommunen
telefonisk, hvis der er behov for at gge hjelpen, eller hvis beslutning om udskrivelse tages efter kl. 13.

For alle borgere modtager kommunen en udskrivningsadvis og det sikres herved, at hjelpen genoptages, nar borger
udskrives.

Kommunale tiltag
Gribskov Kommune har valgt at tilbyde et sygeplejebesegg inden for 24 timer efter udskrivelse, til borgere, der har et oget

behov for hjelp efter udskrivning eller som far hjelp til medicinhéndtering. Dette for at sikre, at der ikke er mangler eller
uklarheder i fht. hjelpemidler, medicin mm.

Herudover afpraves aktuelt et folge-op-besog med visitator, hjemmepleje og evt. sygepleje. Besoget tilbydes sarligt
komplekse borgere i forbindelse med udskrivning.

Horingsperiode og heringsparter
Udover Handicapradet vil Aldreradet blive bedt om at komme med input til sagen.
Beslutning

Handicapréadet er enig i, at sektorovergange skal forbedres.

Rédet opfordrer kommunen til at arbejde pa, at sygehuse altid skal give kommunen besked. Jo hurtigere patienterne
udskrives fra sygehuse, jo vigtigere er det, at kommunen far besked uanset indleeggelses varighed. Allerede nu er mange
patienter behandlet ambulant eller udskrevet inden for 48 timer.

Handicapréadet foreslér at prioritere tid pé besog hos borgerne og at bruge telefonen til borgerkontakt (de feerreste kan nok
forventes at tjekke digital post lige nar de kommer hjem fra sygehuset).

Radet foreslar ogsa at arbejde med en form for fysisk "meadekort", hvor der star, hvornar borgeren far besog fra
kommunen, og hvordan borgeren kan kontakte kommunen. Et kort, som borgerne kan {4 i hdnden inden de forlader
sygehuset.

Handicapradet opfordrer ogsé til opmarksomhed pé kronikerforlgb. Der kan opsté problemer, nar medicin &ndres og
besked om @ndringen ikke nar rigtigt frem.

Bilag

Borgernes tilfredshed med overgange



Punkt 5: Tilsynskoncept dagtilbudsomradet

28.06.08-A00-1-18
Resume

Handicapridet fir sagen i hering. Sagen handler om konceptet for det paedagogiske tilsyn pa dagtilbudsomradet, som
udvalget Born, Idraet og Familie skal godkende péd medet den 7. januar.

Konceptet har varet i hering pé dagtilbudsomradet. De indkomne heringssvar giver ikke anledning til endringer i
tilsynskonceptet.

Det reviderede tilsynskoncept tager afsat i de input, som udvalget gav pa udvalgsmedet den 13.08.2019 samt input fra
foreldre, dagtilbudsledere og fellestillidsreprasentanterne pa dagtilbudsomradet. Herudover har administrationen hentet
inspiration fra andre kommuner.

Det reviderede tilsynskoncept erstatter tilsynskonceptet fra 2016, som blev tilpasset ny lovgivning i 2017.
Tilsynskonceptet vedrerer det paedagogiske tilsyn i kommunale, selvejende og private dagtilbud. Den fulde version af den
reviderede udgave af konceptet for det paedagogiske tilsyn er vedlagt sagen som bilag. Heringssvarene er ogsé vedlagt
sagen som bilag.

Administrationen indstiller til Handicapradet

1. at afgive heringssvar

Sagsfremstilling
Lovgivning pa omradet

Ifolge dagtilbudsloven § 5 er kommunalbestyrelsen forpligtet til at fore tilsyn med indholdet af dagtilbuddene efter
dagtilbudsloven. Dette indebzrer ogsa tilsynet med, at den padagogiske praksis lever op til dagtilbudslovens
formalsbestemmelser og til de mal og rammer, som kommunalbestyrelsen har fastlagt efter dagtilbudslovens § 35.
Formalet med tilsynet er at sikr,e at den padagogiske praksis understatter berns progression i leering og trivsel, herunder
at bern og foraldre far den kvalitet, som er fastlagt pa omradet.

Det er lovpligtigt, at kommunens tilsynskoncept skal vere tilgengeligt pA kommunes hjemmeside. Der er en bred ramme
for indholdet i tilsynskonceptet og det er den enkelte kommune, der beslutter, hvordan tilsynet organiseres og
gennemfores. P4 nuvaerende tidspunkt er der eksempelvis ikke lovkrav om tilsynsrapporter, skriftlig dokumentation eller
offentliggerelse af dokumentationen.

Udover det peedagogiske tilsyn gennemferer kommunen ogsé tilsyn med ekonomi, sundhed, legeplads, bygninger og
sikkerhed pé dagtilbudsomradet.

Heringssvar

Konceptet for det paedagogiske tilsyn pa dagtilbudsomréadet har veret i hering blandt forseldrebestyrelser pa
dagtilbudsomréadet i kommunale og selvejende institutioner. Der er modtaget i alt 6 heringssvar. Der er herudover



modtaget en mail pé vegne af bestyrelserne i hhv. Elverhgjen og Gilbjerg Bornehuse, Alle heringssvar og indhold i mailen
fra Elverhgjen/Gilbjerg Bernehuse er vedlagt sagen som bilag.

Generelt er der positive tilbagemeldinger i herringsvarene fra foraldrebestyrelserne. Det fremhaves blandt andet, at
konceptet indeholder gode principper, herunder at det er en god ide med sterre systematik (fast kadence),
gennemsigtighed og ensretning for kommunale, selvejende og private dagtilbud.

Udvalgte heringssvar giver anledning til bemarkninger.

o Et par heringssvar nevner, at tilsynet ikke kun skal vare kontrol, men ogsé sparring med henblik pé udvikling.
Dette leegger tilsynskonceptet ogsé op til, da det netop er organiseret pa en made, hvor det ogsa skal bidrage til en
teet dialog om dagtilbuddets opgavelegsning og udvikling.

o [ tilsynkonceptet skal der ikke indga kadence for tilsyn hos foreldre med tilskud til pasning af eget barn, da der
ikke er tale om et dagtilbud. Hvis dagtilbudsomradet modtager en underretning el.lign. i forhold til pasning af eget
barn, vil centerchefen sammen med fagpersoner vurdere, hvilke tiltag der skal iverksattes.

o Tilsynsrapporten vil altid blive sendt til dagtilbuddet sa snart den er udarbejdet - dog senest 5 uger efter
tilsynsbeseget. Fristen pa de 5 uger fastholdes af hensyn til planlegningen i sekretariatet.

¢ Observationer i det enkelte dagtilbud kan aldrig sté alene - men vil altid indga i en efterfolgende dialog med det
enkelte dagtilbud. Dette med henblik p4, at observationerne ogsa bidrager til udviklingen i dagtilbuddet.

¢ Gribskov Kommune har ikke planer om at deltage i KLs partnerskab om tilsyn, hvor vi har mulighed for at
udveksle erfaringer med andre kommuner. Gribskov Kommune har deltaget i KLs temamede om tilsyn, savel som
vi deltager i netvaerk med andre kommuner, hvor erfaringer og videndeling om tilsyn ogsa indgar i dreftelserne.
Deltagelse i partnerskabet vil medfere en udgift pd 70.000 kr. samt personaletimer. Derfor er KLs partnerskab
fravalgt. Gribskov Kommune vil naturligvis fortsat have fokus pa materiale mv. som udkommer i forbindelse med
tilsynsopgaven pé dagtilbudsomradet.

Heringssvarene giver ikke anledning til endringer i indholdet i konceptet for det peedagogiske tilsyn udover udvalgets
@ndring af kadencen for tilsyn med private barnepassere, som far gennemfort tilsyn minimum hvert andet ar.

Tilsynsbesog i daginstitutioner

Det er centerchefen pé dagtilbudsomrédet, der har ansvaret for, at tilsyn bliver gennemfort med afsaet i tilsynskonceptet. |
den nuvarende praksis har det ligeledes vaeret centerchefen, der i praksis har gennemfort tilsynsbesggene. Det reviderede
tilsynskoncept, hvor der leegges op til at styrke kvaliteten af tilsyn bl.a. ved at ege omfanget af observationer og
skriftlighed samt indfere fast kadence pa alle tilsynsbesog, medforer et andet behov. I lovgivningen er der ikke krav om,
at den der udferer tilsynet ikke ma have andre opgaver i institutionen, men der skal vere en tydelig adskilles af rollerne.
Tendensen pa dagtilbudsomridet er, at kommuner anvender interne konsulenter med et lokalt kendskab til kommunens
fokuspunkter til at gennemfore tilsynsbesoget, samt at den der udforer tilsynet har en ledelsesmassig baggrund fra den
paedagogiske praksis eller tilsvarende. Denne tilgang kan ses som en méde at imedekomme, at tilsynet har et lokalt og
bredt kendskab til de mange elementer i den paedagogiske praksis samt de personalemassige aspekter.



Gribskov Kommune har pt. 9 kommunale, 3 selvejende og 6 private daginstitutioner. Det relativt lille antal
daginstitutioner indebeerer, at tilsynsopgaven er en forholdsvis begrenset opgave. Administrationen vil i 2020 afpreve en
model, hvor én af kommunens nuvarende paedagoger med ledelsesmaessig erfaring frikebes til at varetage tilsynsopgaven.
Dette faglige afsat og lokale kendskab til omradet vil sikre, at tilsynet ogsa har et mere udviklingsorienteret sigte udover
kontrolfunktionen. Den tilsynsferende vil endvidere hurtigt kunne treede til, hvis et uanmeldt tilsyn vurderes nedvendigt.
Modellen er fleksibel, idet der kan skrues op og ned alt efter behovene i tilsynsopgaven. Denne model vil medfere en
gennemsnitlig arlig udgift pa ca. 50.000 kr. Beregningen er baseret pa 2 arbejdsdage pr. dagtilbud (inkl. tilsynsbesog,
observationer, rapportskrivning og opfelgning). Det ber fremhaves, at udgiften i 2020 vil veere hgjere end 50.000 kr., da
administrationen forventer, at der skal gennemferes tilsyn i alle 18 daginstitutioner, mens udgiften i 2021 vil vaere
tilsvarende lavere. Modellens forholdsvis begrensede udgift ger det muligt at anvise finansiering indenfor
dagtilbudsomradets centrale midler.

Et enkelt heringssvar forholder sig kritisk til modellen vedr. frikeb. Administrationen anerkender, at der skal vaere en
tydelig adskillelse af roller, ndr man anvender en intern medarbejder. Udvalget vil i efteraret 2020 f& forelagt en
evaluering af modellen vedr. frikeb samt de erfaringer som implementeringsfasen af det nye koncept har gjort synlige (jf.
tidsplan).

Alternativt vil man kunne velge at fa et eksternt konsulentbureau til at varetage opgaven (fx BDO) eller at opnormere
sekretariatet med en padagogisk tilsynskonsulent med ledelseserfaring eller tilsvarende til at varetage opgaven. Fordelen
ved at fi et eksternt konsulentbureau til at varetage opgaven vil vaere en hgj grad af uvildighed og standardisering.
Ulemperne herved er, at det er omkostningstungt samt at de eksterne konsulenter ikke har et lokalt kendskab til
fokusomraderne i den paedagogiske praksis. Det kan medfore, at de efterfolgende ikke i tilstreekkelig grad kan sikre, at
tilsynet bidrager til udviklingen af de enkelte institutioner og dagtilbudsomradet som helhed. Valget af ekstern bistand vil
efterlade en opfelgningsopgave, som administrationen skal varetage. Baseret pa det nuvarende tilsyn af
hjemmesygeplejen, der varetages af BDO, vil det skensmaessigt koste i storrelsesordenen 500.000 kr. at fore et
padagogisk tilsyn pé de 18 daginstitutioner, incl. forberedelse, tilsyn, rapportskrivning og transport. Der vil i givet fald
skulle indhentes konkrete tilbud fra relevante eksterne leveranderer. Fordelen ved at opnormere sekretariatet med en
paedagogisk tilsynskonsulent vil vare, at der kan rekrutteres en uvildig konsulent med erfaring i tilsyn og som pa sigt vil
fa indblik i de lokale forhold og vaere med til at folge op pa udviklingsperspektivet i forbindelse med tilsynet. Fast
opnormering af sekretariat med en 30 timer paedagogisk konsulent med ledelsesmassig baggrund, vil medfere en arlig
udgift pa ca. 486.500 kr.

Tilsynsbesog i dagplejen

I det revidere tilsynskoncept er det fortsat lederen af dagplejen og dagplejekonsulenterne, der i praksis varetager
tilsynsopgaven hos dagplejen.

Udover de lgbende tilsyn hos hver dagplejer, vil den kommunale dagpleje som minimum hvert andet ar gennemfore et
mere systematisk tilsyn ud fra samme dagsorden/skema som i daginstitutionerne. I det reviderede koncept er det ogsa en
ny tilgang, at dagplejekonsulenterne gennemforer det systematiske tilsyn hos hinandens dagplejere, hvor de hidtil har fort
tilsyn hos egne dagplejere. Dagplejen udarbejder tilsynsrapporter pa distriktsniveau. Det er nyt, at tilsynsrapporterne vil
veere tilgengelige pd kommunens hjemmeside.

Tidsplan

Tidspunkt Aktivitet
Udvalgsmede den 7. Indkomne heringssvar.
januar 2020

Endelig godkendelse af tilsynskoncept

Januar Aftale om frikeb af intern medarbejder (sekretariatet)



Januar - februar

Februar - september 2020

Efterar 2020

Lovgrundlag

Dagtilbudsloven

Okonomi

Udarbejdelse af tilsynsskema tilknyttet tilsynskonceptet

Varsling om tilsyn og tilsynsbeseg i kommunale, selvejende
og private dagtilbud

Evaluering af implementering af tilsynskoncept og model
vedr. frikeb.

Administrationen kan anvise finansiering i forhold til frikeb, hvor én af kommunens nuvarende pedagoger med
ledelsesmaessig erfaring frikebes til at varetage tilsynsopgaven. Udgiften pa ca. 50.000 kr. om aret vil blive deekket af de
feelles centrale midler pd dagtilbudsomradet. S&fremt der enskes en anden lesning, vil der skulle anvises finansiering.

Heringsperiode og heringsparter

20. november - 6. december 2019 i foreldrebestyrelser pa dagtilbudsomrédet og Handicapradet den 6. januar 2020.

Beslutning

Handicapradet anser uvildighed for en vigtig forudsatning for et godt tilsyn. Handicapradet er bekymret for, om Gribskov
Kommune (og den kommunale organisation) er stor nok til at sikre et uvildigt tilsyn, der kan bidrage med et nyt blik pa

den padagogiske praksis.

Handicapradet bakker op om, at tilsynsmodellen har fokus pé dialog og laering, sé tilsynet kan understette lobende

udvikling og forbedring.

Bilag

Tilsynskoncept 20.11.2019

Samlet heringssvar tilsyn



Punkt 6: Arsberetning 2019

27.69.48-G01-8-18
Resume

Handicapradet behandler sagen for at godkende &rsberetning 2019. Arsberetningen udger den orientering, som
Handicapréadet giver til Byradet om sit virke.

Administrationen indstiller til Handicapradet

1. at beslutte, hvordan Handicapradet vil omtale beseg pa Ahornparken og Vega
2. at godkende arsberetning 2019

Historik
Handicapradet, 11. november 2019, pkt. 84:
1. Input givet (fokus pa betydning af viden om tilbud og institutioner, pa sager, som Handicapradet har loftet af egen

drift, pa webtilgengelighed mv.). I forhold til deltagelse i workshops, arrangementer og lignende melder alle til
Sekretariatet.

Sagsfremstilling

Handicapréadet skal afgive en arlig beretning om sit arbejde eller pa anden made at orientere Byradet om rédets arbejde og
virke. Det skal Handicapradet efter punkt 2 i Vedtegter for Handicapradet i Gribskov Kommune.

Arsberetning 2019 omfatter perioden fra 1. januar 2019 til 31. december 2019. Handicapradet skal p det indeveerende
mede beslutte arsberetningen.

Opmaerksomhedspunkt
Afsnittet "Viden om kommunale tilbud — mede med Ahornparken og Vega" indeholder en setning, som skal skrives

feerdig pa medet, nér radet beslutter, hvordan radet vil omtale besggende pa Ahornparken og Vega. Satningen lyder lige
nu "Besog pd Ahornparken og Vega har veret ...". Resten er afsnittet er formuleret i overensstemmelse med radets input.

Proces

Udkast til arsberetting rettes til i overensstemmelse med radets bemaerkninger, og efterfolgende bliver arsberetning
formidlet til Byradet og publiceret pa hjemmesiden.

Lovgrundlag

LBK nr 826 af 16/08/2019 (om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade) § 37a
Vedtagter for Handicapradet, punkt 2. Vedtaegter er godkendt af Byradet.

Okonomi

Kommunalbestyrelsen atholder udgifterne ved handicapridets virksomhed, herunder deekning af nadvendige udgifter til
handicapkompensation. Det sker efter §30, stk. 2 i bekendtgerelsen nr. 1338 af 18. november 2016.

Beslutning



1. Besluttet, at besgg pa Ahornparken og Vega skal beskrives som en inspirerende og positiv oplevelse. Det var
betryggende at opleve tilbuddenes kvalitet. Og det skal understreges, at besegende gavner Handicapradets arbejde,
fordi de giver mulighed for direkte dialog med personalet, og kendskab til niveauet af den fysiske tilgengelighed.

2. Godkendt med den bemarkning, at input vedrerende Ahornparken og Vega samt deltagelse i demensdagen
indarbejdes i beretningen inden publicering.

Bilag

Handicaprédets arsberetning 2019



Punkt 7: Orientering om status pa demensomradet

29.00.00-P20-2-18
Resume

Handicapridet fir med denne sag en orientering om status pa demensomrédet, herunder Demensvenligt Nordsjalland der
slutter som projekt ved arsskiftet.

Sagsfremstilling

I denne sag ensker administrationen at give en orientering om demensomradet og de mange tiltag, der er arbejdet med
gennem de sidste to ar.

Om demens

Demens er betegnelsen pé den tilstand, man kommer i, ndr de mentale feerdigheder bliver svaekket af sygdom. Den
hyppigste arsag til demens er Alzheimers sygdom, som mindst halvdelen af alle mennesker med demens lider af. Demens
rammer oftest personer over 65 ir, men kan ses helt ned i 40-50 &rs alderen. Det er en myte, at demens er en naturlig folge
af at blive @ldre. Selvom risikoen for demens stiger med alderen, vil demens altid skyldes sygdom. Kun f4 af de
sygdomme, der giver symptomer pa demens, kan helbredes.

Tal offentliggjort af Nationalt Videnscenter for Demens den 7. maj 2018 viser, at antallet af borgere 1 Gribskov med
demens vil stige fra 73912017 til 1.011 12025 og til 1.202 i 2030.

Den nationale demenshandlingsplan

For at gere Danmark et mere demensvenligt samfund, hvor mennesker med demens og deres parerende kan leve et trygt
og veardigt liv, indgik den daveerende regering og @vrige partier i satspuljekredsen, en politisk aftale den 16. december
2016, hvor man blev enige om at afsette 470 mio. kr. fortrinsvis i puljer til en reekke konkrete initiativer.

I handlingsplanen er der opstillet tre nationale mal for demensindsatsen frem mod 2025:

1. Danmark skal vare et demensvenligt land, hvor mennesker med demens kan leve et veerdigt og trygt liv.

2. Behandling og pleje af mennesker med demens skal tages udgangspunkt i den enkeltes behov og verdier og
tilbydes i et sammenhangende forlab.

3. Pérerende skal inddrages aktivt og samtidig have mere stotte i livet som parerende

Sundhedsstyrelsen har derefter omsat malene til 23 konkrete initiativer, som er fordelt pd fem fokusomrader:

1. Tidlig opsporing og kvalitet i udredning og behandling

2. Bedre kvalitet i pleje, omsorg og rehabilitering

3. Stette og radgivning til parerende og mennesker med demens
4. Demensvenlige samfund og boliger

5. @get videns- og kompetenceniveau

Et af de konkrete initiativer er blandt andre at:



e Danmark skal have 98 demensvenlige kommuner med konkrete strategier og nye tilbud.

Tiltag og aktiviteter i Gribskov Kommune
I Gribskov kommune arbejdes med demens indenfor fire overordnede omrader:

¢ Demensvenlig Nordsjelland

¢ Demensstrategi

¢ Demenskoordinatorer

e Andre tiltag pa demensomradet

Demensvenlig Nordsjzelland

For at understette den nationale demenshandlingsplan har de otte kommuner i Nordklyngen indgaet et samarbejde om
demens. Samarbejdet har veret baret af de forskellige muligheder og situationer, som kommunerne har befundet sig i,
hvorfor alle kommuner ikke har indgéet i alle projekter.

Demensvenlig Nordsjlland - gennem viden og relationer

Et af de tverkommunale projekter under Demensvenligt Nordsjalland er "Gennem viden og relationer". Her har Gribskov
deltaget i et 2-rigt projekt, hvor omdrejningspunktet har vaeret at skabe viden pa tvaers i samfundet og arbejde hen imod,
at mennesker med demens og deres pargrende kan leve et trygt, meningsfuldt og veerdigt liv. Mélet har veret at skabe et
demensvenligt samfund pé tveers af kommuner, samt forebygge isolation, ensomhed og tabuisering.

Formaélet med initiativet er at give virksomheder, idratsforeninger og andre, der mader borgere med demens, et storre
kendskab til sygdommen og dens folger. I Gribskov har der veret et lobende samarbejde med Frivilligcenter og Selvhjelp
Graested og projektets lokale aktiviteter. Gribskov Kommunes to demenskoordinatorer har gennemfert undervisning
folgende steder:

Foreningsliv

o Frivilligcenter og Selvhjelp Graested, hvor diverse foreninger er blevet undervist af flere omgange.
e Rambhuset
¢ Tibirke sogn

Erhvervsliv/ kommunen

e Borgerservice

SuperBrugsen Gilleleje

Kvickly Helsinge
Handelsstandsforeningen Gilleleje
Grasted fysioterapi

e o o o

Undervisningen har varet omtalt i lokalpressen ad flere omgange. I bilaget kan udvalget la&se omtale om undervisningen
af foreninger og Kvickly Helsinge. De gode kontakter, som er skabt under projektet har skabt en stor efterspargsmal pa
demensundervisning. Demenskoordinatorerne bliver forsat ved med at tilbyde undervisning og har indtil videre planer om
undervisning folgende steder: Bibliotekerne,Gribskov turistfart og Gigtforeningen.



Demensstrategi

Byréadet vedtog den 21. maj 2019 en demensstrategi for Gribskov Kommune (pkt. 65). I trdd med malet i den nationale
demenshandlingsplan omkring inddragelse af bl.a. pirerende blev strategien til pa baggrund af to arrangementer:

Demensdag

Den 20. september 2018 blev demensdagen atholdt i Kultursalen i Helsinge. Formalet med dagen var bade at skabe fokus
pa sygdommen og de tanker, der ligger bag den nationale demenshandlingsplan, men ogsé at have dialog med borgere,
pérerende, frivillige og medarbejdere pd demensomradet omkring Gribskov Kommunes fremtidige arbejde.
Arrangementet blev atholdt som et Open Space arrangement, hvor deltagerne bl.a. dreftede konkrete emner i mindre

grupper.

Workshop om demensstrategi

Den 13. december 2018 blev der atholdt en workshop i Byradssalen, som havde til formalet at arbejde videre med
pointerne fra demensdagen. Til workshoppen deltog borgere med demens, parerende, leveranderer pa omrédet,
repraesentanter fra frivilligomradet, reprasentanter fra Aldrerddet og demenskoordinatorerne. Deltagerne blev delt op i
mindre grupper med reprasentanter for hvert omrade. Grupperne arbejdede med konkrete emner, der udsprang af
demensdagen, og fremlagde herefter deres inputs i plenum.

Strategien i hgring

Udvalget for £ldre, Social og Sundhed godkendte p& udvalgsmede den 19. februar 2019 at sende udkast til
demensstrategi i hering. Hertil besluttede udvalget, at der skulle indarbejdes en raekke af Handicapradets og Zldreradets
heringssvar til strategien. Strategien blev efter indarbejdelsen sendt i hering efter enske fra udvalget - dels direkte pr. mail
til alle involverede pa workshoppen, og dels via kommunens hjemmeside.

Demenskoordinatorerne

I Gribskov Kommune er der ansat to demenskoordinatorer. Herunder er et udpluk af deres opgaver.:

Hjemmebesog og fremadrettet samarbejde med borger og parerende

Nér demenskoordinatorerne far henvendelser om demens fra blandt andet hukommelsesklinikken i Hillered, tager de pé
hjemmebesgg og starter eventuelt borgeren op i forleb. Der sikres formidling af tilbud til borgerne og deres parerende.
Herefter er der lobende kontakt med borger og parerende. Efter aftale med borger og parerende arbejdes der eventuelt pa
visitation og boligindstilling.

Parerende tilbud

Demensundervisning to gange om aret for parerende. Derudover bliver de deltagende tilbudt et struktureret forlab i en
parerendegruppe, som varer over otte gange,

Undervisning og radgivning af parerendegrupper i frivilligregi

Nér der er behov for rddgivning eller undervisning i de frivillige parerendegrupper, har grupperne mulighed for at
henvende sig til demenskoordinatorerne og fi stette og vejledning. 1 2019 har demenskoordinatorerne varet ude og
undervise paregrendegrupper hos frivilligcenteret i Grasted og pa Helsingegarden plejecenter.



Magtanvendelse

Undervisning af leveranderer og kollegaer i regler omkring magtanvendelse, samt udferer vurdering og bevisfoerelse for
flytning uden samtykke.

Veargemal

Formidle viden, vejlede og statte parerende og medarbejdere i at soge vaergemal.

Fast vagt

Vurdering og opfelgning pé fast vagt pa plejecentrene for borgere med demens.

Supervision/ vejledning til pleje- og dagcentre

Fast vejledning til plejecentre hver 4. uge af komplekse borgere med demenssygdom, som giver udfordringer. Desuden
holdes der lebende dialogmeder med Holbohave.

Samarbejde med boligvisitation

Taet samarbejde med boligvisitationen om boliger til demente.

Innovationspartnerskab

Mere tid ved indflytning pa plejecenter: Demenskoordinatorerne visiterer blandt andet til ydelsen "Indsats ved indflytning
pa plejecenter til borger med demens", hvor der gives et ekstra tid til borgere med demens. Den ekstra tid har til formal at
give ekstra omsorg til borgere med demens, sé der skabes ro og tryghed i den nye situation.

Demenskoordinatorerne vil deltage under punktet, sa udvalget har mulighed for at sperge ind til deres opgaver.

Andre tiltag pa demensomridet

¢ Demensvenlig indretning og demensvenlig arkitektur: Bade via Boligstrategisk handleplan og
Innovationspartnerskabet er der afsat midler til demensvenlig indretning af kommunes plejecentre. Derudover har
arkitekten bag det private plejecenter Bavneager, taeenkt demens ind i arkitekturen.

¢ Plejecentre med specialiserede demensafsnit: Trongarden og Helsingegérden.

¢ Holbohave: Demensdagcenter for borgere med demens.

¢ Sansestimuleringsprojekt: Primert borgere med demens pa plejecentre har faet tilbudt sansestimulering, som kan
afhjaelpe den uro, som mange borgere med demens oplever.

o Pérerendegrupper i frivilligregi: Der findes parerende grupper i bade Greested, Helsinge og Gilleleje.

¢ Seniorfestival: Demenskoordinatorerne deltog i seniorfestivallen, hvor de havde mange gode snakke med
forbipasserende.

Fremadrettede tiltag



Nesten alle tiltag, som er navnt, vil forsette fremover. Tiltag som stopper i sin nuvarende form, som eksempelvis
Demensvenlig Nordsjlland - gennem viden og relation, vil drives videre i en anden og lokal forankret form. Den
nyinstallerede demensvenlige indretning vil blive ved med at skabe kvalitet fremover, og det samme gaelder for
sansestimuleringsredskaberne, som er indkabt.

De ogede kompetencer pé tilbud i Gribskov Kommune giver anledning til mere dialog og sparring tilbuddene imellem.

Derudover vil Gribskov Kommune fortsat understette projekter i frivilligregi og deltage i tvaerfaglige netverk, som
Innovationspartnerskabet, Nordklyngen og Regionsmeder.

Ny aftale om flere midler til det videre arbejde med den nationale demenshandlingsplan

Den 21. november 2019 indgik regeringen, Venstre, Dansk Folkeparti, Radikale Venstre, SF, Enhedslisten, Det
Konservative Folkeparti, Alternativet og Liberal Alliance en aftale om fordelingen af reserven til social, sundheds- og
arbejdsmarkedetsomradet. I aftalen er der sikret ca. 367 millioner kr. til blandt andet indsatser overfor mennesker med
demens og deres parerende.

Af disse midler er der afsat 244 millioner kr. til opfelgning pa demenshandlingsplanen.

Det afventes endnu, hvordan midlerne konkret skal udmentes, og hvordan det vil bidrage til arbejdet med demens i
Gribskov Kommune fra 2020 - 2023. Udvalget vil blive orienteret, nar der sker udmelding om den konkrete udmentning.

Okonomi
Den tidligere afsatte pulje pa 900.000 kr. er udgéet i forbindelse med Budgetaftale 2020-2023.

Der kan ligge midler i forbindelse med den nye aftale, som er beskrevet herover, men udmelding om udmentning afventes
endnu.

Heringssvar fra Aldreradet

Heringssvar fra ZAldreradet er vedlagt som bilag. Radet er blevet inddraget, under udarbejdelse af sagen.

Administrationen indstiller til Handicapradet
1. at tage orienteringen til efterretning
Beslutning

1. Orienteringen taget til efterretning.

Bilag
Ugeposten 27.11.18 Demensvenligt nordsjelland - foreninger
Frederiksborg Amtsavisen 22.03.19 Demensvenlig nordsjaelland - Kvickly Helsinge

Aldrera®dets udtalelse til status pad demensomréadet



Punkt 8: Meddelelser

27.69.48-G01-2-18
Sagsfremstilling

Hvis der er modemeddelelser eller anden form for orientering bliver det behandlet under dette punkt.

Pa medet vil Handicapradet evaluere Handicapprisen 2019. Fokus i evalueringen er pa, om radet lykkedes med at skabe
offentlig opmaerksomhed og formidle budskabet til offentligheden?

Administrationen indstiller til Handicapradet

1. at tage orienteringen til efterretning

Beslutning

Handicapradet har dreftet erfaringer med Handicapprisen 2019. Rédet er enigt om at fastholde princippet om at prisen sa
vidt muligt uddeles pa FN's internationale handicapdag og fejres med et lille arrangement. Rédet er ogsé enigt om, at
radets medlemmer i hgjere grad skal engagere i at kommunikere om prisen.

Besluttet, at Handicaprédets medlemmer, som er valgt efter indstilling fra DH Gribskov, skal have mulighed for at deltage
i Handicapradenes Dag den 25. februar 2020.

DH Gribskov (ligesom Handicapradet) har henvendt sig til Gribskov Kommune med spergsmélet om, hvorvidt Gribskov
har entreret med konsulentfirmaer som aflennes ud fra gkonomiske resultater og hvor formél med indsatsen var at opné
besparelse (jevnfor medieomtale af 19 andre kommuner, som havde den slags praksis for at opné besparelser).
Handicaprédet blev forsikret, at dette ikke var tilfzelde. DH Gribskov afventer et skriftligt svar.

Orienteringen taget til efterretning.
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