REFERAT Forebyggelse og Idrat d. 22-10-2018

Mededato Mandag d. 22. oktober 2018 kl. 15:30

Modested Radhuset, lokale 501
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Punkt 47: Godkendelse af dagsorden

00.22.00-P35-3-18

Administrationen indstiller til udvalget for Forebyggelse og Idrzet
1. at godkende dagsorden

Sagsfremstilling

Forud for udvalgets meder udsendes en dagsorden med det fornedne materiale til bedemmelse af de sager, der skal
optages pa dagsorden.

Lovgrundlag
Lov om kommunernes styrelse, lovbekendtgerelse nr. 2 af 04.01.2018 § 20
Beslutning

1. Godkendt



Punkt 48: Meddelelser

00.22.04-G01-8-18
Sagsfremstilling

Hvis der er modemeddelelser eller anden form for orientering, bliver det behandlet under dette punkt.

Administrationen indstiller til udvalget for Forebyggelse og Idraet

1. at tage orienteringen til efterretning

Beslutning

Der er folgende mademeddelelser:

o Status pa idretspasansggninger.

1. Taget til efterretning



Punkt 49: Lukket: Lukkede moedemeddelelser

00.22.04-GO1-8-18



Punkt 50: Udvalget Forebyggelse og Idrats behandling af vedtaget budget
2019-2022

00.30.00-A00-10-18
Resume

Det vedtagne budget 2019-2022 fremlaegges for udvalget for Forebyggelse og Idraet mhp. udvalgets dreftelser af
udmentning af de vedtagne @ndringer i budgetforliget for 2019-2022 pé udvalgets omrade.

Administrationen indstiller til udvalget for Forebyggelse og Idrzet,

1. at fastleegge rammer for, hvordan udvalget vil arbejde med udmentning af budgetaftalens elementer for udvalgets
omrade.

2. at praecisere rammerne for, hvordan administrationen kan understette udvalget i denne proces fx med udarbejdelse
af relevante oplag.

Sagsfremstilling

Budgetaftalen for 2019-2022 tog afset i det administrative budgetoplag behandlet pd @konomiudvalgets mede d. 27.
august 2018, pkt. 161, og af Byradet d. 3. september 2018, pkt. 168. Efterfolgende er der i den politiske behandling af
budgettet besluttet en raeekke endringer. Det er endringer, der dels @ndrer de enkelte udvalgs budgetter, dels satter en
ramme for et arbejde med Fremtidens kommune. Det sidste indebarer en fzlles indsats pa tvears af alle udvalg.

Rammen for den indgéede aftale er et langsigtet perspektiv, hvor der skal teenkes i nye lgsninger af kommunens opgaver
pé tveers af kommunen og med gget inddragelse af samarbejdspartnere. Der skal fokuseres pa kerneopgaven samtidig
med, at tingene gores enklere, mere smidigt og lases for ferre ressourcer .

Afsattet for aftalen er at sa&tte en overordnet ramme, som skal konkretiseres i fagudvalgene, saledes at der sikres den
afgerende faglige og politiske forankring.

Med dette afsaet skal fagudvalget drefte, hvordan udvalget vil arbejde med udmentning af budgetaftalens elementer for
udvalgets omrade.

Tabellen nedenfor viser hvilke driftsmaessige @ndringer der er sket pa udvalgets omrade:

Belgh i 2019-pl og i 1.000 kr. 2019 2020 2021 2022
Forebyggelse og Idreet

1 Pulje til forebygeelse og idraet 550 550 550

2. Eliteidreet 250 250 250 250

3. Mordsjellands Handbold 250 250 250 250

4, Justeringer af Fl budget BS BS B5 320

5. Kunstereesbane i Vejby (arlig driftsudgift) 220

De forste punkter giver anledning til serlige overvejelser i udvalget:



Forebyggelse
I budgetaftalen er den nye pulje placeret under overskriften "Et sundt Gribskov". Her understreges vigtigheden af; at
borgere kan leve et langt liv med hgj livskvalitet og selvbestemmelse, hvor sundhedsarbejdet er en felles opgave.

Forebyggelse og sundhedsfremme er vasentlige elementer i dette arbejde, som kan understottes gennem forskellige
initiativer og rammer. Der afsattes midler i aftalen fra 2020 til en pulje til forebyggelse.

Udvalget for Forebyggelse og Idrat skal afklare, hvordan den nye pulje bedst anvendes til at opfylde disse mélsaetninger.

Ud fra formuleringerne i budgetaftalen har administrationen antaget, at den nye pulje primart vedrerer forebyggelse og er
derfor placeret under denne ramme.

Idraet

Udvalget for Forebyggelse og Idraet skal afklare, hvordan den nye bevilling til eliteidraet teenkes anvendt.

Punkt 3-5

Administrationen vurderer, at punkt 3-5 kan udmentes pa det foreliggende grundlag.

I den forbindelse er der folgende bemarkninger til de enkelte punkter:

Idraet

3.Udvalget fir Idreet og Forebyggelse indstillede den 30. maj 2018 til @konomiudvalget, at der i budgettet for 2019
afsattes midler til, at der kan indgés en partnerskabsaftale med Nordsjelland Handbold. I budgetaftalen er der arligt afsat
250.000 kr. i perioden 2019-2022.

4. Posten "Justeringer af FI budget" dakker over forkerte udmentninger af tidligere politiske beslutninger.

5.12022 afsattes der driftmidler til at drive og vedligeholde en ny kunstgrasbane i Vejby.

Belgh i 2019-pl og i 1.000 kr. 2019 2020 2021 2022
Pkonomiudvalget - tveergdende

Ny organisation -10000 -15000 -1B.000
Kloge m2, Bygningsoptimering drift af bygninger -250 -750 -1.200 -1.500
Samiznkning af dobbeltfunktioner i Gribskow -400 -800 -B00 -B00
Yderligere Konkurrenceudszttelse -1.000 -1.000 -1.000
Ansettelsesudsettelse pa velferdsomraderne i 1 méaned -6.500 -6.500
Anszttelsesudsettelse | administrationen i 3 maneder -13.500 -9.000

Ny organisation er som udgangspunkt et anliggende for Jkonomiudvalget. Fagudvalgene vil blive inddraget, nir der
foreligger mere konkrete planer.



Andringerne "Kloge m2", "Samtankning af dobbeltfunktioner" og "Yderligere konkurrenceudsettelse" er som
udgangspunkt placeret under @konomiudvalget.

Administrationen udarbejder opleg pa potentialerne i og mulige gevinster ved de to ferstnevnte.

Administrationen sikrer realisering af den besluttede reduktion vedr. ansettelsesudsattelser.

ZAndringer pé ordinzre anlaeg

Belgb i 2019-pl og i 1.000 kr. 2019 2020 2021 2022
Forebyggelse og idrest
Kunstgreesbane i Helsinge 5.000
Kunstgreesbane i Vejby 5.000
Lovgrundlag

LBK nr 1031 af 06/07/2018 (Bekendtggrelse af lov om kommunernes styrelse)

Beslutning
1. Tiltrddt med folgende pracisering:

ad 1) Pulje til forebyggelse og Idrat: Puljen til forebyggelse og idrat arbejdes der suggesivt med ift udvalgets gvrige
arbejde pa forebyggelsesomradet.

ad 2) Eliteidreet: Midler til eliteidraet pa 250.000 kr. fordeles med 150.000 kr. til Gribskov Elite- og Talentudvikling og

100.000 kr. til en elitepulje. Gribskov Elite- og Talentudvikling skal for udvalget redegere for, hvordan de 150.000 kr.
teenkes anvendt.

2. Tiltradt, at kriterier for tildeling af puljemidlerne i elitepuljen udarbejdes i samarbejde mellem forvaltningen og
Gribskov Elite- og Talentudvikling og foreleegges udvalget i januar 2019.



Punkt 51: Nordsjalland Handbold - Vardi for Gribskov Kommune

18.20.02-G01-1-18
Resume

Udvalget for Forebyggelse og Idraet far sagen til orientering. Sagen handler om hvilke konkrete aktiviteter, der er skabt
med baggrund i Gribskov Kommunes partnerskabsaftale med Nordsjelland Handbold.

Sagsfremstilling
Baggrund

Udvalget for Forebyggelse og Idrat blev paA meade den 13. august 2018 orienteret om en analyse af, hvilken vaerdi en
partnerskabsaftale med Nordsjelland Héndbold giver Gribskov Kommune. Denne analyse var koncentreret om den
gkonomiske verdi for kommunen, og udvalget enskede at f4 en gennemgang af den verdi, som ikke er direkte skonomisk
men af anden karakter. Nordsjaelland Hdndbold har sendt en oversigt over atholdte aktiviteter. Det er denne oversigt, som
her prasenteres.

Sagens forhold

Handbold er en nationalsport, og uanset om det er mesterskaber for damer eller herrer, s er kampene blandt de mest sete
TV-udsendelser i aret. Nordsjelland Handbold er det lokale islet i hdndboldeliten i Danmark, og med de mange
landsholdsspillere, der har vaeret forbi Nordsjaelland Hdndbold/Team Helsinge, er det med til at skabe rollemodeller for
mange unge. Anerkendelsen af lan Marko Fog, Nicolai Pedersen og Johan Meklenborg ved &rets hdndboldawardshow har
givet endnu mere skub i den retning.

Forst og fremmest er Nordsjalland Handbolds aktiviteter styret af aftalerne med de 3 moderklubber, Team Helsinge
Handbold, Helsinger Handbold og Hillerad Héndboldklub.

Konkrete aktiviteter

Nordsjeelland Handbolds sportschef og treenerteam har en aktiv dialog med de relevante parter i de 3 moderklubber med
stor fokus pé talentudvikling i de lidt &ldre argange U16/18, som sikrer at de sterste talenter far den bedste vejledning. Et
eksempel pé dette er, hvordan Carl-Emil Haunstrup fra Team Helsinge er gaet fra at veere ung talent til at veere forste valg
pé ligaholdet. Sportschefen i Nordsjelland Handbold deltog sammen med reprasentanter fra Team Helsinge i Gribskov
Elite- og Talentudviklings workshop den 4. september, som Gribskov Kommune var medarranger af.

Nordsjeelland Handbold er fast inventar pd handboldskolen i Team Helsinge, hvor NH traenere og spillere hvert ar stiller
med 7-9 mand en hel dag i henhold til den plan, der bliver lagt for den enkelte hdndboldskole. I ar var der ca. 100 bern pa
Handboldskolen i Helsinge.

Team Helsinge og Nordsjelland Handbold havde den 31. maj i &r inviteret pa is og treening med alle ligaspillerne. U16/18
argangene blev treenet af Simon Dahl (assistenttraener) og Christian Kjeller i Ramlese i harde 2 timer, mens resten af
spillerne under ledelse af lan Marco Fog tog sig af de sma argange i begge haller i Helsinge. Bade i Helsinge og Ramlese
blev der sluttet af med en is til alle deltagerne pa denne varme majdag.

Aku Kreutzman har i sesonen 17-18 veret treener af Team Helsinges U16 drenge, hvilket har skabt fornyet tilgang til
argangen, som typisk er meget lille/truet, da mange velger at ga pa efterskole pa dette tidspunkt.



En af de store oplevelser som Nordsjelland Handbold giver alle ungdomsspillerne i Gribskov Kommune er deltagelsen 1
indlebet i forbindelse med ligakampene i1 Helsinge Hallerne. Alle, der har oververet, at lysene bliver slukket og
projektererne bliver teendt - og ser barnene lobe ind sammen med spillerne, ved, at der venter bade tilskuere, foreldre og
ikke mindst bernene en fantastisk rerende oplevelse. Alle kommunens ungdomsspillere har veret inviteret, men i de
senere ar har det alene veeret Team Helsinge, der har deltaget.

Erhvervsnetvaerk

Gribskov Jobcenter er en meget flittig deltager i Nordsjelland Handbolds erhvervsnetvarks mader, som holdes hver 3.
tirsdag fra kl. 6.45 - 9.00. Deltagelse giver mulighed for at mede 50-70 erhvervsledere og Jobcenter Gribskov bekreafter,
at de far stor veerdi ud af netvaerket og de personlige kontakter, det giver. Jobcenter Gribskov har via netvarket faet flere
borgere ud i virksomhedspraktik og har gennem opfelgende meder skabt gode relationer mellem Jobcenter, erhvervslivet i
Gribskov, Helsinger og Hillered.

Herudover har Nordsjeelland Héndbold haft et antal studerende og skoleelever i praktik i bdde den kommercielle og den
sportslige del - og dermed medvirket til at sikre, at de mange unge, der seger uddannelse indenfor sports- og
eventomradet, far et bedre indtryk af det harde arbejde, der ligger bag en virksomhed i sportsbranchen.

Omtale
Der har veret en kraftig stigning i TV kampe det forste halvar af 2018. Der er ingen tvivl om, at Nordsjalland Handbold

er med til at sikre omtale af Gribskov - og de mange gode historier er med til at give et positivt indtryk af kommunen og
dens idraetsmilje.

Nordsjelland Handbold forseger gennem de omtalte aktiviteter at vaere en aktiv deltager i det generelle idraetsmiljo 1
Gribskov Kommune og er meget abne overfor nye tiltag, som kan vere til gavn for Gribskov Kommunes borgere.

Administrationen indstiller til udvalget for Forebyggelse og Idreet,
1. at tage orienteringen til efterretning
Beslutning

1. Taget til efterretning med bemarkning om, at forvaltningen tager en dialog med Nordsjellands Handbold om,
hvordan de inkluderer mennesker med handicap i klubben.



Punkt 52: Tilskud/leje Selvejende haller

04.04.00-G00-1-18
Resume

Udvalget for Forebyggelse og Idrat behandler sagen for at treeffe en beslutning. Sagen handler om fastsattelse af
tilskud/leje til de selvejende haller 1 2019 og 2020.

Administrationen indstiller til udvalget for Forbyggelse og Idraet at beslutte:

1. at tilskud/leje fastfryses i 2019 og 2020 pa samme niveau, som i 2018 med almindelig prisfremskrivning
2. at administrationen og de selvejende haller arbejder videre med at tilrette den nuvaerende tilskudsmodel, s& den
bliver mere anvendelig

Sagsfremstilling
Sagens baggrund

Kultur- og Idraetsudvalget godkendte den 22. november 2016 forslag til en ny tilskudsmodel, som tradte i kraft den 1.
januar 2018.

Kultur- og Idraetsudvalget besluttede efterfolgende pa sit mede den 7. november 2017, at tilskud/leje kun blev bevilliget
for 2018, og at sagen skulle op igen, nér tilskud/leje skulle fordeles for 2019.

Sagens forhold

Administrationen har sammen med de selvejende haller arbejdet videre med tilskudsmodellen og opgjort forbrugstal for
2017 samt optalt aktivitetstimer 2017/2018, som anvendes til beregning af tilskud/leje for det kommende ar.

Nar der séledes tages hejde for de faste udgifter og aktivitetstimer for saeson 2017/2018, giver det et relativt stort udsving
i forhold til tilskud/leje 2018 til de enkelte haller. Udsvinget betyder, at nogle skal have mere i tilskud og andre mindre
endi2018.

Administratioen og de selvejende haller forudsé denne problematik ved fordelingen af tilskud/leje sidste ar og indstillede
derfor til Kultur- og Idreetsudvalget, at tilskud/leje var geeldende for de neaste 4 ar, da hallernes drift vanskeligares ved for
store udsving i deres tilskud/leje.

Kultur- og Idraetsudvalget enskede imidlertid, at fordelingen kun skulle gaelde i 2018, og at sagen skulle op igen i 2018 i
forhold til beslutning om tilskud/leje 2019 og fremover.

Administrationen og de selvejende haller har den 13. september aftholdt mede, hvor fordelingen for 2019 blev
gennemgaet.

P& madet var der enighed om, at hallerne har svert ved at arbejde med usikkerheden fra ar til ar i forhold til, hvordan
deres gkonomi ser ud. Det gor det svart for dem at foretage en langsigtet planlaegning, og for iser de sma haller bliver
gkonomien meget trang.



Derfor indstiller de selvejende haller i enighed, at det niveau for tilskud/leje, som har veret gaeldende i 2018, fastfryses de
naste 2 ar (2019 og 2020), séledes at hallerne far arbejdsro.

Det foreslas samtidig, at administrationen og hallerne i felleskab arbejder videre med forslag til tilretning af
tilskudsmodellen for at undga fremtidige uhensigtmassige udsving, som den nuverende model medforer.

Tilskud/leje vil fortsat kunne @ndres, hvis Byradet beslutter enten at reducere eller forege den samlede budgetramme til
de selvejende haller.

Administrationens vurdering
Administrationen vurderer, at det vil give ro at "fastlase" fordelingen for de naste to ar, séledes at hallerne far den
onskede arbejdsro. Administrationen vurderer, at det ikke er hensigtsmaessigt, at det arlige tilskud/leje svinger for meget

fra ar til ar, og det vil derfor vare nyttigt, at administrationen og hallene sammen kan udarbejde et nyt forslag til fremtidig
model.

Administrationens anbefaling

Administrationen anbefaler derfor, at tilskuddet i 2019 og 2020 er det samme, som det ordinare tilskud i 2018 blot
fremskrevet med den kommunale fremskrivningsprocent.

Lovgrundlag
Gribskov Kommunes styrelsesvedtegt
Okonomi

12018 er der afsat folgende tilskud/leje til de selvejende haller:

Helsinge Hallerne: 6.830.470 kr.

Gribskovhallen hal 1: 2.375.440 kr. netto 2.114.141 kr.
Gribskovhallen hal 2: 759.850 kr.

Gillelje Hallen: 1.890.859 kr. netto 1.682.864 kr.

Ramlesehallen: 2.486.376 kr.

Ialtkr. 13.873.701 kr.

Belabet er eksklusiv det ekstra tilskud, som kun var geeldende i 2018.

Beslutning

1. Tiltradt



2. Tiltradt med den praecisering, at modellen skal behandles pa forste fagudvalgsmede efter budgetvedtagelse 1 2020.



Punkt 53: Gribskov Elite og Talentudvikling - workshop 04. sepember 2018

18.10.15-A00-3-18
Resume

Udvalget for Forebyggelse og Idraet far sagen til orientering. Sagen omhandler Gribskov Elite og Talentudviklings
workshop, som blev atholdt den 4. september 2018.

Sagsfremstilling
Baggrund

Gribskov Elite og Talentudvikling atholdt den 4. september 2018 en workshop, hvor ca. 40 representanter fra
idreetsforeninger, skoler, eliteidreetsudevere, gymnasium m.v. deltog. Medlemmer fra udvalget Forebyggelse og Idrat
deltog ligeledes i workshoppen. Denne sag samler input, som blev givet pa workshoppen.

Sagens forhold

Workshoppen blev indledt med velkomst og oplag fra formanden for udvalget Forebyggelse og Idreet, formanden for
Gribskov Elite og Talentudvikling, idraetslarer pa Gribskov Gymnasium, ledelse pa Nordstjerneskolen og 2
eliteidraetsudevere. Derefter arbejdede deltagerne i grupper, hvor de dreftede forskellige aspekter af elite- og
talentarbejdet.

Gribskov Elite og Talentudvikilngs bestyrelsen havde sammen med administrationen udformet folgende 12 spergsmal:

. Hvad skal der til for at holde talenterne hjemme i Gribskov Kommune?

. Langsigtede strategier, felles lasninger og forankring?

. Hvor relevant er det at tilbyde talenterne skadeforebyggende/funktionel treening for at opna de bedste resultater?

. Hvordan fir man ungdomsuddannelserne til at h&enge sammen med meget trening, ndr man er talent?

. Uddannelsesmuligheder - red trad fra 6.-7. klasse til laererplads og job?

. Kreever sporten mere af talenterne i dag end tidligere (hvad og hvorfor)?

. Hvordan udbredes kendskabet til Gribskov Elite og Talentudvikling?

. Er det Gribskov Elite og Talentudviklings bestyrelses opgave at varetage arbejdet (praktisk eller politisk)?

. Okonomi - en serlig pulje til eliteidreetsudevere? Hvor skal pengene komme fra?

. Hvad er det vigtigste, politikerne fir med hjem fra workshoppen?

. Hvor skal talenterne gé i skole?

. Netvaerksdannelse - er der behov for etablering af netvaerk mellem traenere, der arbejder med talenter - udveksling
af erfaringer og skabe relationer?
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Resultat af gruppedreftelserne

Der blev arbejdet ihaerdigt i grupperne, og der kom mange gode input under dreftelserne. Nedenfor ses en opsamling pa
de enkelte spergsmal, som blev droftet.

1. Hvad skal der til for at holde talenterne hjemme i Gribskov Kommune?

Treeningsfaciliteter? / er der tider nok? / integration i skolegangen?

¢ Den generelle holdning er, at faciliteterne er gode. Hadndbolden mangler styrketreenngsfaciliteter.



Nér rammerne er smé, enskes der nytenkning.

Nogle har treeningstider nok — andre ikke, der er forskellige problematikker.

Integration i skolegangen er at foretreekke (treening pé andre tidspunkter).

Det kraever stor fleksibilitet af skolen, hvis det skal lykkedes. Der skal ligge en plan for eleven fra start til slut
(talentklasse).

Uslusningsstrategi — hvem er ”jeg” ud over eliteidretsudever.

e Der er begreensede videreuddannelsesmuligheder, hvis man bliver/fortsaetter i Gribskov Kommune.

¢ En mulighed kunne vare at etablere en udskoling over en firedrig periode. En ordning, som svarer til gymnasiets
tilbud.

2. Langsigtede straterier, feelles losninger og forankring

Talentudviklingsmiljeer p tvars af foreningerne — hvordan ger vi det?

¢ Kemetraning/-idret holdes ude i egne foreninger. GETU stette op om styrketreening, mentaltreening, kost m.v.
(meget som man gor i dag).
¢ Godet at kunne tiltrekke nogle "kendte” — inspiration til udeverne.

3. Hvor relevant er det at tilbyde talenterne skadeforebyggende/funktionel traening for at opnd de bedste resultater?

e For at blive en god atlet kraever det, at der tilbydes funktionel treening,for at de bedste resultater kan opnas. Der er
gennem arene kommet mere fokus pa viden om fysisk udvikling.

¢ Godt at kunne sparre fagligt med andre treenere. Hvis der opstér skader, kan trenerne sparre med andre treenere i
andre idreetter.

4. Hvordan far man ungdomsuddannelserne til at heenge sammen med meget trening, nar man er talent?

Dette er vigtigt, hvis vi vil holde de unge talenter hjemme i egen kommune.

Laerere skal blive dygtigere til at vejlede eleverne — ogsd om eget ansvar for egen uddannelse.
Selvdisciplin er en ngdvendihed.

Velvillighed og samarbejde mellem skole, elev og idraetsforening er afgerende.

5. Uddannelsesmuligheder - red trad fra 6.-7. klasse til leereplads og job

« Kan gymnasiet fraveelges, hvis talenterne hellere vil have en erhvervsfaglig uddannelse?

¢ Involvering af erhvers- og tekniske skoler — eventuelt en ordning med en forlengelse af leerertiden, nar man er
eliteidraetsudever. Eliteefterskole fra 6.-7. klasse.

o Uvejledere til eliteklasser skal vere behjelpelige med kontakt til videregdende uddannelser og leererpladser.

6. Kraever sporten mere af talenterne i dag end tidligere? (hvad og hvorfor?)
o JA, det krever mere i dag end tidligere. Der skal treenes mere. Der er hardere treening. Krav til sund livsstil (rigtigt
mad, rigeligt sevn og + alkohol og tobak).

¢ Planlegning af ens dag og uge — kreever fravalg af mange ting. Pévirkning fra de sociale medier. Man kan fole sig
ensom som idratsudever.

7. Hvordan udbredes kendskabet til Gribskov Elite og Talentudvikling?

Hvad skal tilbuddet yderligere indeholde, sé det er attraktivt for flere talenter at deltage?



Idraetslererne pa alle skoler i Gribskov Kommune kender GETU, sa de kan vare med til at udbrede kendskabet.
Der kunne vare ambassaderer, som tog ud til bl.a. foreldremeder pé skolerne og generalforsmlinger i
idraetsforeningerne og lign.

Man kunne have en sportskonsulent i kommunen, tilknyttet Gribskov Gymnasium.

Genskabe arrangement “’Stjernetreef”, som fandt sted 1 2012.

Brug af sociale medier for omtale/udbredelse af kendskabet til GETU.

8. Er det Gribskov Elite og Talentudviklings bestyrelses opgave at varetage arbejdet (praktisk eller politisk?)

- Eller skal man arbejde hen mod en lennet medarbejder (deltid/fuldtid?) — kunne det vaere en kommunal opgave?

Sportsklasser fra 7.klasse. Hvis det er ambitionen, skal man have en idratskonsulent, der er forankret i skole og
gymnasium, som har kompetence til at rdde og vejlede elever, foreldre m.fl.

Ovenstéende er sveert at gore pa frivillig basis.

Der er lignende ordninger i kommunerne Helsinger og Hillerad.

9. @konomi - en sarlig pulje til eliteidraetsudevere?

Hvem skal kunne sgge sddan en pulje, hvis den etableres? Hvor skal pengene komme fra? Hvem skal godkende
ansggninger?

Hvem skal kunne soges denne pulje?

Der skal legges et filter pd, hvem der skal kunne segge. Der skal laves nogle tydelige kriterier. Kriterierne er
sportsgrenathengige.

Der skal laves kriterier. Udgverne skal have et hvis niveau. Team Danmark kan vare en mulighed. 'Der skal kunne
soges fra skolerne til at have eliteklasser.

Disciplinanalyse — Team Danmark kvalifikation.

Der skal vaere tale om et vist niveau. Man skal laene sig op ad Team Danmarks kriterier.

Der skal ogsé veere mulighed for at sege til dem, der ligger i niveauet neden under, saledes at vi kan arbejde med
talenterne.

Der skal ses pé niveauet og de forskellige idraetsgrene. Er der nogle idretsgrene, hvor det er for “nemt” at blive
verdensmester?

Familierne skal kunne finansiere eliteudeveren. Puljen skal kunne stotte familien, men ogsé den enkelte spiller.
De skal stilles faciliteter til radighed.

Der skal kunne seges tilskud til fysioterapeut mv.

Man skal godkendes gennem Gribskov Elite og Talent

Tilbud er mere relevante end skonomisk stette.

Det ber veere en individuel vurdering fra sportsgren til sportsgren.

Det skal veere bade individuelle og til klubber.

Der skal sattes nogle kriterier. Der skal laves klarer kriterier. Der skal vere ansggningsfrister en eller to gange om
aret.

Der skal stadig veere en pulje til elite og talent.

Det er vigtigt at udeveren kan gé ud og sige at kommunen stotter.

Hvor skal pengene komme fra?

Evt. fra det tilskud som Nordsjelland Handbold fér.

Evt. mere traeningstid, saledes at idraetsgrenen selv kan generes pengene.

Der skal vaere politisk tilslutning til det — laegges ind i det politiske budget.

Det er vigtigt at kommune bakker op, ogsa selv om at det er med mindre beleb.



e Huvis det er en interesse for kommunen, sa er det kommunen, der skal afsatte pengene.

¢ Det skal vere en politisk prioritering.

¢ En sponsorpulje kunne vare en mulighed. Der skal ogsa tenkes i alternativer. Sponsoraterne henger ikke pé
treerne.

¢ Det er ogsd en kommunal opgave.

o Flere penge til forebyggelse og idrat.

¢ Pengene kunne ogsd komme fra vores erhvervsliv.

Hvem skal godkende?

Klubben kan evt. godkendes som eliteklub.

Det kan vere nogle treenere via Gribskov Elite og Talentudvikling, der skal fordele.

Det kan vere en udfordring, at det er dem, der er bedst til at lave ansggninger, som fir pengene.
Der skal vaere en ansat til at fordele pengene, og denne person skal samarbejde med klubberne.

Det skal veere politisk — ellers kommer klubberne til at sl&s om pengene.

Det vil veere rigtigt fint, hvis klubbene kom ind til de politiske moder og motiverer deres ansggning.

e o o o o o

10. Hvad synes I, der er det vigtigste, politikerne far med hjem fra denne workshop?

¢ Man skal turde at gere noget nyt og ikke nedvendigvis det, man plejer.

» Vigtigt at der fastholdes en gkonomi til Gribskov Elite og Talentudvikling. Det vil vere rigtigt ergerligt, hvis det
nuvearende arbejde ikke kan fortseette.

o At klubberne gerne vil elite, og at eliten ogsa vil fremme bredden. Det vil vere attraktivt for nye tilflyttere at
komme til Gribskov.

« Vivil gerne starte tidligt, siledes at vi allerede starter i folkeskolen. Det skal starte fra 7. klasse.

¢ Det er vigtigt, at vi holder eleverne hjemme og ogsa kan tiltrekke nye tilflyttere med, at vi har et eliteklasser.

o Ettilbud til 10 klasse, som er en konkurrent til efterskolerne. Skal vi have en idratsefterskole her i Gribskov. F.eks.
pa den gamle svemmehalsgrund?

¢ Fokus pé fzllesskabet for eliten. Kan fastholde dem hjemme i kommunen.

¢ Omprioritering af midler.

11. Hvor skal talenterne gé i skole? (en, flere eller alle skoler i kommunen)

Egentlige talentklasser eller skal talenterne ga i alm. klasser; men skal kunne fa fri fra skolen, nér idraetsaktiviteten skal
udfores?

Forslag til en firearig ordning. Der skal optagelse/godkendelse til at blive optaget i en talentklasse.

Gerne blande idraetsgrene i skoleklasserne.

Det anbefales at have én talentklasse 1 kommunen, da der ikke er udevere nok til flere skoler.

Mange idretsudevere, som er talenter, foler sig ensomme i en alm. skoleklasse. Sammenhold mangler i alm.
skoleklasse (sociale skoleaktiviteter ma fravaelges). Det kan vere problematisk, ndr man udvelges til en
talentklasse (andre elever ser méske skavt til én).

e o o o

12. Netveerksdannelse - Er der behov for etablering af netvaerk mellem traenere, der arbejder med talemter - udveksling af
erfaringer og skabe relationer?

e Meget gerne netvaerk for treenere. Koordinering af netveerk m.v. er afgerende for succes.

¢ Fint at leere om hinandens idreetsgrene — skabe forstaelse og samtraning — gaelder bade for trenere og
idraetsudevere.

¢ Vil fremme forstaelse og respekt for hinandens idratsgrene (forskellige krav til f.eks. fysik).



Gribskov Elite og Talentudviklings konklusion

Bestyrelsen for Gribskov Elite og Talentudvikling har efter workshoppens afslutning lavet felgende konklusion:

Det var meget tydeligt, at de unge idraetstalenter ofte folte sig ensomme i deres skoleklasser og til treening. De var tydeligt
glade for tiltag, hvor de kunne treene, medes, gé i skole med andre unge, der var lige sa malrettede i idraet som dem selv.
Der var stor opbakning til, at der oprettes en egentlig talentklasse pa Nordstjerneskolen. Man skal imidlertid vere
opmarksom p4, at der er tilbud efter endt skolegang.

Det, som Gribskov Elite og Talentudvikling tilbyder i dag, tilgodeser i hgj grad treeningsmiljeer pa tvers af idraetsgrenene.
Der er dog stadig behov for udvikling af Gribskov Elite og Talentudviklings tilbud.

Der skal vaere et formaliseret samarbejde mellem folkeskolen og Gribskov Elite og Talentudvikling. Hvis denne opgave
skal loftes, ber der tilferes yderligere midler til arbejdskraft, da det er en sver opgave for frivillige at lofte.

Eliteidraet kraever en langsigtet planlaegning. Derfor er det en nedvendighed at have gkonomisk stette for en arraekke. At
have fokus pa eliteidreet kan ogsa have en reklameverdi for kommunen.

Administrationen indstiller til udvalget for Forebyggelse og Idreet,

1. at tage orienteringen til efterretning.

Beslutning

1. Taget til efterretning



Punkt 54: Antal medlemmer af Idraetsradet

18.15.30-A30-2-18
Resume

Udvalget for Forebyggelse og Idrat behandler sagen for at treeffe en beslutning. Sagen handler om antallet af medlemmer
af Idreetsradet for resten af perioden - dvs. til udgangen af 2021.

Administrationen indstiller til udvalget for Forebyggelse og Idreet,

1. at godkende forslaget fra Idratsradet om, at radet frem til udgangen af 2021 bestar af 8 medlemmer.

Sagsfremstilling
Baggrund
Ifolge styrelsesvedtaegten for Idraetsradet skal rddet besta af 10 medlemmer. Den 18. januar 2018 var der valg til

Idreetsradet. Valget er gaeldende for perioden 2018-2021. Her blev valgt 10 medlemmer. Der blev ikke valgt nogen
suppleanter, idet ingen enskede at stille op.

Sagens forhold

Efterfolgende har 2 medlemmer meddelt, at de ensker at udtraede af Idratsradet.

Idraetsradet har dreftet forskellige forslag til, hvordan antallet af medlemmer af radet kan se ud for resten af perioden og
er kommet frem til folgende:

At Idreetsradet frem til udgangen af 2021 kun bestér af 8 medlemmer frem for 10 medlemmer. Det vil sige, at de 2
personer, der udtraeeder ikke erstattes af andre medlemmer.

Idreetsradet vidersender sit forslag til udvalget for Forebyggelse og Idrzt til endelig godkendelse.

Administrationens vurdering og anbefaling

Administrationen vurderer, at Idreetsradets forslag er fornuftigt. Hvis rddet skal suppleres med 2 nye medlemmer, vil det
vaere negdvendigt med en ny valghandling, og det vurderer administrationen unedvendigt.

Administrationen anbefaler derfor, at Idratsradets forslag godkendes.

Lovgrundlag

Styrelsesvedtegt for Gribskov Kommune §18, stk. 2
Folkeoplysningsloven § 35, stk 2

Idraetsradets Styrelsesvedtaegt kapitel 7, §7

Forretningsorden for Idraetsradet



Beslutning

1. Ikke godkendt. Udvalget beslutter, at der atholdes en ny valghandling. Forvaltningen vurderer, hvordan denne
afholdes mindst ressourcekravende.
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