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Punkt 47: Godkendelse af dagsorden

00.22.00-P35-3-18

Administrationen indstiller til udvalget for Forebyggelse og Idræt

1. at godkende dagsorden

Sagsfremstilling

Forud for udvalgets møder udsendes en dagsorden med det fornødne materiale til bedømmelse af de sager, der skal
optages på dagsorden.

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse, lovbekendtgørelse nr. 2 af 04.01.2018 § 20

Beslutning

1. Godkendt



Punkt 48: Meddelelser

00.22.04-G01-8-18

Sagsfremstilling

Hvis der er mødemeddelelser eller anden form for orientering, bliver det behandlet under dette punkt.

Administrationen indstiller til udvalget for Forebyggelse og Idræt

1. at tage orienteringen til efterretning

Beslutning

Der er følgende mødemeddelelser:

 

Status på idrætspasansøgninger.

 

1. Taget til efterretning

 



Punkt 49: Lukket: Lukkede mødemeddelelser

00.22.04-G01-8-18



Punkt 50: Udvalget Forebyggelse og Idræts behandling af vedtaget budget
2019-2022

00.30.00-A00-10-18

Resume

Det vedtagne budget 2019-2022 fremlægges for udvalget for Forebyggelse og Idræt mhp. udvalgets drøftelser af
udmøntning af de vedtagne ændringer i budgetforliget for 2019-2022 på udvalgets område.

Administrationen indstiller til udvalget for Forebyggelse og Idræt,

1. at fastlægge rammer for, hvordan udvalget vil arbejde med udmøntning af budgetaftalens elementer for udvalgets
område.

2. at præcisere rammerne for, hvordan administrationen kan understøtte udvalget i denne proces fx med udarbejdelse
af relevante oplæg.

Sagsfremstilling

Budgetaftalen for 2019-2022 tog afsæt i det administrative budgetoplæg behandlet på Økonomiudvalgets møde d. 27.
august 2018, pkt. 161, og af Byrådet d. 3. september 2018, pkt. 168. Efterfølgende er der i den politiske behandling af
budgettet besluttet en række ændringer. Det er ændringer, der dels ændrer de enkelte udvalgs budgetter, dels sætter en
ramme for et arbejde med Fremtidens kommune. Det sidste indebærer en fælles indsats på tværs af alle udvalg.

 

Rammen for den indgåede aftale er et langsigtet perspektiv, hvor der skal tænkes i nye løsninger af kommunens opgaver
på tværs af kommunen og med øget inddragelse af samarbejdspartnere. Der skal fokuseres på kerneopgaven samtidig
med, at tingene gøres enklere, mere smidigt og løses for færre ressourcer .

Afsættet for aftalen er at sætte en overordnet ramme, som skal konkretiseres i fagudvalgene, således at der sikres den
afgørende faglige og politiske forankring.

 

Med dette afsæt skal fagudvalget drøfte, hvordan udvalget vil arbejde med udmøntning af budgetaftalens elementer for
udvalgets område. 

 

Tabellen nedenfor viser hvilke driftsmæssige ændringer der er sket på udvalgets område:

    

 

  

De første punkter giver anledning til særlige overvejelser i udvalget:

 

 



Forebyggelse

I budgetaftalen er den nye pulje placeret under overskriften "Et sundt Gribskov". Her understreges vigtigheden af, at
borgere kan leve et langt liv med høj livskvalitet og selvbestemmelse, hvor sundhedsarbejdet er en fælles opgave.
Forebyggelse og sundhedsfremme er væsentlige elementer i dette arbejde, som kan understøttes gennem forskellige
initiativer og rammer. Der afsættes midler i aftalen fra 2020 til en pulje til forebyggelse.

 

Udvalget for Forebyggelse og Idræt skal afklare, hvordan den nye pulje bedst anvendes til at opfylde disse målsætninger.

  

Ud fra formuleringerne i budgetaftalen har administrationen antaget, at den nye pulje primært vedrører forebyggelse og er
derfor placeret under denne ramme.

 

Idræt

Udvalget for Forebyggelse og Idræt skal afklare, hvordan den nye bevilling til eliteidræt tænkes anvendt.

 

Punkt 3-5 

Administrationen vurderer, at punkt 3-5 kan udmøntes på det foreliggende grundlag.

  

 I den forbindelse er der følgende bemærkninger til de enkelte punkter:

 

Idræt

3.Udvalget fir Idræt og Forebyggelse indstillede den 30. maj 2018 til Økonomiudvalget, at der i budgettet for 2019
afsættes midler til, at der kan indgås en partnerskabsaftale med Nordsjælland Håndbold. I budgetaftalen er der årligt afsat
250.000 kr. i perioden 2019-2022.

4. Posten "Justeringer af FI budget" dækker over forkerte udmøntninger af tidligere politiske beslutninger.

5. I 2022 afsættes der driftmidler til at drive og vedligeholde en ny kunstgræsbane i Vejby.

 

 

 Ny organisation er som udgangspunkt et anliggende for Økonomiudvalget. Fagudvalgene vil blive inddraget, når der
foreligger mere konkrete planer.

 



Ændringerne "Kloge m2", "Samtænkning af dobbeltfunktioner" og "Yderligere konkurrenceudsættelse" er som
udgangspunkt placeret under Økonomiudvalget.

Administrationen udarbejder oplæg på potentialerne i og mulige gevinster ved de to førstnævnte.

 

 Administrationen sikrer realisering af den besluttede reduktion vedr. ansættelsesudsættelser. 

 

   

 Ændringer på ordinære anlæg

 

 

 

 

 

Lovgrundlag

LBK nr 1031 af 06/07/2018 (Bekendtgørelse af lov om kommunernes styrelse)

 

Beslutning

1. Tiltrådt med følgende præcisering:

ad 1) Pulje til forebyggelse og Idræt: Puljen til forebyggelse og idræt arbejdes der suggesivt med ift udvalgets øvrige
arbejde på forebyggelsesområdet.

ad 2) Eliteidræt: Midler til eliteidræt på 250.000 kr. fordeles med 150.000 kr. til Gribskov Elite- og Talentudvikling og
100.000 kr. til en elitepulje. Gribskov Elite- og Talentudvikling skal for udvalget redegøre for, hvordan de 150.000 kr.
tænkes anvendt.

 

2. Tiltrådt, at kriterier for tildeling af puljemidlerne i elitepuljen udarbejdes i samarbejde mellem forvaltningen og
Gribskov Elite- og Talentudvikling og forelægges udvalget i januar 2019.  



Punkt 51: Nordsjælland Håndbold - Værdi for Gribskov Kommune

18.20.02-G01-1-18

Resume

Udvalget for Forebyggelse og Idræt får sagen til orientering. Sagen handler om hvilke konkrete aktiviteter, der er skabt
med baggrund i Gribskov Kommunes partnerskabsaftale med Nordsjælland Håndbold.

Sagsfremstilling

Baggrund

Udvalget for Forebyggelse og Idræt blev på møde den 13. august 2018 orienteret om en analyse af, hvilken værdi en
partnerskabsaftale med Nordsjælland Håndbold giver Gribskov Kommune. Denne analyse var koncentreret om den
økonomiske værdi for kommunen, og udvalget ønskede at få en gennemgang af den værdi, som ikke er direkte økonomisk
men af anden karakter. Nordsjælland Håndbold har sendt en oversigt over afholdte aktiviteter. Det er denne oversigt, som
her præsenteres.

 

Sagens forhold

Håndbold er en nationalsport, og uanset om det er mesterskaber for damer eller herrer, så er kampene blandt de mest sete
TV-udsendelser i året. Nordsjælland Håndbold er det lokale islæt i håndboldeliten i Danmark, og med de mange
landsholdsspillere, der har været forbi Nordsjælland Håndbold/Team Helsinge, er det med til at skabe rollemodeller for
mange unge. Anerkendelsen af Ian Marko Fog, Nicolai Pedersen og Johan Meklenborg ved årets håndboldawardshow har
givet endnu mere skub i den retning.

 

Først og fremmest er Nordsjælland Håndbolds aktiviteter styret af aftalerne med de 3 moderklubber, Team Helsinge
Håndbold, Helsingør Håndbold og Hillerød Håndboldklub.

 

Konkrete aktiviteter

Nordsjælland Håndbolds sportschef og trænerteam har en aktiv dialog med de relevante parter i de 3 moderklubber med
stor fokus på talentudvikling i de lidt ældre årgange U16/18, som sikrer at de største talenter får den bedste vejledning. Et
eksempel på dette er, hvordan Carl-Emil Haunstrup fra Team Helsinge er gået fra at være ung talent til at være første valg
på ligaholdet. Sportschefen i Nordsjælland Håndbold deltog sammen med repræsentanter fra Team Helsinge i Gribskov
Elite- og Talentudviklings workshop den 4. september, som Gribskov Kommune var medarrangør af.

 

Nordsjælland Håndbold er fast inventar på håndboldskolen i Team Helsinge, hvor NH trænere og spillere hvert år stiller
med 7-9 mand en hel dag i henhold til den plan, der bliver lagt for den enkelte håndboldskole. I år var der ca. 100 børn på
Håndboldskolen i Helsinge.

 

Team Helsinge og Nordsjælland Håndbold havde den 31. maj i år inviteret på is og træning med alle ligaspillerne. U16/18
årgangene blev trænet af Simon Dahl (assistenttræner) og Christian Kjøller i Ramløse i hårde 2 timer, mens resten af
spillerne under ledelse af Ian Marco Fog tog sig af de små årgange i begge haller i Helsinge. Både i Helsinge og Ramløse
blev der sluttet af med en is til alle deltagerne på denne varme majdag.

 

Aku Kreutzman har i sæsonen 17-18 været træner af Team Helsinges U16 drenge, hvilket har skabt fornyet tilgang til
årgangen, som typisk er meget lille/truet, da mange vælger at gå på efterskole på dette tidspunkt.



 

En af de store oplevelser som Nordsjælland Håndbold giver alle ungdomsspillerne i Gribskov Kommune er deltagelsen i
indløbet i forbindelse med ligakampene i Helsinge Hallerne. Alle, der har overværet, at lysene bliver slukket og
projektørerne bliver tændt - og ser børnene løbe ind sammen med spillerne, ved, at der venter både tilskuere, forældre og
ikke mindst børnene en fantastisk rørende oplevelse. Alle kommunens ungdomsspillere har været inviteret, men i de
senere år har det alene været Team Helsinge, der har deltaget.

 

Erhvervsnetværk

Gribskov Jobcenter er en meget flittig deltager i Nordsjælland Håndbolds erhvervsnetværks møder, som holdes hver 3.
tirsdag fra kl. 6.45 - 9.00. Deltagelse giver mulighed for at møde 50-70 erhvervsledere og Jobcenter Gribskov bekræfter,
at de får stor værdi ud af netværket og de personlige kontakter, det giver. Jobcenter Gribskov har via netværket fået flere
borgere ud i virksomhedspraktik og har gennem opfølgende møder skabt gode relationer mellem Jobcenter, erhvervslivet i
Gribskov, Helsingør og Hillerød.

 

Herudover har Nordsjælland Håndbold haft et antal studerende og skoleelever i praktik i både den kommercielle og den
sportslige del - og dermed medvirket til at sikre, at de mange unge, der søger uddannelse indenfor sports- og
eventområdet, får et bedre indtryk af det hårde arbejde, der ligger bag en virksomhed i sportsbranchen.

 

Omtale

Der har været en kraftig stigning i TV kampe det første halvår af 2018. Der er ingen tvivl om, at Nordsjælland Håndbold
er med til at sikre omtale af Gribskov - og de mange gode historier er med til at give et positivt indtryk af kommunen og
dens idrætsmiljø.

 

Nordsjælland Håndbold forsøger gennem de omtalte aktiviteter at være en aktiv deltager i det generelle idrætsmiljø i
Gribskov Kommune og er meget åbne overfor nye tiltag, som kan være til gavn for Gribskov Kommunes borgere.

 

Administrationen indstiller til udvalget for Forebyggelse og Idræt,

1. at tage orienteringen til efterretning

Beslutning

1. Taget til efterretning med bemærkning om, at forvaltningen tager en dialog med Nordsjællands Håndbold om,
hvordan de inkluderer mennesker med handicap i klubben.



Punkt 52: Tilskud/leje Selvejende haller

04.04.00-G00-1-18

Resume

Udvalget for Forebyggelse og Idræt behandler sagen for at træffe en beslutning. Sagen handler om fastsættelse af
tilskud/leje til de selvejende haller i 2019 og 2020.

Administrationen indstiller til udvalget for Forbyggelse og Idræt at beslutte:

1. at tilskud/leje fastfryses i 2019 og 2020 på samme niveau, som i 2018 med almindelig prisfremskrivning
2. at administrationen og de selvejende haller arbejder videre med at tilrette den nuværende tilskudsmodel, så den

bliver mere anvendelig

Sagsfremstilling

Sagens baggrund

Kultur- og Idrætsudvalget godkendte den 22. november 2016 forslag til en ny tilskudsmodel, som trådte i kraft den 1.
januar 2018.

 

Kultur- og Idrætsudvalget besluttede efterfølgende på sit møde den 7. november 2017, at tilskud/leje kun blev bevilliget
for 2018, og at sagen skulle op igen, når tilskud/leje skulle fordeles for 2019.

 

Sagens forhold

Administrationen har sammen med de selvejende haller arbejdet videre med tilskudsmodellen og opgjort forbrugstal for
2017 samt optalt aktivitetstimer 2017/2018, som anvendes til beregning af tilskud/leje for det kommende år.

 

Når der således tages højde for de faste udgifter og aktivitetstimer for sæson 2017/2018, giver det et relativt stort udsving
i forhold til tilskud/leje 2018 til de enkelte haller. Udsvinget betyder, at nogle skal have mere i tilskud og andre mindre
end i 2018.

 

Administratioen og de selvejende haller forudså denne problematik ved fordelingen af tilskud/leje sidste år og indstillede
derfor til Kultur- og Idrætsudvalget, at tilskud/leje var gældende for de næste 4 år, da hallernes drift vanskeligøres ved for
store udsving i deres tilskud/leje.

 

Kultur- og Idrætsudvalget ønskede imidlertid, at fordelingen kun skulle gælde i 2018, og at sagen skulle op igen i 2018 i
forhold til beslutning om tilskud/leje 2019 og fremover.

 

Administrationen og de selvejende haller har den 13. september afholdt møde, hvor fordelingen for 2019 blev
gennemgået.

 

På mødet var der enighed om, at hallerne har svært ved at arbejde med usikkerheden fra år til år i forhold til, hvordan
deres økonomi ser ud. Det gør det svært for dem at foretage en langsigtet planlægning, og for især de små haller bliver
økonomien meget trang.



 

Derfor indstiller de selvejende haller i enighed, at det niveau for tilskud/leje, som har været gældende i 2018, fastfryses de
næste 2 år (2019 og 2020), således at hallerne får arbejdsro.

 

Det foreslås samtidig, at administrationen og hallerne i fælleskab arbejder videre med forslag til tilretning af
tilskudsmodellen for at undgå fremtidige uhensigtmæssige udsving, som den nuværende model medfører.

  

Tilskud/leje vil fortsat kunne ændres, hvis Byrådet beslutter enten at reducere eller forøge den samlede budgetramme til
de selvejende haller.

 

Administrationens vurdering

Administrationen vurderer, at det vil give ro at "fastlåse" fordelingen for de næste to år, således at hallerne får den
ønskede arbejdsro. Administrationen vurderer, at det ikke er hensigtsmæssigt, at det årlige tilskud/leje svinger for meget
fra år til år, og det vil derfor være nyttigt, at administrationen og hallene sammen kan udarbejde et nyt forslag til fremtidig
model.

 

Administrationens anbefaling

Administrationen anbefaler derfor, at tilskuddet i 2019 og 2020 er det  samme, som det ordinære tilskud i 2018 blot
fremskrevet med den kommunale fremskrivningsprocent.

  

Lovgrundlag

Gribskov Kommunes styrelsesvedtægt

Økonomi

I 2018 er der afsat følgende tilskud/leje til de selvejende haller:

 

Helsinge Hallerne: 6.830.470 kr.

Gribskovhallen hal 1: 2.375.440 kr. netto 2.114.141 kr.

Gribskovhallen hal 2: 759.850 kr.

Gillelje Hallen: 1.890.859 kr. netto 1.682.864 kr.

Ramløsehallen: 2.486.376 kr.

 

I alt kr.   13.873.701 kr.

 

Beløbet er eksklusiv det ekstra tilskud, som kun var gældende i 2018.

Beslutning

1. Tiltrådt



2. Tiltrådt med den præcisering, at modellen skal behandles på første fagudvalgsmøde efter budgetvedtagelse i 2020.



Punkt 53: Gribskov Elite og Talentudvikling - workshop 04. sepember 2018

18.10.15-A00-3-18

Resume

Udvalget for Forebyggelse og Idræt får sagen til orientering. Sagen omhandler Gribskov Elite og Talentudviklings
workshop, som blev afholdt den 4. september 2018.

Sagsfremstilling

Baggrund

Gribskov Elite og Talentudvikling afholdt den 4. september 2018 en workshop, hvor ca. 40 repræsentanter fra
idrætsforeninger, skoler, eliteidrætsudøvere, gymnasium m.v. deltog. Medlemmer fra udvalget Forebyggelse og Idræt
deltog ligeledes i workshoppen. Denne sag samler input, som blev givet på workshoppen.

 

Sagens forhold

Workshoppen blev indledt med velkomst og oplæg fra formanden for udvalget Forebyggelse og Idræt, formanden for
Gribskov Elite og Talentudvikling, idrætslærer på Gribskov Gymnasium, ledelse på Nordstjerneskolen og 2
eliteidrætsudøvere. Derefter arbejdede deltagerne i grupper, hvor de drøftede forskellige aspekter af elite- og
talentarbejdet.

 

Gribskov Elite og Talentudvikilngs bestyrelsen havde sammen med administrationen udformet følgende 12 spørgsmål:

 

1. Hvad skal der til for at holde talenterne hjemme i Gribskov Kommune?
2. Langsigtede strategier, fælles løsninger og forankring?
3. Hvor relevant er det at tilbyde talenterne skadeforebyggende/funktionel træning for at opnå de bedste resultater?
4. Hvordan får man ungdomsuddannelserne til at hænge sammen med meget træning, når man er talent?
5. Uddannelsesmuligheder - rød tråd fra 6.-7. klasse til lærerplads og job?
6. Kræver sporten mere af talenterne i dag end tidligere (hvad og hvorfor)?
7. Hvordan udbredes kendskabet til Gribskov Elite og Talentudvikling?
8. Er det Gribskov Elite og Talentudviklings bestyrelses opgave at varetage arbejdet (praktisk eller politisk)?
9. Økonomi - en særlig pulje til eliteidrætsudøvere? Hvor skal pengene komme fra?

10. Hvad er det vigtigste, politikerne får med hjem fra workshoppen?
11. Hvor skal talenterne gå i skole?
12. Netværksdannelse - er der behov for etablering af netværk mellem trænere, der arbejder med talenter - udveksling

af erfaringer og skabe relationer?

 

Resultat af gruppedrøftelserne

Der blev arbejdet ihærdigt i grupperne, og der kom mange gode input under drøftelserne. Nedenfor ses en opsamling på
de enkelte spørgsmål, som blev drøftet.

 

1. Hvad skal der til for at holde talenterne hjemme i Gribskov Kommune?

Træningsfaciliteter? / er der tider nok? / integration i skolegangen?

 

Den generelle holdning er, at faciliteterne er gode. Håndbolden mangler styrketrænngsfaciliteter.



Når rammerne er små, ønskes der nytænkning.
Nogle har træningstider nok – andre ikke, der er forskellige problematikker.
Integration i skolegangen er at foretrække (træning på andre tidspunkter).
Det kræver stor fleksibilitet af skolen, hvis det skal lykkedes. Der skal ligge en plan for eleven fra start til slut
(talentklasse).
Uslusningsstrategi – hvem er ”jeg” ud over eliteidrætsudøver.
Der er begrænsede videreuddannelsesmuligheder, hvis man bliver/fortsætter i Gribskov Kommune.
En mulighed kunne være at etablere en udskoling over en fireårig periode. En ordning, som svarer til gymnasiets
tilbud.

 

2. Langsigtede straterier, fælles løsninger og forankring

Talentudviklingsmiljøer på tværs af foreningerne – hvordan gør vi det?

 

Kernetræning/-idræt holdes ude i egne foreninger. GETU støtte op om styrketræning, mentaltræning, kost m.v.
(meget som man gør i dag).
Godt at kunne tiltrække nogle ”kendte” – inspiration til udøverne.

 

3. Hvor relevant er det at tilbyde talenterne skadeforebyggende/funktionel træning for at opnå de bedste resultater?

For at blive en god atlet kræver det, at der tilbydes funktionel træning,for at de bedste resultater kan opnås. Der er
gennem årene kommet mere fokus på viden om fysisk udvikling.
Godt at kunne sparre fagligt med andre trænere. Hvis der opstår skader, kan trænerne sparre med andre trænere i
andre idrætter.

 

4. Hvordan får man ungdomsuddannelserne til at hænge sammen med meget træning, når man er talent?

Dette er vigtigt, hvis vi vil holde de unge talenter hjemme i egen kommune.
Lærere skal blive dygtigere til at vejlede eleverne – også om eget ansvar for egen uddannelse.
Selvdisciplin er en nødvendihed.
Velvillighed og samarbejde mellem skole, elev og idrætsforening er afgørende.

 

5. Uddannelsesmuligheder - rød tråd fra 6.-7. klasse til læreplads og job

Kan gymnasiet fravælges, hvis talenterne hellere vil have en erhvervsfaglig uddannelse?
Involvering af erhvers- og tekniske skoler – eventuelt en ordning med en forlængelse af lærertiden, når man er
eliteidrætsudøver. Eliteefterskole fra 6.-7. klasse.
Uvejledere til eliteklasser skal være behjælpelige med kontakt til videregående uddannelser og lærerpladser.

 

6. Kræver sporten mere af talenterne i dag end tidligere? (hvad og hvorfor?)

JA, det kræver mere i dag end tidligere. Der skal trænes mere. Der er hårdere træning. Krav til sund livsstil (rigtigt
mad, rigeligt søvn og ÷ alkohol og tobak).
Planlægning af ens dag og uge – kræver fravalg af mange ting. Påvirkning fra de sociale medier. Man kan føle sig
ensom som idrætsudøver.

 

7. Hvordan udbredes kendskabet til Gribskov Elite og Talentudvikling?

Hvad skal tilbuddet yderligere indeholde, så det er attraktivt for flere talenter at deltage?



 

Idrætslærerne på alle skoler i Gribskov Kommune kender GETU, så de kan være med til at udbrede kendskabet.
Der kunne være ambassadører, som tog ud til bl.a. forældremøder på skolerne og generalforsmlinger i
idrætsforeningerne og lign.
Man kunne have en sportskonsulent i kommunen, tilknyttet Gribskov Gymnasium.
Genskabe arrangement ”Stjernetræf”, som fandt sted i 2012.
Brug af sociale medier for omtale/udbredelse af kendskabet til GETU.

 

8. Er det Gribskov Elite og Talentudviklings bestyrelses opgave at varetage arbejdet (praktisk eller politisk?)

- Eller skal man arbejde hen mod en lønnet medarbejder (deltid/fuldtid?) – kunne det være en kommunal opgave?

 

Sportsklasser fra 7.klasse. Hvis det er ambitionen, skal man have en idrætskonsulent, der er forankret i skole og
gymnasium, som har kompetence til at råde og vejlede elever, forældre m.fl.
Ovenstående er svært at gøre på frivillig basis.
Der er lignende ordninger i kommunerne Helsingør og Hillerød.

 

9. Økonomi - en særlig pulje til eliteidrætsudøvere?

Hvem skal kunne søge sådan en pulje, hvis den etableres? Hvor skal pengene komme fra? Hvem skal godkende
ansøgninger?

 

Hvem skal kunne søges denne pulje?

Der skal lægges et filter på, hvem der skal kunne søge. Der skal laves nogle tydelige kriterier. Kriterierne er
sportsgrenafhængige.
Der skal laves kriterier. Udøverne skal have et hvis niveau. Team Danmark kan være en mulighed. 'Der skal kunne
søges fra skolerne til at have eliteklasser.
Disciplinanalyse – Team Danmark kvalifikation.
Der skal være tale om et vist niveau. Man skal læne sig op ad Team Danmarks kriterier.
Der skal også være mulighed for at søge til dem, der ligger i niveauet neden under, således at vi kan arbejde med
talenterne.
Der skal ses på niveauet og de forskellige idrætsgrene. Er der nogle idrætsgrene, hvor det er for ”nemt” at blive
verdensmester?
Familierne skal kunne finansiere eliteudøveren. Puljen skal kunne støtte familien, men også den enkelte spiller.
De skal stilles faciliteter til rådighed.
Der skal kunne søges tilskud til fysioterapeut mv.
Man skal godkendes gennem Gribskov Elite og Talent
Tilbud er mere relevante end økonomisk støtte.
Det bør være en individuel vurdering fra sportsgren til sportsgren.
Det skal være både individuelle og til klubber.
Der skal sættes nogle kriterier. Der skal laves klarer kriterier. Der skal være ansøgningsfrister en eller to gange om
året.
Der skal stadig være en pulje til elite og talent.
Det er vigtigt at udøveren kan gå ud og sige at kommunen støtter.

 

Hvor skal pengene komme fra?

Evt. fra det tilskud som Nordsjælland Håndbold får.
Evt. mere træningstid, således at idrætsgrenen selv kan generes pengene.
Der skal være politisk tilslutning til det – lægges ind i det politiske budget.
Det er vigtigt at kommune bakker op, også selv om at det er med mindre beløb.



Hvis det er en interesse for kommunen, så er det kommunen, der skal afsætte pengene.
Det skal være en politisk prioritering.
En sponsorpulje kunne være en mulighed. Der skal også tænkes i alternativer. Sponsoraterne hænger ikke på
træerne.
Det er også en kommunal opgave.
Flere penge til forebyggelse og idræt.
Pengene kunne også komme fra vores erhvervsliv.

 

Hvem skal godkende?

Klubben kan evt. godkendes som eliteklub.
Det kan være nogle trænere via Gribskov Elite og Talentudvikling, der skal fordele.
Det kan være en udfordring, at det er dem, der er bedst til at lave ansøgninger, som får pengene.
Der skal være en ansat til at fordele pengene, og denne person skal samarbejde med klubberne.
Det skal være politisk – ellers kommer klubberne til at slås om pengene.
Det vil være rigtigt fint, hvis klubbene kom ind til de politiske møder og motiverer deres ansøgning.

 

10. Hvad synes I, der er det vigtigste, politikerne får med hjem fra denne workshop?

Man skal turde at gøre noget nyt og ikke nødvendigvis det, man plejer.
Vigtigt at der fastholdes en økonomi til Gribskov Elite og Talentudvikling. Det vil være rigtigt ærgerligt, hvis det
nuværende arbejde ikke kan fortsætte.
At klubberne gerne vil elite, og at eliten også vil fremme bredden. Det vil være attraktivt for nye tilflyttere at
komme til Gribskov.
Vi vil gerne starte tidligt, således at vi allerede starter i folkeskolen. Det skal starte fra 7. klasse.
Det er vigtigt, at vi holder eleverne hjemme og også kan tiltrække nye tilflyttere med, at vi har et eliteklasser.
Et tilbud til 10 klasse, som er en konkurrent til efterskolerne. Skal vi have en idrætsefterskole her i Gribskov. F.eks.
på den gamle svømmehalsgrund?
Fokus på fællesskabet for eliten. Kan fastholde dem hjemme i kommunen.
Omprioritering af midler.

 

11. Hvor skal talenterne gå i skole? (en, flere eller alle skoler i kommunen)

Egentlige talentklasser eller skal talenterne gå i alm. klasser; men skal kunne få fri fra skolen, når idrætsaktiviteten skal
udføres?

 

Forslag til en fireårig ordning. Der skal optagelse/godkendelse til at blive optaget i en talentklasse.
Gerne blande idrætsgrene i skoleklasserne.
Det anbefales at have én talentklasse i kommunen, da der ikke er udøvere nok til flere skoler.
Mange idrætsudøvere, som er talenter, føler sig ensomme i en alm. skoleklasse. Sammenhold mangler i alm.
skoleklasse (sociale skoleaktiviteter må fravælges). Det kan være problematisk, når man udvælges til en
talentklasse (andre elever ser måske skævt til én).

 

12. Netværksdannelse - Er der behov for etablering af netværk mellem trænere, der arbejder med talemter - udveksling af
erfaringer og skabe relationer?

Meget gerne netværk for trænere. Koordinering af netværk m.v. er afgørende for succes.
Fint at lære om hinandens idrætsgrene – skabe forståelse og samtræning – gælder både for trænere og
idrætsudøvere.
Vil fremme forståelse og respekt for hinandens idrætsgrene (forskellige krav til f.eks. fysik).

 



Gribskov Elite og Talentudviklings konklusion

Bestyrelsen for Gribskov Elite og Talentudvikling har efter workshoppens afslutning lavet følgende konklusion:

 

Det var meget tydeligt, at de unge idrætstalenter ofte følte sig ensomme i deres skoleklasser og til træning. De var tydeligt
glade for tiltag, hvor de kunne træne, mødes, gå i skole med andre unge, der var lige så målrettede i idræt som dem selv.
Der var stor opbakning til, at der oprettes en egentlig talentklasse på Nordstjerneskolen. Man skal imidlertid være
opmærksom på, at der er tilbud efter endt skolegang.

Det, som Gribskov Elite og Talentudvikling tilbyder i dag, tilgodeser i høj grad træningsmiljøer på tværs af idrætsgrenene.
Der er dog stadig behov for udvikling af Gribskov Elite og Talentudviklings tilbud.

Der skal være et formaliseret samarbejde mellem folkeskolen og Gribskov Elite og Talentudvikling. Hvis denne opgave
skal løftes, bør der tilføres yderligere midler til arbejdskraft, da det er en svær opgave for frivillige at løfte.

Eliteidræt kræver en langsigtet planlægning. Derfor er det en nødvendighed at have økonomisk støtte for en årrække. At
have fokus på eliteidræt kan også have en reklameværdi for kommunen.

Administrationen indstiller til udvalget for Forebyggelse og Idræt,

1. at tage orienteringen til efterretning.

Beslutning

1. Taget til efterretning



Punkt 54: Antal medlemmer af Idrætsrådet

18.15.30-A30-2-18

Resume

Udvalget for Forebyggelse og Idræt behandler sagen for at træffe en beslutning. Sagen handler om antallet af medlemmer
af Idrætsrådet for resten af perioden - dvs. til udgangen af 2021.

Administrationen indstiller til udvalget for Forebyggelse og Idræt,

1. at godkende forslaget fra Idrætsrådet om, at rådet frem til udgangen af 2021 består af 8 medlemmer.

Sagsfremstilling

Baggrund

Ifølge styrelsesvedtægten for Idrætsrådet skal rådet bestå af 10 medlemmer. Den 18. januar 2018 var der valg til
Idrætsrådet. Valget er gældende for perioden 2018-2021. Her blev valgt 10 medlemmer. Der blev ikke valgt nogen
suppleanter, idet ingen ønskede at stille op.

 

Sagens forhold

Efterfølgende har 2 medlemmer meddelt, at de ønsker at udtræde af Idrætsrådet.

 

Idrætsrådet har drøftet forskellige forslag til, hvordan antallet af medlemmer af rådet kan se ud for resten af perioden og
er kommet frem til følgende:

 

At Idrætsrådet frem til udgangen af 2021 kun består af 8 medlemmer frem for 10 medlemmer. Det vil sige, at de 2
personer, der udtræder ikke erstattes af andre medlemmer.

 

Idrætsrådet vidersender sit forslag til udvalget for Forebyggelse og Idræt til endelig godkendelse. 

 

Administrationens vurdering og anbefaling

Administrationen vurderer, at Idrætsrådets forslag er fornuftigt. Hvis rådet skal suppleres med 2 nye medlemmer, vil det
være nødvendigt med en ny valghandling, og det vurderer administrationen unødvendigt.

 

Administrationen anbefaler derfor, at Idrætsrådets forslag godkendes. 

Lovgrundlag

Styrelsesvedtægt for Gribskov Kommune §18, stk. 2

Folkeoplysningsloven § 35, stk 2

Idrætsrådets Styrelsesvedtægt kapitel 7, §7

Forretningsorden for Idrætsrådet



Beslutning

1. Ikke godkendt. Udvalget beslutter, at der afholdes en ny valghandling. Forvaltningen vurderer, hvordan denne
afholdes mindst ressourcekrævende.
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