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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.22.04-P35-9-22

Administrationen indstiller til Økonomiudvalget

1. at godkende dagsorden

Sagsfremstilling

Forud for udvalgets møder udsendes en dagsorden med det fornødne materiale til bedømmelse af de sager, der skal
optages på dagsorden.

Lovgrundlag

LBK nr 47 af 15.01.2019 (Kommunestyrelsesloven) § 8 og § 20

Beslutning

1. Tiltrådt.

Fraværende: Bo Jul Nielsen (B), Kim Valentin (V)



Punkt 2: Valg af næstformand

00.22.04-A30-1-22

Resume

Sagen handler om valg af næstformand for Økonomiudvalget.

Administrationen indstiller til Økonomiudvalget

1. at vælge næstformand for udvalget

Sagsfremstilling

Udvalgene vælger selv deres formand (Kommunestyrelsesloven § 22). Dog er borgmesteren født formand for
Økonomiudvalget (Kommunestyrelseslovens § 18).

Viceborgmesteren indtræder ikke i ethvert tilfælde af borgmesterens forfald i dennes sted som formand for
Økonomiudvalget. Indtræden finder først sted, når borgmesterens forfald har en sådan karakter, at viceborgmesteren
indtræder i funktion som øverste daglige leder af administrationen.

Økonomiudvalget kan vælge en næstformand for udvalget til at lede møderne i de tilfælde, hvor borgmesteren er
fraværende, uden at viceborgmesteren er indtrådt i borgmesterens funktion.

Lovgrundlag

LBK nr. 47 af 15.01.2019 (Kommunestyrelsesloven) §§ 18 og 22

Økonomi

Næstformanden for Økonomiudvalget får et vederlag, som udgør 7 procent af borgmestervederlaget, hvilket svarer til
76.104 kr. årligt.

Beslutning

1. Trine Egetved (C) valgt som næstformand for Økonomiudvalget.

Fraværende: Bo Jul Nielsen (B), Kim Valentin (V)



Punkt 3: Introduktion til Økonomiudvalgets funktionsområder

81.39.00-G01-6-21

Resume

Økonomiudvalgets funktioner (hvad udvalget skal gøre, og hvad udvalget kan gøre) er fastsat i kommunestyrelsesloven.
Økonomiudvalgets funktionsområder (også omtalt som myndighedsområder eller opgaveområder) er til dels fastsat i
kommunestyrelsesloven og ellers af Byrådet i kommunens styrelsesvedtægt.

Formålet med denne sag er at give udvalget en indledende introduktion til udvalgets funktionsområder, så alle
udvalgsmedlemmer kan få en fælles viden om områderne som afsæt for deres virke i udvalget.

Administrationen forbereder et introduktionsoplæg, som administrationen vil gennemgå på mødet. Nedenfor kan udvalget
læse, hvad udvalget kan forvente at får gennemgået på mødet.

Administrationen indstiller til Økonomiudvalget

1. at give input til planlægning af udvalgets arbejde med afsæt i introduktionsoplægget

Sagsfremstilling

Økonomiudvalget

Økonomiudvalget er et særligt udvalg i den forstand, at det er det eneste udvalg, som Kommunestyrelsesloven tildeler
bestemte funktionsområder. Dette kan selv byrådet ikke ændre på. Byrådet kan selvfølgelig tildele Økonomiudvalget flere
funktionsområder end dem, som er beskrevet i Kommunestyrelsesloven.

Administrationen deltager på mødet med et oplæg om

1. Udvalgets funktionsområder
2. Fakta om områderne
3. Udviklingstendenser og udfordringer
4. Politikker og strategier
5. Eksterne samarbejdsrelationer
6. Arrangementer

Nedenfor kan udvalget læse nogle få indledende bemærkninger til de ovenfor nævnte emner.

Udvalgets funktionsområder og fakta om områderne



Kommunestyrelsesloven slår fast, at Økonomiudvalget

fører kontrol med økonomiske og administrative forhold inden for kommunens administrationsområder
varetager den umiddelbare forvaltning af kommunens kasse- og regnskabsvæsen
udarbejder forslag til årsbudget
varetager den umiddelbare forvaltning af løn- og personaleforhold
forestår eller sammenordner kommunens planlægning

Andre udvalgets funktionsområder er fastsat af Byrådet i kommunens styrelsesvedtægt.

På mødet gennemgår administrationen relevant paragraf i styrelsesvedtægten og gør udvalget opmærksom på snitflader til
andre udvalg og deres funktionsområder. Administrationen vil også gennemgå udvalgte nøgletal for udvalgets
funktionsområder.

Bemærk, at introduktion til budget og delegationsplan finder sted på det næstkommende udvalgsmøde i februar måned.

Udviklingstendenser og udfordringer

Et fælles billede af udviklingstendenser og udfordringer kan tjene som baggrundstæppe for udvalgets arbejde. Nogle
tendenser og udfordringer har lokal karakter, andre er landsdækkende eller globale. På mødet sætter administrationen
fokus på:?

Budgetarbejde
Digitalisering
Rekruttering og fastholdelse af medarbejdere
Arbejde med ejendomsporteføljen i lyset af forventninger om bæredygtighed, energioptimering og nationale
klimamål
Konsolidering og udvikling af beredskab

Politikker og strategier

Alle vedtagne politikker og strategier er offentliggjort på kommunens hjemmeside. De strategier, som har særlig
betydning for udvalgets funktionsområder er for eksempel

Finansiel strategi
Indkøbs- og udbudsstrategi
Økonomisk styringsgrundlag. Kasse- og regnskabsregulativ
Rekrutterings- og fastholdelsesstrategi
Planstrategi
Kommuneplan
Beredskabsplan



Foruden politikker og strategier er der inden for hvert udvalgs funktionsområder en række politisk besluttede standarder.
Der kan være tale om kvalitetsstandarder, serviceniveauer, udviklingsplaner, retningslinjer m.v.. De vil blive gennemgået
løbende hen over året i forbindelse med behandling af relevante sager.

Eksterne samarbejdsrelationer

Indenfor udvalgets funktionsområderne er der en række organer og samarbejdsfora, som har betydning for udvalgets virke
og områdernes udvikling. Administrationen vil gøre udvalget særligt opmærksom på følgende samarbejdspartner og
samarbejdsfora:

KL (Kommunernes Landsforening), herunder KKR (KommuneKontaktRåd)
Gribskov Kommunes revisionsfirma
De faglige organisationer
Leverandører
Ministerier

Arrangementer

Administrationen vil henlede udvalgets opmærksomhed på følgende tilbagevendende arrangementer inden for udvalgets
funktionsområder:

KØF (Kommunaløkonomisk Forum)
Budgetseminar

Lovgrundlag

LBK nr. 47 15.01.2019 (Kommunestyrelsesloven) kapitel III

Styrelsesvedtægt for Byrådet i Gribskov Kommune af 8. december 2021

Beslutning

1. Drøftet. Ingen yderligere input.

Fraværende: Bo Jul Nielsen (B), Kim Valentin (V)



Punkt 4: Budget 2022 - ny styrelsesvedtægt

00.30.00-S00-27-21

Resume

Administrationen forelægger i denne sag de bevillingsmæssige konsekvenser af den nye styrelsesvedtægt.

Administrationen indstiller til Økonomiudvalget at anbefale Byrådet:

1. at beslutte bevillingsmæssige ændringer til budget 2022-2025 i overensstemmelse med den vedlagte oversigt

Sagsfremstilling

Byrådet har den 8. december 2021 besluttet en ny styrelsesvedtægt. Beslutningen medfører behov for at foretage
omplacering af nogle budgetter, således at budgetterne afspejler den nye udvalgsstruktur jf. styrelsesvedtægten. Dette skal
Byrådet aktivt beslutte.

Herunder vises en tabel med ændringerne i de nye udvalg. Ændringerne skal med i den politiske behandling, da alle
rammerne skal vedtages samlet.

I vedlagte bilag er endvidere vist ændringerne i forhold til den tidligere udvalgsstruktur. Når der i dette bilag efter nogle
ændringer står "budgettet fortsætter uændret", betyder det, at budgettet fastholdes indenfor det samme udvalg til samme
formål.





Økonomi

Bevillingsstrukturen i Gribskov Kommune er følgende:

Økonomiudvalg og Byråd godkender omplaceringer mellem fagudvalg og tillægsbevillinger
Fagudvalg godkender omplaceringer mellem rammer indenfor eget udvalg
Administrationen kan foretage ændringer mellem delrammer indenfor samme ramme under forudsætning af, at de
politisk fastsatte rammebetingelser overholdes

Beslutning

1. Anbefalet.

Fraværende: Bo Jul Nielsen (B), Kim Valentin (V)

Bilag

Omplaceringer ny udvalgsstruktur



Punkt 5: Oprettelse og kommissorium - § 17, stk. 4 - udvalg Unge og
Uddannelse

00.22.04-A30-2-22

Resume

Sagen handler om oprettelse af et nyt temaudvalg (§17, stk. 4). Der lægges op til, at temaudvalget skal arbejde med Unge
og uddannelse og at det nye temaudvalgs funktionsperiode skal løbe fra den 2. februar 2022 til og med den 31. januar
2023.

Administrationen indstiller:

til Økonomiudvalget at anbefale Byrådet:

1. at nedsætte et § 17. stk. 4 udvalg for perioden fra 2. februar 2022 til og med 31. januar 2023.

2. at udvalget skal bestå af 5 medlemmer

3. at godkende den overordnede udvalgsbeskrivelse

4. at godkende kommissorium

5. at bemyndige teamudvalget til, på det konstituerende møde at beslutte, hvordan udvalget vil arbejde i forhold til
Styrelseslovens kapitel 3,

til Økonomiudvalget at beslutte:

6. at tildele et samlet arbejdsbudget på 200.000 kr. finansieret af robusthedspuljen under Økonomiudvalget.

til Byrådet at beslutte

7. at udpege udvalgsmedlemmer i forhold til udvalgets tema

8. at vælge udvalgsformand og næstformand

Sagsfremstilling

Baggrund

Der er mellem partierne i Byrådet enighed om at etablere et §17, stk 4 udvalg, der gennem byrådsperioden kan arbejde
med forskellige emner. I praksis vil det betyde, at der i perioden vil blive etableret ét temaudvalg ad gangen med en
fastlagt levetid, forankring, tema og bemanding. Dvs. at når ét temaudvalg afsluttes, startes et nyt op med selvstændigt
kommissorium.

I denne sag lægges op til beslutning om etablering af det første temaudvalg, der vil fungere i perioden fra 2. februar 2022
til og med den 31. januar 2023.

Den overordnede udvalgsbeskrivelse, gældende for alle temaudvalg i byrådsperioden

De temaudvalg, der nedsættes i byrådsperioden, etableres for at skabe en platform for de stående udvalg og byråd, hvor
der kan arbejdes fokuseret og evt. på nye måder med tværgående problemstillinger. Temaudvalget har til opgave at



bidrage med nye idéer og tilgange til kommunens udvikling og fungere som en forberedende og rådgivende funktion for
de stående udvalg og Byrådet.

Temaudvalget oprettes for en fastlagt periode og består i udgangspunktet af 5 politiske medlemmer, heraf én formand og
én næstformand. Lovgivningen tillader også, at man bemander sådanne temaudvalg med andre end politikere, dvs. at man
har mulighed for at invitere fx. borgere ind som medlemmer af udvalget.

Udvalget arbejdsform

Et §17, stk. 4 udvalg er ikke et traditionelt stående udvalg. Det er ikke bundet af de traditionelt fastsatte sagsgange og
sagsfremstillinger. Udvalget opfordres til at tænke anderledes og bruge tilgange og metoder, der understøtter opgaven og
målgruppen, også når det kalder på at gøre tingene på helt nye måder. I nogle tilfælde kan et temaudvalg fungere som et
laboratorie, hvor afprøvning af nye tilgange og metoder er den del af opgaven.

Det forventes, at udvalget arbejder inddragende og samskabende i forhold til målgruppen i løsningen af deres opgaver.
Det betyder, at der er en høj grad af borger-, forenings- og erhvervslivsdeltagelse, så der bliver tænkt ”hele vejen rundt”.
Borgere kan i princippet optages som medlemmer af temaudvalget (dog uden at modtage det fastsatte vederlag), eller alle
møder/ aktiviteter kan holdes lokalt, hvor målgruppen er. Samarbejdsformen vil variere med temaer og opgaver.

Administrative ressourcepersoner

Der kan tilknyttes ressourcepersoner fra administrationen til temaudvalget, som kan understøtte udvalget med f.eks.
research, den praktiske forberedelse af møder og andre aktiviteter, facilitering, opsamlinger, sparring og kommunikation.
Omfanget af administrative ressourcer, som kan lægges i udvalgets arbejde, vil variere og sker på baggrund af en konkret
vurdering i forhold til det specifikke tema. Det vil således også administrativt være ”opgaven, der sætter holdet”.

Kommissorium for det første temaudvalg (funktionsperiode fra den 2. februar til og med den 31. januar 2023)

Formål og opgave

Det anbefales at det nye temaudvalg skal arbejde med det overordnede tema "Det gode ungeliv i Gribskov".

Udvalgets opgaver vil således være:

1. Udvalget skal undersøge hvad det gode ungeliv vil sige og hvad der skal til for at gøre ungelivet i Gribskov endnu
bedre. Udvalgets fokus i arbejdet skal være en forebyggende tilgang, således der skabes grobund for at alle unge
indgår i forskellige fællesskaber. Det gode ungeliv kan ske i mange forskellige kontekster; fx i forbindelse med
foreningsliv, i de etablererede klubliv, i lokalsamfundet, men også dér hvor unge mødes med unge.

2. Med afsæt i at temaudvalget kan fungere som et laboratorie, hvor afprøvningen af nye tilgange og metoder er en del
af opgaven, skal udvalget komme med anbefalinger til konkrete tiltag til, hvad der kan arbejdes med for at indfri det
gode ungeliv. Tiltagene kan godt have form af prøvehandlinger, der prøves af for efterfølgende at vurdere om de
evt. skal tilpasses og implementeres mere permanent. Tiltagene skal være velbeskrevet i form af selve indsatsen,



hvilke aktører der er relevante, de økonomiske rammer, tidsramme således det er umiddelbart muligt at arbejde
videre med dem.

Navn og funktionsperiode

Udvalget skal hedde Ungeliv i Gribskov. Udvalgets funktionsperiode går fra den 2. februar til og med den 31. januar
2023. Udvalget skal i oktober og november 2022 drøfte indhold med henblik på udarbejdelse af kommissorie for det
kommende temaudvalgs arbejdet fra 1. februar 2023, således at det kan besluttes på Byrådsmødet d. 13. december 2022.

Forankring og sammensætning

Udvalget er nedsat under Økonomiudvalget og med reference hertil. Udvalget skal forelægge deres anbefalinger for de
ansvarlige fagudvalg, inden de forelægges for Økonomiudvalget. Byrådet vil træffe de endelige beslutninger i forhold til
rammerne for Ungeliv i Gribskov.

Temaudvalget skal have et tæt samarbejde med de unge gennem hele arbejdet således, der sker en bred forankring og
repræsentation hos de unge. Derudover skal der være repræsentanter fra de unge i selve udvalget foruden, der skal ske
inddragelse af fx Ungerådet eller Det Fælles Elevråd. Ligeledes skal der inddrages interessenter fra foreninger,
lokalsamfundene, erhvervslivet, uddannelsesinstitutioner, ungdomsskolen m.v. således alle relevante aktører, der er en del
af de unges liv inddrages i arbejdet både nu og fremover.

Udvalget skal bestå af 5 medlemmer, der alle besluttes af Byrådet. Medlemmer kan både vælges blandt medlemmerne af
Byrådet, men også blandt borgere (dog uden at modtage vederlag). Udvalgets formandskab vælges blandt udvalgets
medlemmer og besluttes af Byrådet. Udvalget vurderer efter behov deltagelse af andre interessenter (dog uden at modtage
vederlag) i udvalgets arbejde og indkalder løbende.

Vederlag
Formandsvederlag udgør 14% af borgmesterens vederlag = kr. 152.209 årligt svarende til kr. 12.684 pr. måned

Næstformandens vederlag udgør 5% af borgmesterens vederlag = kr. 54.360 årligt svarende til kr. 4.530,- pr. måned

Hvert udvalgsmedlems vederlag udgør kr. 33.600,- årligt svarende til kr. 2.800 pr. måned

Udvalgsbetjening

Betjeningen af udvalget forankres i Center for Dagtilbud og Skoler.

Lovgrundlag

Lovbekendtgørelse nr. 47 af 15. januar 2019 om kommunernes styrelse (Kommunestyrelsesloven) § 17, stk. 4, og § 24,
stk. 3

Bekendtgørelse nr. 2001 af 28.oktober 2021 om vedlerlag, diæter pension m.v. for varetagelsen af kommunale hverv
(Vederlagsbekendgørelsen) § 7, stk. 1, 3, 4 og 6, og § 8

Økonomi



Vederlag jvf. styrelsesvedtægten finansieres fra rammen "Politiske udvalg og formål"

Arbejdsbudget på 200.000 kr. finansieres af robusthedspuljen under Økonomiudvalget. Budgettet afsættes til at dække
arbejdet i temaudvalgene gennem hele Byrådsperioden,

Beslutning

1. - 5. Anbefalet.

6. Tiltrådt med den præcisering, at arbejdsbudgettet gælder for hele byrådsperiode.

Fraværende: Bo Jul Nielsen (B), Kim Valentin (V)



Punkt 6: Mødeplan 2022

00.22.02-A00-1-21

Resume

Byrådet og udvalgene udøver deres virksomhed i møder. Byrådet træffer for hvert år en beslutning om, hvornår og hvor
byrådsmøder skal afholdes. Hvert udvalg træffer for hvert år en beslutning om, hvornår og hvor udvalgets møder skal
afholdes. Beslutningen om udvalgsmødeplan kræver hensyntagen til byrådsmøder og den samlede mødeplan for alle
udvalg. Denne sag handler om mødeplan for 2022.

Administrationen indstiller

til Økonomiudvalget

1. at vedtage udvalgets mødeplan i overensstemmelse med forslag til den samlede mødeplan
2. at tage stilling til varigheden af udvalgsmøderne

til Økonomiudvalget at anbefale Byrådet

3. at vedtage mødeplan for byrådsmøder og byrådsseminarer i overensstemmelse med forslaget til den samlede
mødeplan

Sagsfremstilling

Byrådet og udvalgene udøver deres virksomhed i møder. Byrådet træffer for hvert år en beslutning om, når og hvor
byrådsmøder skal afholdes. Hvert udvalg træffer for hvert år en beslutning om, når og hvor udvalgets møder skal
afholdes. Beslutningen om udvalgsmødeplan kræver hensyntagen til byrådsmøder og den samlede mødeplan for alle
udvalg. Administrationen har udarbejdet et forslag til samlet mødeplan. Forslaget til mødekalender med datoer for de
enkelte møder er vedhæftet dagsordenspunktet som bilag 1, Beskrivelse af mødetidspunkter og mødelokaler fremgår af
sagsfremstillingen.

Forslaget er udarbejdet med afsæt i den mødepraksis, som blev udviklet af byrådet i årene 2018-2021, og under særlig
hensyntagen til tre forhold:

1. alle byrådsmedlemmer, som varetage forskellige udvalgsposter, skal kunne deltage i udvalgsmøder i alle udvalg, de
er medlem af

2. alle sager, hvis behandling begynder i et stående udvalg og måske indebærer indhentning af anbefaling fra et andet
stående udvalg, samt behandling i Økonomiudvalget inden Byrådet træffer beslutning i sagen, skal have et så
effektivt beslutningsforløb, som muligt

3. et beslutningsforløb skal så vidt muligt begrænses til 3 til 4 uger

Forslaget indebærer følgende:

Tirsdag (uge 1 i beslutningsforløb)

Kl. 16:00 – 18:30 Kultur, Idræt og Forebyggelse (KIF) Lokale 505



Kl. 16:00 - 18:30 Beskæftigelse og Unge (BU) Byrådssalen

Kl. 19:00 - 21:30 Erhverv og Oplevelsesøkonomi (EO) Lokale 505

Kl. 19:00 - 21:30 Skole, Børn og Familie (SBF) Byrådssalen

Tirsdag (uge 2 i beslutningsforløb)

Kl. 16:00 – 18:30 Ældre, Social og Sundhed (ÆSS) Byrådssalen

Kl. 16:00 - 18:30 Planudvalget (PLU) lokale 505

Kl. 19:00 - 21.30 Klima, Teknik og Miljø (KTM) lokale 505

Mandag (uge 3 i beslutningsforløb)

Økonomiudvalget (ØU) lokale 505

Tirsdag (uge 4 i beslutningsforløb)

Kl. 15.00 - 22.00 Byrådets temamøder, informationsmøder og ordinære møder

Bemærk, at hvis der er ledig tid om tirsdagen, kan den bruges til for eksempel udvalgsmøder i et temaudvalg eller andre
udvalgs- eller byrådsaktiviteter.

Byrådsseminar efter § 9a

Byrådet kan beslutte at afholde seminarer for byrådsmedlemmer vedrørende kommunens årsbudget alle andre sager af
overordnet betydning. Beslutningen herom skal så vidt muligt træffes i forbindelse med fastlæggelsen af mødeplanen.

I udkast til mødeplanen er der indarbejdet to heldagsseminarer:

byrådsseminar fredag den 1. april 2022
budgetseminar torsdag den 25. august 2022

Bemærk, der er mødepligt til et seminar indkaldt efter § 9a.

Varighed af økonomiudvalgsmøder

Udvalgene kan beslutte regler for varighed af udvalgsmøder. Reglerne kan bidrage til at sikre bedre balance mellem
medlemmernes udvalgsarbejde, erhvervsarbejde og privatliv.



Erfaringer fra Økonomiudvalgets arbejde i perioden 2018 - 2021 viser, at en møderamme på to og en halv time pr.
ordinært udvalgsmøde er som udgangspunkt tilstrækkelig. Det er denne møderamme administrationen forslår udvalgene
at afprøve i 2022.

Mødeforplejning

Standardforplejning til udvalgsmøder er følgende:

Til møder, der afholdes mellem klokken 16.00 - 18.30, serveres kaffe, te, vand og sodavand, frugt og lidt bagværk (i form
af scones, croissant mv.) eller grøntsagsstave (når det igen bliver muligt at servere dem).

Til møder, der afholdes mellem klokken 19.00 - 21.30, serveres kaffe, te, vand og sodavand, 2. stykker smørrebrød pr.
person samt lidt slik/chokolade

Mødeforplejning til byrådsmøder følger de vanlige kutymer med drikkevarer, frugt og slik i byrådssalen samt middag i
kantinen forud for selve byrådsmødet.

Lovgrundlag

LBK nr. 47 af 15.01.2019 (Kommunestyrelsesloven) § 20, stk.1 og stk. 3, 2. punkt og § 8, stk. 4

Økonomi

Udgifterne finansieres fra budgetramme Politiske udvalg og formål

Beslutning

1. - 2. Tiltrådt.

3. Anbefalet.

Fraværende: Bo Jul Nielsen (B), Kim Valentin (V)

Bilag

Byrådskalender_2022_udkast tilrettet



Punkt 7: Nordkystens Fremtid - medlemmer af den politiske styregruppe

01.24.04-G01-24-19

Resume

Gribskov Kommune indgår i det fælleskommunale Nordkystens Fremtid, som omfatter strandfodring med sand og ral på
den sjællandske nordkyst. Formålet er at øge beskyttelsesniveauet for helårsbebyggelse, sommerhusområder, vejanlæg og
andre væsentlige værdier mod havets erosion, således at kysten de næste 50 år på hele strækningen mellem Hundested og
Helsingør er beskyttet mod hændelser op til en størrelse, som i gennemsnit forekommer én gang hver 50. år.

Denne sag handler om Gribskov Kommunes repræsentanter til projektets politiske styregruppe, der består af borgmester
og relevant udvalgsformand fra hver af de tre kommuner. Denne organisering betyder, at Bent Hansen (borgmester), Brian
Lyck Jørgensen (formand for Udvalget for Klima, Teknik og Miljø) og Bo Jul Nielsen (formand for Planudvalget) skal
repræsentere Gribskov Kommune i den politiske styregruppe for det fælleskommunale strandfodringsprojekt Nordkystens
Fremtid i den nuværende byrådsperiode.

Administrationen indstiller til Økonomiudvalget og Byrådet

1. at godkende kommunens repræsentanter til den politiske styregruppe

Sagsfremstilling

Nordkystens Fremtid

Der er over de seneste 100 år sket en betydelig tilbagerykning af den 60 km lange Sjællandske Nordkyst. Halsnæs,
Gribskov og Helsingør Kommuner er på denne baggrund gået sammen om et fælles kystbeskyttelsesprojekt,
"Nordkystens Fremtid", som omfatter strandfodring med både sand og ral i de kommende 50 år, dvs. frem til 2070. Det er
en forudsætning for projektet, at de eksisterende skråningsbeskyttelser udbygges. Det er grundejerne selv, der skal stå for
den hårde kystbeskyttelse, mens strandfodringen varetages i fællesskab under Nordkystens Fremtid.

Formålet med Nordkystens Fremtid er at øge beskyttelsesniveauet for helårsbebyggelse, sommerhusområder, vejanlæg og
andre væsentlige værdier mod havets erosion, således at kysten de næste 50 år på hele strækningen mellem Hundested og
Helsingør er beskyttet mod hændelser op til en størrelse, som i gennemsnit forekommer én gang hver 50. år. Den
overordnede strategi er at genskabe kystlandskabet med brede beskyttende strande, og så der opretholdes en naturlig
balance i kystens sedimentbudget, der vil forhindre yderligere tilbagerykning af skråningerne og strandene.

Kommunerne er både bygherre og myndighed i forhold til projektet. Den politiske styregruppe varetager bygherrerollen i
forbindelse med udviklingen af - og ansøgning om projektet.

Projektorganisering

Projektet er organiseret med en politiske styregruppe, der består af borgmester og relevant udvalgsformand fra hver af de
tre kommuner. Gribskov Kommune er formand for den politiske styregruppe. Der er desuden tilknyttet en administrativ
styregruppe bestående af tekniske direktører og centerchefer fra de tre kommuner, samt et projektsekretariat, der er
bemandet med en medarbejder fra hver af de tre kommuner.



Som følge af kommunalvalget i november 2021 og de efterfølgende konstitueringer sker der nu ændring af medlemmerne
i den politiske styregruppe.

Gribskov Kommune vil fremadrettet repræsenteres af følgende personer:

Bent Hansen, borgmester (formand for styregruppen)
Brian Lyck Jørgensen, formand for Udvalget for Klima, Teknik og Miljø
Bo Jul Nielsen, formand for Planudvalget

Organisationsdiagram for Nordkystens Fremtid pr. januar 2022 er vedlagt dagsordenspunktet som bilag.

Lovgrundlag

LBK nr. 705 af 29. maj 2020 (Kystbeskyttelsesloven) Kapitel 1a.

Økonomi

Varetagelse af hvervet medfører ikke særskilt honorering.

Beslutning

1. Anbefalet.

Fraværende: Bo Jul Nielsen (B), Kim Valentin (V)

Bilag

Organisationsdiagram Nordkystens Fremtid januar 2022



Punkt 8: Naturnationalparker

01.05.00-G00-9-21

Resume

Korrespondance mellem Gribskov Kommunes Byråd og miljøministeren Lea Wermelin om hegn i forbindelse med
naturnationalparker forelægges for Økonomiudvalget og Byrådet til orientering.

Orienteringen imødekommer også interessen hos de borgere, der spørger, om der blev handlet på byrådsbeslutning af den
12. oktober 2021, og i givet fald, hvordan ministeren har reageret på henvendelsen.

 

Sagsfremstilling

Som opfølgning på byrådsbeslutning af den 12. oktober 2021 har den daværende borgmester, Anders Gerner Frost, rettet
en henvendelse til miljøministeren Lea Wermelin. Borgmesteren skrev i henvendelsen:

"Gribskov Kommunes Byråd besluttede på Byrådsmødet tirsdag den 12. oktober 2021, at gensende de bemærkninger som
fagudvalget Udvikling, By og Land har formuleret på deres seneste møde, nemlig:

Gribskov Kommune hilser Naturstyrelsens initiativer og arbejde for en øget sikring af biodiversiteten velkommen.
Skabelsen af naturnationalparker vil også være et aktiv for Gribskov Kommune og vil udgøre et nyt friluftstilbud og
en attraktion for kommunens borgere og besøgende i kommunen.

Gribskov Kommune finder, at skabelsen af naturnationalparker indeholder flere spændende elementer, men et
samlet Byråd ønsker ikke hegn.

Gribskov Kommune har en opmærksomhed på, om naturnationalparker vil betyde ekstra mange besøgende i
Gribskov, og hvordan trafikafviklingen sikres ved naturnationalparkernes indgange. Gribskov Kommune vil
opfordre til en nærmere dialog om dette.

Byrådet har på samme møde besluttet at gå i dialog med borgere, brugere og interessenter omkring Tisvilde Hegn og
Melby Overdrev.

Jeg vedhæfter høringssvar fra Gribskov Kommune vedr. projektforslag til Naturstyrelsen og pressemeddelelse om
sammen, og håber du vil tage vores ord med dig i det videre arbejde"

Kopi af borgmesterens henvendelse til miljøministeren er vedhæftet dagsordenspunktet som bilag 1. Gribskov Kommunes
oprindelige høringssvar vedrørende projektforslag til Naturstyrelsen og pressemeddelelse om samme emne, som var
vedlagt henvendelsen til miljøministeren, er vedhæftet dagsordenspunktet som bilag 2 og bilag 3.



Miljøministerens svar på henvendelsen er vedhæftet dagsordenspunktet som bilag 4, og forelægges til orientering for
Økonomiudvalget og Byrådet.

Administrationen indstiller til Økonomiudvalget og Byrådet

1. at tage orienteringen til efterretning

Beslutning

1. Taget til efterretning.

Fraværende: Bo Jul Nielsen (B), Kim Valentin (V)

Bilag

Kopi af borgermesterens henvendelse til miljøministeren

Høringssvar fra GK vedlagt mail til miljøministeren

Pressemeddelelse_ Hegn om Naturnationalpark Gribskov bekymrer udvalg_ vedlagt mail til miljøministeren

Miljøminister Lea Wermelins svar af 15_10_2021



Punkt 9: Meddelelser

00.22.04-P35-10-22

Sagsfremstilling

Hvis der er mødemeddelelser eller anden form for orientering bliver det behandlet under dette punkt.

Administrationen indstiller til Økonomiudvalget

1. at tage orienteringen til efterretning

Beslutning

Mødet begyndte klokken 16.00.

Aftalt, at administrationen tilbyder et informationsmøde om Økonomiudvalgets funktionsområder til de interesserede
byrådsmedlemmer, som ikke er medlemmer af Økonomiudvalget.

Aftalt, at transport i forbindelse med konferencer m.v. skal aftales konkret fra gang til gang. Som udgangspunkt er der tale
om samkørsel dagen før, men der mulighed for andre løsninger efter behov.

Aftalt, at deltagelse af andre byrådsmedlemmer end de stemmeberettigede i KL's Topmøde bliver koordineret ved hjælp af
gruppeformænd. .

Aftalt at arbejde på at deltage i Folkemødet med emner som kystsikring, naturnationalparker og affaldssortering og evt.
andre emner.

Orientering om, at vejkontrakt på vejbyggeri forventes underskrevet den 25. januar 2022.

Spørgsmål ved Brian Lyck Jørgensen (O) til status i forhold til miljøkonsekvenser af skibsforlis. Svar ved direktør Niels
Tørsløv.

Mødet sluttede klokken 17.36.

Fraværende: Bo Jul Nielsen (B), Kim Valentin (V)



Punkt 10: Elektronisk underskrift af mødeprotokol

00.22.04-P35-6-22

Sagsfremstilling

For hvert udvalg føres en protokol, hvori udvalgets beslutninger indføres. Beslutningsprotokollen underskrives efter hvert
møde af de medlemmer, der har deltaget i mødet (Kommunestyrelsesloven, § 20 stk. 3).
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