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Punkt 11: Godkendelse af dagsorden

15.00.05-A21-1-19

Administrationen indstiller til udvalget Beskeftigelse og Unge at

1. godkende dagsorden

Sagsfremstilling

Forud for udvalgsmeder udarbejdes der en dagsorden med det fornedne materiale til bedemmelse af de

sager, der optages pa dagsorden .

Lovgrundlag

LBK nr. 1031 af 06/07 2018 (Kommunalstyrelsesloven) §20.

Beslutning

1. Godkendt

Magadet startede k1.15.00

Magadet sluttede k1.16.55



Punkt 12: Kriterier udbud ved STU. Praekvalifkation.

88.12.28-A00-1-18
Resume

Udvalget behandler sagen for at godkende de kriterierne for praeekvalifikation af institutioner, der ensker at deltage i
Gribskov Kommunes udbud af Serlig Tilrettelagt Ungdomsuddannelse.

Sagen har senest veret behandlet af udvalget Beskaftigelse Industri og Unge pa madet den 29. oktober 2018, (sag. nr.
41). Herefter begyndte administrationen arbejdet med at gennemfore et udbud af de Sarligt Tilrettelagte
Ungdomsuddannelser (STU).

Administrationen indstiller til udvalget Beskaftigelse og Unge at

1. godkende kriterierne for praekvalifikation.

Sagsfremstilling

P& opfordring af BIU (BU) afviklede Jobcenteret den 11. april 2019 et dialogmede med unge og péarerende, der deltager
eller har deltaget i en STU uddannelse. Madet blev afviklet med to grupper. En for foraldre / parerende og en for unge
med STU erfaring. Madet var en dben dialog, hvor deltagerne kunne forteelle om deres erfaringer med STU forlgb og om
samarbejet med bl.a. Jobcenteret i den forbindelse.Der er udarbejdet en opsummering fra hver af grupperne. De er vedlagt
som bilag til dette punkt.

Deltagerne kom ogsa med input til, hvad det er vigtigt at laegges vagt pa, nar Gribskov Kommune skal i udbud. Disse
input og de personlige erfaringer kommer til at indga generelt i forhold til kravsspecifikationen og de kommende
forhandlingsmeder. Der kom rigtig mange gode input, og en vigtig observation er, at deltagernes anbefalinger er i fin
overensstemmelse med den kravsspecifikation, som Gribskov Kommune er ved at udarbejde.

Handicapréadet er blevet bedt om at afgive heringssvar til kriterierne. Svaret er vedlagt som bilag.

Selve udbudsprocessen forlgber saledes:

1. Gribskov Kommune formulerer en raekke generelle krav til virksomheder, der ensker at kunne afgive et tilbud = at
blive praekvalificeret. Det er de krav, som har veret til hering i Handicapradet den 20. maj, og behandles af BU i
dag.

2. De virksomheder, der ensker at afgive et tilbud, besvarer kravene.

3. Gribskov Kommune udvalger en raekke virksomheder, der bliver godkendst, til at kunne afgive tilbud pa STU-
leverancer til Gribskov Kommune.

4. Virksomhederne afgiver nu et tilbud pa baggrund af det samlede udbudsmateriale bl.a. kravspecifikationen.

. Gribskov Kommune atholder forhandlingsmeder med alle de godkendte virksomheder, hvor virksomhedens tilbud

uddybes, og der stilles sporgsmal.

. Virksomhederne afgiver derefter deres endelige tilbud.

7. Gribskov Kommune udvalger herefter, de virksomheder man gnsker at indgé aftaler med.

93]

(@)

De omrader der vil blive lagt veegt pa ved prakvalifikationen, er preesenteret nedenfor.

Det er forventningen, at der i alt udvalges 14 til 16 institutioner / virksomheder, som sa afgiver et tilbud pd STU-forleb.
Herfra tildeles kontrakter med et antal virksomheder fx 10.

Kriterier for praekvalifikation



1: @konomisk forméaen

Gribskov Kommune ensker at sikre, at ansggers gkonomiske forméen er tilstreekkelig robust til opfyldelse af kontrakt.
Her ses pa regnskab, egenkapital etc.

2: Referencer
Har virksomheden leveret STU-forleb eller lignende ydelser til malgruppen, fx levering af dagbehandling, opholdssteder

eller beskaftigelsestilbud. Referencelisten skal indeholde oplysninger om samarbejdspartner, beskrivelse af rolle, omfang
og erfaring med malgruppen. De anvendte referencer mé ikke vaere afsluttet senere end i 2015.

3: Faglig profil

Beskrivelse af de mélgrupper, anseger arbejder med. De grundleeggende faglige metoder og overvejelser, der arbejdes ud
fra. Struktur og indhold i arbejdet med de unge.

4: Andre forhold
Data om virksomheden og oplysninger om evt. samarbejder mellem virksomheder, der afgiver tilbud sammen.
Oplysninger om hjemmeside og andre kommunikationsformer.
Forsikringsforhold, ansvarsforsikring etc.

Leveranderen skal placere sig i Storkebenhavn ved kontraktindgaelse.

Lovgrundlag

Udbudsloven. Lov nr. 1564 af 15/12 2015.

Horingsperiode og heringsparter

Handicapradet 20. maj 2019.

Beslutning

1. Tiltradt, 1 det udvalget ensker at anvendte referencer, jvf referencelisten ikke mé vare over 3 ar gamle, samt at

leveranderen skal placere sig i Hovedstadsregionen, dog minus Bornholm. Udvalget vagter socialokonomi, men det mé
ikke sté i vejen for at de unge fér de rigtige tilbud.

Bilag
Handicapridets heringssvar 20. maj 2019, prakval kriterier STU
Noter STU dialogmede, gruppen med foraldre til STU elever

Referat STU dialogmede, unge



Punkt 13: Emner til dialogmede med de faglige organisationer

15.00.00-A00-8-18
Resume

Udvalget behandler sagen for at tage stilling til, hvilke emner, der vil vare relevante at tage op pa det arlige dialogmede
med de faglige organisationer

Administrationen indstiller til udvalget Beskaeftigelse og Unge at

1.beslutte hvilke emner, der skal tages op pa det arlige dialogmede med de faglige organisationer

Sagsfremstilling

Jobcenteret har gennem flere ar inviteret de lokale faglige organisationer, arbejdsgiverorganisationer og
handicaporganisationer til et arligt dialogmede med det politiske udvalg pa beskaftigelsesomradet. Modet atholdes i
efterdret oktober/november méined og er af ca. 2'5 times varighed, og atholdes i Jobcentrets kantine. Dato for medet
meldes ud inden sommerferien.

P& medet har der vearet tradition for at behandle aktuelle og fremadrettede emner pa arbejdsmarkedsomradet,

Administrationen fremlaegger derfor forslag til emner, der vurderes at kunne veare relevante at drofte pa dialogmedet i
20109.

1. Mangel pa arbejdskraft inden for flere brancher: Hvordan sikrer vi, at vi far medarbejdere til de virksomheder, hvor
der er flaskehalsproblemer? Kan jobcentret gore en tidligere og intensiveret indsats for flytte ledige til job pa
flaskehalsomrader? Hvordan kan man anvende "Sporskiftemidlerne" ?

2. Benchmark af jobcentrets resultater: Jobcentrenes indsats og effektivitetet vurderes fra mange sider. Benchmark
resultaterne tolkes af mange akterer pa arbejdsmarkedsomradet. Kan vi finde benchmarkopgerelser, som alle
vaesentlige aktorer pd beskaftigelsesomradet kan forholde sig til og bruge som falles referenceramme, nar der er
fokus pa vurdering af jobcentrenes resultater?

3. Fremtidens beskaftigelsesindsats: I Jobcentret er der nedsat en arbejdsgruppe med reprasentation pa tvaers af
centrets faggrupper, som arbejder pa at komme med forslag til forbedringer af den fremtidige beskaftigelsesindsats.
Arbejdsgruppen er givet meget frie rammer til at komme med forslag til forbedring af beskeeftigelsesindsatsen.
Arbejdsgruppen arbejder i forste omgang frem til sommerferien. Det foreslas, at en reekke af gruppens forslag kan
dreftes pa dialogmedet,

4. Der er mangel pa leerepladser: Hvordan sikrer vi lokalt, at der tilstraekkeligt med lere- og elevpladser til unge, der
vil tage en erhvervsuddannelse?

Beslutning

1. Udvalget tiltradte forslag 1-4 som emner til dialogmede med de faglige organisationer.



Punkt 14: Arshjul for udvalget 2. halvir 2019

00.01.00-A00-97-18
Resume

Udvalget behandler sagen for at tage stilling til hvilke pt. kendte sager, der skal behandles i udvalget i 2. halvar 2019

Administrationen indstiller til udvalget Beskaeftigelse og Unge at

1.drefte og godkende behandlingsplan for kendte sager til behandling i udvalget 2. halvéar 2019

Sagsfremstilling

Administrationen udarbejder hvert ar et arshjul for de sager, der vurderes at skulle behandles pa udvalgets mader i lobet af
aret. Arshjulet opdateres lobende, hvis nye sager enskes behandlet. De sager, som adminstrationen har registreret til
behandling i andet halvér 2019, er derfor udtryk for et gjebliksbillede. De endelige datoer for udvalgsmederne i 2. halvér

2019 forventes fastlagt pd medet i byradet 12. juni 2019. Dette kan betyde at tidspunkt for behandlingen af enkelte sager
skal justeres. Af sagsoversigten fremgér derfor udelukkende hvilken maned sagen forventes behandlet i.

August 2019

Budgetopfelgning 2 (BO2)

Orientering om status for FGU. Forstander for FGU inviteres til punktet
Opstart af arbejdet med beskeaftigelsesplan 2020

Orientering om lovaendringer mv. i forbindelse med vedtagelse af forenklinger af
beskeftigelseslovgivningen

Nogletal fra det Regionale Arbejdsmarkeds Rad (RAR)

September 2019

Status pé arbejdet i NRS (Nordsjeellands Rekrutterings Service)
Status for beskaeftigelsesstrategien

Nogletal og benchmark (tilbagevendende sag)

Socialgkonomisk strategi

Oktober 2019
Status pa veteranindsatsen/veteranfunktionen og fokus pé omradet i 2020

Godkendelse af oplaeg til beskaeftigelsesplan 2020

November 2019



Madeplan for 2020 og arshjul for 2020
Vedtagelse af beskaftigelsesplan 2020

Budgetopfelgning 3 (BO 3)

Beslutning

1. Tiltradt, med den &ndring at punktet budgetopfelgning 2 (BO 2) kommer til behandling pd mede i september i stedet
for pd mede i august



Punkt 15: Status pa samarbejdet omkring Nordsjzllands sprogcenter

15.20.00-G01-1-19
Resume

Sagen har tidligere veret forelagt pa udvalgets mede den 30. april 2019 (Sag nr. 9). Men sagen blev udsat til behandling
pa dette meade. Formélet med sagen er, at udvalget orienteres om Helsinger, Hersholm og Rudersdal Kommuners
udtraeden af samarbejdsaftalen om danskuddannelser for voksne udleendinge m.fl. i henholdsvis 2018 og 2019 samt de
afledte konsekvenser heraf. Centerleder Hanne Lohmann fra Sprogcenter Nordsjalland vil deltage under punktet for at
orientere om status.

Sagsfremstilling

Baggrund:

Sprogcenter Nordsjelland er et kommunalt sprogcenter, der varetager undervisning i dansk som andetsprog til voksne
udlendinge 1 Nordsjelland. Foruden den ordinere danskundervisning tilbyder sprogcentret en raekke tilbud, som udvikles
i samarbejde med den enkelte kommunes ensker og behov. Sprogcenter Nordsjelland rader over 3
undervisningslokaliteter i Hillered, Frederikssund og Frederiksvark.

De nordsjallandske kommuner har siden 1999 indgéet i en samarbejdsaftale om danskuddannelser for voksne
udlendinge. De nordsjellandske kommuner er Allered, Egedal, Fredensborg, Frederikssund, Gribskov, Halsnees,
Helsinger (t.0.m. 31.december 2018), Hillered, Horsholm (t.o.m. 31.december 2019) og Rudersdal (t.o.m. 31. december
2019).

Ifolge samarbejdsaftalens § 5 stk. 1 kan en kommune udtreede af samarbejdet med 1 ars varsel til udgangen af et
kalenderar.

Til at rddgive sprogcentrets ledelse er der nedsat dels et centerrdd bestdende af repraesentanter fra de faste
samarbejdskommuner og dels et strategisk forum bestdende af repraesentanter med beslutningskompetence og mandat til
at treeffe strategiske beslutninger fra samarbejdskommunerne.

Hillerad Kommune er driftskommune for det kommunale Sprogcenter Nordsjalland og har dermed det gkonomiske,
paedagogiske og administrative ansvar for sprogcentrets virksomhed.

Helsinger Kommunes udtraeden af samarbejdsaftale om danskuddannelser for voksne udleendinge

Helsinger Kommune tradte ud af samarbejdsaftalen pr. 31. december 2018.

Helsinger Kommune egnskede, at opgaven om danskuddannelser for voksne udleendinge skulle sendes i udbud. Helsinger
Kommune tilkendegav, at Helsinger Kommune har veret glade for et langt og godt samarbejde omkring danskuddannelse
til kommunens borgere.

Vinderen af udbuddet er A2B.



Helsinger Kommunes udtredelse, og deraf faldende aktivitetsniveau, har betydet, at sprogcentrets afdeling i Helsinger er
nedlagt og lokalerne opsagt pr. 31. januar 2019. Der er blevet nedlagt 10 laeererstillinger og en teknisk
servicemedarbejderstilling pa tvers af sprogcentret. Der er har samtidig vaeret en fusionsproces blandt medarbejderne fra
afdelingen i Helsinger og sprogcentrets gvrige afdelinger.

Helsinger Kommunes kursister udgjorde i 2018 i alt 345 kursister ud af 2.455, svarende til 14,05 % af sprogcentrets
grundlag.

Heorsholm Kommunes udtraden af samarbejdsaftale om danskuddannelser for voksne udlandinge

Hersholm Kommune treeder ud af samarbejdsaftalen pr. 31. december 2019.

Heorsholm Kommune ensker en kortere transporttid til og fra sprogcentret for deres kursister. Hersholm Kommune har i
forbindelse med udbuddet i Helsinger Kommune mulighed for at henvise et antal kursister pr. ar.

Rudersdal Kommunes udtreden af samarbejdsaftale om danskuddannelser for voksne udlendinge

Rudersdal Kommune traeder ud af samarbejdsaftalen pr. 31. december 2019.

Rudersdal Kommune har gennemfort et offentligt udbud af danskuddannelse til voksne udleendinge pé vegne af
indkabsfallesskabet SPAR 5, som bestar af Frederiksberg, Gentofte, Gladsaxe, Lyngby-Taarbak og Rudersdal
Kommuner.

Vinderen af udbuddet er Sprogcenter Hellerup.

Rudersdal Kommunes kursister udgjorde i 2018 i alt 17 kursister ud af 2.455, svarende til 0,69 % af sprogcentrets
grundlag. Samtlige kursister fra Rudersdal Kommune er selvforsergere (S-kursister), og dermed skal bopalskommunen
efterkomme et onske om henvisning til danskuddannelse hos en bestemt udbyder fra S-kursister. Det forventes derfor, at
de nuveerende S-kursister fortsetter pd Sprogcenter Nordsjelland.

Benchmarking

Som folge af de tre kommuners udtraedelse af samararbejdet har Sprogcenter Nordsjelland foretaget en sammenligning af
fravarsprocent, progression og karaktergennemsnit for Sprogcenter Nordsjelland, A2B, Sprogcenter Hellerup og
landsgennemsnittet. A2B og Sprogcenter Hellerup er medtaget, da A2B er valgt som Helsinger Kommunes udbyder af
danskuddannelser for voksne udlendinge, og Sprogcenter Hellerup er valgt som Rudersdal Kommunes udbyder af
danskuddannelser for voksne udleendinge. Det har ikke varet muligt at sammenligne ift. takster, da de aktuelle tal ikke er
tilgaengelige. Benchmarkingen er vedhaftet som bilag.

Fremadrettet fokus

Sprogcenter Nordsjaelland har pr. 1. januar 2019 i alt 1.058 tilmeldte kursister.



Sprogcentret har et kontinuerligt fokus pa sammenhengen mellem progression, kvalitet, fleksibilitet og pris, og det er
fortsat sprogcentrets ambition at fa sprogcentrets takster sa langt ned som muligt samtidig med, at sprogcentret
opretholder en hgj kvalitet 1 undervisningen.

Sprogcenter Nordsjaelland er generelt mere effektive end landsgennemsnittet malt pa, hvor mange lektioner, den enkelte

kursist skal tilbydes for at gennemfore et modul, samt malt pa hvor stor en andel af kursistgruppen, der har gennemfort et
modul (jf. Deloitte analyse, 2017).

Administrationen indstiller til udvalget Beskaeftigelse og Unge at
1. tage orienteringen til efterretning
Beslutning

1. Taget til efterretning



Punkt 16: Orientering om arbejdet med en sammenhzngende ungeindsats

00.01.00-A00-35-19
Resume

Udvalget behandler sagen for at blive orienteret om status for arbejdet med en sammenhangende ungeindsats i Gribskov
Kommune

Sagsfremstilling

Organisatorisk er de forste skridt allerede taget ift en fremtidige sammenhangende ungeindsats. Den 1. januar 2018 er
UU-Gribskov blevet sammenlagt med Center for Borgerservice og Beskeftigelse. Yderligere er UU og ungeomradet i
Jobcentret blevet lagt sammen i afdelingen Unge og Integration i Center for Borgerservice og Beskeftigelse, Der tages nu
skridt i retning af en endnu tattere kobling mellem myndighed, Next Step (ungeforlgb for unge
uddannelseshjalpsmodtagere) og UU, og fortsat med en taet kobling til grundskolerne, som skal videreudvikles over de
kommende ar. Sidelebende har der veret arbejdet pa at fastholde og videreudvikle koncept for ’Sammenhangende
borgerforlab”, hvor overgangsunge behandles i Arena Unge. Dette arbejde skal konsolideres og fortsaette uanset valget af
model.

Arbejdsgruppen har udarbejdet to scenarier for den sammenhangende ungeindsats i Gribskov Kommune. Forslagene er
inspireret af det arbejde og erfaringer fra andre kommuner, som allerede har organiseret den sammenhangende
ungeindsats. Den sammenhangende ungeindsats’ organisering skal gerne vere pa plads den 1. august 2019, hvor KUI
sammen med den ny FGU-institution gar i drift.

Det ene scenarie der arbejdes med, er en model, hvor den sammenhangende ungeindsats organiseres samlet, og det andet

scenarie, en model, hvor den sammenhangende ungeindsats organiseres som tvaergiende team med faste medeintervaller.
Scenarierne er vedlagt dagsordenpunktet. Fagchef Christina Hoegh Wollesen deltager i medet og orienterer om arbejdet.

Administrationen indstiller til udvalget Beskaftigelse og Unge at
1. tage orienteringen efterretning.

Beslutning

1. Taget til efterretning

Bilag

Arbejdsgruppens input til KUI



Punkt 17: Status pa pensionsudvalgets arbejde

15.00.00-G01-13-19
Resume

Sagen fremlagges i udvalget Beskeftigelse for at orientere udvalget om den arlige status for arbejdet i Pensionsudvalget.
Den seneste status for Pensionudvalgets arbejde blev givet pa mede i udvalget Beskeeftigelse, Industri og Ungeuddannelse
den 28. maj 2018 (Sag nr. 23) og i udvalget ZAldre, Social og Sundhed den 28. maj 2018 (Sag nr. 45).

Sagsfremstilling
Kort om Pensionsudvalgets arbejde

Pensionsudvalget har i 2018 holdt ugentlige meder hvor udvalget i den ene uge treef afgerelse om, der var grundlag for at
rejse en sag om fortidspension (§ 18 mader), og pad meder i den anden uge treef afgerelse om tilkendelse af pension i rejste
pensionssager (§ 20 meder). Borgeren har ret til fremmede pa Pensionsudvalgets § 20-made, inden der traeffes afgerelse
om tilkendelse eller afslag pa fertidspension. Borgeren kan pa medet komme med supplerende bemerkninger til sagen.
Borgeren ma ikke deltage i udvalgets votering i sagen.

Ansegninger om fortidspension skal som hovedregel forelegges kommunens tvarfaglige rehabiliteringsteam, og der skal
foreligge en rehabiliteringsplan, inden sagen kan foreleegges for Pensionsudvalget. Kommunen har mulighed for at treeffe
afgerelse 1 dbenlyse sager om fortidspension, uden at sagen forst skal behandles af rehabiliteringsteamet. Dog skal der
stadigveek udarbejdes den obligatoriske og lovpligtige forberedende del af rehabiliteringsplanen. Selve vurderingen af, om
en borger opfylder betingelserne i lov om social pension, sker med afsat i, om det er dokumenteret, at borgerens
arbejdsevne er nedsat til det ubetydelige.

En borger kan pé eget initiativ anmode kommunen om, at tage stilling til, om betingelserne for at rejse sag om
fortidspension er til stede pa det foreliggende grundlag - en § 17 sag. Nér en sag behandles pé det foreliggende grundlag,
betyder det, at der ikke kan indhentes yderligere oplysninger. Heller ikke selv om sagsbehandleren vurderer, at sagen ikke
er tilstreekkeligt belyst. Er grundlaget ikke tilstraekkeligt til at tilkende fortidspension, giver udvalget afslag pa
fortidspension. En sag kan efterfolgende tages op igen, hvis der kommer nye oplysninger, men skal igen forelegges
kommunens tvarfaglige rehabiliteringsteam, inden sagen kan foreleegges for Pensionsudvalget.

Seniorfortidspension

Den 1. januar 2014 tradte anden del af pensionsreformen i kraft, og reglerne om seniorfertidspension blev implementeret.
Det folger heraf, at personer med langvarig og aktuel tilknytning til arbejdsmarkedet fra 5 ar for folkepensionsalderen kan
ansgge om fertidspension (seniorfertidspension). I sddanne sager iverksattes ikke beskeftigelsesrettede tilbud for at
udvikle arbejdsevnen.

Miltal for antal fertidspensioner
Gribskov Kommune opererer ikke med et decideret méltal for tilkendelser af fortidspensioner i beskaftigelsesstrategien

2019-2022. Dog tilsiger lovgivningen, at s& mange borgere som muligt skal indga pa arbejdsmarkedet ogsé selv om der er
en begrenset arbejdsevne.

Statistik for behandling af fertidspensionssager

Statistikken er vist i tabel 1-4 og grundlaget derfor er egne optallinger i Pensionsudvalget.



Tabel 1: Antal behandlede fortidspensionssager (incl. seniorfertidspension)

antal sager (alle personer) Anid it
' 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Tilkendelser 37 81 38 40 44 S8 48% | B0% | 57% | 73% | 79% | 8a%
afslag 37 11 17 12 & iz A8% | 11% | 25% | 22% | 11% | 11%
Sager retur til rehab team 3 ] 12 3 6 4 4% | 9% | 18% | 5% | 11% | 2%
Sager, i alt 77 101 &7 55 56 114 | 100% | 100% | 100% | 1003 | 100% | 100%

Som det fremgar af tabel 1, er der ud af de i alt 114 behandlede sager tilkendt fortidspension i 98 sager. Der er givet afslag
i 12 sager, mens 4 sager er blevet tilbagevist til rehabiliteringsteamet, fordi Pensionsudvalget ikke fulgte
rehabiliteringsteamets indstilling. Antallet af tilkendelser af fertidspension har néet sit hgjste niveau siden fleksjob- og
fortidspensionsreformen tradte i kraft med virkning fra 1. januar 2013. Der er i de 6 ar tilkendt fertidspension i 324 sager

svarende til et arligt gennemsnit pa 54 sager.

12018 er der behandlet 1 sag om seniorfertidspension. Der er tilkendt fortidspension i sagen, og tilkendelsen indgér i

tabel 1.

Statistik for tilkendte pensioner fordelt pa lidelser.

I tabel 2 nedenfor fremgér, hvordan de 98 tilkendte fortidspensioner 1 2018 fordeler sig pa lidelser. Til sammenligning er

foregdende ars fordelinger indsat.

Tabel 2: Antal tilkendte pensioner fordelt pa lidelser (alle personer)

Tilkendte pensioner Antal Procent

[alle parsoner) 2013 | 20414 | 2015 | 2016 | 2017 | 2048( 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Psykiske lidelser 12 27 11 8 12 30 32% | 33% | 29% | 20% | 32% | 31%
BevEgeapparatlidalsar 5 20 5 10 12 22 | 16% | 25% | 16% | 25% | 27% | 22%
Hjerte- og karsygdomme 5 7 F [ 4 1 14% | 9% | 5% | 15% | 9% | 1%
Syed. | nervesystem,/sanseong. 4 4 3 1] 2 19 | 11% | 5% B% [ 15% [ 5% | 19%
kraftsygdomme & 16 12 5 a8 Ll 16% | 20% | 32% [ 13% [ 18% | 9%
syed. | Andedrztsorganer 1 = 1 E 2 1 3% | - 3% | - 5% | 1%
Medfadte misdannelser - - - - 5 - - - - - 5%
Ulykkestilfzide, vald mv. 3 & 2 5 2 2 2% TH 5% [13% | 5% | 2%
durige - 1 1 - - 4 - 1% 3% - - o
| alt 37 Bl 38 40 a4 08 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

Det fremgar af tabel 2, at psykiske lidelser har veeret den hyppigste begrundelse for tilkendelser af fortidspensioner.
Denne tendens ses at veere geeldende for alle ar undtagen 2016, og generelt er ca. hver tredje tilkendelse begrundet i

psykiske lidelser.

Tabel 3: Forsergelse inden tilkendelsen af fortidspension.




Forsgreelsesgrundlag fer tilkendelse
Forsgrgelsestype Antal
Fleksjob i
Hontanthjslp 13
Ledighedsydelse 18
Ressourceforiobsydelse 38
Sygedagpenge 21
Uden forsergelse a8

| alt g8

Der er med virkning fra 2018 sket registrering af borgerens forsergelsesgrundlag for tilkendelse af fortidspension. Det
fremgar af tabel 3, at det hyppigste tidligere forsergelsesgrundlag fer tilkendelse af fortidspension var
ressourceforlgbsydelse. Ressourceforlgbsydelse ydes til borgere, der er visiteret til enten ressourceforleb eller
jobafklaringsforleb.Ressourceforlgb blev indfert som en del af fleksjob- og fertidspensionsreformen, der tradte i kraft
med virkning fra 1. januar 2013. Ressourceforleb tilbydes borgere, der har komplekse problemer ud over ledighed.
Problemer der ikke har kunnet loses gennem en indsats efter lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats (herefter omtalt som
beskaftigelsesindsatsloven), og som kraver et helhedsorienteret forlob med en kombination af indsats efter
beskaftigelsesindsatsloven og sociale eller sundhedsmaessige indsatser. Et ressourceforleb skal veere af mindst 1 og hejst
5 ars varighed. Borgere under 40 r kan tilbydes flere p& hinanden felgende ressourceforleb. Borgere der er fyldt 40 ar
kan tilbydes mere end et ressourceforlab, hvis de selv gnsker det. Kommunen har pligt til at treeffe beslutning om, hvilke
indsatser der skal ivaerksettes fremadrettet inden ressourceforlgbets afslutning - herunder en eventuel tilkendelse af
fortidspension, hvis betingelserne er opfyldte. Jobafklaringsforlab gives til sygedagpengemodtagere, som er
uarbejdsdygtige pa grund af egen sygdom, og som ikke kan fa forleenget sygedagpengene efter § 27 i lov om

sygedagpenge.

I tabel 4 nedenfor fremgar, hvordan de tilkendte fortidspensioner i 2018 til personer under 40 &r fordeler sig pa lidelser
sammenlignet med foregdende &r.Tallene er en delmangde af tabel 2. Arsagen til at se sarskilt pd gruppen under 40 r er,
at fleksjobs- og fertidspensionsreformen fra 2013 medferte, at borgere under 40 &r, som udgangspunkt ikke kan fa tilkendt
fortidspension, med mindre det er abenbart formalslest at forsege at udvikle deres arbejdsevne.

Tabel 4: Antal tilkendte pensioner fordelt pa lidelser (personer under 40 ar)

Tilkendte pensionsr Antal Procent

(pers. under 40 5r: 2013 | 2044 | 2045 | 2016 | 2017 | 2018 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Poykiske lidelser & 11 E 2 4 7 86% | 61% | 83% | 50% | 57% | 41%
Bevageapparatlidelsar - 1 1 1 2 - - 6% | 17% | 25% | 29% -
Hjerte- og karsygdomme 1 - - - - 6% - - - -
Sygd. | nervesystem,/sanseorg. - 2 - 1 - 1 11% - 25% - 6%
kreftsygdomme 1 1 2 &% - - 14% | 12%
Medfgdte misdannelser - - - 5 - - - - - 29%
Ulykkestilfzlde, vold mv. E! F 1 14% | 11% - - - 6%
erige - - - - - 1 - - - - - 6%
1alt 7 18 L] 4 7 17 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 200%

17 personer under 40 ar fik tilkendt fortidspension i 2018, hvilket er det nesthejste antal siden 2013. Der er i perioden
2013 - 2018 tilkendt fertidspension til 59 personer under 40 ar svarende til et gennemsnit pa knap 10 sager arligt. Antallet
af tilkendelser 1 2018 ligger saledes vasentligt over gennemsnittet for perioden med de skaerpede krav for tilkendelser af
fortidspension til personer under 40 ar. 12 af tilkendelserne er sket med primer begrundelse i psykiske lidelser eller
medfedte misdannelser.

Sammenligning med andre kommuner

Gribskov Kommune benchmarkes i hovedreglen med udviklingen blandt de 28 kommuner under Det Regionale
Arbejdsmarkedsrad - (RAR Hovedstaden).



Tabel 5: Antal personer pa fortidspension:

Maned Mar 2015] Mar 2016 | Mar 2017 | Mar 2018 | Mar 2019
Arntal personer - Gribskov 1.301 1226 1.156 1.142 1171
Antal personer - RAR Hovedstaden 46458 44 352 42 781 41525 42 062

Det fremgar af tabel 5, at der i marts 2019 var 1.171 personer pa fertidspension i Gribskov Kommune, hvilket udger en
stigning pa 29 personer i forhold til antallet af fortidspensionister i marts 2018. Udviklingen svarer til en stigning pé 2,5
%. Antallet af fortidspensionister er for samme periode steget fra 41.562 til 42.062 i RAR Hovedstaden svarende 537
personer. Stigningen i RAR Hovedstaden udger 1,3 %. Der er séledes registreret en stigning i antallet af
fortidspensionister i bAde Gribskov Kommune og RAR Hovedstaden i 2018, men stigningsgraden har vaeret en smule
hgjere i Gribskov Kommune end i regionen. Der har i 2018 vaeret gennemfort en serlig indsats i Gribskov Kommune med
at gennemga de ledighedsydelsessager, hvor borgerne var matchet som midlertidige passive gennem en langere periode.
Gennemgangen var blandt andet tilrettelagt med henbilk p& vurdering af, om betingelserne for fortidspension var
opfyldte. Der er i 2018 bevilget fortidspension til 16 borgere, der modtog ledighedsydelse forinden tilkendelsen af
fortidspension.

Konsekvenserne af tilbagetraekningsreformen med en stigende folkepensionsalder, jf. § 1 a i lov om social pension
(pensionsloven), slar igennem med virkning fra andet halvar 2019, og vil forventeligt have en betydning for antallet af
borgere pa fortidspension fremover.

I tabel 6 ses udviklingen i andelen af fuldtidspersoner pé fertidspension i forhold til arbejdsstyrkens storrelse (borgere i
aldersgruppen 16-66 ér) i perioden 2015 og frem til og med 2018.

Tabel 6: Fortidspension - Fuldstidspersoner i pct. af arbejdsstyrken.

Fuldtidspersoner i

pct. af

arbejdsstyrken 2015 2016 2017 2018
Gribskov 6,7 6,3 6,0 6,0
RAR Hovedstaden 5,2 5,0 48 47

Det fremgér af tabel 6, at antallet af fuldtidspersoner pa fortidspension udgjorde 6,0 % af borgerne i aldersgruppen 16 og
66 ar i Gribskov Kommune i 2018, hvilket er lidt hgjere end de 4,7 % i RAR Hovedstaden. Den procentvise andel af
fuldtidspersoner pa fortidspension er fra 2015 til 2018 faldet fra med 0,7 % af arbejdsstyrken i Gribskov Kommune, mens
faldet i RAR Hovedstaden har veret lidt mindre med et fald pa 0,5 %.

Lovgrundlag
LBK nr. 1047 af 28. oktober 2004. Bekendtgerelse af lov om dagpenge ved sygdom og fadsel (Sygedagpengeloven)

LBK nr. 1342 af 21. november 2016. Bekendtgerelse af lov om en aktiv beskeftigelsesindsats
(Beskeftigelsesindsatsloven)



LBK nr. 1208 af 17. november 2017. Bekendtgerelse af lov om social pension (Pensionsloven).

LBK nr. 1209 af 17. november 2017. Bekendtgerelse af lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig
fortidspension m.v. (Fertidspensionsloven)

Administrationen indstiller til udvalget Beskeftigelse og Unge at

1. tage orienteringen til efterretning.

Beslutning

1. Taget til efterretning



Punkt 18: Status pa samarbejde med eksterne leveranderer af tilbud til
Jobcenteret

15.20.00-P35-1-18
Resume

Sagen fremlaegges med formal at orientere udvalget om den aktuelle status pa samarbejdet med de eksterne leveranderer
af arbejdsmarkedsydelser til Jobcenter Gribskov.

Sagsfremstilling

Jobcenter Gribskov gennemforte i 2017 et udbud af arbejdsmarkedsydelser. Samarbejdet med leveranderene har fungeret
gennem hele 2018, og denne status er baseret pa de erfaringer, der er opnéet gennem det forste ar. Der er indgéet
kontrakter for perioden 2018 - 2020, med mulighed for forleengelse.

Generelt om samarbejdet

Ud over overholdelse af udbudsloven var formalet med udbuddet at fa reduceret antallet af leveranderer til Jobcenteret.
For udbuddet blev der samarbejdet med over 50 forskellige leveranderer, og det var vanskeligt for Jobcenteret at
kontrollere kvalitet, effekter og priser. Udbuddet har medvirket til, at der i 2018 blev sparet pa forbruget til
opkvalificering og uddannelse, samt at budgettet i 2019 kunne reduceres med 3.9 millioner. Samtidigt har udbuddet
bidraget til en teet dialog med leveranderene, et generelt enklere samarbejde, og meget bedre indblik i sével effekter som
kvalitet, af de tilbud Jobcenteret kaber eksternt.

Jobcenter Gribskov kebte 1 2018 arbejdsmarkedsydelser for 10.638.022 kr. hos de fire leveranderer.

Leveranderene bed ind pé tre delaftaler og opgaverne fordeler sig saledes:

¢ Indsats arbejder med delaftale 1 som omfatter jobparate borgere.

¢ Quick Care og Veksthuset arbejder med delaftale 2, der omfatter alle avrige borgere, bl.a. unge,
kontanthjelpsmodtagere, modtagere af ledighedsydelse, sygedagpengemodtagere og resurseforlgbsborgere.

¢ Integro arbejder med delaftale 3, der omfatter integrationsomrédet.

De forste borgere blev visiteret til de fire leveranderer allerede i slutningen af 2017. I det daglige er det sagsbehandlere og
teamledere, der har dialogen mellem leveranderen og Jobcenteret. Her loses de akutte spergsmél, og der samarbejdes om
god visitation og gode overgange mellem Jobcenteret og leveranderene og evt. tilbage til Jobcenteret. Hvert kvartal
medes Jocenterets styregruppe med leveranderene, for at folge op pé effekter og forhold vedrerende kontrakt og
samarbejde.

Jobcenteret arbejder sammen med konsulenthuset Mploy, om at udvikle et redskab til at gennemforer egne effektmaélinger.
Arbejdet er desvaerre blevet forsinket pga. implementering af EU's GDPR-reform. Det forventes dog, at vi i labet
sommeren 2019 kan foretage de forste effektmalinger med systemet.

Delaftale 1, Indsats

12018 var det totale antal henviste borgere 76. De fordeler sig med 28 dagpengemodtagere, 10 kontanthjelpsmodtagere
(jobparate) og 38 personer med ledighedsydelse.



Effekter delaftale 1
De primere indikatorer for om et forlab er lykkedes, er at borgerne kommer i uddannelse eller beskaftigelse.
Indsats har formuleret 9 effektmal i deres tilbud. 5 af dem er opfyldt, mens 4 ikke er helt opfyldt. Dog er de 4 mal, som

ikke er opfyldt, sat meget hojt fra starten, og det er typisk under 10 procentpoint, som skiller den opnaede effekt fra
effektmalene i udbudsmaterialet.

Indsats har ogsa fremlagt tilfredshedsmalinger for deres forleb ved evalueringsmedet for hele 2018. Indsats har gode
evalueringer, fra de borgere som har besvaret undersagelserne.

Delaftale 2, Quick Care og Vaksthuset

I folge tal fra de to leveranderer har de 1 2018 afviklet omkring 470 forleb tilsammen. En del af disse forleb er dog
forleengelser, sé der er ikke tale om 470 unikke borgerforlab.

Den samlede forleengelsesprocent for alle henviste (uden mentorer) er for Vaeksthuset 47 %, mens den for Quick Care er
42%.

Gennemforselsprocenten for Vaksthuset er 96 % og 72 % for Quick Care.

Effekter delaftale to

Ogsa her geelder, at job og uddannelse er det primare succeskriterier.

Vi har ogsa her varet athaengige af leveranderens tal for effekter i 2018. Jobcenteret har efterfolgende foretaget
kontrolopslag af de oplyste effekter.

Pé delaftale 2 er der 6 mélgrupper, hvor leverandererne har formuleret mél for de forventede effekter af indsatsen.
Effektmalene var et af tildelingskriterierne ved indgéelsen af kontrakter efter udbuddet.

Generelt er der tilfredsstillende resultater af indsatsen. 16 mal anses for at vaere opfyldt i hej eller rimelig grad, mens 13

mal skal forbedres. Det er forventningen, at der ved naste opfelgning kan ses fremskridt, da leverandererne i 2018 har
etableret sig, og skabt en stabil organisation i Helsinge.

Borgertilfredshed
Béde Quick Care og Veeksthuset har fremlagt tilfredshedsmalinger fra deltagerne pé deres forleb. Begge leveranderer har

gode evalueringer. Bemaerk dog, at der ikke er foretaget evalueringer i hele aret 2018. Det er nu sat i system, og vil ske
fremover for alle forleb.

Delaftale 3, Integro



12018 er ialt 54 borgere henvist til Integro. Alle er integrationsborgere og de fordeler sig med 6 nyankomne, 14
aktivitetsparate (forforleb), og 34 jobparate og aktivitetsparate.

Integro har afviklet ”CV to go” et forlgb pa 3 dage, hvor deltagerne undervises i bl.a. Jobnet, CV-skrivning etc. Den aftale
er ikke en del af udbuddet.

Integro har formuleret effektmal for bade fuldtidsarbejde / uddannelse og for beskaftigelse under 37 timer pr. uge. Hvilket
giver 21 mal. 7 mal er opfyldt i rimelig grad, mens 14 mal skal forbedres.

12019 folger styregruppen udviklingen og vurderer vardien af de effekter, som Integro opnar. Aktuelt er der meget fa
borgere hos Integro, bl.a. fordi der stort set ikke boligplaceres flygtninge i Gribskov Kommune mere.

Integro har fremlagt tilfredshedsmélinger for deres forleb ved evalueringsmedet for hele 2018. Indtil videre er det dog
ikke et brugbart materiale, da antallet af respondenter er meget lille. Der er en dbenlys udfordring i, at mange borgere ikke
kan leese dansk, og derfor skal have hjelp til at svare.

Administrationen indstiller til udvalget Beskzftigelse og Unge at

1. orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

1. Taget til efterretning



Punkt 19: Opfelgning pa beskaftigelsesstrategien

15.00.00-A00-2191-18

Resume

Byradet vedtog den 15. februar 2019 (Sag nr. 2) en ny beskeeftigelsesstrategi for 2019 til 2022. Strategien er udarbejdet i
lobet af efterdret 2018, og har vaeret behandlet politisk flere gange i lgbet af efteraret 2018 i det tidligere udvalg
Beskaftigelse, Industri og Unge .

Denne sag fremlaegges for at give udvalget en forste orientering om status pa arbejdet med beskeeftigelsesstrategien.
Udvalget vil fremover lobende fa forelagt opfelgning pé strategien. Beskaftigelsesstrategi 2019-2022 er vedlagt som
bilag.

Sagsfremstilling

Beskaftigelsesstrategien saetter den overordnede lokalpolitiske ramme for beskaftigelsesindsatsen for perioden 2019-
2022.

Da strategien er vedtaget den 15. februar 2019, er arbejdet med at implementere strategien lige startet, og der ma derfor
successivt forventes implementeret yderligere tiltag i relation til strategien.

Implementeringen sker med udgangspunkt i de 5 indsatsprincipper, som beskaftigelsesstrategien er bygget op om.
Nedenfor fremgar status over nogle de af tiltag, der justeres eller teenkes ivaerksat i forhold til de 5 principper:

1. Uddannelse gennem hele livet

2. Samarbejde med virksomhederne
3. Rette tilbud til rette tid

4. Sammenhangende borgerforlob

5. Vi ger det, der virker

Ad 1. Uddannelse gennem hele livet

Der arbejdes med at etablere interne brancheforlgb, Her kan eks. kantinen i jobcenteret vaere forste led i et
uddannelsesrettet kantineforleb, der skal fore ledige videre ud i praktik og fastansattelse i kokken /kantineomréadet. Et
serligt fokus vil vaere at etablere forlgb rettet mod brancher med mangel pa arbejdskraft.

Ad 2. Samarbejde med virksomhederne

Yderligere udvikling af KAM (Key Account Manager) funktion ift de toneangivende virksomheder i kommunen m.h.p. at
lette virksomhedernes adgang til jobcentret og optimere samarbejdet.

Uddannelse af mentorer pa virksomhederne, som tager sig af borgere med serlige udfordringer mv, i samarbejde med
erhvervsskoler og finansieret af virksomheden.

"Virksomhederne ud i skolerne - skolerne ud i virksomhederne" med det formal at fremme udbredelsen af viden om de
erhvervsrettede uddannelser til unge pa vej mod job og uddannelse.



Ad 3. Rette tilbud til rette tid.

Etablering af en " Tilbudsvifte" der sikrer hurtigt overblik over, hvilke tilbud medarbejderne kan give til hvilke
malgrupper og hvornar.

Etablering af jobklubber for forskellige malgrupper for at skabe netveerk med fokus pé deres jobsegning og ressourcer, og
give den ledige aktuel indsigt i, hvor der er jobdbninger mv.

Etablering af "stresstilbud" i Jobcentrets Kompetencecenter. Holdforleb for stressramte borgere i alle malgrupper, som
kan bidrage til, at borgerne hurtigere kan genindtraede pa arbejdsmarkedet efter en alvorlig stressperiode.

Ad 4. Sammenhangende borgerforlob

Virksomhedskonsulenterne skal deltage i rehabiliteringsmeder med sygdomsramte borgere, i sager, hvor der er udsigt til
at borgeren, visiteres til et fleksjob. Herved sikres det, at borgeren far opbakning til at veere jobsegende fra dag 1 efter
vedkommende er visiteret.

Etablering af ordblindekoordinatorstilling, hvor fokus er pé indsatser for at athjeelpe ordblindeproblemer for voksne, som
er i job eller pa vej til job eller uddannelse.

Fortsat udvikling af VUP og tvarksektorielle faglige arenaer, sa borgerne sikres en endnu bedre koordineret
sagsbehandling.

Ad 5. Vi ger det der virker

Udarbejdelse af vaerktejer der understotter effektmalinger og progressionsfokus - herunder arbejdet med
beskeaeftigelsesindikatorer.

Udarbejdelse af fast opfelgningsskema / skabelon for opfelgning, séledes at alle typer af virksomhedsrettede forlab
dokumenteres bedre ogsa undervejs i forlabet, da dette giver bedre systematik og retning i forlebene. Samtidig skabes
grundlag for bedre dialog og forventningsafstemning med borgere og virksomheder.

Fortsat sagen efter et mere universielt vaerktej til brug for effektmalinger.

Administrationen indstiller til udvalget Beskaftigelse og Unge at
1. tage orienteringen til efterretning.
Beslutning

1. Taget til efterretning
Bilag

Beskaftigelsesstrategi for Gribskov Kommune 2019-2022 til udvalg 22.1



Punkt 20: Meddelelser

00.22.04-G01-2-19
Sagsfremstilling

Der orienteres om felgende punkter:

1. Kort introduktion til arbejdsmarkedsomradet/Jobcenteret i Gribskov for udvalgets medlemmer. Administrationen vil
gennemga omradet helt overordnet.

2. Deltagelse i Jobcamp 2019. KL har gennem flere ar arrangeret en arlig beskaftigelsespolitisk konference, Jobcamp,
hvor alle landets kommuner inviteres. Konferencen aftholdes i ar, den 7.-8. november i Aalborg Kongres- og Kulturcenter.
Program er endnu ikke udsendt. Arrangementet vil dog typisk besta af oplaeg fra politiske og administrative neglepersoner
samt forskere fra arbejdsmarkedsomradet og workshop aktiviteter.

3. Workshop afholdt den 22. maj 2019 om kommunens berne- og ungepolitik.

4. Overvejelser omkring yderligere fokus for at sikre unges interesse for erhvervsuddannelserne mv. - fejring af det gode
handveerk.

5. Orientering om seneste nyt i forhold til initiativer p& baggrund af benchmarkopgerelse fra VIVE.

Administrationen indstiller til udvalget Beskzftigelse og Unge at

1. tage orienteringen til efterretning.

Beslutning

1. Taget til efterretning
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