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Godkendelse af dagsorden

ADMINISTRATIONEN INDSTILLER TIL UDVALGET BESKAFTIGELSE OG UNGE AT

1. godkende dagsorden

Sagsfremstilling

Forud for udvalgsmeder udarbejdes, der en dagsorden med det fornadne materiale til bedemmelse af de sager, der

optages pa dagsorden.

Lovgrundlag
LBK nr. 47 af 15/01 2019 (Kommunalstyrelsesloven) §20

BESLUTNING

1. Godkendt

Mgadet startet kl. 15.00
Mgadet sluttede kl. 16.45

Fraveerende: Michael Hemming Nielsen (Q)



Farste behandling af beskaeftigelsesplanen

RESUME

Udvalget behandler sagen for en farste dreftelse af udkast til beskaeftigelsesplan for 2020.

ADMINISTRATIONEN INDSTILLER TIL UDVALGET BESKAFTIGELSE OG UNGE AT

1. godkende farste udkast til beskaeftigelsesplan for 2020

Sagsfremstilling

Det har siden 2007 veeret et lovkrav, at kommunerne hvert ar skal udarbejde en samlet beskaeftigelsesplan.
Beskaeftigelsesplan 2020 er udarbejdet i sammenhaeng med beskeaeftigelsesstrategien for Gribskov Kommune 2019-2022.
Disse to dokumenter er retningsgivende for indsatsen pa beskeeftigelsesomradet i Gribskov Kommune.
Beskaeftigelsesplanen er struktureret med udgangspunkt i de mal for beskeeftigelsesindsatsen som
beskaeftigelsesministeren udsender hvert ar. Hermed skabes sammenhaeng til de rammebetingelser
beskeeftigelsesindsatsen i kommunen er underlagt.
Det drejer sig om falgende mal:

1. Virksomhederne skal sikres den nagdvendige og kvalificerede arbejdskraft

2. Flere flygtninge og familiesammenfarte til flygtninge skal veere selvforsgrgende

3. Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse

| beskeeftigelsesplanen er udarbejdet et overordnet mal for forventet status ved udgangen af 2019 pa hvert af

indsatsomradene 1-3 . (Udkast til beskaeftigelsesplan 2020 for Gribskov Kommune er vedlagt denne sag)

Beskaeftigelsesplanen behandles igen pa udvalgets made den 26. november 2019 fgr den oversendes til endelig
godkendelse pa Byradets made 10. december 2019.

Lovgrundlag

Lov nr. 1482 af 23/12/2014 om organisering og understattelse af beskaeftigelsesindsatsen, § 4

BESLUTNING

1. Tiltradt, i det udvalget gnsker ministermalene suppleret med en malbeskrivelse for ungeomradet, samt at

ledigheden opgeares pa alle malgrupper

Fraveerende: Michael Hemming Nielsen (Q)



Overfgrsel af midler fra konto 6 til konto 5 i jobcentret

RESUME

Udvalget behandler sagen for at godkende overfagrsel af Igsnsum fra jobcentrets myndighedsramme til jobcentrets

indsatsramme svarende til en fuldtidsstilling

ADMINISTRATIONEN INDSTILLER TIL UDVALGET BESKAFTIGELSE OG UNGE AT

1. godkende overfarslen af kr. 500.000 fra jobcentrets (myndighedsramme) til Jobcentrets (indsatsramme)

Sagsfremstilling

| forbindelse med etablering af den Kommunale Unge Indsats (KUI) skal der som led i en styrkelse af ungeindsatsen
udpeges en gennemgaende kontaktperson til unge, der vurderes til - af sociale eller personlige - arsager at have behov
for stette fra flere enheder i kommunen.

Dette giver ekstra opgaver i jobcenterets team integration og unge. Ledelsesmeessigt er der derfor gnske om at flytte en
stilling fra teamets myndighedssagbehandling pa integrationsomradet, hvor sagsantallet er faldende, til etablering af en
stilling i teamets udfgrende ungedel (KUI). Etablering af en stilling i KUI betyder, at lanmidlerne skal flyttes fra jobcentrets

myndighedsramme til Jobcentrets indsatsramme, Dette kraever udvalgets godkendelse.

BESLUTNING
1. Tiltradt

Fraveerende: Michael Hemming Nielsen (Q)



Evt. inddragelse af nytteindsatsen i lasning af greanne opgaver

RESUME

Udvalget Beskeeftigelse og Unge behandler sagen for at tage stilling til om administrationen skal ga videre med at

afdaekke mulighederne for at prioritere nytteindsatsaktiviteten i Gribskov Kommune til bl.a. at varetage

oprydningsopgaver pa det grgnne omrade.

ADMINISTRATIONEN INDSTILLER TIL UDVALGET BESKAFTIGELSE OG UNGE AT

1. beslutte hvorvidt administrationen skal ga videre med at afdaekke mulighederne for at omleegge nytteindsatsen,

sa den malrettes oprydningsopgaver pa det grenne omrade.

Sagsfremstilling

Det Konservative Folkeparti har ansket fglgende oplaeg til dreftelse pa udvalgets made:

Partiet gnsker en dreftelse af nytteindsatsaktiviteten, og hvordan denne prioriteres.

Det gnskes drgftet om denne indsats kan malrettes, sa der er fokus pa oprydning i vores natur og langs vores veje, hvor
det desveerre flyder med affald. Det er skidt for miljget og dyrelivet, og derfor mener Det Konservative Folkeparti, at det vil
veere interessant at tage denne drgftelse i udvalget, og se om indsatsen kan omleegges, sa den far grennest mulige profil

uden at pafere kommunen merudgifter.

BESLUTNING

1. Udvalget besluttede, at der skal orienteres om nytteindsatsen, samt hvilke muligheder der er for at aendre

indsatsen, og eventuel mulighed for at omleegge den til en endnu mere gren profil, indenfor lovens rammer og uden

merudgifter for kommunen

Fraveerende: Michael Hemming Nielsen (Q)



Orientering om jobcenterets virksomhedsrettede indsats

RESUME

Udvalget behandler sagen for at blive orienteret om status for den virksomhedsrettede indsats i jobcentret

Sagsfremstilling

Helle Thorsson, der er teamleder for team rekruttering og afklaring i jobcentret, vil orientere udvalget om den
mangeartede indsats jobcenteret yder i forhold til vicksomhederne i kommunen.

ADMINISTRATIONEN INDSTILLER TIL UDVALGET BESKAFTIGELSE OG UNGE AT

1. tage orienteringen efterretning

BESLUTNING

1. Orienteringen taget til efterretning

Fraveerende: Michael Hemming Nielsen (9)



Status pa jobcentrets veteranindsats

RESUME

Udvalget behandler sagen for at blive orienteret om status for den aktuelle indsats for veteraner i Gribskov
Kommune. Pa madet vil teamleder Helle Thorsson fra jobcenteret orientere uddybende om indsatsen.

Sagsfremstilling

Gruppen af veteraner i Gribskov Kommune udger ca. 250 personer.

Indsatsen for veteranerne i Gribskov har tidligere veeret draftet politisk i Gribskov Kommune. Erhverv- og
Beskeeftigelsesudvalget besluttede den 25. maj 2017 (Sag nr. 25) at der skulle oprettes en funktion som
veterankoordinator i jobcentret. Senest er udvalget blevet orienteret om status pa veteranindsatsen pa mgde i
Beskeeftigelse, Industri og Ungeuddannelse pa made den 24 april 2018 (Sag nr. 11)

Veterankoordinatorens grundlaeggende funktion er, bl.a. ved henvendelse fra veteraner og pargrende, at henvise
vedkommende til de rette personer i kommunens fagcentre. Dette skal sikre, at de far de rette tilbud, eksempelvis i forhold
til familiestatte, traening, psykisk behandling og tilbud om hjaelpemidler.

Rollen som veterankoordinator varetages af en virksomhedskonsulent i jobcentret.

Rollen indebaerer Igsningen af mange typer opgaver i relation til veteranerne.

En vaesentlig opgave er at fastholde veteranernes tilknytning til arbejdsmarkedet, da en del i malgruppen har flere
udfordringer, if.t. muligheden for at komme i job eller fastholde en jobfunktion. Udfordringerne kan eks. veere, at veteranen

har PTSD (Post Traumatisk Syndrom), misbrugsproblemer, problemer med sociale kompetencer eller fysiske lidelser.

Siden maj 2019, hvor ny veterankoordinator tiltradte er 7 ledige kommet i virksomhedspraktik, og der er skabt 8

jobabninger til veteranerne.

En vaesentlig samarbejdspartner for veterankoordinatoren er den forening for veteraner, der er blevet stiftet i Gribskov

Kommune. Foreningen arbejder bl.a. med at arrangere aktiviteter for veteranerne og deres familie.

| dette samarbejde udveksles budskaber, viden og erfaringer fra veteranerne til kommunen og vice versa, som er med til

at understatte veterankoordinatorens opgavevaretagelse.

ADMINISTRATIONEN INDSTILLER, AT UDVALGET BESKAFTIGELSE OG UNGE

1. tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING

1. Orienteringen taget til efterretning






Status fra Nordsjeellands Sprogcenter

RESUME

Udvalget behandler sagen for at blive orienteret om revision af samarbejdsaftalen omkring Sprogcenter
Nordsjaelland. Sprogcentret drives i henhold til en samarbejdsaftale mellem en raekke kommuner i Nordsjzelland,

herunder Gribskov Kommune

ADMINISTRATIONEN INDSTILLER, AT UDVALGET BESKAFTIGELSE OG UNGE

1. tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Samarbejdsaftalen om Sprogcenter Nordsjzelland, omfatter de kommuner, der har tilsluttet sig Hillerad Kommune som
driftskommune for Sprogcenter Nordsjaelland. Samarbejdskommunerne bestar pr. 1. januar 2020 af Allerad, Egedal,
Frederikssund, Fredensborg, Gribskov, Halsnaes og Hillerad kommuner. Fredensborg Kommune har varslet, at man

pateenker at forlade samarbejdet pr. 1.1. 2021.

Samarbejdsaftalen er revideret pa baggrund af en lovaendring, der traeder i kraft pr. 1. januar 2020, der indebzerer
vaesentlige aendringer i finansieringen af danskuddannelsen. Modultakster opkraeves i en starttakst og en sluttakst og har
hidtil udgjort hver 50 pct. Den aftalte modultakst opdeles pr. 1. januar 2020, sa 30 pct. af modultaksten (starttaksten)
betales af den henvisende samarbejdskommune, nar undervisningen pa modulet pabegyndes, og 70 pct. (sluttaksten)
betales, nar kursisten har bestaet den modultest, der afslutter undervisningen pa det pageseldende modul. Formalet med
a&ndringen er at motivere sprogcentrer og borgere til at gennemfare danskuddannelsen hurtigst muligt.

Hillerad Kommune, der er driftskommune for Sprogcenter Nordsjeelland, opkraever kvartalsvis betaling for den ordingere
undervisning. Modultaksterne fastsaettes en gang arligt af sprogcentret ud fra sprogcentrets aktivitetsprognoser,
estimering af kapacitetsbehov og en aktivitetsbaseret budgetlaegning. Samarbejdskommunerne haefter solidarisk. Ved
regnskabsafslutning foretages opgerelse af overskud/underskud, og kommunerne efterreguleres i henhold til aktivitet i det

forlebne ar.

Samarbejdsaftalen er opdateret, saledes at det kun er de nuvaerende 7 samarbejdskommuner, der indgar i aftalen. Den
reviderede samarbejdsaftale skal fortsaette den nuveerende samarbejdsaftales principper om gensidige

samarbejdsforpligtelser kommunerne i mellem.

Ved at underskrive samarbejdsaftalen sikrer samarbejdskommunerne:
- at Sprogcenter Nordsjeelland kan fastholde den nuvaerende kvalitet i den ordinsere danskundervisning samt imgdega
kommunernes behov for undervisning af adskillige malgrupper

- at Sprogcenter Nordsjaelland kan udbyde samtlige tre danskuddannelser bade pa dag- og aftenhold.

Hvis én af samarbejdskommunerne vil veelge ikke at skrive under pa samarbejdsaftalen, kan samarbejdsaftalen fortszette
med de gvrige kommuner: "Hvis den eller de kommuner, der opsiger aftalen, henviser mere end 20 % af kursistgrundlaget
for sprogcentrets aktiviteter, indkaldes de resterende kommuner til en dreftelse af sprogcentrets

fremtid.” (Samarbejdsaftalen § 5 stk. 2).



Direktgrer og centerchefer fra de samarbejdende kommunerne omkring Sprogcenter Nordsjeelland er primo december d.a

inviteret til draftelse af det fremtidige samarbejde

Den reviderede samarbejdsaftale traeder i kraft 1. januar 2020.

Lovgrundlag

Udleendinge- og integrationsministeriet, Lov nr. 375 af 28. maj 2003 og
Lov om andring af lov om dansk indfgdsret og lov om danskuddannelse til voksne udlaendinge m.fl., Lovbekendtggrelse
nr. 1128 af 13. oktober 2017

JKONOMI

Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser

BESLUTNING

1. Orienteringen taget til efterretning

Fraveerende: Michael Hemming Nielsen (Q)



Orientering om mg@de vedr. Nordsjeellands Rekrutterings Service (NRS) m.m

RESUME

Udvalget behandler sagen for at blive orienteret om afholdelsen af et mgde om samarbejdet i omkring
(Nordsjeellands Rekrutterings Service (NRS) .

Sagsfremstilling

Neestformanden Jorgen Simonsen og centerchef Vivi Stausholm Jepsen deltager den 21. november 2019 i et mgde om
samarbejdet i den faelleskommunale "Nordsjaellands Rekrutterings Service" (NRS).

Madet arrangeres af Hillerad Kommunes udvalg for Erhverv Beskaeftigelse og Turisme.

P& madet praesenterer formanden for Erhvervs- Beskeeftigelse- og Turismeudvalget i Hillerad kommune Thomas Elong en
model for et udvidet tvaerkommunalt samarbejde pa beskaeftigelsesomradet, som er etableret pa Fyn. Han gnsker at
drgfte interessen for et teettere samarbejde pa beskaeftigelsesomradet med de gvrige nordsjeellandske kommuner. Det
fynske samarbejde, som fremhasves som eksempel, er blandt andet mundet ud i, at man har etableret et faelles fynsk
tillaeg til de lokale beskeeftigelsesplaner (se vedhaeftede fil),

Pa madet ensker Thomas Elong endvidere at drafte den fortsatte gkonomi og serviceniveauet for NRS, med baggrund i at
den nuvaerende aftale om NRS Igber ud med udgangen af 2020.

ADMINISTRATIONEN INDSTILLER, AT UDVALGET BESKAFTIGELSE OG UNGE

1. tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING

1. Orienteringen taget til efterretning

Fraveerende: Michael Hemming Nielsen (Q)



Mgadeplan for udvalgsmader i 2020

Sagsfremstilling

Denne sag handler om madeplan for udvalgsmgder i 2020.

Byradet besluttede en samlet mgdeplan for udvalgs- og byradsmeader i 2020. Byradet traf beslutningen den 1. oktober

2019.

Meadeplanen er vedhaeftet dette dagsordenspunkt som bilag.

ADMINISTRATIONEN INDSTILLER TIL UDVALGET BESKAFTIGELSE OG UNGE

1. at tage mgdeplanen for 2020 til efterretning

BESLUTNING

1. Orienteringen taget til efteretning

Fraveerende: Michael Hemming Nielsen (9)



Meddelelser

Sagsfremstilling

Administrationen orienterer udvalget om fglgende:
1.Centerchef Vivi Stausholm Jepsen orienterer om mulighederne for evt. fremadrettet at kunne afholde udvalgsmader

uden for rddhuset

2.Centerchef Vivi Stausholm Jepsen orienterer om status for implementeringen af den kommunale ungeindsats (KUI)

ADMINISTRATIONEN INDSTILLER TIL UDVALGET BESKAFTIGELSE OG UNGE AT

1. tage orienteringen til efterretning.

BESLUTNING

1. Orientering taget til efterretning. Der blev ligeledes orienteret om Jobcentrets placering i seneste

benchmarkundersggelse fra STAR (Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering)

Fraveerende: Michael Hemming Nielsen (9)
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