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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-A21-5-23

Indstilling
Administrationen indstiller til udvalget Beskæftigelse og Unge

1. at godkende dagsorden

Sagsfremstilling

Forud for udvalgets møde fremsendes en dagsorden med det fornødne materiale til bedømmelse af de sager, der skal
optages på dagsorden.

Udvalgsmedlemmer: Michael Hemming Nielsen (Ø), Betty Schatschabel (V), Pernille Kromann Sams (M), Kim
Thonsgaard (C), Trine Egetved (C)

Lovgrundlag

LBK. 47 (Kommunestyrelsesloven) af 15.01 2019,§ 20

Beslutning

1. Godkendt

Kim Thonsgaard (C) fraværende



Punkt 2: Rådighedsbeløb

15.00.00-A00-10-23

Resume

Udvalget behandler denne sag, for at blive orienteret om de nye vejledende rådighedsbeløb for kontanthjælpsmodtagere
og pensionister.

Udvalget har senest behandlet denne sag på udvalgsmøde, den 21. november 2023. pkt. 65, hvor udvalget besluttede, at de
skulle have en orientering om de endelige vejledende rådighedsbeløb.

Sagsfremstilling

Udvalget har senest behandlet sagen om vejledende rådighedsbeløb den 21. november 2023, pkt. 65, hvor udvalget på
baggrund af deres drøftelser bl.a. besluttede, at de vejledende rådighedsbeløb skulle justeres til et niveau, der er
sammenligneligt med de omkringliggende kommuner og at ingen satser måttes justeres ned. Udvalget ønskede, at blive
orienteret om de endelige vejledende rådighedsbeløb.

Udvalget får i denne sag orientering om de nye vejledende rådighedsbeløb.

Nuværende vejledende rådighedsbeløb for Gribskov og de omkringliggende kommuner:

Kommune Gribskov Helsingør Hillerød Fredensborg Allerød

Kontanthjælp

Enlige 3000 3700 3535 3800 3511

Gifte/samboende 5600 6500 6500 6000 6521

Tillæg pr. barn 1500 500 1460 800 1379

Pensionister

Enlige 4790 5028 3535 3800 3920

Gifte/samboende 7360 8799 6500 6000 7775

Tillæg pr. barn 1500 1634 1460 800 1379

Hillerød, Fredensborg og Allerød giver højst tillæg for 3 børn. I Helsingør er der ikke en begrænsning. I Gribskov er der
ikke en begrænsning, men tillægget nedsættes til kr. 1.000 efter det første barn.

Nye vejledende rådighedsbeløb baseret på et gennemsnit af de øvrige kommuner, dog uden at nedjustere
eksisterende beløb. (Tal markeret med rødt er ændret. Tal markeret med sort er fastholdt).



Kommune Gribskov
(ny)

Helsingør Hillerød Fredensborg Allerød

Kontanthjælp

Enlige 3650
(+21,7%)

3700 3535 3800 3511

Gifte/samboende 6380
(+13,9%)

6500 6500 6000 6521

Tillæg pr. barn 1500 500 1460 800 1379

Pensionister

Enlige 4790 5028 3535 3800 3920

Gifte/samboende 7360 8799 6500 6000 7775

Tillæg 1 barn 1500 1634 1460 800 1379

Tillæg 2 børn 2500

Tillæg 3 børn og
derover

3500

Administrationen har fastholdt, at tillægget ved flere børn er 1000 kr., men justeret sådan at tillægget ved flere end 3 børn
højst kan være på kr. 3500, både for pensionister og kontanthjælpsmodtagere.

Lovgrundlag:

Lov om social pension og Lov om aktiv socialpolitik

Indstilling
Administrationen indstiller til udvalget for Beskæftigelse og Unge

1. at tage orienteringen til efterretning.

Beslutning

1. Taget til efterretning

Senior- og Ældrerådet havde fremsendt bemærkninger til punktet, som blev drøftet af udvalget.

Udvalget bemærker, at det under behandlingen på mødet den 21. november 2023, blev besluttet at genbesøge
rådighedsbeløbene om 2 år



Senior- og Ældrerådets bemærkninger er tilføjet punktet ifm. protokolleringen

Kim Thonsgaard (C) fraværende

Bilag

Høringssvar fra Senior- og Ældrerådet til BU 06.02.2024 pkt.2



Punkt 3: Årshjul Udvalget for Beskæftigelse og Unge 1. halvår 2024

15.00.00-A26-2-20

Resume

Udvalget for Beskæftigelse og Unge behandler sagen for at drøfte og beslutte hvilke sager, der på forhånd kan forventes at
skulle behandles på udvalgets møder i 1. halvår af 2024

Indstilling
Administrationen indstiller til udvalget for Beskæftigelse og Unge:

1. at drøfte og godkende årshjul for kendte sager til behandling i udvalget for 1. halvår 2024

Sagsfremstilling

Administrationen udarbejder hvert år et årshjul, for de sager der vurderes at skulle behandles på udvalgets møder.
Årshjulet bliver løbende opdatere med eventuelle nye sager, som udvalget skal og ønsker at behandle.

De sager administrationen har registreret til behandling i 1. halvår 2024, er derfor kun et øjebliksbillede og både indhold
og dato for konkrete sager i årshjulet, kan derfor blive justeret.

Udkast til årshjul for 1. halvår 2024 er vedlagt denne sag som bilag.

Beslutning

1. Godkendt

Bilag

Bilag til BU februar - årshjul



Punkt 4: Repatriering - Rådgivning og information

00.01.00-A00-7-24

Resume

Udvalget behandler sagen for at godkende administrationens beskrivelse af, hvordan Jobcenteret arbejder med rådgivning
og information om repatriering.

Indstilling
Administrationen indstiller til udvalget for Beskæftigelse og Unge:

1. at godkende og beslutte administrationens beskrivelse af, hvordan Jobcenteret arbejder med rådgivning og information
om repatriering.

Sagsfremstilling

Denne sag handler om beskrivelsen af, hvordan Jobcenteret arbejder med rådgivning og information om repatriering for
2024. Udvalget vil herefter fremadrettet modtage en sag på årets sidste udvalgsmøde for det kommende års arbejde med
repatriering.

Det fremgår af Repatrieringsloven, at kommunalbestyrelsen hvert år, senest den 31. december, udarbejder en beskrivelse
af, hvordan kommunen arbejder med rådgivning og information om repatriering for det kommende år. Dette har tidligere
været en del af beskæftigelsesplanen, men i forbindelse med Nytænkningen af beskæftigelsesindsatsen, er der ikke
længere krav om en beskæftigelsesplan. Derfor vil udvalget fremadrettet en gang om året få forelagt en udvalgssag om
dette emne.

Jobcenteret vejleder og råder om repatriering:

Center for Job & Unge har som led i selvforsørgelses- og hjemrejseprogrammet eller introduktionsprogrammet, pligt til at
vejlede udlændinge om mulighederne for repatriering efter repatrieringsloven. Hvorvidt borgeren ønsker at modtage
ordningen om repatriering, beror på frivillighed. Vejledning om mulighederne for repatriering bliver givet ved de løbende
samtaler, der afholdes med borgerne. Dette gør sig også gældende for de borgere, der er overgået til ordinær beskæftigelse
eller anden forsørgelsesydelse, men som fortsat opfylder betingelserne, iht. Repatrieringsloven.

Arbejdsgangsbeskrivelser til brug for sagsbehandlerne er opdaterede, og er tilgængelige på kommunens intranet. I de
tilfælde hvor en udlænding ønsker yderligere information om at repatriere, henvises vedkommende til en individuel og
uddybende rådgivning hos Dansk Flygtningehjælp, som i dag varetager rådgivningsopgaven for Udlændinge- og
Integrationsministeriet. Mulighederne for repatriering bliver offentliggjort på kommunens hjemmeside, teksten er vedlagt
som bilag.

Lovgrundlag

Repatrieringsloven § 6 b

Beslutning

1. Godkendt

Bilag

Repatrieringsindsatsen i Gribskov Kommune



Punkt 5: Fokusmål og Ledighed

00.01.00-A00-8-24

Resume

Udvalget behandler sagen for at få en status på Jobcenterets resultat- og fokusmål og orientering om niveauet for ledighed
på beskæftigelsesområdet.

Sagsfremstilling

Udvalget får præsenteret udvikling af ledighedstallet for 2023 og status på resultatmål og fokusmål.

Indstilling
Administrationen indstiller til udvalget for Beskæftigelse og Unge:

1. at tage orienteringen til efterretning

Beslutning

1. Taget til efterretning



Punkt 6: Meddelelser

00.00.00-A21-2-23

Sagsfremstilling

Hvis der er mødemeddelelser eller anden form for information behandles det under dette punkt:

Administrationen orienterer om:

Veteranforeningen
KL Borgerundersøgelse
Beskæftigelsespolitik

Indstilling
Administrationen indstiller til udvalget for Beskæftigelse og Unge

1. at tage orienteringen til efterretning

Beslutning

Møde start: kl. 16:02

Møde slut: kl. 17:23

Kim Thonsgaard (C) havde oplyst at han blev forsinket og deltog i mødet fra kl. 16:13

Udvalgsformanden orienterede om møde i det Regionale Arbejdsmarkedsråd (RAR)

Udvalget drøftede, hvordan der kan arbejdes mere proaktivt med politikskabelse

1. Taget til efterretning



Punkt 7: Elektronisk underskrift af mødeprotokol

00.22.04-P35-3-22

Sagsfremstilling

For hvert udvalg føres en protokol, hvor udvalgets beslutninger indføres.

Beslutningsprotokollen underskrives efter hvert møde af de medlemmer, der har deltaget i mødet
(Kommunestyrelsesloven, § 20 stk. 3)
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