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Punkt 185: Godkendelse af dagsorden

00.22.04-G01-1-18

Administrationen indstiller til Økonomiudvalget

1. at godkende dagsorden

Sagsfremstilling

Forud for udvalgets møder udsendes en dagsorden med det fornødne materiale til bedømmelse af de sager, der skal
optages på dagsorden.

Lovgrundlag

LBK nr 47 15.01.2019 (Kommunestyrelsesloven) § 8 og § 20

Beslutning

1. Godkendt.

Fraværende: Morten Ulrik Jørgensen (U)



Punkt 186: Indførelse af pålæg til medarbejdere om forevisning af gyldigt
coronapas samt genindførelse af test for covid -19

81.00.00-A00-36-21

Resume

Økonomiudvalget skal som personaleudvalg tage stilling til anvendelsen af nye regler om mulighed for at pålægge ansatte
at forevise coronapas samt at pålægge ansatte at blive testet for COVID-19.

Direktionen indstiller til Økonomiudvalget at beslutte:

1. i medfør af den nye lovgivning at pålægge alle ansatte i Gribskov Kommune at forevise et gyldigt coronapas

2. at Gribskov Kommune - ligeledes i medfør af den nye lovgivning – anvender muligheden for at pålægge
medarbejderne at lade sig teste, hvis

a) det er nødvendigt for, at en ansat kan opfylde pålægget om forevisning af gyldigt coronapas

b) det kan begrundes sagligt i hensynet til at begrænse spredningen af smitte med COVID-19, arbejdsmiljøhensyn eller i
væsentlige driftsmæssige hensyn

3. at bemyndige direktionen til at udmønte ovennævnte pålæg med inddragelse af Hovedudvalget.

Sagsfremstilling

Beskæftigelsesministeriet har den 18. november 2021 - på baggrund af en trepartsaftale mellem
Beskæftigelsesministeriet, DA og FH - fremsat lovforslag (nr. L 94) om arbejdsgiveres adgang til at pålægge
lønmodtagere forevisning af coronaps, test for COVID-19 m.v. Lovforslaget omfatter såvel arbejdsgivere på det private
som det offentlige område. Loven blev endeligt vedtaget den 25. november 2021.

Loven skaber mulighed for, at kommunerne som arbejdsgivere, så længe COVID-19 kategoriseres som en
samfundskritisk sygdom i medfør af epidemiloven, kan pålægge medarbejdere at forevise et gyldigt coronapas.

En ansat, der ikke efterkommer et pålæg om forevisning af coronapas vil kunne mødes med ansættelsesretlige sanktioner,
hvis den ansatte i forbindelse med pålægget er blevet skriftligt oplyst om, at sådanne sanktioner kan tages i anvendelse,
hvis pålægget ikke efterkommes.

Den nye lovgivning giver – ud over muligheden for at kræve coronapas af medarbejderne - også mulighed for, at en
arbejdsgiver kan pålægge en ansat hurtigst muligt at blive testet for COVID-19 og at oplyse arbejdsgiveren om resultatet
af testen. Det kan ske, hvis en ansat for at opfylde et pålæg om forevisning af coronapas skal testes for COVID-19, eller
hvis det er sagligt begrundet i hensynet til at begrænse spredningen af smitte med COVID-19, herunder
arbejdsmiljøhensyn, eller i væsentlige driftsmæssige hensyn. Sidstnævnte betyder, at der kan pålægges krav om test også
for medarbejdere, der har coronapas, hvis det findes sagligt begrundet.



En test pålagt af arbejdsgiver skal så vidt muligt gennemføres i den ansattes sædvanlige arbejdstid; alternativt skal den
ansatte kompenseres økonomisk for den tid, der bruges på testen. Og også her gælder det, at en ansat, der ikke
efterkommer et pålæg om test vil kunne mødes med ansættelsesretlige sanktioner, hvis der forudgående og skriftligt er
oplyst herom.

KL opfordrer kommunerne til at indføre et krav om forevisning af coronapas, særligt på samme områder, hvor der stilles
krav om coronapas for besøgende; plejehjem og botilbud. Kommunerne kan samtidig overveje at indføre kravet på
arbejdspladser, hvor medarbejderne har tæt kontakt til andre særligt sårbare (f.eks. genoptræning, rehabilitering og
aktivitetstilbud på ældreområdet) eller har kontakt med mange forskellige borgere, f.eks. borgerservice, biblioteker,
jobcentre, dagtilbud og skoler.

Sagen har været drøftet i krisestaben den 23. og 26. november 2021 og på den baggrund indstilles det, at der indføres
pålæg om forevisning af coronapas på alle kommunale arbejdspladser. Indstillingen afgives bl.a. ud fra den seneste
beslutning om, at der bliver pålagt forevisning af gyldigt coronapas på alle statslige arbejdspladser samt udmelding fra
regionerne om, at tilsvarende pålægges alle deres medarbejdere.

Ved beslutning om at bringe loven i anvendelse skal Hovedudvalget orienteres og medarbejderne, tillidsrepræsentanter,
medlemmer af MED-udvalg samt arbejdsmiljørepræsentanter skal i givet fald informeres skriftligt om pålægget og om
begrundelsen herfor. Der er indkaldt til ekstraordinært møde i Hovedudvalget onsdag den 1. december kl. 10, hvor
udvalget drøfter og kommenterer implementeringen af loven i Gribskov Kommune med henblik på at kvalificere den
endelige beslutning. Hovedudvalgets kommentarer videregives mundtligt til Økonomiudvalgets møde.

Endvidere afholdes der ekstraordinære møder i alle CenterMED torsdag den 2. december, hvor konkret implementering af
kontroller på de respektive arbejdspladser drøftes.

Når der er truffet beslutning i Økonomiudvalget, vil alle medarbejdere modtage brev via e-boks om pålæg samt kontrol-
og sanktionsmuligheder jvf. loven.

Lovgrundlag

Lov om arbejdsgivers adgang til at pålægge lønmodtagere forevisning af coronapas, test for covid-19 m.v.

Vedtaget af Folketinget ved 3. behandling den 25. november 2021

Beslutning

1. - 3. Tiltrådt med den tilføjelse, at beslutningen gælder fra den 6. december 2021.

Besluttet, at sagen forelægges for Økonomiudvalget, hvis de gældende rammer og vilkår ændrer sig.

Fraværende: Morten Ulrik Jørgensen (U)



Punkt 187: Meddelelser

00.22.04-G01-3-18

Sagsfremstilling

Hvis der er mødemeddelelser eller anden form for orientering bliver det behandlet under dette punkt.

Administrationen indstiller til Økonomiudvalget

1. at tage orienteringen til efterretning

Beslutning

Mødet begyndte klokken 16.07. Mødet sluttede klokken 16.26.

1. Orienteringen taget til efterretning.

Fraværende: Morten Ulrik Jørgensen (U)



Punkt 188: Elektronisk underskrift af mødeprotokol

00.22.04-P35-3-20

Sagsfremstilling

For hvert udvalg føres en protokol, hvori udvalget beslutninger indføres. Beslutningsprotokollen underskrives efter hvert
møde af de medlemmer, der har deltaget i mødet (Kommunestyrelsesloven, § 20 stk. 3).
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