REFERAT Beredskabskommissionen d. 09-03-2021

Mededato Tirsdag d. 09. marts 2021 kl. 14:00

Meodested Lok. 601
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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

14.00.03-GO01-1-21
Administrationen indstiller til Beredskabskommissionen:

1. At godkende dagsorden

Sagsfremstilling

Forud for udvalgets meder udsendes en dagsorden med det fornedne materiale til bedemmelse af de sager, der skal
optages pa dagsorden

Lovgrundlag

Bekendtgarelse af beredskabsloven, LBK nr. 314 AF 03/04/2017

Beslutning
Beredskabskommissionens medlemmer:

Borgmester Anders Gerner Frost, Nyt Gribskov - Formand

Jens-Christian Biilow, Politidirekteren Nordsjaellands Politi - Afbud til dagens mode
Pernille Sendergaard, byrddsmedlem, Nyt Gribskov

Bent Hansen, byrddsmedlem, Venstre

Bo Jul Nielsen, byrddsmedlem, Det Radikale Venstre

Brian Lyck Jargensen, byrddsmedlem, Dansk Folkeparti

Mikkel Tornehave Andersen, byrddsmedlem, Socialdemokratiet

Trine Egetved, byradsmedlem, Det Konservative Folkeparti

Lasse Steffensen, medarbejderreprasentant

Peter B. Lange, observater fra de Frivillige udpeget af Beredskabsforbundet

e 6 o o o o o o o o

Beslutning:

1. Dagsordenen godkendt

Jens-Christian Bilow fravarende



Punkt 2: Grundlag for beredskabskommissionens arbejde

14.00.03-A00-1-20
Resume

Orientering om grundlaget for beredskabskommissionens arbejde.

Sagsfremstilling

Gribskov Kommune har pr. 01.01.2021 hjemtaget beredskabet, og i den forbindelse nedsat en beredskabskommission,
som skal varetage den umiddelbare forvaltning af redningsberedskabet.

Beredskabskommissionens medlemmer er:

Borgmester Anders Gerner Frost, Nyt Gribskov - Formand

Politidirektoren fra Nordsjellands Politi

Pernille Sendergaard, byrddsmedlem, Nyt Gribskov

Bent Hansen, byrddsmedlem, Venstre

Bo Jul Nielsen, byradsmedlem, Det Radikale Venstre

Brian Lyck Jargensen, byradsmedlem, Dansk Folkeparti

Mikkel Tornehave Andersen, byrddsmedlem, Socialdemokratiet

Trine Egetved, byrddsmedlem, Det Konservative Folkeparti

Lasse Steffensen, medarbejderrepraesentant

Peter B. Lange, observater fra de Frivillige udpeget af Beredskabsforbundet

e O o o o o o o o o

I henhold til beredskabslovens § 9, stk. 1 og 2 herer det kommunale redningsberedskab under kommunalbestyrelsen, som
skal nedsatte en beredskabskommission til at varetage den umiddelbare forvaltning af redningsberedskabet, herunder
opgaverne i beredskabslovens § 12. Kommunalbestyrelsen kan herudover treeffe beslutning om, at den umiddelbare
forvaltning af de opgaver, der efter beredskabslovens §§ 34-37 er henlagt til kommunalbestyrelsen, ogsé varetages af
beredskabskommissionen. Kommunalbestyrelsen/Byradet har den 08.12.2020 truffet beslutning herom.

Beredskabskommissionens kompetence er, ligesom de stdende udvalgs kompetence, afledt fra kommunalbestyrelsen, men
kommissionen er dog ikke et stdende udvalg. Ifolge styrelsesvedtaegten ligger beredskabet under Udvikling By og Land.

Administrationen indstiller til Beredskabskommissionen:
1. At tage orienteringen til efterretning
Beslutning

Der blev udtrykt enske om, at Politidirekteren kan sende en lokal reprasentant, hvis han er forhindret, idet der legges
veegt pa politiets deltagelse ved Beredskabskommissionens meder.

Beslutning:

1. Taget til efterretning

Jens-Christian Bilow fravarende



Punkt 3: Risikobaseret dimensionering

14.00.05-A00-1-19

Resume
I forbindelse med hjemtagning af redningsberedskabet og dannelse af Gribskov Beredskab, er der sket tilpasninger i den
Risikobaserede dimensionering. Tilpasningerne er sket ved udarbejdelse af en allonge til den Risikobaserede

dimensionering, som herved udger en overgangsplan for den risikobaserede dimensionering af beredskabet i Gribskov
Kommune.

Administrationen indstiller til Beredskabskommissionen:

1. At tage orienteringen til efterretning

Sagsfremstilling

Byradet har den 28.01.2020 besluttet, at en ekstrahering af det relevante fra den aktuelle Risikobaserede dimensionering
danner grundlag for overgangsplan for den risikobaserede dimensionering af beredskabet i Gribskov kommune.

I den sammenheng er den risikobaserede dimensionering gennemgéaet med henblik pé afklaring af forhold, hvor Gribskov
Beredskab ikke rdder over materiel eller kompetencer, idet en del af udkaldene hidtil er varetaget delvist fra andre
stationer i Frederiksborg Brand og Redning.

Pr 1. januar 2021 udferer Gribskov Beredskab selv folgende opgaver:
¢ Vi har indkebt en 30 m drejestige og uddannet en gruppe brandmeend til at betjene den

¢ Vi har ikke behov for eksterne dykkere, da vi har uddannet flere brandmaend til overfladereddere
¢ Vi har indkebt materiel og uddannet en gruppe brandmaend til brend- og hegjderedning

Gribskov Kommune har vurderet, at opgaver med henholdsvis ”tung redning” og “miljevogn” ikke anses for sandsynlige
i et omfang, der indebaerer en egen dimensionering, og dette vil derfor i stedet blive lost via beredskabslovens § 18, stk. 3.

Ovenstaende skal séledes ses som et tilleeg til den aktuelle risikobaserede dimensionering og udger, i ssmmenhang med
denne, overgangsplanen.

Der er udarbejdet en allonge til den Risikobaserede dimensionering (bilag), som Beredskabsstyrelsen har taget til
efterretning.

Det forventes, at nervaerende risikobaserede dimensionering fungerer perioden ud, og at der udarbejdes en ny
risikobaseret dimensionering i lebet af 2022 med henblik pa ikrafttraedelse pr. 01 2023.

Lovgrundlag
Bekendtgerelse af beredskabsloven, LBK nr 314 af 03/04/2017

Bekendtgerelse om risikobaseret dimensionering af det kommunale redningsberedskab, BEK nr 1085 af 25/10/2019



Beslutning

1. Taget til efterretning

Jens-Christian Biillow fravaerende

Bilag
Oplaeg til Beredskabsstyrelsen — Allonge til RBD’en v4

RBD 2016



Punkt 4: Status pa udtraedelse af Frederiksborg Brand og Redning

14.00.05-A00-1-19
Resume

Status for udtreeden af Frederiksborg Brand og Redning

Administrationen indstiller til Beredskabskommissionen:

1. At tage orienteringen til efterretning

Sagsfremstilling

Udtraedelse af Frederiksborg Brand og Redning har varet en stor proces, som er kert parallelt med udbud af det operative
beredskab og efterfolgende hjemtagelse. Og som man maske kan forvente, har det haft den karakter, som man kan
forvente at en afvikling har.

Der er kert et stort formelt spor omk. bodeling og udtredelsesaftale mv. Gribskov Kommune har indgéet i selskabet med
14%, og det har selvfolgelig veret vores opgave at sikre, at vi ogsa har faet 14% med ud igen.

Allerede tidligt i processen er der udarbejdet opgerelser og forslag til fordeling af aktiver og passiver, men processen har
veret sd omfattende - og ogsd rummet enkelte konflikter - som har gjort, at udtredelsesaftalen forst kunne underskrives
umiddelbart for jul, og der er fortsat dialog om bodeling af lokale- og centrallager, ligesom en administrativ
virksomhedsoverdragelse er uafsluttet. Det skonomiske regnskab er med baggrund heri ikke afsluttet endnu.

Udover at aktiver og passiver er fordelt, har vi faet virksomhedsoverdraget 38 brandmand og en administrativ
medarbejder. Frederiksborg Brand og Redning vurderede ikke, at der var nogen indsatsledere, som skulle
virksomhedsoverdrages.

I forbindelses med, at vi har gransket en raekke forhold, er vi ogsé blevet opmarksomme pa, at der har veret forhold, som
der skal tages hdnd om. Seerligt er det blevet tydeligt, at der ikke ved alle udkald har veret tilstraekkeligt mandskab. Det er
sdledes vores opfattelse, at der er sket misligholdelse af kommunens tilkeb, hvilket der er dialog med Frederiksborg Brand
og Redning om.

I processen har der varet et fantastisk samarbejde med de to stationsledere og medarbejderne pé stationerne, som har
vaeret meget beredvillige ift. dialog og sparring, og det er vores oplevelse, at der i processen er skabt et godt afset for det
fremtidige samarbejde.

Beslutning

1. Taget til efterretning

Jens-Christian Biilow fravarende



Punkt 5: Status pa Gribskov Beredskab fra 1. januar

14.00.05-A00-1-19
Resume

Der gives status for etablering af Gribskov Beredskab og de ferste maneder efter hjemtagelsen

Sagsfremstilling

Op til arsskiftet var der - som forventet - travlhed med at fa det praktiske pa plads. Samlet set, har vi haft godt et ar siden
beslutningen om at udtrade af Frederiksborg Brand og Redning, og en god del af denne tid er géet med at
konkurrenceudsatte det operative beredskab. Farst den 15.09.2020 traf Udvikling, By og Land beslutning om at annullere
udbuddet og dermed angive kontrolbuddet som vinder. Og herefter er det géaet staerkt med den praktiske savel som den
formelle organisering, den risikobaserede dimensionering, anskaffelser, ansattelser og alt det praktiske, som mangler, nar
man udtreeder af en stor organisation; som eksempelvis indkeb af nye branddragter og vaskemaskiner - bare for at naevne
enkelte eksempler.

Som I ved, kom Beredskabskommissionen for 2021 pa plads i december, og sidste del af organiseringen var dermed pa
plads. Vi var ligeledes i dialog med Beredskabsstyrelsen og fremsendte allonge til den risikobaserede dimensionering ift.
de @ndringer, der sker pr. 1. jan 2021.

Vores aftaler med Hovedstadens beredskab ift. vagtcentral er faldet pé plads, og rent teknisk @ndrer vi udkaldene frem
mod arsskiftet, ligesom picklister kom pé plads (picklister er en liste, hvor en udrykningstype er pradifineret ud fra en
specifik melding i et udrykningsomréde. Picklisten anvendes af alarmcentralen for at sikre, at de afsender den udrykning
vi har bedt om).

Med henblik pé at skabe robusthed i det nye beredskab, er der gennemfert en reekke mindre andringer i den
risikobaserede dimensionering. Dette drejer sig om, at vi selv varetager overfladeredning og brend- og klintredning
(hgjderedning). Derudover kebte vi en brugt drejestige, som vil betyde en stor besparelse ift. assistance fra Hillered.
@vrigt materiel kom ogsa pa plads, herunder bl.a. regdykkerudstyr med kommunikationsudstyr, s brandmandene har
mulighed for dialog, nér de er i aktion.

Vi har ansat 4 indsatsledere, da vi ikke fik nogen virksomhedsoverdraget.

Officielt overtog vi d. 1.1.2021 kl. 00:00 — uofficielt overtog vi det operative den 31.12.2020 kl. 8:00: Og vi er kommet
rigtigt godt fra start! Operativt, har vi haft flere handelser, hvor der har vaeret brug for vores indsats, og de indsatser har
bevist, at vores beredskab er robust, for vi har ikke haft behov for at tilkalde assistance fra naboberedskaberne.

Stemningen pa begge stationer er god, og engagementet er godt. I tiden for Frederiksborg Brand og Redning var der tale
om to selvstaendige stationer, men vi er pa vej til et samlet beredskab pa to stationer.

Der er planlagt en proces om falles verdier og samarbejde. Der er oprettet lokale "TRIO'er" (dvs. samarbejde mellem
tillidsrepraesentanter, arbejdsmiljereprasentanter, ledere og en medarbejderrepraesentant). Dette viser ogsa det store
engagement, som brandmandene ligger i deres deltidsjob hos Gribskov Beredskab. Korte kommunikationsveje og let til
beslutningerne, som medarbejderne er en del af.



Der er oprettet fem lokale "udvalg", som hvert har ansvaret for deres omréader. Eks. bliver der foretaget lokal
vedligeholdelse af vores materiel, som for blev sendt "ud i byen".

Vi leegger vaegt pa at vare en organisation, som er opmarksomme pa forbedringspotentialer, og som sgger at leere af de
haendelser, som kan give lering fremadrettet.

Administrationen indstiller til Beredskabskommissionen:
1. At tage orienteringen til efterretning
Beslutning

Der arbejdes kontinuerligt med forbedringer, og med baggrund haendelser ift. i forbindelse med faerdsel pa isen, legges
der op til udarbejdelse af en delplan til Beredskabsplanen vedr. is.

Det blev desuden foresléet, at muligheden for, at der kan ske samarbejde med Livredningstjenesten ift. deres béade,
undersoges.

Beslutning:

1. Taget til efterretning

Jens-Christian Biilow fravarende



Punkt 6: Kvartals-driftsrapport

14.00.03-A00-1-21
Resume

Der legges op til, at Beredskabskommissionen hvert kvartal vil fa forelagt en kvartalsrapportmed henblik pa at sikre en
systematisk orientering om den lebende opgavevaretagelse pa omradet.

Administrationen indstiller til Beredskabskommissionen:

1. At godkende opleeg til kvartalsrapporten.
2. At beslutte evt. supplerende punkter til kvartalsrapporten.

Sagsfremstilling

Der teenkes at blive udarbejdet Kvartalsrapporter med henblik pé, at Beredskabskommissionen lgbende kan sikres en
systematisk orientering om opgavevaretagelsen pa omréadet.

Der legges op til, at Kvartalsrapporten vil vare en gennemgang af beredskabsforretningen, og vi vil afrapportere pa
folgende punkter, som vi bliver malt pa:

. Géede brandsyn (i forhold til det antal der skal gennemfores pr. aret)

. Afholdte brandevelser (i forhold til det antal evelser der skal afvikles om aret)
. Antal kerte udrykninger (i forhold til de sidste 2 ar - for at se en tendens)

. Udrykninger fordelt pa type

. Responstider

. Antal brandmand pr. udrykning

. Afvigelser (hvis vi f.eks. ikke er kommet afsted til tiden)

. Okonomi, bade drift og anleg

0N LN B W —

Ved hvert beredskabskommissionsmede vil der blive givet en briefing om kvartalsrapporten.

Der legges op til en dreftelse af oplaegget og evt. mulighed for ensker om supplerende punkter til afrapportering.

Beslutning

Rekruttering af brandmand blev dreftet, da vi over en arraekke star overfor et generationsskifte, serligt pa den ene station.
Der legges op til, at rekruttering indgar som et tema i kvartalsrapporten.

Der blev orienteret om kampagnen "Bliv brandmand nu", som andre steder har haft stor effekt ift. at rekruttere. For
inspiration henvises til blivbrandmandnu.dk eller www.facebook.com/BlivBrandmandNu.

Beslutning:

1. Tiltradt
2. Kvartalsrapporten suppleres med et tema om rekruttering



Jens-Christian Biillow fravaerende



Punkt 7: First responder

14.12.00-G01-1-21
Resume

For at gge overlevelsen for de borgere, der matte fa et hjertestop i Gribskov Kommune, og hvor den nermeste ambulance
er mere end 15 minutter veek, vil Gribskov Beredskab kunne fungere som "first responders" for Region Hovedstaden. Det
vil sige, Gribskov Beredskab vil kunne padbegynde hjerte-lunge-redning, indtil den primare ambulance ankommer.

Administrationen indstiller til Beredskabskommissionen:

1. At tiltreede, at Gribskov Beredskab fungerer som First Responder.

Sagsfremstilling

Hvert &r er der situationer, hvor "den lokale" ambulance er leengere vaek en 15 minutter. Den prahospitale direkteor Freddy
Lippert har rettet henvendelse til Gribskov Beredskab for at here, om Beredskabet kunne have en interesse i at fungere
som First responder. Altsd kare ud og pabegynde hjerte-lunge-redning, indtil den primaere ambulance kommer frem.
Prahospitalet

har ansvaret for patienterne fra 112-opkaldet eller overdragelse fra praktiserende lege, vagtlege eller hospital, indtil
patienten er overleveret til modtagende hospital eller feerdigbehandlet.

Hvis Region Hovedstaden kan konstatere, at ambulancen er mere en 15 minutter vaek, vil AMK (akutmedicinsk-
kommandocentral) tilkalde en first responder via Hovedstadens Beredskab. Gribskov Beredskab vil blive tilkaldt, og et
par brandmend i et egnet keretej, inklusiv en hjertestarter, vil kere ud.

Okonomi

1 time pr. brandmand, pr udkald.

Beslutning

1. Ikke tiltradt

2. Generelt er der stor sympati for forslaget, men ogsa bekymring.
Beredskabskommissionen besluttede, at administrationen gar i dialog med den prahospitale direkter med henblik
pa et konkret oplaeg til en aftale som foreleegge pé et kommende made i Beredskabskommissionen.

I dialog/oplaeg leegges der vaegt pa uddannelse af brandmandene og opfalgning efter handelser, gkonomi i ordningen og
konsekvensen for responstider for ambulancerne

Jens-Christian Biilow fravarende



Punkt 8: "Nytiarssammenkomst"

14.00.05-A00-1-19
Resume

Der leegges op til atholdelse af et arligt arrangement (normalt) i januar, hvor der kan orienteres om rammer for det
kommende ér og ses tilbage pa det forgangne.

Administrationen indstiller til Beredskabskommissionen:
1. At tage orienteringen til efterretning
Sagsfremstilling
Der har igennem mange &r veeret tradition for at atholde nytarsparade i Beredskabet. Vi ansker at viderefore denne
tradition, men at gore den til Gribskov Beredskabs egen begivenhed. Konkret var det tanken, at vi ville have atholdt en

Nytarssammenkomst lerdag i uge 3, men det har ikke vaeret muligt pga. Corona-restriktioner. Vi laegger derfor op til at
aftholde et arrangement den 19.06.2021, hvor der kan ses tilbage pa det forste halve ar i Gribskov Beredskab

Afvikling af arrangementet har veret droftet lokalt i TRIO'en (tillidsrepraesentanter, arbejdsmiljereprasentanter og
ledelse), som stetter op om arrangementet. Arrangementet teenkes afholdt pa en af stationerne, og ud over officielle taler
leegges der op til hygge og socialt samvar med let forplejning.

Malgruppen for arrangementet tenkes at vere medarbejderne og deres nermeste familie, Beredskabskommissionens
medlemmer/Byradet, Venner af Beredskabet, herunder de virksomhedsheder, som stiller deres medarbejdere til rddighed
som brandmand, og udvalgte medarbejdere i administrationen - i alt ca. 200 deltagere.

Af hensyn til at de enkelte har mulighed for at reservere dagen, teenkes arrangementet fremadrettet aftholdt lerdag i uge 3.

Beslutning

1. Taget til efterretning

Jens-Christian Biillow fravaerende



Punkt 9: Eventuelt
14.00.03-GO01-1-21
Administrationen indstiller til Beredskabskommissionen:

1. At tage orienteringen til efterretning

Sagsfremstilling

Hvis der er meddelelser eller anden form for orientering, bliver det behandlet under dette punkt.

Beslutning
Pernille Sendergaard og Anders Gerner Frost udtrykte stor anerkendelse for arbejdet med etablering af Gribskov

Beredskab, med den ekstra indsat der er ydet bl.a. i forhold til supperlende uddannelser i december og den indsats der
ydes i det daglige. Og der blev takket for indsatsen.

Der blev udtrykt enske om, at meder ogsé atholdes pa stationerne, og det blev aftalt at naeste mede - hvis muligt ift.
Corona - atholdes pé stationen i Helsinge.

Beslutning:

1. Taget til efterretning

Jens-Christian Bilow fravarende
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