REFERAT Udvalget for Beskaeftigelse og Unge 2022-
2025 d. 21-11-2023

Modedato Tirsdag d. 21. november 2023 kl. 16:00

Meodested Byradssalen, Rddhuset



Indholdsfortegnelse
Godkendelse af dagsorden......................

2. Budgetopfol@ning 2023..........oo ittt et
Seneste nyt om beskaftigelseSOKONOMIL.........c.cceiiiiiiiiiiiii e

Den Lille Enhed.......coooveeeevieieeeeeee.

Satser for vejledende radighedsbel@b...........cccuoiiiiiiiiiiiii e,

Revision af delegationsplan 2023...........

Status pa beskaftigelsesplan 2023..........oo oottt eenaaeeas

Meddelelser.........cccoeviiiviieencieeieeeiiens
Elektronisk underskrift af medeprotokol

10
11
13
15
17
18
19



Punkt 61: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-A21-13-22

Administrationen indstiller til Udvalget for Beskaftigelse og Unge:
1. at godkende dagsorden

Sagsfremstilling

Forud for udvalgets mede fremsendesel en dagsorden med det fornedne materiale til bedemmelse af de sager, der skal
optages pa dagsorden.

Medlemmer af udvalget: Michael Hemming Nielsen (@), Pernille Kromann Sams (M), Betty Schatschabel (V), Kim
Thonsgaard (C), Trine Egetved (C)

Lovgrundlag

LBK nr, 47 (Kommunestyrelsesloven) af 15.01 2019, §8

Beslutning

Udvalget besluttede at pkt. 65 og pkt. 63 behandlesdes forst pd madet

1. Godkendt

Pernille Kromann Sams (M) fravarende



Punkt 62: 2. Budgetopfelgning 2023

00.30.14-S00-3-23

Resume
Administrationen fremlaegger denne sag for Udvalget for Beskaftigelse og Unge, for at udvalget kan forholde sig til
udviklingen 1 gkonomi og aktivitet og det forventede arsresultat pa udvalgets omréade. Ifolge tidsplanen for

Budgetopfelgning 2023 foreleegges fagudvalgene i november arets 2. budgetopfelgning indeholdende en prognose for det
forventede regnskab 2023, udfordringer og opmarksomhedspunkter samt en aktivitetsopfelgning.

Udvalget for Beskeaeftigelse og Unge skal pa den baggrund treffe beslutning om omplaceringer indenfor eget udvalg og
afgive anbefalinger til @konomiudvalget og Byradet om tilleegsbevillinger og omplaceringer mellem udvalg.

Der forventes et merforbrug pa 7,3 mio. kr, hvilket set i lyset af Midtvejsreguleringen af Budgetgarantien pa 23 mio. kr.,
er et tilfredsstillende resultat.

Administrationen indstiller:

Til udvalget for Beskeeftigelse og Unge

1. at godkende budgetopfalgning for Beskeftigelse og Unge-udvalgets omrade.
2. at godkende omplaceringer indenfor udvalget i overensstemmelse med nedenstadende tabel

Omplace-
Ramme i
ringer

Overfarsler -4.100.000
Indsatser -6.200.000
Myndighed -500.000
Forsgrgelse og bolig 10.800.000
lalt 0

Til udvalget for Beskzaftigelse og Unge at anbefale Gkonomiudvalget og Byradet

2. abel
3. at godkende tilleegsbevillinger og omplaceringer mellem udvalgene i overensstemmelse med nedenstdende tabel
o - | Ti s
I nTpIa::E Tlllla?gsbe
ringer villinger
Forsgrgelse og bolig 7.300.000
1alt 7.300.000 0
Sagsfremstilling

Administrationen fremlaegger denne sag for udvalget for Beskeeftigelse og Unge, sé udvalget kan forholde sig til
udviklingen 1 gkonomi og aktivitet samt det forventede arsresultat.



Denne budgetopfelgning er arets sidste, og fokus er derfor udover opfelgning pa ekonomien, at sikre overensstemmelse
mellem bevillinger og forbrug. I denne sag skal der soges tillegsbevillinger/omplaceringer for de omrader, hvor der
forventes afvigelser til det korrigerede budget. En tilleegsbevilling er en merbevilling finansieret af kassebeholdningen,
mens en omplacering er finansieret indenfor det allerede vedtagne budget enten indenfor eget udvalg eller fra andre
udvalg.

Denne 2. budgetopfelgning viser for hele Gribskov Kommune et forventet merforbrug pé 4,7 mio. kr. for hele Gribskov
Kommune Dette er en forbedring i forhold til budgetstatus i oktober.

I det folgende beskrives de vasentligste, men ikke alle, afvigelser. Tilsvarende beskrives initiativer pa omradet i forhold
til at sikre budgetoverholdelse, oge kvalitet, produktivitet, effekt og lignende.

Det forventede forbrug er opgjort inklusive de forventede overforsler til 2024. De ansggte omplaceringer og
tilleegsbevillinger skal dels sikre bevillingsmassig dekning for forbruget i 2023 og dels sikre en finansiering af eventuelle
overforsler til 2024 . Det betyder, at der ved afleeggelse af det endelige regnskab mé forventes at vere et andet resultat end
opgjort her, da det endelige regnskab opgeres eksklusive overfersler

Budgetopfelgning bygger videre pd arets tidligere budgetopfelgninger (1. Budgetopfelgning, og budgetstatus fra august
og oktober) og de opmerksomhedspunkter og udfordringer, der blev rejst her.

Administrationen fremlagde i maj 1. budgetopfelgning for 2023, hvor der samlet var et sken for det forventede regnskab
baseret pé arets forste tre maneder. Forventningen var, at der i 2023 ville vaere et samlet merforbrug pa 63,5 mio. kr. og at
servicerammen forventedes at blive overskredet med 65 mio. kr.

Pa den baggrund vedtog Ukonomiudvalget, at @konomiudvalget i august og oktober samt i 2. budgetopfelgning i
november orienteres om status pa udviklingen, samt gennemforelsen af modgéende foranstaltninger pé 11,7 mio. kr.
vedtaget 30. maj 2023 og 3,2 mio. kr. vedtaget 20. juni 2023.

I august fremlagde administrationen en revideret budgetstatus med en forventning om et samlet merforbrug pé 7,7 mio. kr.

Pa Byrddsmedet 5. september blev der ved genabning af budget 2023 vedtaget yderligere modgéende foranstaltninger pé
6,2 mio. kr. P4 den baggrund var et revideret forventet resultat pa et merforbrug pa 1,5 mio. kr.

I oktober fremlagde administrationen en revideret budgetstatus, hvor der med stigende udgifter pa socialomréidet,
overforselsudgifter pa Beskaeftigelsesomradet og pa Finansiering var en forventning om et merforbrug pa 7 mio. kr.

De modgéende foranstaltninger (21,1 mio. kr.), der er vedtaget i lobet af 2023 sammen med Robusthedspuljen (22,5 mio.
kr.) udger samlet 43,6 mio. kr. og er placeret under @konomiudvalget. I denne 2. budgetopfelgning anvendes disse midler
til finansiering af merforbrug pa de enkelte fagudvalg og refereres til som Robusthedspuljen . Tilsvarende er der i
midtvejsreguleringen for 2023 modtaget 48 mio. kr. til finansiering af pris- og lenregulering, forsergelsesudgifter,
ukraineudgifter og DUT mv. der tilsvarende anvendes til finansiering af merforbrug pé de enkelte fagudvalg.

Der er ved behandling af de modgaende foranstaltninger i Byradet 30. maj 2023 vedtaget at indfere skeerpet opfelgning i
de enkelte enheder — herunder kvalificeret ansattelsesudsettelse for hele organisationen og indkebsstop. Malet for



effekten af dette har veeret 7 mio. kr. Den direkte effekt af den tilbageholdenhed, der har vaeret og fortsat er, indgar i denne
prognose, hvor det samlede resultat viser at der pa driftsomraderne er balance mellem det forventet forbrug og det
korrigerede budget . Det betyder at det forventes at arbejdet med de modgéende foranstaltninger sammen med
midtvejsreguleringen vil sikre at der tilneermelsesvis er balance mellem forventede regnskab og korrigeret budget.

Opfoelgning pé elementer fra budgetaftale 2023-2026 og flerdrige elementer fra tidligere budgetaftalen kan laeses i bilaget:
"Opfolgning pa budgetaftalens elementer, Beskeftigelse og Unge-udvalget".

KRIGEN I UKRAINE

I arets forste budgetopfelgning vurderede administrationen, at der samlet ville veaere udgifter til opgaverne omkring
Ukraine pé samlet 10,3 mio. kr. samt mulig anleegsudgift til pavillon pa 4,5 mio. kr. Et revideret skon i denne
budgetopfelgning viser, at der samlet kan forventes udgifter i forbindelse opgaverne omkring Ukraine pa 8,3 mio. kr. mio.
kr., og der vil ikke vere en anleegsudgift til pavillon, da det er valgt midlertidigt at indkvarterer Ukrainerne pa Udsigten.

Der forventes ikke udgifter i forbindelse med fordrevne ukrainere pa Beskaftigelse og Unges omrade.

Der er i gkonomiaftalen med Regeringen modtaget kompensation for Ukraineopgaverne pa 0,9 mia. kr. for alle
kommunerne, svarende til 6,2 mio. kr. for Gribskov Kommune. Disse indgar i de forventede indtaegter pa Finansiering.
Der foreslas i denne 2. Budgetopfelgning en fordeling af midlerne, séledes at der bevilges de forventede udgifter til de
enkelte fagudvalg.

2. BUDGETOPFOLGNING

Administrationen forventer et merforbrug pa 7,3 mio. kr. i 2023 pa Beskaftigelse og Unge udvalgets omrade i forhold til
det korrigerede budget. Merforbruget pa 7,3 mio. kr. svarer til en afvigelse pé 1,2 pct. Merforbruget seges finansieret
gennem en omplacering af fra Robusthedspuljen under @konomiudvalget

Merforbruget pa 7,3 mio. kr. uddybes nedenfor.

Regn- Vedt. Korr. For- Mer/  Indstil-
skab budget budget ventet mindre lede

Forventet Mer-/
resultat mindre-

2022 2023 2023 regn- forbrug omplace- forbrug i
skab ringer %
2023 *
Overfarsler 2484 2545 25445 2504 4.1 4.1 0,0 -16%
Indsatser 50,9 56.0 543 481 6.2 -6,2 0.0 -114%
Myndighed 65,2 68.8 69,0 68,5 0.5 0.5 0,0 -0.7%
Forsergelse og balig 2439 2448 24438 2629 18.1 18.1 0.0 74%

0,0 1,2%

MNegative tal = indfsegter/mindreudgiffer/menndizsegter/oversikud
Positive tal = udgifter/merforbrug/mindreindtsegterunderskud

*) Det forventede regnskab er opgjort inklusive overfarsler til 2024.

AFVIGELSEN SKYLDES I AL VESENTLIGHED FOLGENDE FORHOLD:



Overforsler

Der forventes et mindreforbrug pa 4,1 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget, hvilket er 0,9 mio. kr. mere end
budgetstatus fremlagt i oktober.

Udgiftsniveauet for offentligt forsergede er fortsat pa et historisk lavt niveau. Dog er der konstateret et svagt stigende
antal A-dagpengemodtagere, Selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse (Ukraine) samt
Jobafklaringsforlgb.

Forbruget pé de tre ydelsestyper ligger alle over budgettet, mens de resterende syv ydelser alle ligger under budgettet. Det
er iseer veerd at bemaerke, at Sygedagpenge udvikler sig i en positiv retning.

Der forventes ingen sterre @ndringer til det generelle billede frem mod é&rsafslutningen.

Indsatser

Der forventes et mindreforbrug pa 6,2 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget, hvilket er 1,6 mio. kr. mere end
budgetstatus fremlagt i oktober, primert grundet en forbedret opfelgning pa resultattilskud.

Rammen indsatser rummer en reekke modsatrettede udviklinger. Vejledning og opkvalificering udviser et mindreforbrug
pa 1 mio. kr. i overensstemmelse med strategien om flere i virksomhedspraktik i stedet og faerre pa kursusaktiviteter. STU
(seerligt tilrettelagt uddannelse) har et merforbrug pa 3 mio. kr. som felge af flere elever, mens FGU (Forberedende
grunduddannelse) har et mindreforbrug pa 3 mio. kr. som felge af faerre elever. Der er dog ingen direkte sammenhang
mellem dem, da de har vasentligt forskellige malgrupper. Sproguddannelse samt Grundtilskud og Resultattilskud skal ses
i sammenhang: De to tilskud er direkte athengige af antal personer samt "afgangs"-resultater for deltagerne pa
sprogskolens forskellige uddannelsesforlgb. Pa de to refusionskonti forventes en merindtaegt pa 6,2 mio. kr.
(=mindreforbrug). Omvendt forventes et merforbrug pa Sproguddannelse pa 1 mio. kr. Merforbruget pa
Sproguddannelserne er beskedent, da Gribskov har modtaget en ekstraordiner indtaegt som folge af berigtigelser fra
perioden 2019-2021 pé 2,3 mio. kr.

Myndighed

Der forventes et mindreforbrug pa 0,5 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget, hvilket er uendret i forhold til
budgetstatus fremlagt i oktober.

Forsorgelse og bolig

Der forventes et merforbrug pa 18,1 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget, hvilket er 0,1 mio. kr. mere end
budgetstatus fremlagt i oktober.

Den beskrevne udvikling fra de seneste opfelgninger ses at fortsette dret ud. Markant stigende udgifter til
Seniorpensioner med et merforbrug pa 13 mio. kr. eller ca. 50 pct. over budgettet som folge af den fortsatte vaekst i antal

personer pa denne ydelse.

Udviklingen kan ses i alle landets kommuner. Fortidspension udviser et merforbrug pé ca. 5 mio. kr. (2,5 pct.) som folge
af en udvikling, der efter en markant stigning i januar, har veret flad hele aret, som forventet.

OMPLACERINGER OG TILLEAGSBEVILLINGER

Omplaceringer indenfor udvalgets omrade:

¢ Der sgges omplaceret 4,1 mio. kr. fra rammen Overforsler til rammen Forsergelse og bolig



¢ Der spges omplaceret 6,2 mio. kr. fra rammen Indsatser til rammen Forsergelse og bolig
¢ Der spges omplaceret 0,5 mio. kr. fra rammen Myndighed til rammen Forsergelse og bolig

Omplaceringer mellem udvalg:

¢ Der sgges omplaceret 7,3 mio. kr. fra Robusthedspuljen under @konomiudvalget til rammen Forsergelse og bolig

NOGLETAL OM AKTIVITETER

Denne budgetopfelgning indeholder enkelte centrale negletal for fagudvalget. Der er medtaget negletal, der beskriver
aktivitet eller @ndringer i en aktivitet, som er betydende for den ekonomiske udvikling.

Her beskrives centrale udvalgte negletal, som udvalget behandler i forhold til de indsatser udvalget arbejder med.

Nedenstéende graf viser udviklingen i antal fuldtidspersoner pa offentlig forsergelse pa ménedsniveau.

Fuldtidspersoner 2023
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Den bla linje illustrerer budgettet fordelt ud pé érets maneder. Den grenne linje illustrerer de realiserede antal langs den
faste linje og prognosen for den resterende del af aret langs den stiplede linje.

Figuren viser tydeligt, at fra arets start har det faktiske niveau ligget ca. 200 personer over budgettet, og at den forskel er
bevaret gennem hele aret uden nevneverdige endringer i forskellen. De to kurver folges ad ogsé gennem
sesonudsvingene.

Forskellen beror pé 2 forhold: Et for optimistisk budget for de midlertidige forsergelser, som ud fra deres meget lave
niveau ikke har kunnet blive bedre, samt en markant stigning for personer pa permanent forsergelse, hvor iser
Seniorpensionen er vokset betydeligt gennem hele aret.

Nedenstaende tabel viser antal fuldtidspersoner i procent af arbejdsstyrken 16 - 66 ar for august 2023 for hhv. Hele
Landet, RAR Hovedstaden samt Gribskov Kommune. Differencerne mellem Gribskov og de to evrige fremgar ligeledes.



RAR

August i Hovdstad Gribskov Diff. RAR iy
Landet Landet
en
A-dagpenge 2,4 2,7 1,5 -1,2 -0,9
Kontanthjaelp 1,6 1.5 0,8 -0,7 -0,8
Uddannelseshjaelp 0,9 0,6 0,7 0,1 -0,2]
Selvforsargelses- og 0,5 0,4 0,6 0,2 0,1
Sygedagpenge 2,6 21 2,8 0,7 0,2
Jobafklaringsforlah 0,8 0,5 0,8 0,3 0,0
Revalidering 1] 1] 1] 0 0
Ressourceforlgh 0,6 0,6 0,7 0,1 0,1
Ledighedsydelse 0,5 0,3 0,4 0,1 -0,1
Fleksjob 3,2 157 2.7 1,0 0,5
Fartidspension 8,2 54 7.8 24 -0,4
Seniorpension 0.9 0.6 1.3 0.7 0,4
Total 22,2 16,4 20,1 3,7 21

Tabellen viser tydeligt, at trods vaekst i A-dagpenge ligger Gribskov fortsat pa et historisk lavt niveau og markant bedre
end bade Landet og RAR.

Det samme geor sig geldende for Kontanthjelp og til dels Uddannelseshjalp. Det er ganske bemerkelsesverdige

resultater. For den tredje store midlertidige ydelsestype

Sygedagpenge, ligger Gribskov fortsat lidt over Hele Landet og en del over RAR Hovedstaden. Sa trods den positive
udvikling for Sygedagpenge i Gribskov er der fortsat behov for at fastholde fokus pa omradet.

For de to permanente forsergelsestyper viser tabellen, at for Fertidspension er Gribskov fortsat lidt under Landet, men
noget over RAR Hovedstaden. Denne tendens er endnu mere udtalt for Seniorpension, hvor Gribskov har 50 pct. flere end
Landet og 100 pct. flere end RAR Hovedstaden. Det skal dog bemarkes, at Seniorpension fortsat er en relativ ny ordning,
og at tallene derfor skal tages med forsigtighed. Data kan andre sig, nér ordningen er fuldt indfaset om nogle ar.

Lovgrundlag

LBK nr. 47 (Kommunestyrelsesloven) af den 15.01.2019 § 40, stk. 2

Beslutning
1. - 2. Godkendt

3. Tiltradt

Pernille Kromann Sams (M) fraveerende

Bilag

BU Opfelgning pa budgetaftalens elementer BO2 2023




Punkt 63: Seneste nyt om beskaftigelsesskonomi

15.00.00-300-1-23
Resume

Udvalget behandler sagen for at {4 status pa beskaftigelsesekonomien.

Sagsfremstilling

Administrationen orienterer udvalget om sidste nyt om beskeftigelsesokonomien

Administrationen indstiller til Udvalget for Beskeaeftigelse og Unge:
1. at tage orienteringen til efterretning

Beslutning

1. Taget til efterretning

Pernille Kromann Sams (M) fraverende



Punkt 64: Den Lille Enhed

15.00.00-A00-21-20
Resume

Udvalget behandler denne sag for at treeffe beslutning om Den Lille Enhed fremadrettet.

Administrationen indstiller til Udvalget for Beskaftigelse og Unge:

1. at godkende, at Den Lille enhed opherer i dens nuverende organisering og sager overgar til den almindelige drift i
Ungeindsatsen.

Sagsfremstilling
Udvalget har tidligere behandlet sager om Den lille Enhed, den:

e 6.juni 2023. Evaluering og det videre arbejde med Den Lille Enhed.

e 15. august 2023. Evaluering af arbejdet i Den Lille Enhed. Praesentation af 3 scenarier for hvordan DLE kan
viderefores. Udvalget besluttede, at der arbejdes videre med pkt. 2 model A, og at der skal udarbejdes en
businesscase for model A, der kan indga i de videre budgetforhandlinger. Pkt. 2 model A, forudsetter en bevilling
pa 2,5 mio.

e 24. oktober. Under meddelelser beslutter Udvalget at tage orienteringen om at DLE nu overgér til almindelig drift
til efterretning, idet udvalget enskede yderligere afklaring af gkonomien omkring Den Lille Enhed.

Baggrund DLE-ekonomi

Styrelsen for International Rekruttering og Integration (SIRI) har bevilget driftsstette pa 8.443.784 kr. til Gribskov
Kommune “Forebyggelse af rekruttering af bern og unge til bandekriminalitet”, til brug i perioden 01-01-2021 — 31-12-
2023. Projektet var i drift fra 1. juli 2021, da ansegningen blev udformet i foraret 2021. Midlerne er primart anvendt til
aflenning af sagsbehandlere og stattekontaktpersoner, der har arbejdet med et reduceret antal sager i forhold til det typiske
i Ungeindsatsen.

DLE er organiseret, sd personalet samarbejder teet med SSP og de mange akterer, der indgar i det
kriminalitetsforbyggende arbejde sasom politi, skoler, klubber, §115 udvalg, m.fl.

Scenarie A og businesscase

Keme i DLE er de to sagsbehandlere og tre kontaktpersoner, og det er baggrunden for "Model A”, som Udvalget i august
besluttede, at der arbejdes videre med. Model A har som forudsetning, at der bevilliges 2,5 mio. kr. pé arsplan. Udvalget
besluttede ogsa, "at der skal udarbejdes en businesscase for model A, der kan indga i de videre budgetforhandlinger”.
Businesscasen fremgar af bilaget: 'Opdateret businesscase...'

Businesscasen er ikke blevet behandlet i BU, men er prasenteret i budgetprocessen. Businesscasen har som forudsatning
at der investeres 2,5 mio. kr. pa arsplan for at opretholde Model A.

Scenarie C - normal drift

Pa medet 15. august blev ogsé prasenteret et scenarie C: Opher af DLE i dens nuverende form, og integration af det
kriminalpreeventive arbejde i normal drift.



Hvilke konkrete konsekvenser modeller har, er beskrevet i bilaget 'Opsummering evaluering..', hvor de tre scenarier fra
BU medet 15. august er presenteret.

Beslutning

1. Godkendt

Pernille Kromann Sams (M) fraveerende

Bilag
Opdateret businesscase for Den lille Enhed — november 2023

Opsummering evaluering af DLE



Punkt 65: Satser for vejledende radighedsbeleb

15.00.00-A00-10-23
Resume

Udvalget behandler denne sag for at beslutte satser for vejledende rddighedsbelgb for kontantshjelpsmodtagere og
pensionister.

Administrationen indstiller til Udvalget for Beskaftigelse og Unge:

1. at godkende en regulering af de vejledende radighedsbelgb til brug for vurdering af ansggninger om enkeltydelser
svarende til en stigning pa 11,6%

Sagsfremstilling

Kommunens vejledende rddighedsbelgb anvendes som en rettesnor i forbindelse med den konkrete og individuelle
vurdering af borgerens mulighed for ekonomisk stette fra kommunen. Det vejledende rddighedsbelab anvendes nar der
treffes beslutning om bevilling af enkeltydelser efter Lov om aktiv socialpolitik eller personlige tilleg efter lov om social
pension for borgere, som oplever uforudsete ekstraudgifter eks. i forbindelse med ordinar tandbehandling,
medicinbehandling og hjeelp til flytning, som borgerne pa ingen made selv kan betale eller spare op til.

P& mede i udvalget Beskaeftigelse og Unge den 12. september 2023 (sag nr. 51) blev det besluttet, at sagen vedr.
radighedsbelob skulle tages op pa et senere made.

P& mede den 12. september 2023 fik udvalget prasenteret en opgerelse fra 2021 med oversigt over taksterne for de
vejledende radighedsbeleb i kommunerne i Hovedstadsregionen.

Oversigten viste, at rddighedsbelabene i Gribskov kommune pa daverende tidspunkt ikke adskilte sig vasentligt fra
belgbene i gvrige kommuner. Der er ikke lavet en tilsvarende opgerelse siden.

Administrationen har derfor haft kontakt til nogle af Gribskov kommunes nabokommuner for at undersage om de har
reguleret deres takster inden for de seneste ar.

I den forbindelse har administrationen vaeret i dialog med Fredensborg, Hillered, Alleread kommuner og Halsnaes
kommuner. Alle pa naer Halsnaes kommune har reguleret deres satser siden seneste opgerelse over kommunens vejledende
radighedsbelab fra 2021. Det er sket for at tage hejde for de seneste par ars sterkt stigende inflation.

I Allered og Hillerad kommune har man reguleret satserne med baggrund i stigninger i forbrugerprisindekset i en given
periode. I Fredensborg kommune har man valgt at sette satserne lidt op i forhold til tidligere og gjort satserne for
radighedsbelob ens for alle grupper. Forbrugerprisindekset er siden 1.9 2021 steget med 11,6 %. Det er denne stigning
administrationen har taget udgangspunkt i, i forslag til en regulering af rddighedsbelebene, som det fremgér af
nedenstéende tabel.

Vejledende radighedsbeleb i kr. i Gribskov kommune og "Gribskov Reguleret." (Nuvarende belab i reguleret med
stigning 1 forbrugerprisindekset 2023 =11,6 %) - sammenholdt med omkringliggende kommuners aktuelle vejledende
radighedsbeleb.



Gribskov pt. Gribskov reguleret Hillerad Fredensborg Allergd
Kategorier
Enlige 3.000 3.348 3.535 3.800 3511 3.000
Gifte/samboende 5.600 6.250 6.500 6.000 6.521 5.000
Tillzeg pr. barn 1.500(1) 1.674 (3) 1.460 (5) 800(7) 1.379(9) 1.333 (11)
Enlige 4.790 5.346 3.535 3.800 3.920 4.850
Gifte/samboende 7.360 8.214 6.500 6.000 7.775 7.276
Tilleg/pr. barn 1.500(2) 1674(4) 1.460 (5) 800(8) 1.379 (10) 1.333 (12)
Noter

(1) 1. barn 1.500, 2. barn 1.000

(2)1. barn 1.500, 2. barn 1.000

(3)1. barn 1.692, 2. barn 1.126

(4)1. barn 1.692, 2. barn 1.126

(5)1.barn. 1.460, 2. barn 1.460, dog max. 3.710
(6)1. barn 1.460, 2. barn 1.460, dog max. 3.710
(7) Max, 2.400

(8) Max. 2.400

(9) Max. 4.138

(10) Max. 4.138

(11) Max.3.999

(12) Max.3.999

Séafremt udvalget beslutter sig for at haeve radighedsbelebet vil det veere vanskeligt at vurdere, hvad de ekonomiske
konsekvenser vil vere, da antal af sager og sterrelsen af de belgb de enkelte ansegninger omfatter ikke kan forudsiges
ngjagtigt. I 2022 blev der anvendt 1 mio kr. pa enkeltydelser pa de to omrader.

Lovgrundlag

Lov om social pension og Lov om aktiv socialpolitik

Beslutning

1. Udvalget besluttede at vejledende radighedsbeleb justeres til et niveau, der er sammenligneligt med de
omkringliggende kommuner.

Udvalget orienteres efterfolgende om de endelige niveauer.

Udvalget genbesegger radighedsbelebene om 2 ér.

Pernille Kromann Sams (M) fraverende



Punkt 66: Revision af delegationsplan 2023

00.01.00-A00-16-23
Resume

Byradet besluttede den 8. marts 2022, at der skal ske en érlig evaluering af den samlede delegationsplan. Planen blev sidst
evalueret i januar 2023. Derfor har administrationen forberedt en revision (evaluering og opdatering) af den samlede
delegationsplan. Denne sag handler om revision af delegationsplanen for sé vidt angér udvalgets funktionsomrade og er et
led i den samlede revision af planen.

Administrationen indstiller til udvalget Beskaftigelse og Unge:

1.at godkende delegationsplan for udvalgets funktionsomrade i overensstemmelse med bilag 1

Sagsfremstilling

For at sikre, at den skriftlige delegationsplan afspejler den geeldende arbejdsfordeling mellem byrad, udvalg og
administration skal dokumentet opdateres regelmaessigt. Opdateringen kan ske pd grund af lovendringer eller
beslutninger truffet af Byradet og udvalgene eller som folge af forslag fra administrationen.

Givet den vedtagne budgetaftale har tilgangen ogsé varet, at sagsomrader, hvor der ikke er noget reelt politisk
beslutningsrum, men hvor beslutningen er givet pa forhdnd pa baggrund af en rent faglig vurdering og med afset i
lovgivningen foreslas delegeret til administrationen.

Delegationsplanen blev senest opdateret i januar 2023.

Administrationen har folgende mindre @ndringer til til delegationsplanen for udvalget Beskeftigelse og Unge:

¢ [ lov om organisering og understottelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v. slettes § 4 — Beskaftigelsesplan, da kravet
til &rlig udarbejdelse af beskeftigelsesplan er ophavet, jf. @ndringslov 295 af 20. marts 2023.

¢ Under lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig fortidspension m.v rettes kapitel 5 til § 35,
séledes der skabes ensartethed i delegationsplanen med den tilsvarende bestemmelse i lov om social pension.
Udbetaling Danmark har ansvaret for en del kapitel 5 i loven, mens det er Gribskov kommune, der har ansvaret for
afgerelse om udbetalingsmaden, anmodning om vargemal og aftale om administration af pensionen.

¢ Lov om ungdomsuddannelse for unge med sarlige behov erstattes af ny titel til ’STU-loven” — Lov om serligt
tilrettelagt ungdomsuddannelse (stu-loven) - (aendringslov 731 af 13. juni 2023).

¢ Under Qvrige beslutningsomrader m.v. @&ndres Decisionsskrivelser til Regnskabsnote. Decisionsskrivelserne er
afskaffet og erstattet af regnskabsnote i forbindelse med implementeringen af den nye digitale kommunale
revisionsmodel.

- samt felgende forslag til flytning af kompetencer fra Byrad til fagudvalg:

o Under Repatrieringsloven indsattes ny linje ovenfor kapitel 3 med folgende indhold: § 6 b — Arlig beskrivelse af,
hvordan kommunen arbejder med radgivning og information om repatriering

e § 13 d Behandling af det samlede resultat af STARs radighedstilsyn: .

¢ Lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v Kapitel 3 a Redegerelse til
beskeaeftigelsesministeren i forbindelse med skerpet tilsyn:



Politikker:
Udarbejdelse af beskaftigelsespolitikken:
Ankestatistik:

Decisionsskrivelser

Nar alle udvalg har afgivet bemarkninger til delegationsplanen pa deres funktionsomrade, fremlagger administrationen
en samlet sag for @konomiudvalget og Byradet.

Lovgrundlag
Kommunestyrelsesloven, LBK nr. 47 af den 15. januar 2019, § 2, stk. 1
Beslutning

1. Godkendt

Pernille Kromann Sams (M) fraveerende

Bilag

Udkast delegationsplan BU



Punkt 67: Status pa beskzftigelsesplan 2023

15.00.00-A00-22-20
Resume

Udvalget behandler sagen for at fi status pa Beskeftigelsesplanen for 2023

Sagsfremstilling

Der gives en status pa de mal, som er formuleret i Beskeftigelsesplanen for 2023.

For hvert mal er fremlagt en oversigt over udviklingen pa omradet. P4 medet vil baggrunden for status pa de enkelte méal
blive uddybet.

Status er baseret pa senest tilgeengelige oplysninger.

Denne status er den sidste status pd Beskeftigelsesplanen, da der med virkning fra 2024 ikke leengere udarbejdes en
Beskaftigelsesplan

Status er vedlagt som bilag til denne sagsfremstilling.

Administrationen indstiller til Udvalget for Beskaftigelse og Unge:
1. at tage orienteringen til efterretning

Beslutning

1. Taget til efterretning

Pernille Kromann Sams (M) fraverende
Bilag

Kvartalsbog-BP - November 2023 BU



Punkt 68: Meddelelser

00.01.00-A21-11-22

Sagsfremstilling

Hvis der er modemeddelelser eller anden form for information, behandles det under dette punkt
Administrationen indstiller til udvalget Beskaftigelse og Unge:

1. at tage orienteringen til efterretning

Beslutning

Made start: 16:00

Magade slut: 17:50

1. Taget til efterretning

Pernille Kromann Sams (M) fravarende



Punkt 69: Elektronisk underskrift af medeprotokol

00.01.00-A21-14-22
Sagsfremstilling

For hvert udvalg feres en protokol, hvor udvalgets beslutninger indferes.

Beslutningsprotokollen underskrives efter hvert mode af de medlemmer, der har deltaget i modet
(Kommunestyrelsesloven, § 20 stk. 3)
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