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Punkt 7: Godkendelse af dagsorden

00.22.04-G01-3-22

Resume

Dagsorden til godkendelse.

Administrationen indstiller til temaudvalget:

1. At godkende dagsordenen

Sagsfremstilling

Forud for udvalgets møder udsendes en dagsorden med det fornødne materiale til bedømmelse af de sager, der skal
optages på dagsorden. Udvalget godkender her dagsorden til dette møde.

Udvalgsmedlemmer:

Trine Mette Egetved-Sørensen (C) Formand

Mathias Arnvig Zilberberg (F) Næstformand

Helene Elisabeth F Gerlykke-Dohn (C)

Astrid Franklin Recinella (NG)

Tue Villebro (V)

Beslutning

1. Tiltrådt



Punkt 8: Arbejds- og vidensplan for 2023

00.22.04-G01-3-22

Resume

Temaudvalget gav på deres første møde input til hvad udvalget skal arbejde med i den første del af afdækningsfasen. Med
denne sag får udvalget forslag til videns- og arbejdsplan for den første periode.

Administrationen indstiller til temaudvalget:

1. At godkende videns- og arbejdsplanen

Sagsfremstilling

På baggrund af temaudvalgets input til arbejdet i den første del af afdækningsfasen, har administrationen udarbejdet
forslag til en videns- og arbejdsplan. Se planen i bilag Arbejds- og vidensplan: Sammen om fremtidens velfærd

Planen opdateres løbende.

Beslutning

1. Tiltrådt

Bilag

Videns- og arbejdsplan Sammen om fremtidens velfærd_



Punkt 9: Orientering om hvordan organisationen arbejder med Sammen om
fremtidens velfærd

00.22.04-G01-3-22

Resume

Administrationen har igangsat et internt projekt med titlen ”Sammen om fremtidens velfærd”. På mødet får temaudvalget
en orientering om projektet.

Sagsfremstilling

Sammen om fremtidens velfærd – et fælles projekt om innovation og nytænkning

Ud over det politiske temaudvalg, er der igangsat et administrativt projekt med titlen "Sammen om Fremtidens Velfærd".
Projektet består af en række forskellige spor:

1. Digitale løsninger: Her vil administrationen arbejde med at inspirere flere dele af organisationen til at
eksperimentere med velfærdsteknologi og it. I første omgang med Virtual Reality (VR): Administrationen har købt
en række prøvekasser, som alle kan byde ind på at prøve, så man ad denne vej kan eksperimentere med hvordan VR
kan bruges til at løse opgaver i den konkrete enhed.

2. Borger og Virksomheder: Her er administrationen allerede godt i gang med at finde løsninger, så borgerne kan
sende deres henvendelser til den rette sagsbehandler og dermed også få hurtigere svar.

3. Processporet: I CSI team voksen social arbejder administrationen med, hvordan vi sammen med borgerne i øget
grad kan aktivere borgernes egen kompetencer, netværk og civilsamfund, og samtidigt får sikret de velfærds behov
borgeren har. Samtidig arbejder vi
med, hvordan vi kan tilvejebringe de konkrete ydelser og sagsbehandlinger på en smartere måde med udgangspunkt
i borgerens behov og kompetencer. I den forbindelse ser vi på, hvilke muligheder der er for at udnytte it og
velfærdsteknologi.

4. Datasporet: Her vil administrationen i første omgang arbejde med at indsamle og præsentere de væsentligste
styrings- og ledelsesinformationsdata, der er behov for i forhold til Helhedsplejen, så vi bedre kan understøtte den
daglige og politiske ledelse af dette område. Det handler om at bruge data mere aktivt i dagligdagen og som hjælp
til vores arbejde.

På mødet får temaudvalget en præsentation af det administrative projekt og hvad der er sat i gang under de forskellige
spor.

Administrationen indstiller til temaudvalget:

1. At tage orienteringen til efterretning

Beslutning

1. Taget til efterretning.



Punkt 10: Planlægning af byrådstemamøde

00.22.04-G01-3-22

Resume

Temaudvalget har besluttet at afholde et byrådstemamøde. Men denne sag skal udvalget give input til temadrøftelsen.

Administrationen indstiller til temaudvalget:

1. At drøfte og beslutte programmet for temamøde med byrådet

Sagsfremstilling

Byrådstemamødet afholdes den 28. marts. Udvalget skal drøfte og beslutte hvad de ønsker at tale med byrådskollegaerne
om.

Beslutning

1. Udvalget besluttede ramme og program for temamødet. Udvalget præsenterer rammen for udvalgets arbejde og
hvordan udvalget griber arbejdet an. Udvalget inviterer til kort fælles dialog.



Punkt 11: Forberede inddragelse/dialog med borgerne

00.22.04-G01-3-22

Resume

Temaudvalget skal i dialog med borgere mv. omkring fremtidens velfærd. Med dette punkt skal udvalget beslutte hvordan
dialogen skal foregå.

Administrationen indstiller til temaudvalget:

1. At beslutte hvordan dialogen med borgere skal foregå

Sagsfremstilling

En stor del af projektet vil have indflydelse på kommunens måde, at løse velfærdsopgaverne på fremadrettet. I den
sammenhæng vil det være naturligt at opstarte dialogen med borgere tidligt i processen for at få inputs til det videre
arbejde, Borgere kan i denne sammenhæng både ses som det enkelte individ eller borgere kan ses som være repræsenteret
i en organiseret forening eller i frivillig sammenhæng.

Dialogen med borgere, vil tage sit udgangspunkt i en dialog om fremtidens velfærd, Udvalget skal drøfte og beslutte med
hvem og hvordan de ønsker at
tilrettelægge dialogen.

Beslutning

1. Temaudvalget besluttede, at dialog og inddragelse skal ske på såvel på et ordinært møde i udvalget samt som et
temamøde med en bred invitation til foreninger og frivillige i kommunen.



Punkt 12: Meddelelser

00.22.04-G01-3-22

Resume

Hvis der er meddelelser, nævnes de under dette punkt og der orienteres om punkter til kommende møde.

Administrationen indstiller til temaudvalget:

1. At tage orienteringen til efterretning

Beslutning

1. Taget til efterretning.

Mødet startede kl. 17.10

Mødet sluttede kl. 18.42



Punkt 13: Elektronisk underskrift af mødeprotokol

00.22.04-G01-3-22

Sagsfremstilling

For hvert udvalg føres en protokol, hvori udvalgets beslutninger indføres. Beslutningsprotokollen underskrives efter hvert
møde af de medlemmer, der har deltaget i mødet (Kommunestyrelsesloven, § 20 stk. 3).


	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 7: Godkendelse af dagsorden
	Punkt 8: Arbejds- og vidensplan for 2023
	Punkt 9: Orientering om hvordan organisationen arbejder med Sammen om fremtidens velfærd
	Punkt 10: Planlægning af byrådstemamøde
	Punkt 11: Forberede inddragelse/dialog med borgerne
	Punkt 12: Meddelelser
	Punkt 13: Elektronisk underskrift af mødeprotokol

