REFERAT Beskaftigelse og Unge d. 18-05-2021

Mededato Tirsdag d. 18. maj 2021 kl. 15:00

Modested Lokale 505, Radhuset
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Punkt 32: Godkendelse af dagsorden

15.00.00-A21-12-19
Administrationen indstiller til udvalget Beskeftigelse og Unge at

1. godkende dagsorden

Sagsfremstilling

Forud for udvalgets meder udsendes en dagsorden med det fornedne materiale til bedemmelse af de sager, der skal
optages pa dagsorden

Lovgrundlag
Kommunestyrelsesloven nr. 47 af 15.01 2019, § 20
Beslutning

1. Godkendt

Magdet begyndte kl. 15.00

Magadet sluttede k1. 16.15



Punkt 33: Henvendelse til Folketingets Beskzeeftigelsesudvalg

15.00.00-A00-13-21
Resume
Pé udvalgets mode den 16. marts 2021 (sag.nr.21) blev det besluttet at give en samlet tilbagemelding til Folketingets

beskeaeftigelsesudvalg med baggrund i de input udvalgets medlemmer var kommet med og administrationen blev anmodet
om at udarbejde en brevtekst, som udvalget efterfalgende skulle godkende.

Administrationen indstiller til udvalget Beskaftigelse og Unge at

1. godkende udkast til folgebrev og notat vedr. henvendelse til Folketingets beskeftigelsesudvalg

Sagsfremstilling

Som folge af den landspolitiske aftale om “Tidlig pension” i oktober 2020 og udvidelse af seniorpensionsordningen er det

blevet aftalt, at landets jobcentre skal bidrage til finansiering af ordningerne med 300 mio. kr. i1 2022, 750 mio. kr. 1 2023
stigende til 1,1 mia. kr. fra 2024.

Der er altsa tale om meget vasentlige besparelser pd den kommunale beskaftigelsesindsats, der skal ses i lyset af, at der i
2019 samlet set blev brugt knapt 13 mia. kr. kr. p4 den samlede aktive beskaftigelsesindsats.

Pa den baggrund enskede udvalget, at der skal rettes henvendelse til Folketingets beskaftigelsesudvalg.

Administrationen har derfor udarbejdet et folgebrev og notat til brug for henvendelsen. Folgebrev og notat er vedlagt
sagen.

Beslutning

1. Falgebrev og notat til brug for henvendelse til Folketingets beskeftigelsesudvalg blev godkendt
Bilag

Brev til beskaeftigelsesordfarerne

Notat Forslag til forenklinger



Punkt 34: Status pa Beskaftigelsesplan 2021
15.00.00-A00-22-20
Resume

Udvalget behandler sagen for at blive orienteret om aktuel status for arbejdet med beskaftigelsesmalene i
Beskaftigelsesplan 2021

Sagsfremstilling
Der gives en status pa de mél som er formuleret i Beskaftigelsesplanen for 2021.

For hvert mél fremlaegges de konkrete resultater, sammen med en tekst fra den relevante teamleder, som uddyber den
aktuelle status.

Status vedlaegges som bilag.

Administrationen indstiller til udvalget Beskaeftigelse og Unge at
1. tage orienteringen til efterretning

Beslutning

1. Orienteringen taget til efterretning

Bilag

Status maj 21. Beskeaftigelsesplan 2021.



Punkt 35: Decisionsskrivelser

15.00.00-G01-22-18
Resume

Sagen forelegges udvalget for at orientere om, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (pa vegne af
Beskaftigelsesministeriet og Udlendinge- og Integrationsministeriet) har fremsendt decisionsskrivelser vedrerende
beretning om de sociale regnskaber for 2019 pa omrader med statsrefusion for Gribskov Kommune.

Sagsfremstilling

Gribskov Kommune har modtaget decisionsskrivelser fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (pa vegne af
Beskaftigelsesministeriet) og Udleendinge- og Integrationsministeriet vedrerende revisionsberetning nr. 26 i forbindelse
med arsregnskabet for 2019. Revisionsberetningen blev gennemgaet i byradet d. 16. juni 2020 (sag nr.
82).Decisionsskrivelserne er vedlagt sagen som bilag, og sammenfatter de bemarkninger, som ministerierne har pé
baggrund af revisionens beretning.

Resultat af gennemgang pa Beskeaeftigelsesministeriets omrade:

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har bemeerket, at resultatet af gennemgangen pa Beskeaftigelsesministeriets
omrade ikke har givet anledning til forbehold eller revisionsbemaerkninger.

Styrelsen har noteret sig, at alle personomrader generelt administreres i overensstemmelse med galdende regler. Styrelsen
har dog bemarket sig, at det er revisors vurdering, at der fortsat er udfordringer i forhold til rettidig opfelgning og kvalitet
i sagsbehandlingen.

Der er ikke uafklarede forhold vedrerende revisionen for 2018.

Resultat af gennemgang pa Udlzendinge - og Integrationsministerietsnomrade:

Udlendinge- og Integrationsministeret har noteret sig, at revisor ikke har forbehold eller revisionsbemerkninger pé
ministeriets omrade.

Ministeriet finder det dog ikke helt tilfredsstillende, at revisor har fundet enkelte fejl i sagsbehandlingen. Ministeriet
henviser til:

¢ en enkelt sag, hvor der var fejlkonteret (uden refusionsmeessige konsekvenser), og hvor fejlen efterfolgende er
rettet,

+ manglende stillingtagen i en enkelt sag, hvor der var indstillet til sanktion, samt

o 2 sager med fejl vedrarende udbetaling af danskbonus. Der er tale om en generel fejl, da der i starten af 2019 blev
udbetalt danskbonus med satsen for 2018. Der er derfor gennemfort efterregulering til de borgere, som modtog
bonussen pa en for lav sats.

Ministeriet har bemaerket, at der ikke har veret forhold til opfelgning i 2019, hverken fra 2018 eller tidligere ar.



Administrationen noterer sig, at revisionens kontrolbesgg for andet ar i treek ikke har givet anledning til hverken
forbehold eller revisionsbemarkninger.

Decisionsskrivelserne fra
Beskaftigelsesministeriet og Udlendinge- og Integrationsministeriet er vedlagt dette dagsordenpunkt til orientering.

Administrationen indstiller til udvalget Beskaftigelse og Unge, Okonomiudvalget og
Byridet at

1. tage orienteringen til efterretning.
Beslutning

1. Orienteringen taget til efterretning

Bilag
Decisionsskrivelsestar2019

Decissionsskrivelseuim2019



Punkt 36: Samarbejde om danskuddannelse til voksne udleendinge

54.15.00-G01-1-21
Resume

KKR Hovedstaden godkendte udkast til rammeaftale pd danskuddannelsesomrédet for kommunerne i hovedstadsomradet
og besluttede, at udkast til rammeaftalen foreleegges kommunalbestyrelserne til orientering.

Aftalen afdakker kursistudviklingen pa danskuddannelsesomradet og kortleegger, hvilke udbydere kommunerne benytter.
Administrationen foreleegger aftalen til orientering for udvalget Beskaftigelse og Unge, @konomiudvalget og Byradet
som opfelgning pé beslutningen truffet af KKR Hovedstaden.

Sagsfremstilling

Som en del af reformen af danskuddannelserne fra 2017 blev der indfert krav om, at kommunalbestyrelserne mindst hvert
4. &r - forste gang senest den 1. juli 2021 - skal indga regionale rammeaftaler om danskuddannelse. Aftalerne indgas i regi
af de 5 Kommunekontaktrad (KKR). Fra ministeriets side er formélet med tiltaget bl.a. at satte fokus pd kommunernes

muligheder for at samarbejde om at benytte samme sprogudbyder, hvorved det forventes at opna et sterre kursistgrundlag
og bedre sammenhang mellem pris og kvalitet i tilbuddet.

Rammeaftalen pa danskuddannelsesomradet skal i henhold til bekendtgarelse 1089 af 26/6/2020 stk. 2:

1) Beskrive de tilbud om danskuddannelse, der gives inden for regionen og den forventede udvikling, herunder i
kursistgrundlaget

2) Beskrive mulighederne for tveerkommunalt samarbejde pé danskuddannelsesomradet i regionen, for eksempel felles
udbudsrunder.

Rammeaftalen kan endvidere behandle udvalgte temaer inden for danskuddannelsesomradet som fastsat af udlandinge-
og integrationsministeren (jeevnfor stk. 3 i bekendtgerelsen). Ministeriet har fastsat folgende temaer:

¢ Branche- og virksomhedsrettet danskuddannelse
¢ Det paedagogiske tilsyn

¢ Udbud af danskuddannelse med sarligt fokus pa undervisningens kvalitet.

I KKR Hovedstaden belyses temaerne pa baggrund af gennemforte spergeskemaundersegelse i kommunerne og de
seneste tilsynsrapporter for de enkelte sprogudbydere.

Udkast til rammeaftale pa danskuddannelsesomradet, som blev godkendt af KKR Hovedstaden, er vedhaeftet dette punkt
som bilag.

Administrationen indstiller til Beskaeftigelse og Unge samt Okonomiudvalget og Byradet
1. at tage orienteringen til efterretning
Beslutning

1. Orienteringen taget til efterretning



Bilag

Rammeaftale for KKR Samarbejde om danskuddannelse til voksne udlendinge



Punkt 37: Anke- og klagestatistik for Jobcentret 2020

15.00.00-A00-2190-18
Resume
Sagen forelegges for udvalget for at orientere om antal klager over afgerelser m.v. foretaget af Jobcenteret i 2020.

Tilsvarende tal for 2019 blev fremlagt pa udvalget Beskeftigelse og Unges made den 26. maj 2020 (Sag nr. 35). I
opgerelsen for 2020 for Gribskov Kommune er tilsvarende tal fra 2019 medtaget til sammenligning

Sagsfremstilling

Antallet af klager og ankesager skal ses pa baggrund af, at Jobcenteret handterer mere end 10.000 henvendelser arligt.

I de fremlagte tal indgér ikke henvendelser fra virksomheder og ad hoc henvendelser.

Klager over afgorelser gar til Ankestyrelsen, og oplysningerne baserer sig derfor pd Ankestyrelsens statistiske
oplysninger.

Klager over afgorelser:

Nedenstéende tabel viser en oversigt over klager over afgarelser fra Jobcenter i 2020 fordelt pé type af afgorelse fra
Ankestyrelsen sammenlignet med tallene fra 2019.

LAB* Afgorelsestype Antal 2019 Antal 2020
Afvisning/henvisning** 1 1
Hjemvisning *** 3 0
Stadfeestet 5 5
Andring/ophavelse 4 0
Ialt 13 6
LAS* Afgerelsestype Antal Antal
Afvisning/henvisning 5 8
Hjemvisning 3 7
Stadfaestet 51 20
ZAndring/ophavelse 16 6
Ialt 75 41

SDL* Afgorelsestype Antal Antal



Pensionslovgivning*

Ovrige*

Afvisning/henvisning
Hjemvisning
Stadfaestet
Andring/ophavelse
Ialt

Afgorelsestype
Afvisning/henvisning
Hjemvisning
Stadfeestelse
Andring/ophavelse
Ialt

Afgorelsestype
Afvisning/Henvisning
Hjemvisning
Stadfeestelse
Zndring/ophavelse

Ialt

*LAB: Lov om en aktiv beskeftigelsesindsats

*LAS: Lov om aktiv socialpolitik

*SDL : Lov om sygedagpenge

*Pensionslovgivningen. Loven om social pension og loven om mellemste og hgjeste fortidspension

*@vrige: Lov om boligstette, repatrieringsloven, lov om seniorjob mfl.

** Nér en sag afvises/henvises betyder det, at klagefristen er udlebet pé tidspunkt for modtagelse af klagen

*#* Nar en sag hjemvises, betyder det, at Ankestyrelsen vurderer, at sagen skal genoptages af kommunen med henblik pé
at treeffe en ny afgorelse.

Ankestyrelsen har i 2020 i alt behandlet 100 sager med klager over afgarelser pd LAB, LAS og SDP mod 157 klager i

2019.

Heraf blev 74 afgerelser stadfaestet eller klagen blev afvist - svarende til 74 % af alle sager. Det tilsvarende tal 1 2019 var

ogsa 74%.

47

64

Antal

10

16

32

53

Antal



Administrationen indstiller til udvalget Beskaftigelse og Unge at

1, tage orienteringen til efterretning
Beslutning

1. Orienteringen taget til efterretning



Punkt 38: Status pa Pensionsudvalgets arbejde

15.00.00-G01-13-19
Resume

Sagen fremlaegges i udvalget Beskeeftigelse og Unge for at orientere udvalget om den arlige status for arbejdet i
Pensionsudvalget. Den seneste status for Pensionudvalgets arbejde blev givet pa made i udvalget Beskaftigelse og Unge
den 26. maj 2020 (sag nr.36)

Sagsfremstilling

Pensionsudvalget holder ugentlige moder for at afgere om der kan rejses en sag om fortidspension eller seniorpension
efter indstillingen fra jobcenterets rehabiliteringsteam. Ansegninger om fortidspension skal som hovedregel foreleegges
kommunens tverfaglige rehabiliteringsteam, Kommunen har mulighed for at treeffe afgerelse i abenlyse sager om
fortidspension, uden at sagen forst skal behandles af rehabiliteringsteamet.

Selve vurderingen af, om en borger opfylder betingelserne i lov om social pension sker med afsat i, om det er
dokumenteret, at borgerens arbejdsevne er varigt nedsat til det ubetydelige.

En borger kan pa eget initiativ anmode kommunen om, at tage stilling til, om betingelserne for at rejse en sag om
fortidspension er til stede pa det foreliggende grundlag. Nar en sag behandles pa det foreliggende grundlag, betyder det, at
der ikke kan indhentes yderligere oplysninger. Heller ikke selv om sagsbehandleren vurderer, at sagen ikke er
tilstraekkeligt belyst. Er grundlaget ikke tilstraekkeligt til at tilkende fortidspension, giver udvalget afslag pé
fortidspension. En sag kan efterfolgende tages op igen, hvis der kommer nye oplysninger, men skal igen forelegges
kommunens tvaerfaglige rehabiliteringsteam, inden sagen kan forelegges for Pensionsudvalget

Statistik for antal behandlede sager i de seneste ar inkl. seniorfertidspension:

Antal sager (alle personer) 2017 2018 2019 2020
Tilkendelser 44 115 124 114
Afslag 6 12 9 16
Sager i alt 50 127 133 130

Som det fremgér af tabellen,har antallet af tilkendelser og afslag varet relativt stabilt fra 2018.

Som det fremgéar af nedenstdende tabel har det samlede antal af personer pé fortidspension, trods flere tilkendelser, veret
relativt stabilt, hvilket i hovedsagen haenger sammen med en stigning



i antallet af fortidspensionister, der er overgéet til folkepension. Dog kan der de seneste 2020 konstateres en lidt sterre
stigning 1 antallet af fertidspensionister.

Ar 2017 2018 2019 2020

Personer i alt 1265 1277 1309 1431

Konsekvenserne af tilbagetraekningsreformen med en stigende folkepensionsalder, og indferelse af seniorpension med
virkning fra 1 januar 2020 har betydet, at Pensionsudvalget skal behandle flere sager, og at flere vil fa tilkendt en pension.

Pa den baggrund har Pensionsudvalget i 2020 behandlet 100 ansggninger om seniorpension. Heraf er der givet 97
tilkendelser og 3 afslag.

Antallet af fertidspensionister ligger med udgangen af 2020 pa 6,6% af arbejdsstyrken i Gribskov Kommune, mens det
tilsvarende antal for kommunerne i hovedstadsomrédet (RAR Hovedstaden) 14 pa 6,3%. Sa antallet af fortidspensionister i
Gribskov Kommune er tet pa gennemsnittet for gvrige hovedstadskommuner.

Administrationen indstiller til udvalget Beskaftigelse og Unge at

1. tage orienteringen til efterretning

Beslutning

1. Orienteringen taget til efterretning



Punkt 39: Status pa aktiviteterne i Sprogcenter Nordsjaelland

15.00.00-A00-2163-18
Resume

Udvalget behandler sagen for at blive orienteret om status for aktiviteterne i Sprogcenter Nordsjelland 1 2020

Sagsfremstilling

Sprogcenter Nordsjaelland er et samarbejde mellem kommunerne om danskundervisning for udlandinge. I 2020 indgik
folgende kommuner i finansieringen og samarbejdet om sprogcentret: Allered, Egedal, Frederikssund, Fredensborg,
Gribskov, Halsnaes og Hillered.

12020 har Corona givet sprogcenteret udfordringer i driften og ekonomien. Sprogcentret oplevede et vaesentlig fald i
elevtal og indteegter under nedlukningen i foraret 2020. Dette har bla. betydet kursister, der ikke er vendt tilbage til
undervisning efter sommerferien, og har mistet progression p.g.a. nedlukningen, sa de har haft vanskeligere ved at besta
relevante test efter hvert modul i undervisningen. Dertil kommer, at en sterre del af undervisningen i perioder har méttet
afvikles som nedundervisning.

Sprogcenteret har enkelte aktiviteter udover danskundervisning for udlendinge. De udbyder branchehold/FVU-hold inden
for rengering, omsorg og pleje, arbejdsmarkedsrettet forleb samt et nyt SOSU forleb. Disse forlgb har vaeret afviklet som
online undervisning pa grund af nedlukning.

Sprogcenteret vil endvidere indga i projekt Pa vej til fagleert” "Pa vej mod faglaert" er et samarbejde mellem
Nordsjeellands Rekrutteringsservice (NRS) og 9 jobcentre, hvor sprogcentret skal tilbyde intensive FVU-forlgb for
ufaglerte ledige.Der er her tale om en ny malgruppe for sprogcentret, nemlig kursister, der har baggrund i dansk
folkeskole. Der vil vere undervisning fem dage om ugen med hhv. 20 lektioner FVU (Forberedende Voksen
Undervisning) i dansk og 15 lektioner FVU-matematik. Malet efter fuld udrulninger er drift af FVU-dansk og FVU-
matematik hold i Frederikssund, Frederiksverk, Hillerad og Helsinger. Startdatoen for denne aktivitet afventer gendbning
af samfundet.

Udviklingen har dog set under eet pavirket gkonomien omkring Sprogcenteret negativt. Sprogcenter Nordsjalland fik,
modsat tidligere ar, i regnskabsar 2020 et nettounderskud pa 8.334.954 kr. Dette kan bl.a.tilskrives manglende indtaegter
pa danskuddannelsen i 2020, med baggrund i lavere kursistantal og antal modultest. Eks. havde sprogcentret i 2020
budgetteret med 800 arskursister, men der var reelt kun 669 arskursister.

De kommuner, der deltager i samarbejdet har hvert ér, de seneste 5 ar, faet andel i skolens overskud, men for 2020
kommer de til at dele sprogcenterets underskud, med baggrund i den aftalte fordelingsnegle for sprogcenterets drift..

Det betyder, at Gribskov kommune skal betale 1,244.405 kr. i underskudsdaekning. Belabet er til forfald senest i 2022.

For at imedega underskud fremover vil Sprogcentret efter 1. kvartal 2021 udarbejde en handlingsplan Planen vil bl.a.
betyde en tilretning af nuvaerende ekonomiske beregningsgrundlag.

Endvidere vil Strategisk forum(som er sprogcenterets styregruppe bestaende af jobcenterchefer fra de deltagende
kommuner) arbejde med en taettere ekonomisk opfelgning baseret pa bedre prognosevearktajer.



I forhold til vurderingen af kvaliteten i det daglige arbejde pé sprogcenteret skulle Hillerad Kommune, som
driftskommune lave et uanmeldt tilsynsbesog 1 2020 pa Sprogcenter Nordsjelland, men grundet Corona og de udmeldte
retningslinjer fra bdde Sundhedsstyrelsen og Hillered Kommunes Coronaberedskab er tilsynsbesaget endnu ikke
gennemfort.

Administrationen indstiller til udvalget Beskzftigelse og Unge at
1. tage orienteringen til efterretning
Beslutning

1. Orienteringen taget til efterretning



Punkt 40: Status for FGU (Forberedende Grunduddannelse)

15.08.00-A00-2-18
Resume

Udvalget far lobende status pd udviklingen omkring FGU uddannelse pd FGU - Helsinge.Seneste status til udvalget blev
givet pé udvalgets mede 24.11 2020 (Sag. nr 63)

Sagsfremstilling

I det folgende vil der blive orienteret kort om status pa FGU - Helsinge.

Pt. er der 84 elever tilmeldt uddannelsen, og hermed er antallet af elever steget med 10 siden seneste status til udvalget

Fordeling af elever pa uddannelsen:

De 84 elever som pt. er pa uddannelsen har valgt felgende linjer:

¢ AGU (Almen Grunduddannelse) 33

¢ PGU (ProduktionsGrundUddannelsen) 45, fordelt pé felgende linjer: Design og produktion: 12, Kekken: 9,
Multimedie: 8 og Omsorg, design og velvere: 16

¢ EGU (ErhvervsGrundUddannelsen) 6

12020 har 32 elever forladt uddannelsen. De fordeler sig séledes:

8 er startet pd anden uddannelse,
4 er kommet i beskeftigelse,
2 har fortrudt uddannelsesvalget,

3 er ophert grundet fraveer.

De resterende 15 elever har forladt uddannelsen af andre grunde, der kan vare eks: barsel, flytning eller sygdom.

Administrationen indstiller til udvalget Beskzftigelse og Unge at

1. tage orienteringen til efterretning

Beslutning

1. Orienteringen til efterretning



Punkt 41: Status fra Nordsjallands Rekrutteringsservice (NRS)

15.20.00-A00-172-18
Resume

Jobcenter Gribskov har gennem flere &r haft en andel i den feelleskommunale rekrutteringsservice, NRS (Nordsjallands
Rekrutterings Service). NRS er et samarbejde mellem 9 nordsjellandske kommuner, som foruden Gribskov er Allerad,
Egedal, Fredensborg, Frederikssund, Halsnas,Helsinger, Horsholm og Hillered. Udvalget orienteres derfor i denne sag
om status for arbejdet i NRS i 2020. Seneste orientering om status pa arbejdet i NRS fik udvalget pd mede den 28.4 2020
(sag nr.36)

Sagsfremstilling

.NRS hovedformal er, at tilbyde virksomheder en enkel og gratis hjelp til at finde den rette kandidat til et job, gennem
kun én indgang til 9 kommuner i Nordsjelland.

NRS er et supplement til den rekrutteringsindsats den enkelte kommune udever. Det betyder, at der forst sgges efter
arbejdskraft lokalt, og hvis det ikke lykkes, soges der bredere efter relevant arbejdskraft i Nordsjaelland via NRS. NRS
samarbejder med lignende funktioner i Hovedstadsomrédet og pa Sjelland om at finde relevante kandidater til
virksomhederne.

For virksomheder,der lebende har behov for at ansatte nye medarbejdere i samarbejde med jobcentrene i Nordsjeelland,
tilbyder NRS at lave en rekrutteringsaftale med beskrivelse af opgaver og vilkar for samarbejdet.

Status:

Mal for NRS 12020 var:

-at 70% af jobordrene til NRS skal besettes. Resultat: 75,5% af jobordrene er blevet besat.

- 175 kandidater i job, enten gennem NRS jobordrer, eller i forlengelse af tveerkommunale kursuskeb og efterfalgende
job. Resultat: 233 kandidater er overgéet til job gennem NRS i 2020. 223 af disse kommer fra NRS

kommunerne, mens de resterende 10 er fra Hovedstadens Rekrutterings Service (HRS) og Jobcentrenes
rekrutteringsservice Sjaelland (JRS)

-at minimum 80 % af virksomhederne skal vere tilfredse med servicen fra NRS. Der er udsendt tilfredshedsunderseggelse
til de virksomheder, der har modtaget service fra NRS. Resultat 85,7 % af virksomhederne angiver at vere tilfredse eller
meget tilfredse med den ydede service.

Hovedparten af de job, der besattes via NRS er i folgende brancher. Administrative tjenesteydelser og hjelpeydelser (eks:
rengering) 53 job. Bygge- og anlagsvirksomhed 49 job. Fremstillingsvirksomhed 41 job.



Af de jobordre NRS modtager som ikke har kunnet beszttes er hovedparten at finde inden for: Engros og detailhandel 11
job. Bygge og anlagsvirksomhed 10 job. Fremstillingsindustri 8 job I NRS samarbejdet er bl.a. ansat en daglig
koordinator, der skal sikre en teet sammenhang med kommunernes daglige rekrutteringsarbejde. Koordinatoren er
placeret i Hilleroad Kommune. Der er fra alle deltagende kommuner tilknyttet virksomhedskonsulenter med et indgéende
kendskab til det lokale arbejdsmarked. Der er ogsa tilknyttet en styregruppe til NRS med politisk reprasentation fra de
deltagende kommuner. Gribskov byrad reprasenteres af byradsmedlem Jorgen Simonsen.

Seerligt for Gribskov:

Af de 233 borgere NRS hidtil har faet i arbejde i ar, kommer de 27 fra Jobcenter Gribskov.

NRS har atholdt virtuel undervisning for 25 Gribskov borgere om brancheskift hen over vinteren.

Jobcenteret indgar sammen med 8 andre kommuner og NRS i projekt ”Pa vej til fagleert, Lese-, skrive-, regneambassader
— projektet", hvis overordende formal er, at ge kompetencerne hos den del af arbejdsstyrken, som mangler almene
kvalifikationer, s& de far mulighed for enten af f en erhvervsuddannelse eller kunne deltage i AMU-kurser. I projektet
indgar bl.a. treening af relevante medarbejdere i jobcenteret til at have et gget fokus pa at identificere mélgruppen, som
kan have et behov for almen uddannelse og give jobcentermedarbejdere relevante metoder til det, der er sveert at italesette
ved lese-skrive vanskeligheder, pa en vaerdig méade. Jobcentrets ordblinde koordinator Janne Sabroe er tilknyttet
projektet.

Administrationen indstiller til udvalget Beskaeftigelse og Unge at

1. tage orienteringen til efterretning

Beslutning

1. Orienteringen taget til efterretning



Punkt 42: Berigtigelse af protokol
15.00.00-GO1-19-19
Resume

Udvalget behandlede pa udvalgets seneste mede den 20.4 2021 en sag vedr. "Statusmede vedr. Ungeindsatsen" (sag
nr.27).

Sagsfremstilling
Af beslutningen fra megdet fremgér at folgende blev besluttet: "1.Tiltradt, i det udvalget ensker at prioritere
fokusomraderne: Fremtidens arbejdskraft og kriminalitetsforebyggende arbejde, herunder at invitere udvalget Born Idraet

og Familie til et faelles made om at opdatere handleplanen: "Forebyggelse af banderelateret kriminalitet, Gribskov
Kommune".

Af beslutningen skulle ogsé fremga, at udvalget prioriterede fokusomréadet " styrkede virksomhedsrettede indsatser". Den
korrekte beslutning fra medet er derfor denne:

1.Tiltradt, i det udvalget prioriterer:

1. Fremtidens arbejdskraft og styrkede virksomhedsrettede indsatser.

2. Kriminalitetsforebyggende arbejde.

Udvalget ensker endvidere at invitere udvalget Bern Idraet og Familie til et faelles mede om at opdatere handleplanen:
"Forebyggelse af banderelateret kriminalitet, Gribskov Kommune."

Administrationen indstiller til udvalget Beskzftigelse og Unge at
1. tage orienteringen til efterretning

Beslutning

1. Orienteringen taget til efterretning



Punkt 43: Meddelelser

15.00.00-A21-11-19
Resume

Hvis der er modemeddelelser eller anden form for information behandles det under dette punkt

Sagsfremstilling

Vivi Stausholm Jepsen orienterer om implementeringen af KY (Kommunernes Ydelsessystem)
Vivi Stausholm Jepsen orienterer kort om status for arbejdet med udbud af arbejdsmarkedsydelser
Vivi Stausholm Jepsen orienterer om status for tilmelding til Jobcamp 2021.

Vivi Stausholm Jepsen orienterer om opher af Netverkslokomotivets aktiviteter
Administrationen indstiller til udvalget Beskzftigelse og Unge at

1. tage orienteringen til efterretning

Beslutning

1. Orienteringen taget til efterretning



Punkt 44: Elektronisk underskrift af medeprotokol

00.22.04-P35-8-20
Resume

For hvert udvalg feres en protokol, hvori udvalgets beslutninger indferes. Beslutningsprotokollen underskrives efter hvert
mede af de medlemmer, der har deltaget i medet (Kommunestyrelsesloven, § 20 stk. 3).
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