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Punkt 4: Godkendelse af dagsorden

00.22.00-P35-2-19
Administrationen indstiller til Born, Idreet og Familie:

1. At godkende dagsorden

Sagsfremstilling

Forud for udvalgets meder udsendes en dagsorden med det fornedne materiale til bedemmelse af de sager, der skal
optages pa dagsorden.

Lovgrundlag

LBK (Kommunestyrelsesloven) nr 47 af 15.01.2019 § 20

Beslutning

Ad.1: Godkendt.

Allan Nielsen (A) afprovede sin habilitet i forhold til dagsordenspunkt 8 om arbejdstidsaftale for leerere og
bernehaveklasseledere 1 Gribskov. Udvalget besluttede, at Allan Nielsen er inhabil i sagen. Allan Nielsen deltog derfor
ikke 1 behandlingen af sagen.



Punkt 5: Introduktion til idreetsomradet

18.20.00-GO1-1-19
Resume
Udvalget Born, Idraet og Familie far sagen om introduktion til idraetsomradet til orientering. Sagen kommer pé dagsorden

efter byradets indgaelse af ny konsitueringsaftale i april 2019, hvor idraetsomradet blev lagt sammen med udvalgsomradet
for det tidligere udvalg Bern og Familie.

Sagsfremstilling

Teamleder for Gribskov Svemmehal samt Idraet og Folkeoplysning Mette Larsen deltager under behandling af punktet, og
introducerer til idraetsomradet.

Introduktionen vil blandt andet omhandle:

Politikker og strategier for idraetsomradet
Typiske sagsomréder indenfor idraetsomridet
Folkeoplysningloven

Idraetsomradets skonomi

e o o o

Administrationen indstiller til udvalget Born, Idrzaet og Familie:
1. At tage orienteringen til efterretning
Beslutning

Ad.1: Taget til efterretning.

Udvalget anmodede administrationen om at arrangere et fellesmede med Idraetsradet efter sommerferien.
Bilag

Intro til idraetsomradet PP BIF maj 2019



Punkt 6: Ansegning vedr. etablering af Seborg Bernehave

28.00.00-A00-29-19
Resume

Udvalget fir sagen til beslutning. Sagen handler om, at udvalget har modtaget en ansggning fra
en foraeldregruppe om oprettelse af den private daginstitution "Seborg Bernehave", nar
driftsoverenskomsten mellem Gribskov Kommune og den selvejende daginstitution "Seborg
Private Bornehave" opsiges med virkning pr. 1. juni 2019. Ansegning, vedtaegter og plantegning
for Seborg Bernehave er vedlagt sagen som bilag. Gribskov Kommunes godkendelseskriterier for
private institutioner er ogsa vedlagt sagen som bilag.

Administrationen indstiller til udvalget Born, Idraet og Familie:
1. Enten A) at godkende ansegning med administrationens bemarkninger om oprettelse af Sgborg Bernehave som
privat daginstitution eller B) afvise ansegning om oprettelse af Seborg Bernehave som privat daginstitution.

2. At godkende at safremt ansggning om oprettelse af Seborg Bernehave som privat daginstitution godkendes (A),
stilles der krav om driftsgaranti svarende til 2 méned drifts-, bygnings- og administrationstilskud, ialt 42.490, 80 kr.

Sagsfremstilling
Baggrund

Gribskov Kommunes opsigelse af driftsoverenskomsten med Seborg Private Bernehave blev besluttet af byradet den 25.
juni 2018 i forbindelse med gendbning af budget 2018. Driftsoverenskomsten opsiges med virkning fra 1. juni 2019.
Barnetallet i Seborg Private Bernehave er 12 bern pr. 1. maj 2019. Bernetallet var til sammenligning 16 bern pr. 1. maj
2018. Behandlingen af ansggningen tager afsat i Gribskov Kommunes godkendelseskriterier for private daginstitutioner,
som udvalget besluttede pa udvalgsmedet den 26. februar 2019.

Sagens forhold
Der ansgges om, at Sgborg Bernehave som privat daginstitution tager udgangspunkt i felgende ramme og kriterier:
Lokalitet

Bygaden 25, Sgborg, 3250 Gilleleje i lokaler udlejet af Sgborg Kirkes Menighedsrad (jf. plantegning).

Formal og profil

Seborg Bernehave drives ud fra samme principper som den nuvarende selvejende Seborg Private Bernehave (jf.
vedtegterne §2). Seborg Bernehave er ikke en menighedsbernehave, men er beliggende i menighedsradets lokaler (jf.
vedtegterne §2). Administrationen har ingen bemaerkninger.

Antal born

Seborg Bernehave normeres til 22 barnehavebern, hvoraf to pladser er sékaldte fleksible pladser (jf, vedtegterne §12). Til
sammenligning er den selvejende "Seborg Private Barnehave" normeret til 16 bernehavebern. Af de vedlagte
plantegninger fremgar det, at Seborg Bernehave ved en normering pé 22 bernehavebern som udgangspunkt lever op til
lovbestemmelserne om 2 kvadratmeter frit gulvareal i opholdsrum for bern i bernehave.

Abningstider



Seborg Bernehave vil have en ébningstid pa 40 timer om ugen i tidsrummet alle hverdage kl. 7.30 - 15.30. Til
sammenligning har den selvejende Seborg Private Barnehave abent 28.75 timer om ugen i tidsrummet alle hverdage k.
7.45 - 13.30.

Forazldrebestyrelse

Foraldrebestyrelsen vil besta af 5 medlemmer, hvoraf det ene medlem er medarbejderrepraesentant. Herudover kan der
udpeges en reprasentant fra lokalomradet, som ikke har stemmeret.

Bestyrelsen konstruktion, indflydelse, ansvar og kompetence fremgar af vedtaegterne §3, §4 og §5. Administrationen har
ingen bemarkninger.

Optagelseskriterier og opsigelsesvarsel

Seborg Bernehave optager bern med afset i ventelisteanciennitet. Seskendebern og bern bosiddende i Seborg by har
fortrinsret (jf. vedtaegterne §14). Der er opsigelsesvarsel pd en maned pr sidste dag i en méned (jf. vedtaegterne §15).

Administrationen preciserer, at Seborg Bernehave selv indskriver barn og ferer ventelister samt hver maned indsender
oplysninger om ind- og udmeldelse af bern i bernehaven til Pladsanvisningen.

Normering og personaleressourcer

Seborg Bernehaves krav til normering og personalesammensatning, herunder lederens forudsatninger vil afspejle de
kommunale krav (jf. vedtegterne §6 og §7). Administrationen har ingen bemarkninger.

Lukkedage

Seborg Bernehave vil som udgangspunkt felge Gribskov Kommunes lukkedage for kommunale og selvejende
daginstitutioner. Administrationen har ingen bemaerkninger.

Drift, tilskud og driftsgaranti

Seborg Bernehave indgar i et samarbejde med Landsorganisationen Danske Daginstitutioner (LDD) omkring driften af
Bernehaven, herunder opkravning af foreldrebetaling, gkonomi, regnskab samt lenadministration og personalejuridisk
bistand.

Administrationen preciserer, at Seborg Bernehave vil modtage et ménedligt tilskud som beregnes med afset i antal
abningstimer pr uge. Et fuldt tilskud kreever en &bningstid pa 49.5 timer om ugen. Seborg Bernehaves oprettes med 40
abningstimer pr uge. Seborg Bernehave vil derfor modtage et reduceret manedligt tilskud pr bernehavebarn. I 2019 priser
vil det indebaere et driftstilskud pa 3571,98 kr, Bygningstilskud pa 175,62 kr og Administrationstilskud pa 115,20 kr. Et
manedligt tilskud pé ialt 3862,80 kr. pr bernehavebarn.

Gribskov Kommune stiller krav om driftsgaranti, svarende til /2 maneds drifts-, bygnings- og administrationstilskud i
relation til en normering pa 22 bern. Driftsgarantien er 42.490,80 kr.

Administrationens egvrige bemarkninger



¢ Administrationen preciserer, at Seborg Bernehave selv gennemferer sprogvurdering og sprogstimulering (jf.
vedtaegterne §6 stk. 3)

¢ Administrationen preciserer, at Seborg Bernehaves bestyrelse godkender Seborg Bernehaves pedagogiske
lereplan (jf. vedtegterne §6 stk 3)

Lovgrundlag

LBK nr 176 af 25/02/2019 (Dagtilbudsloven).

Okonomi

Der er ikke kommunale gkonomiske konsekvenser, da udgiften til tilskud er det samme, hvad enten der er tale om en
kommunal eller privat institution.

Beslutning

Ad. 1: Udvalget besluttede at godkende ansegningen (A).

Ad. 2: Godkendt.
Bilag

Godkendelseskriterier private daginstitutioner
Ansegning Sgborg Bernehave
Vedtaegter Seborg Bernehave

Plantegning Seborg Bernehave



Punkt 7: 10. klassetilbud fra skolearet 2019 - 2020

17.00.00-GO1-7-19
Resume
P4 baggrund af den politiske beslutning om en reduceret gkonomisk ramme til 10. klasse har administrationen besluttet, at

fra skolearet 2019- 2020 vil tildelingen til 10. almenklasse blive reguleret, sa den svarer til tildelingen til 9. klasse med en
ekstra tildeling. Udvalget orienteres hermed om det kommende 10.almenklasses tilbud.

Sagsfremstilling
Baggrund.
I skoleéret 2018 - 2019 fik 10. klasse tildelt 2.043.288 kr., hvilket svarer til 2 klasser med 2 leerergennemsnitslenninger til

hver klasse. Dertil kommer et driftsbudget, som er elevtalsathaengigt. I tildelingen til skolearet 2019-2020 er dette belgb
reduceret til en tildeling, som ligger neermere en tildeling til 9. klasse i Gribskov Kommune.

Faktuelle forhold.
I tildelingen til 2019 — 2020 er der beregnet lererlon til at oprette 1 klasse med 2 laererarsverk, hvilket svarer til 1.540

timer. Dertil kommer et driftsbudget, som er elevtalsathaengigt. Der vil derfor i kommende skolear vaere mulighed for at
oprette folgende undervisningstilbud til almene 10. klasses elever (fagtimer i klokketimer):

Elevtimer:

Obligatorisk klasseundervisning med 1 larer:
* Dansk 160 timer

» Matematik 160 timer

* Engelsk 128 timer

* Idraet 32 timer

Obligatorisk vejledning:

* Vejledning om udd. og erhverv 12 timer

I alt obligatorisk: 492 timer

Obligatorisk p& mindre hold:
* Malrettet leeseundervisning 20 timer

I alt obligatorisk mindre hold 20 timer

Tilbudsfag pa mindre hold:
* Tysk eller fransk 96 timer

* Fysik/kemi 64 timer



* Ekstra engelsk 32 timer
* Ekstra matematik 28 timer

I alt tilvalg pa mindre hold 220 timer

Linje- og valgfag pa mindre hold, som eleverne selv velger sig ind pé:
* Krea, Outdoor, Computer Science 53 timer. Tilretteleegges med 5 timer hver 14. dag i 32 uger
* Valgfag 64 timer. Opdeles i 4 perioder med forskellige valgfag. 2 timer/ugen i 32 uger

I alt linje- og valgfag 117 timer

I alt til undervisning og vejledning 849 timer*

Arlige minimumstimetal til undervisning er i Bekendtgorelse af lov om folkeskolen fastsat til 840 timer

Undervisningen i 10. klasse fordeles over 33 uger. *Derudover har eleverne 5 ugers eksamensperiode (skriftlig og
mundtlig), 1 uge brobygning til ungdomsuddannelserne (30 timer) og 1 uge med obligatorisk selvvalgt opgave (OSO) (30
timer).

Der er pr. 29. april 2019 tilmeldt 29 elever. De seneste ar har vist en yderligere tilmelding i perioden april til september.
Der er i indevaerende skolear indskrevet 6 elever efter 1.08.2018. Der er til kommende skolear tilmeldt 3 elever i
"Optagelse.dk" siden tilmeldingsfristen 15.03.19. Det forventes derfor at der kan komme yderligere 6 — 7 elever til
klassen, hvorfor der er mulighed for, at der pr. 1. august vil vare 35 — 36 elever. Der er derfor en reekke
opmaerksomhedspunkter, som 10. klasse ledelsen gor opmaerksom pa:

”Undervisningen i 10. klasse er et uddannelsestilbud til unge, som efter grundskolen har behov for yderligere faglig
kvalificering og afklaring af uddannelsesvalg for at kunne gennemfere en ungdomsuddannelse” (Folkeskolelovens kapitel
2, §19 a). De unge skal med andre ord geres uddannelsesparate i lgbet af dette skolear. Der arbejdes med fire parametre,
som bedemmes i forhold til dette:

1. Faglige forudsatninger

Alle elever skal mades med passende faglige udfordringer for at understette deres mulighed for faglig udvikling. Der skal
derfor tilretteleegges en undervisning med ekstraordinar hej grad af differentiering.

2. Personlige og sociale forudsaetninger

Eleverne og leererne i 10. klasse kender ikke hinanden ved skolearets begyndelse, og der vil derfor fra begyndelsen blive
arbejdet pé at opbygge gode relationer og tillid hos eleverne til de voksne for at kunne understette elevernes personlige og
sociale udvikling. Derudover skal eleverne hurtigt opleve sig som en del af et godt fallesskab pa skolen, da netop det er
afgerende for elevernes motivation, medestabilitet og tolerance.

3. Praksisfaglige forudsetninger



Dette omfatter praktiske feerdigheder og kreativitet, arbejdskendskab, arbejdspladsferdigheder, virketrang,
verkstedsferdigheder, faerdigheder 1 at kunne skifte perspektiv mellem del og helhed

og ferdigheder i at kunne anvende teorier i praksis.

En vigtig forudsetning for understottelse af elevernes kreativitet og virketrang er elevernes selvtillid og tro pa egne evner,
hvilket leererne vil bakke bedst muligt op om.

De to leerere vil dekke de fleste af fagene, men det vil veere nedvendigt at kebe undervisning af lerere fra
Nordstjerneskolen til at dekke de gvrige fagtimer.

Administrationen indstiller til udvalget Born, Idrat og Familie:

1. at tage orienteringen til efterretning.

Beslutning

1. Taget til efterretning.

Udvalget ensker at folge udviklingen af Gribskov Kommunes 10. klassestilbud, og anmodede administrationen om en
status pa udviklingen ved afslutningen af skolearet 19/20.



Punkt 8: Arbejdstidsaftale for laerere og bernehaveklasseledere i Gribskov
Kommune galdende fra 1.08.2019

81.00.00-P27-1-18
Resume

Udvalget Born, Idraet og Familie far sagen til orientering. Sagen omhandler en indgéet arbejdstidsaftale for leerere og
barnhaveklasseledere i Gribskov Kommune galdende fra 1.08.2019.

Sagsfremstilling

Baggrund

Indtil vedtagelsen af Skolereformen og Lov 409 (Lov 409 fastsetter de overordnede rammer for laerernes arbejdstid) i
2014 har der historisk i Gribskov Kommune veret arbejdstidsaftaler indgaet med Danmarks Laererforening. Siden august
2014 har organiseringen af lerernes arbejde i Gribskov Kommune ikke veret underlagt en arbejdstidsaftale. I stedet har
der fra administrationens side veret fastsat en ramme vedrerende tilrettelaeggelsen af leerernes arbejdstid, som har varet
geldende frem til i dag. Det dokument blev evalueret af administrationen i efteraret 2017, hvor sarligt manglende tid til
for- og efterbehandling af undervisningen blev fremhavet som en udfordring.

Efter kommunalvalget i1 2017 har Udvalget for Bern og Familie bedt administrationen om at undersege muligheden for at
indga en arbejdstidsaftale med Danmarks Leererforening. Administrationen har med afsat i udvalgets enske indgaet i
forhandlinger med Danmarks Larerforening, Gribskov-Halsnaes Larerkreds, som via et konstruktivt forhandlingsforleb
og et godt samarbejde har resulteret i vedlagte arbejdstidsaftale for leererne i Gribskov Kommune.

Aftalen

Aftalen har til formal at understette, at lerere og ledelsen pa de enkelte skoler inden for de givne vilkar og rammer kan
lose opgaven med at sikre en kvalitativ undervisning og et godt arbejdsmilje, med det mal at sikre eleverne den bedst
mulige lering trivsel. Aftalen supplerer séledes arbejdstidsreglerne og udger et enkelt og overskueligt grundlag for
arbejdstidens tilretteleggelse, som bygger pa tillid mellem ledere og medarbejdere pé skoleomradet i Gribskov
Kommune.

Aftalen har afsat 1 en rekke overordnede felles vardier for
Den samarbejdende lerer
Den professionelle laerer

Felles fokus pé arbejdsmiljoet

Der er indgéet aftale om arbejdstidens placering, herunder tilstedeveerelsestid pa skolerne, placering af ferier og
arbejdsdage ud over de 200 skoledage eleverne skal have. Derudover er rammerne for et godt og sterkt samarbejde
mellem ledelsen og leererne om losning af opgaven fastlagt i bl.a. temaer, som skal draftes mellem ledelse og tillidsvalgte.
Det anfores bl.a., at:

”Planlaegningen pa skolerne skal sikre, at der er fastlagt sammenhaengende og effektiv tid til forberedelse bade individuelt
og feelles, sé det er muligt at folge op pa undervisningen i forhold til planleegningen af de kommende lektioner i faget,



ligesom der arbejdes med sterre sammenhaengende blokke til den langsigtede planleegning og evaluering af
undervisningen."

Der afsattes 780 timer til undervisning og 210 timer til forberedelse og efterbehandling af undervisningen individuelt og i
team. De resterende 690 timer afsattes til alle evrige opgaver med tilknytning til undervisning som f.eks.
skole/hjemsamarbejde, kompetenceudvikling, tveergdende opgaver, eksamination og censorater.

Implementering og evaluering

Center for Barn og Unge og Kredsformand for Gribskov-Halsnas Larerkreds orienterer om aftalen pd et mode for
skoleledere og tillidsreprasentanter hurtigst muligt efter parternes tiltreedelse. For at understatte implementeringen er
arbejdstidsaftalen fast punkt pa de regelmassige moder mellem Gribskov Kommune og Gribskov-Halsnes' Lererkreds.
Aftalen er geeldende fra 1.08.2019. Aftalen vil lobende blive evalueret af Gribskov-Halsnaes Larerkreds og Gribskov
Kommune, ligesom skolelederne og tillidsreprasentanter inden udgangen af kalenderaret 2019 vil blive indkaldt til et
temamede med udgangspunkt i arbejdstidsaftalen og malsaetningerne for aftalen.

Administrationen indstiller til udvalget Born, Idrat og Familie:
1. At tage orienteringen til efterretning
Beslutning

Ad. 1: Taget til efterretning.

Inhabilitet: Allan Nielsen (A) afprovede sin habilitet i sagen. Udvalget besluttede, at Allan Nielsen er inhabil i sagen.
Allan Nielsen deltog derfor ikke i behandling af sagen.

Bilag

Arbejdstidsaftale for leerere gaeldende fra 1. august 2019 pdf



Punkt 9: Brugertilfredshedsundersogelse pa berne- og ungeomradet 2019

00.01.00-A00-3592-18
Resume

Born, Idreet og Familie orienteres om resultater fra brugertilfredshedsundersegelse (BTU) pa berne- og ungeomradet.

Sagsfremstilling
Baggrund

Boarneudvalget besluttede pa udvalgsmede den 15. august 2016, at der skal gennemferes BTU pa skole- og
dagtilbudsomréadet hvert andet ér. Sidst der blev gennemfort BTU i Gribskov Kommune var i 2017.

I januar og februar 2019 blev BTU'en gennemfort blandt alle

forzeldre til bern i dagtilbud

foraeldre til bern i FO (0.-5. klasser)
forzeldre til bern/unge i klubber (6. klasser)
foreldre til skoleelever i 0.-10. klasse

Siden indferelsen af den landsdeekkende obligatorisk trivselsméling for alle elever i 0.- 9. klasse har elevers tilfredshed
ikke indgaet i brugertilfredshedsundersggelsen.

Gribskov Kommune har valgt at anvende de samme spergsmal i 2019 som 1 2017 og 2015, dermed er det muligt at
sammenligne tilfredsheden med tidligere undersggelser. Kommunen har ligeledes valgt at anvende den samme
spergeramme, som en del andre kommuner anvender, sa at det er muligt at sammenligne tilfredsheden med disse
kommuner.

Konsulentvirksomheden Rambell Management Consulting har gennemfort undersaggelsen for Gribskov Kommune.

Svarprocent
I alt er foraeldrene til1.222 bern i dagtilbud og 3.067 skolebern inviteret til at deltage i undersogelsen.

o 72% af forzeldre til bern i dagtilbud har deltaget
o 59% af foraldre til skolebern har deltaget

Data og rapporter
Rambgll har behandlet data og omdannet disse til rapporter. I rapporterne placeres/omregnes foraldrenes tilfredsheden til
en tilfredshedsscore, der gar fra 1 til 5, som illustrerer folgende:

Meget utilfreds =1
Utilfreds = 2
Hverken/eller = 3
Tilfreds = 4
Meget tilfreds = 5

e o o o o

Resultaterne vises ogsa i procentpoint. Der gores opmarksom pa, at det pa grund af afrunding ikke altid summer til 100%.



Hvor det er muligt, ssmmenlignes resultaterne for 2019 med resultater fra 2017.

Rambgll har udarbejdet en samlet og kommenteret analyse af alle resultater pé tveers i Gribskov Kommune. Denne er
vedlagt som bilag.

Rambgll har herudover udarbejdet delrapporter med resultater over alle skole- og dagtilbudsafdelinger og pé
klassetrinsniveau. Delrapporterne er sendt til de respektive ledere, hvor ledelsen, bestyrelser og medarbejdere aktivt skal
bruge resultaterne i et udviklingsperspektiv.

Sagens forhold

Dagtilbud

Generelt ligger tilfredsheden af dagtilbuddene i Gribskov Kommune pa samme niveau som i 2017. Hvis man ser pa den
samlede tilfredshed, er naesten 9 ud af 10 (89%) af foraeldrene til bern i dagtilbud "meget tilfredse" eller "tilfredse" med
dagtilbuddet. I 2017 var denne andel 87%.

Hvis man placerer data pa tilfredshedsscoren fra 1-5 er den samlede tilfredshed pa 4,3. Hvilket er identisk med landstallet
og kommunes resultat fra 2017.

Den samlede tilfredshed 2019 2017 2015 2010 2019
Gribskov Gribskov  Landstal
Gribskov Gribskov
Foraldre til bern i dagtilbud 4,3 43 472 43 43

Hvis man ser pa tvaers af dagtilbuddene, er der relativ stor forskel pd den samlede tilfredshedsscore. Den hgjeste score er
4,6, og den laveste score er 3,7. Der er generelt hej grad af tilfredshed pé tveers af dagplejedistrikter, som scorer mellem
4,5 og 4,8.

Generelt ligger tilfredshedsscoren for de enkelte spergsmél pa niveau med eller lidt hgjere end resultaterne for 2017.

Foreldrene er mest tilfredse med personalets evne til at "fa bernene til at fole sig trygge og glade". Her svarer 91% af
foraeldrene, at de er "meget tilfredse" eller "tilfredse". Det svarer til en tilfredshedsscore pa 4,4, hvilket er samme resultat
somi2017.

Forzldrene er mindst tilfredse med personalets indsats for at "begraense drillerier mellem bernene". Der er dog 84% af
foraeldrene, der har svaret, at de er "meget tilfredse" eller "tilfredse" med personalets indsats for at begrense drillerier.
Dette svarer til en score pa 4,1, hvilket er samme resultat som i 2017.

Skole

76 % af foreeldrene er enten tilfredse eller meget tilfredse med barnets skole samlet set, Denne andel er steget med 6
procentpoint siden 2017. Hvis man placerer data pa tilfredshedsscoren fra 1-5, er den samlede tilfredshed steget fra 3,7 i
2017 til 3,9 12019. Sammenlignet med landstallet er foreldrene i Gribskov Kommunes lidt mere tilfredse med deres
barns skole.

Den samlede tilfredshed 2019 2017 2015 2010 2019
Gribskov Gribskov  Landstal
Gribskov Gribskov
Foreldre til bern i skolen 3,9 3,7 3,6 3,7 3,8

Ser man pa tvaers af skoler, er der forskel i den samlede tilfredshed pd kommunens skoler. Den hgjeste samlede tilfredshed



for en skoleafdeling er 4,5, og den laveste er 3,5.

Ser man pa tvers af klassetrin, er der forskel i den samlede tilfredshed. Den gennemsnitlige tilfredshedsscore blandt
foreeldrene til bern i 10. klasse og 0. klasse er hgjest, denne ligger pé henholdsvis 4,5 og 4,3. Den laveste tilfredshedsscore
er blandt foraeldrene til barn i 8. klasse, denne er pa 3,7.

Foraldrene angiver den hgjeste tilfredshedsscore til leerernes og paedagogernes arbejde med at "udfordre bernene fagligt",
"fa bernene til at fole sig trygge og glade" samt med "samarbejdet mellem foraldrene og lerere og paedagoger samlet
set". Til disse spargsmal svarer henholdsvis 78% , 77% og 75 % af foraldrene, at de er "meget tilfredse" eller "tilfredse".
Det svarer til en tilfredshedsscore pa 3,9,

Larernes og pedagogernes arbejde med at "tilrettelaegge undervisningen i forhold til bernenes behov" opnér den laveste
tilfredshed blandt foreeldrene. Her svarer 64% at de er "meget tilfreds" eller "tilfreds". Det svarer til en score pa 3,6,
hvilket bade er lidt hgjere end landstallet og kommunens score i 2017.

Fritidsordning (FO)

79 % af foreeldrene er "meget tilfredse" eller "tilfredse" med barnets FO samlet set, og den gennemsnitlige
tilfredshedsscore er péa 4,0. Disse resultater svarer til landsresultatet og resultatet fra 2017.

Den samlede tilfredshed 2019 2017 2015 2010 2016
Gribskov Gribskov  Landstal
Gribskov Gribskov
Foraldre til bern i FO 4,0 4,0 4,0 39 4.0

Den gennemsnitlige tilfredshed varierer med kun 0,3 fra den hgjeste scorende FO til den laveste scorede FO.

Pa tveers af klassetrin ses ogsé mindre forskelle i tilfredshedsscoren. De varierer fra 3,9 til 4,2. Hgjest tilfredshed ses
blandt 0.klasses foraldrene.

Forazldrene angiver den hgjeste tilfredshedsscore med personalets indsats for at "gere bernene trygge og glade", Her er
81% af foreldrene "meget tilfredse" eller "tilfredse". Dette svarer til en tilfredshedsscore pé 4,0, Hvilke er lidt lavere end
landstallet, med svare til kommunens resultat fra 2017,

Den laveste tilfredshedsscore angives til personalets indsats for at "udvikle bernenes sociale kompetencer", at "skabe
kontakt mellem bernene", "personalets hdndtering af drillerier og konflikter mellem bernene" og "dialogen og
samarbejdet om bernene mellem FO’en og foraeldrene". Til disse spergsmal svarer henholdsvis 72% ,67 %, 70% og 68 %
af foreeldrene, at de er "meget tilfredse" eller "tilfredse". Det svarer til en tilfredshedsscore pa 3,9, Tilfredshedsscoren pa

disse spergsmal ligger saledes kun 0,2 under spergsmélet med den hgjeste tilfredshed.

Klub
Der gares opmarksom p4, at det kun er foraldre til bern i de kommunale skoler, der har deltaget i BTU'en. Dette betyder,
at cirka 2/3 af foraldre til barn i klub har haft mulighed for at deltage, da resten kommer fra kommunens private skoler.

89% af foreldrene er samlet set "meget tilfredse" eller "tilfredse" med barnets klub. Den gennemsnitlige tilfredshed er pa
4,3, hvilket er pd samme niveau som i 2017. Der findes ikke landstal for klubber, hvorfor der ikke kan sammenlignet med
disse.



Den samlede tilfredshed 2019 2017 2015
Gribskov
Gribskov Gribskov

Foreldre til bern i klub 43 43 4,0

P& tvaers af klubberne kan der observeres en forskel pa 0,4 i den samlede tilfredshed. Klubben med den hgjeste tilfredshed
ligger pé 4,6, mens klubben med den laveste ligger pa 4,2

For alle spergsmalene, der omhandler klubben er foreldrenes tilfredshedsscorer for de enkelte spergsmal hgjere eller pa
niveau med 2017 .

Forazldrene angiver sterst tilfredshed med "aktiviteterne i klubben", som opnar en samlet score pé 4,4, mens de voksnes
evne til at "gare noget ved mobning, konflikter og drillerier" opnér den laveste tilfredshedsscore pa 4,0. Hele 76 % af
foreeldrene er dog "meget tilfredse" eller "tilfredse" med de voksnes evne til at "gare noget ved mobning, konflikter og
drillerier".

Fremadrettede forleb for opfelgning pé resultaterne

De lokale resultater for skoler og dagtilbud er sendt til de respektive ledere. Lederne er blevet bedt om at videreformidle
resultaterne til deres medarbejdere, bestyrelser samt til de relevante brugere herunder bade elever og foraldre. Dette med
henblik pa at arbejde videre med egne resultater og udvealge relevante indsatsomrader i forhold til disse.

Efter politisk sagsbehandling vil den samlede BTU'en veere tilgengelig pd kommunens hjemmeside,

Administrationens vurdering

Administrationen vurderer, at foreldre i Gribskov Kommune overordnet er tilfredse med de kommunale dagtilbud, skole,
FO og klubber, Tilfredsheden ligger pa niveau eller er steget en smule siden BTU 2017. Den samlede tilfredshed ligger pa
niveau eller lidt hgjere end landstallene.

Administrationen indstiller til udvalget Born, Idrat og Familie:
1. At tage brugertilfredshedsundersggelsen for Gribskov 2019 til efterretning
Beslutning

Ad.1: Taget til efterretning.

Udvalget anmodede administrationen om at fa tilsendt data fra Ramlegse Skole, som ikke fremgar af bilag.

Bilag

BTU - Dagtibud, Skole, FO Klub Gribskov 2019



Punkt 10: Dreftelse af brugen af nationale test i Gribskov Kommunes
folkeskoler

17.05.08-A00-1-19
Resume

Udvalget Born, Idraet og Familie far sagen til orientering med henblik pa at drefte brugen af nationale test i Gribskov
Kommunes folkeskoler.

Sagsfremstilling

De nationale test i folkeskolen tester elevernes kundskaber og faerdigheder i syv forskellige fag. Ti test er obligatoriske fra
2. til 8. klassetrin, og fire test kan tages pa frivillig basis.

Testene er digitale og selvrettende, og det betyder, at testsystemet beregner elevens resultat. Desuden er testene adaptive
og tilpasser sig derfor elevens faglige niveau undervejs i testforlabet.

I den seneste tid har der varet debat i medierne omkring kvaliteten af de nationale test, som blandt andet kritiseres for at
veere usikre og misvisende.

P& den baggrund har flere kommuner segt dispensation, sé eleverne kan fritages for de obligatoriske test.

Administrationen indstiller til udvalget Born, Idrat og Familie:
1. At drefte brugen af nationale test i Gribskov Kommunes folkeskoler
Beslutning

Ad.1: Udvalget besluttede, at administrationen anseger om, at obligatoriske test fremadrettet skal vare frivillige for den
enkelte skole.



Punkt 11: Meddelelser

00.22.00-P35-3-19
Sagsfremstilling

Hvis der er modemeddelelser eller anden form for orientering, bliver det behandlet under dette punkt.

¢ Orientering om sager pa vej til behandling i udvalget pa kommende meder
¢ Orientering om status pa det specialiserede berneomrade
¢ Orientering om Aula

Administrationen indstiller til Born, Idraet og Familie:

1. At tage orienteringen til efterretning

Beslutning

Ad.1: Taget til efterretning.

Sisse Kroll Willemoes onsker, pd baggrund af en henvendelse fra foraldre, en sag pd kommende dagsorden omkring
abningstid i dagtilbud ift. deltidspladser. Udvalget tiltrddte dette.

Sisse Kroall Willemoes orienterede udvalget om en henvendelse fra Naturbernehuset i Annisse omkring lokaler.

Magdestart 17.30

Magade slut 20:55
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