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Punkt 14: Godkendelse af dagsorden

15.00.00-A00-8-22

Administrationen indstiller til udvalget Beskeftigelse og Unge at
1. godkende dagsorden

Sagsfremstilling

Forud for udvalgets mede fremsendes en dagsorden med det fornedne materiale til bedemmelse af de sager, der skal
optages pa dagsorden

Lovgrundlag
LBK (Kommunalstyrelsesloven) 47 af 15.01 2019, § 20

Beslutning

1.Dagsorden godkendt

Fravaerende: Lars Christian Bregnbak

Magdet startede k1. 16.00

Magadet sluttede kl. 18.35



Punkt 15: 1. Budgetopfolgning Beskzeftigelse og Unge

00.30.04-300-1-22
Resume

Administrationen fremlaegger denne sag for udvalget Beskeaftigelse og Unge sd udvalget kan forholde sig til udviklingen i
gkonomien pé udvalgets eget omrade.

Udvalget skal pa den baggrund treeffe beslutning om omplaceringer og afgive anbefalinger til @konomiudvalget og
Byrédet.

Dette er den forste af arets 4 budgetopfelgninger.

Administrationen indstiller til udvalget Beskaftigelse og Unge at
1. at godkende budgetopfelgning for udvalget Beskeaftigelse og Unges omrade.

2. at godkende omplaceringer indenfor Beskeftigelse og Unge udvalget, jf. nedenstaende tabel

Omplace-
Ramme )
ringer

Overfarsler -31.000.000
Indsatser 5.000.000
Myndighed 1.000.000
Forsargelse og bolig 25.000.000
1alt ]

3. at anbefale @konomiudvalget og Byradet at godkende de foresldede omplaceringer mellem udvalgene jf. nedenstaende
tabel.

Omplace-
Ramme J
ringer
Myndighed -200.000
1alt - 200.000

4. at anbefale @konomiudvalget og Byradet at godkende de foresldede andringer vedr. budgetoverslagsarene jf.
nedenstiende tabel.

Ramme 2022 2023 2024 2025
Overfarsler -31.000.000| -31.000.000( -31.000.000( -31.000.000
Indsatser 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000
Myndighed 800.000 800,000 800,000 800.000
Forsgrgelse og bolig 25.000.000| 25.000.000( 25.000.000( 25.000.000
lalt -200.000 -200.000 -200.000 -200.000




Sagsfremstilling
Budgetopfelgning 1

Denne forste budgetopfelgning har til hensigt at beskrive &ndrede forudsatninger i forhold til det vedtagne budget samt
give en status pa elementerne i budgetaftalen. Prognosen for det forventede regnskab for 2022 er pa nuvarende tidspunkt
forbundet med stor usikkerhed, hvorfor der forst ved arets 2. budgetopfelgning fremlagges en prognose for det forventede
regnskab.

Generelt er kommunens samlede budget 2022 udfordret af nedvendigheden af en stram budgetvedtagelse, og
administrationen vurderer, at budgetoverholdelse i 2022 forudsztter en ekstra opmaerksomhed fra alle sider. Samlet set
skal der prioriteres en meget stram og pracis styring.

Fokus i denne 1. budgetopfelgning er:
* At {3 fremhaevet @ndrede forudsetninger i forhold til det vedtagne budget

* At fa fremhaevet forhold, der er kommet op 1 lovgivningsarbejdet efter vedtagelsen af budget 2022-2025. Det drejer sig
primart om Finansloven for 2022.

* Budgetaftalens elementer. Administrationen er i gang med planlegning og udmentning af budgetaftalen. Den nuvarende
status fremgér af bilaget "Opfelgning pa budgetaftalens elementer". Der arbejdes fortsat med udmentningen, og der vil
ogsa i de kommende budgetopfalgninger ske en opfelgning pa udmentningen.

Coronakrisen

Der har siden marts 2020 vaeret en stor fokus pé konsekvenserne af Coronakrisen, der endeligt begynder at se ud til at
ebbe ud, nu hvor der fra 1. februar ikke leengere er tale om en samfundskritisk sygdom. Der forventes dog fortsat at vaere
konsekvenser i arets forste maneder, der kan pavirke den gkonomiske udvikling, mens der endnu ikke kan siges noget om
konsekvenser af en evt. 4. balge i efterdret

Administrationen kan derfor ikke sige noget konkret om de gkonomiske konsekvenser i 2022. Men udviklingen folges
teet, og konsekvenserne for kommunens gkonomi vil blive indarbejdet i de kommende budgetopfalgninger

Samlet vurdering for Beskzftigelse og Unge udvalget som fagudvalg

Administrationen rejser i denne budgetopfelgning en opmaerksomhed pé de vesentligste omrader, hvor der er sket
@ndringer i vilkar og forudsaetninger ift. budgetvedtagelsen.

Der drejer sig om konsekvenser af finansloven og om forhold, der skal vare opmarksomhed pa i forhold til vedtagne
budget.

Finansloven:

Administrationen gennemgéar herunder kort de elementer i Finansloven, der vil have konsekvenser for udvalgets arbejde:

Der er endnu ikke politisk vedtaget en endelig finansiering af Tidlig pension (" Arne-pensionen"). Det er derfor fortsat
uvist 1 hvilken udstraekning Beskzaftigelse og Unge bliver pavirket yderligere.



Der er indgéet politisk aftale om, at refusion for indsatser i forbindelse med ressourceforleb er afskaffet fra og med 2022.
For Gribskov Kommune forventes det at betyde et tab i refusioner pd 2 mio. KL har kritiseret, at en indsatsgaranti skal
finansieres ved en besparelse pd indsatsen. Jobcenteret far derfor en opgave i at ege den virksomhedsindrettede indsats i
det omfang, det er muligt under hensyn til loven. Det uvist pa nuverende tidspunkt om det er muligt, at opna den
besparelse, som er forudsat i aftalen. Udviklingen bliver ngje fulgt.

Konjunkturudvilkingen:

Det gunstige arbejdsmarked og Jobcenterets fokuserede indsats har indtil nu betydet et fald i antal borgere pa
overforselsindkomst. 2022 er derfor startet med feerre personer pa overferselsindkomst end forventet. Hvis den gunstige
udvikling fortsaetter, kan man forvente et mindreforbrug pa denne ramme. Da det er en udvikling hele landet oplever,
forventes en tilsvarende negativ midtvejsregulering af budgetgarantien.

Omplaceringer indenfor Beskzeftigelse og Unge udvalget

Justering af budgetter jvf. KL-budgetanbefalinger og konjunturudviklingen

Med en gunstig konjunkturudvikling forventes en faldende udgift som felge af fald i antal personer pa midlertidig
forsergelse. Den positive udvikling skyldes de gunstige forhold pé arbejdsmarkedet, en fokuseret indsats for at opfylde de
aftalte mélsetninger i Jobcenteret, samt at en del borgere uden reel udsigt til at blive selvforsergende er flyttet til
permanent forsergelse som fortidspension og seniorpension. Seniorpension blev indfert i 2020 og har fortsat stor interesse
fra borgerne; antallet af personer pa denne ordning er fortsat stigende. En del af personerne kommer fra midlertidige
ydelser. Der sgges derfor omplaceret 25 mio. kr. fra rammen Overfersler til rammen Forsergelse og bolig i hvert af arene
2022-2025.

Feerre seniorjobbere til deekning af feerre refusioner

Segningen til seniorjob ordningen har varet lav de seneste to ar, mens afgangen er fortsat som forventet. Der er séledes
ganske fi personer tilbage pd denne ordning. Der forventes et lavt forbrug i 2022 ift. budgettet. Samtidig har der vaeret et
stort fald i grund- og resultattilskud for flygtninge de seneste ér, da der kommer feerre flygtninge- og familiesammenforte.
Der sages derfor omplaceret 6 mio. kr. fra rammen Overforsler til rammen Indsatser for 2022-2025. Omplaceringen har
ingen betydning for kommunens serviceudgifter, da begge omrider ligger indenfor det budgetgaranterede omréde.

Andret lovgivning - retten til en jobformidler
12021 vedtog Folketinget, at personer i ressourceforlgb har ret til en jobformidler. For at opfylde denne @ndring pa

omradet foreslas det at flytte to arsvaerk fra Kompetencecenteret under rammen Indsatser til myndighedsrammen under
rammen Myndighed. Der soges derfor omplaceret 1 mio. kr. fra rammen Indsatser til rammen Myndighed for 2022-2025.

Omplaceringer mellem udvalg

Under overskriften Fremtidens kommune er der i budgetaftalen 2019-2022 og 2020-2023 indarbejdet en reekke
rammebesparelser vedrerende ansettelsesudsattelser, ny organisation og @vrige besparelser under administrationen. For



at realisere besparelserne foreslas en del af budgetpuljen under @konomiudvalget udmentet til administrationen under de
enkelte fagudvalg, séledes, at der omplaceres 0,2 mio. kr. fra rammen Myndighed til @konomiudvalgets ramme.

Lovgrundlag

Kommunestyrelsesloven §45 jf. LBK nr. 47 af 15/01/2019

Okonomi

Bevillingsstrukturen i Gribskov Kommune er folgende:

» Pkonomiudvalget og Byradet godkender omplaceringer mellem fagudvalg og tilleegsbevillinger.
» Fagudvalg bemyndiges til at godkende omplaceringer mellem rammer inden for eget udvalg.

» Administrationen bemyndiges til at foretage @ndringer mellem delrammer inden for samme ramme under forudsatning
af, at de politisk fastsatte rammebetingelser overholdes.

Beslutning
1. Tiltradt
2. Tiltradt
3.Tiltradt

4. Tiltradt

Fraveerende: Lars Christian Bregnbak

Bilag

BU Opfoelgning pa budgetaftalens elementer BO1 2022



Punkt 16: Introduktion af Ungeindsatsen og sekretariatet i CJU
15.00.10-A00-1-22
Resume

P& medet i udvalget Beskaeftigelse og Unge den 11. januar 2022 (Sag nr. 11) godkendte udvalget et udkast til arshjul for
kendte sager til behandling i udvalget. 1. halvar 2022.

Sagsfremstilling

Af udvalgets arshjul fremgér, at udvalget ensker en orientering om arbejdet i de enkelte team i Center for Job og Unge. Pa
dagens made vil Ungeindsatsen blive prasenteret af fagchef Christina Hoegh Wollesen og sekretariatsleder Tom Petersen.
Tom Petersen vil ogsé praesentere sekretariatet.

Administrationen indstiller til udvalget Beskzftigelse og Unge at

1. tage orienteringen til efterretning.

Beslutning

1. Orienteringen taget til efterretning

Fravaerende: Lars Christian Bregnbak



Punkt 17: Decisionsskrivelser

15.00.00-G01-22-18
Resume

Sagen forelegges udvalget for at orientere om, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) pa vegne af
Beska&ftigelsesministeriet og Udlendinge- og Integrationsministeriet har fremsendt decisionsskrivelser vedrerende
revision af de sociale regnskaber for 2020 pa omrader med statsrefusion for Gribskov Kommune. Decisionsskrivelsen er
en sammenfatning af de bemerkninger, som ministerierne har pa baggrund af revisionens beretning. Decisionsskrivelsen
fremleegges derfor til orientering for udvalget.

Sagsfremstilling

Gribskov Kommune har pé baggrund af arsregnskabet 2020 modtaget modtaget en revisionsberetning fra STAR og
Udlendinge- og Integrationsministeriet.

Revisionsberetningen blev gennemgaet i byradet d. 24. juni 2021 (sag nr. 77).

Herefter fremsendes en decisionsskrivelse til kommunen (vedlagt denne sag som bilag), som sammenfatter de
bemerkninger, som ministerierne har pé baggrund af revisionens beretning. Nedenfor sammenfattes de bemarkninger,
som er indkommet i forbindelse med decisionsskrivelsen.

Resultat af gennemgang pa Beskaeftigelseministeriets omride:

STAR har bemaerket, at revisors gennemgang af arsregnskabet ikke har givet anledning til forbehold eller
revisionsbemearkninger pa ministeriets omrade ud over generelle forhold, der gor sig geeldende i alle landets kommuner i
relation til implementeringen af Kommunernes Sygedagpengesystem (KSD).

Styrelsen har noteret sig, at alle personsagsomrader generelt bliver administreret i overensstemmelse med reglerne.
Styrelsen har dog noteret sig, at ikke alle forretningsgange efterleves fuldt ud.

Styrelsen har lagt vaegt pa, at det er revisors vurdering, at der pé flere omrader er behov for at gge kvaliteten i
sagsadministrationen, og at det anbefales:

¢ at der sker en opstramning og kontrol i forhold til korrekt kontering samt beregning af ydelserne, og
o at der pa alle omrader under jobcenteret og ydelse ber vere en bedre skriftlig dokumentation i sagerne.

Kommunernes Ydelsessystem (KSD) blev implementeret i samtlige af landets 98 kommuner i lgbet af 2019 og 2020.
KSD blev sat i drift i Gribskov kommune med virkning fra 3. juni 2020. Systemet var fra start behaeftet med en lang
rekke fejl, hvor det ikke var muligt for revisorerne at vurdere, om disse fejl eller andre fejl kunne medfere fejl i
udbetalingsgrundlaget for de sociale ydelser til borgerne. Fejlene affadte forbehold i revisorerklaringen.

Gribskov kommune har ikke haft indflydelse pa forbeholdet, og har som landets gvrige kommuner modtaget et forbehold.

Kombit (kommunernes it-fallesskab) har i maj maned 2021 fremsendt revisorerklering for 2020 vedrerende KSD.
Kombit oplyste i den forbindelse, at de havde fulgt op pa anmerkningerne i revisorerklaringen, og at KMD som
leverander af KSD havde dokumenteret deres udbedring af fejlene.



Resultat af gennemgang pa Udleendinge- og Integrationsministeriets omrade:

Ministeriet har noteret sig, at revisionsberetningen for 2020 ikke har givet anledning til forbehold eller
revisionsbemarkninger til kommunens forvaltning, udbetalinger og hjemtagelse af statsrefusion pa ministeriets omrade.
Ministeriet har samtidigt bemarket sig, at det er revisors vurdering, at der generelt er etableret hensigtsmaessige og
betryggende forretningsgange m.v. pa personsagsomraderne, og at der administreres i overensstemmelse med det.

Ministeriet har dog noteret sig, at revisor i forbindelse med personsagsgennemgangen har fundet enkelte fejl og mangler i
udvalgte sager vedrarende selvforsargelses- og hjemrejseprogrammet og hjelp i seerlige tilfzelde, hvor der er behov for
styrkelse af kvaliteten i sagsadministrationen. Fejlene dekker over:

o at der i to sager er sket konteringsfejl med refusionsmaessige konsekvenser af udgifter til transport i forbindelse med
deltagelse i en aktivitet.

o at deri én sag ikke er overensstemmelse mellem bevilling og kontering,

o at deri én sag ikke er udarbejdet tilstraekkeligt journalnotat.

Revisionens kontrolbesgg har for tredje ar i traek ikke har givet anledning til hverken forbehold eller
revisionsbemerkninger p& de omrdder, som Gribskov Kommune har indflydelse pa.

Lebende revision 2021

Revisionen har i forbindelse med den lgbende revision 2021 oplyst overfor administrationen, at det er deres vurdering, at
der fortsat generelt er etableret hensigtsmassige og betryggende forretningsgange m.v. pa personsagsomraderne,
herunder, at ledelsestilsyn og de interne kontroller vedrerende kvaliteten i sagerne, generelt fungerer tilfredsstillende.

Revisionen har derfor ikke fundet anledning til at give revisionsbemerkninger til det politiske niveau vedrerende 2021,
hvilket forventes at komme til at fremgé af decisionsskrivelserne, nér de modtages fra ministerierne.

Administrationen indstiller til udvalget Beskaftigelse og Unge, Okonomiudvalget og
Byradet at

1. tage orienteringen til efterretning.
Beslutning

1. Orienteringen taget til efterretning

Fraveerende: Lars Christian Bregnbak

Bilag
Decisionsskrivelsestar2020

Decisionsskrivelseuim2020



Punkt 18: Status 2021 fra samarbejdet med Nordsjaellands
RekrutteringsService

15.20.00-A00-172-18
Resume

Jobcenter Gribskov har gennem flere ar haft en andel i den falleskommunale rekrutteringsservice, NRS (Nordsjallands
Rekrutterings Service). Udvalget orienteres i denne sag om status for arbejdet i NRS 1 2021. Seneste orientering om status
pa arbejdet i NRS fik udvalget p4 mede den 18. maj 2021 (sag nr. 41)

Sagsfremstilling

NRS er et samarbejde mellem 9 nordsjellandske kommuner, som foruden Gribskov er Allered, Egedal, Fredensborg,
Frederikssund, Halsnzs, Helsinger, Horsholm og Hillerad.

NRS har 3 fastsansatte medarbejdere og er organisatorisk tilknyttet Jobcenter Hillerad.

NRS’s aktiviteter finansieres af de deltagende kommuner. I 2021 var Gribskov Kommunes andel af finansieringen
219.215 kr.

NRS’s hovedformal er, at tilbyde virksomheder en enkel og gratis hjalp til at finde den rette kandidat til et job, gennem
kun én indgang til 9 kommuner i Nordsjelland.

NRS er et supplement til den rekrutteringsindsats den enkelte kommune udever. Det betyder, at kommunernes jobcentre
og virksomhederne selv forst sager efter arbejdskraft lokalt, og hvis det ikke lykkes, seger de bredere efter relevant
arbejdskraft i Nordsjalland via NRS.

NRS samarbejder med lignende funktioner i Hovedstadsomradet og pa Sjelland om at finde relevante kandidater til
virksomhederne.

For virksomheder, der lebende har behov for at ansatte nye medarbejdere i samarbejde med jobcentrene i Nordsjeelland,
tilbyder NRS at lave en rekrutteringsaftale med beskrivelse af opgaver og vilkar for samarbejdet.

NRS medvirker ogsa til at satte opkvalificeringsforleb igang til henviste borgere, bl.a. med henblik pa beskaftigelse pa
omrader, hvor der er mangel pa arbejdskraft.

Afholdelse af kurser for kommunernes virksomheds- og jobkonsulenter og deltagelse i rekrutteringsevents i diverse
brancher er ogsé en del af aktiviteterne.

Hvert ar udarbejdes der en rekke overordnede mal for arbejdet i NRS. 1 2021 var der tale om felgende mal:



1. 70 procent af jobordrerne til NRS besattes ved ansattelse af en eller flere kandidater.

2. 200 kandidater i job, enten gennem NRS jobordrer, eller i forleengelse af tveerkommunale kursuskeb og
efterfolgende job.

3. Minimum 80% af virksomhederne, som har afgivet jobordrer gennem NRS er tilfredse med den service, de har
modtaget fra NRS.

Ved udgangen af 2021 var status pd overordnede mal felgende:

1. 76,5% af jobordrerne til NRS er blevet besat, hvilket betyder at NRS ligger over malsatningen om, at minimum
70% af jobordrerne skal afsluttes med ordinaere ansattelser.
2. I alt 229 kandidater er overgdet til job gennem NRS 1 2021. 216 af disse er formidlet af NRS, mens de resterende 13
er fra Hovedstadens Rekrutterings Service (HRS).
Det betyder, at NRS ligger over mélet om at finde 200 ordinere job til kandidater fra NRS kommunerne i 2021.
3. 81,3% af virksomhederne, som har besvaret NRS tilfredshedsundersegelsen i 2021 var tilfredse eller meget tilfredse

med den service, de har modtaget. Det betyder, at NRS ligger over 80% maélet.Endvidere angiver 86,7% af
virksomhederne, at de vil anbefale NRS til andre virksomheder.

De tre brancher, der er fundet flest kandidater til er: fremstillingsvirksomheder (43) bygge- og anlegsbranchen (15) og
engros- og handelsvirksomheder (12)

Serligt for Gribskov Kommune kan felgende oplyses:

170 kandidater og jobordre fremsendt til NRS af Jobcenteret og virksomheder i Gribskov kommune resulterede i at 33
personer fik et job.

I efteraret har NRS holdt brancheskifteforleb for to hold ledige fra Gribskov kommune, dels digitalt og dels med fysisk
fremmede i NRS

Til orientering er NRS’s afrapportering for aret 2021 vedlagt dette dagsordenpunkt til orientering.
Administrationen indstiller til udvalget Beskaftigelse og Unge at

1. tage orienteringen til efterretning
Beslutning

1. Orienteringen blev taget til efterretning

Fravaerende: Lars Christian Bregnbak

Bilag

Bilag 1. NRS rapport for 2021



Punkt 19: Orientering om uddannelsespuljer
15.03.00-A00-1-20
Resume

Udvalget behandler sagen for at blive orienteret om status pa Jobcenterets brug af de statslige uddannelsespuljer pé
beskeftigelsesomradet

Sagsfremstilling

Pé udvalgets made 11.januar 2022 blev det tilkendegivet, at der var et enske i udvalget om at blive orienteret om,
hvorledes Jobcentret gor brug af de statslige uddannelsespuljer pa beskeaftigelsesomradet.

Centerchef Vivi Stausholm Jepsen vil pé den baggrund give en status pa Jobcentrets brug af disse puljer

Adminstrationen indstiller til udvalget Beskzftigelse og Unge at

1. tage orienteringen til efterretning

Beslutning

1. Sagen udsat til neste mode i udvalget

Fravarende: Lars Christian Bregnbak



Punkt 20: Meddelelser

00.01.00-A21-1-22
Resume

Hvis der er modemeddelelser, eller anden form for information behandles det under dette punkt pd medet
Sagsfremstilling

Centerchef Vivi Stausholm orienterer om felgende:

1. Tilmelding/deltagelse i Jobcamp 2022
2. Orientering om situationen omkring Ukrainske flygtninge

3. Brev fra RAR Hovedstaden (Regionale Arbejdsmarkeds Rad, Hovedstaden) til medlemmer af kommunernes
beskaeftigelsesudvalg (brev vedlagt som bilag).

4. Status pa arbejdet med udrede evt. uberettiget nedsettelse af ydelse for borgere, der er undtaget fra 225 timers reglen

5. Medlem af udvalget Beskeftigelse og Unge, Lars Bregnbak vil orientere om ideer og tanker omkring evt. atholdelse af
en politisk temadreftelse i udvalget Beskaftigelse og Unge

Administrationen indstiller til udvalget Bekaeftigelse og Unge at
1. tage orienteringen til efterretning
Beslutning

1. Orienteringen taget til efterretning, med folgende bemarkninger:

Vedr. pkt. 1: Alle gnsker at blive booket til Jobcamp. Michael Hemming Nielsen clearer deltagelse med Lars Christian
Bregnbak

Vedr. pkt. 5:
Der er intention om at arbejde videre med politisk temadroftelse

Fravarende: Lars Christian Bregnbak
Bilag

Bilag RAR Hovedstadens brev til de nye beskaeftigelsesudvalg 2022



Punkt 21: Elektronisk underskrift af medeprotokol

00.22.04-P35-3-22
Sagsfremstilling

For hvert udvalg feres en protokol, hvori udvalgets beslutninger indferes. Beslutningsprotokollen underskrives efter hvert
mede af de medlemmer, der har deltaget i medet (Kommunestyrelsesloven, § 20 stk. 3).
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