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Punkt 39: Godkendelse af dagsorden

15.00.00-A00-8-22
Administrationen indstiller til udvalget Beskeftigelse og Unge at

1. godkende dagsorden

Sagsfremstilling

Forud for udvalgets mede fremsendes en dagsorden med det fornedne materiale til bedemmelse af de sager, der skal
optages pa dagsorden.

Udvalgsmedlemmer:

Michael Hemming Nielsen (@) Trine Egetved (C), Kim Thonsgaard (C) Pernille Kromann Sams (NG), Betty
Schachtschabel (V)

Lovgrundlag

LBK 47 (Kommunestyrelsesloven) af 15.01. 2019, § 20

Beslutning

Dagsorden godkendt

Fravarende: Pernille Kromann Sams (NG)



Punkt 40: Budget 2023-26: Riderumskatalog

00.30.00-S00-11-22
Resume

Sagen forelegges fagudvalgene som led i de kommende budgetforhandlinger for Budget 2023-2026. I forbindelse med
vedtagelsen af tidsplanen for behandlingen af budget 2023-2026 28. marts 2022, blev det vedtaget, at administrationen i
forbindelse med Budgetforslag 2023-2026 udarbejder Raderumskataloger svarende til minimum 1 pct. af kommunens
serviceudgifter.

I lyset af den indgdede ekonomiaftale mellem Regeringen og Kommunernes Landsforening (KL), har det for
sommerferien vist sig at der er behov for at ege rdderumskatalogernes omfang til 3 pct. af kommunens serviceudgifter.
Dette bl.a. som folge af, at ekonomiaftalen ikke rummer finansiering til de stigende udgifter til det specialiserede
socialomrade, da det gkonomiske rdderum for regeringen er prioriteret til coronaudgifter, hdndtering af Ukrainekrisen
samt det indgéede forsvarsforlig.

Sagen fremlaegges med henblik pa at udvalget prioriterer de enkelte forslag i udvalgets riderumskatalog samt supplerer
med udvalgets egne forslag

Raderumskataloget indgér i Administrationens budgetforslag som 1. behandles i @konomiudvalget 29. august og i
Byradet 6. september.

Administrationen indstiller til Udvalget for Beskaftigelse og Unge

1. at prioritere de enkelte forslag i udvalgets raiderumskatalog samt supplere med udvalgets egne forslag til rdderum og
omprioriteringer

Sagsfremstilling

I tidsplanen for den politiske behandling af budget 2023-2026 blev det 28. marts vedtaget, at der i forbindelse med
budgetbehandling skulle udarbejdes Raderumskataloger til imgdegéelse af indefra- og udefrakommende udfordringer.
Réderumskataloget blev besluttet at skulle udgere minimum 1 pct. af kommunens serviceudgifter - svarende til ca. 20
mio. kr. arligt.

Som folge af dels den indgéede gkonomiaftale for Kommunerne for 2023 mellem Kommunernes Landsforening (KL) og
Regeringen, dels resultaterne af den 2. budgetopfelgning for 2022 i Gribskov Kommune, har det for sommerferien vist
sig, at der er behov for at gge raderumskatalogernes omfang til 3 pct. af kommunens serviceudgifter.

For sé vidt angér ekonomiaftalen er der i denne alene givet midler til den demografiske udvikling, mens der ikke er afsat
yderligere penge til udgiftsudviklingen pé det specialiserede socialomréade. Tilsvarende rummer aftalen heller ikke midler
til finansiering af opgaveglidningen fra regionerne til Kommunerne pad Sundhedsomradet. Aftalens rammer skal ses i
sammenhang med, at det ekonomiske rdderum for regeringen er prioriteret til coronaudgifter, hdndtering af Ukrainekrisen
samt det indgéede forsvarsforlig

Den generelle budgetopfelgning i Gribskov Kommune viste ved 2. budgetopfelgning et forventet merforbrug pé ordinaer
drift pa 24,1 mio. kr. Det forventede merforbrug er primeert forarsaget af en stigende andel af &ldre med behov for pleje,
samt en fortsat stigning i antal barn, unge og voksne med s&rlige behov, der har brug for stette samtidig med, at behovet
for mere indgribende indsatser er ngdvendigt. Administrationen arbejder med at kvalificere prognosen, men vurderer at
der fortsat vil veere en udfordring pa disse omrader i forhold til det nuvarende budgetniveau.



Udover disse udfordringer er der fortsat stor usikkerhed omkring krigen i Ukraine og de udgifter, der folger af lasningen
omkring opgaverne ved modtagelsen af de fordrevne Ukrainere. Kommunerne under et er i 2022 kompenseret i arets
okonomiaftale, og det indgar i @konomiaftalen, at Regeringen vil kompensere for yderligere udgifter, men hvorvidt
Gribskov Kommune fér fuld kompensation for de udgifter, der konkret atholdes, er fortsat usikkert.

Udover de direkte omkostninger ved héndtering af fordrevne giver krigen stor usikkerhed om den gkonomiske udvikling
inkl. eventuelle prisstigninger pa bl.a. energi og braendstof.

Efter akonomiaftalens indgaelse har administrationen modtaget opdateringen af kommunens skatter, tilskud og udligning
samt indarbejdet gvrige @ndringer med henblik pa at kunne fremlegge administrationens budgetforslag. Pa den baggrund
vurderer administrationen at der fortsat vil vaere brug for et raderumskatalog pa 3 pct. af kommunens serviceudgifter
saledes der er et politisk prioriteringsrum til realisering af nedvendige budgetjusteringer.

Kataloget fremlaegges for udvalget for Beskaftigelse og Unge med henblik pa at udvalget foretager en prioriteringen af
forslagene samt supplerer med udvalgets egne forslag. Dette med henblik pa at de kan indga i

Administrationens budgetforslag som 1. behandles i @konomiudvalget 29. august og i Byradet 6. september og danne
grundlag for realiseringen af de nedvendige og enskede budgetjusteringer.

Beslutning

1. Udvalget droftede og prioriterede forslag jvf. prioriteringskatalog, som er tilfgjet ved protokollering

Fravaerende: Penille Kromann Sams (NG)

Bilag

BU - prioriteringsliste protokol



Punkt 41: Velfeerdskommune pa beskzftigelsesomradet eller zeldreomradet

15.20.00-A00-3-22
Resume

Regeringen og KL er enige om et forsog med velferdsaftaler, som gér ud p4, at landets kommuner kan sege om og blive
frisat fra statslig regulering pa dagtilbudsomradet, folkeskoleomréadet, &ldreomréadet eller beskaftigelsesomradet. Fire
kommuner kan udpeges til at deltage i forseget pa beskeftigelsesomradet. De frisatte kommuner bliver kaldt
velfeerdskommuner.

Borgmesteren og direkteren med ansvar for beskeftigelsesomradet har pa vegne af Gribskov Kommune tilkendegivet
over for Beskaftigelsesministeriet en interesse for, at Gribskov Kommune bliver velfardskommune pé
beskaftigelsesomréadet. Tilkendegivelsen blev givet med forbehold for Byradets beslutning.

En kommune kan kun blive udpeget til velfeerdskommune pé et af velfardsomraderne. Det betyder, at hvis Gribskov
Kommune deltager som velferdskommune pa beskeftigelsesomradet, vil kommunen ikke kunne deltage som
velferdskommune pa dagtilbuds-, skole- eller @ldreomradet. Hvis Gribskov Kommune ikke bliver udpeget til
velfeerdskommune pé beskaftigelsesomradet, kan kommunen sgge at blive velfeerdskommune pa et af de andre omrader,
og administrationen foreslar, at kommunen i givet fald seger frisattelse pa &ldreomradet.

Administrationen indstiller:

til Udvalget for Beskzeftigelse og Unge at anbefale Okonomiudvalget og Byradet

1. at Gribskov Kommune seger om at blive en velfeerdskommune pé beskaftigelsesomradet

til Udvalget for /Aldre, Social og Sundhed at anbefale Gkonomiudvalget og Byradet

2. at Gribskov Kommune sgger om at blive velfeerdskommune pa @ldreomréadet, hvis kommunen ikke bliver udpeget af
staten til velfaerdskommune pa beskraftigelsesomradet

Sagsfremstilling

Regeringen og KL er enige om, at velferdssamfundet star over for en reekke udfordringer, herunder arbejdskrafts- og
rekrutteringsudfordringerne pé velferdsomrader, som kraver nye losninger. Velfeerdsaftaler er et forseg pa at skabe storst
mulig kvalitet for borgerne med de begransede ressourcer, der er til radighed. Velferdsaftaler er et forseg pa at satte
udvalgte kommuner fri fra statslig regulering i en treérig periode. De kommuner, der udpges til at deltage i forseget, bliver
kaldt velfeerdskommuner (jeevnfer afsnit 4. om Frihed og naerhed i Aftale om kommunernes gkonomi for 2023).

Beskeaftigelsesomradet

Der er kun fire kommuner, der kan blive udpeget til at vaere en velfeerdskommune pa beskaftigelsesomradet og dermed
kan fravige statslige regler og krav pa omradet. For at sikre borgernes grundleggende rettigheder foreslar regeringen dog,



at der i forsegsperioden skal gelde en reekke fundamentale principper i indsatser og ydelser til borgerne. For eksempel
indgar kontanthjelp eller dagpenge ikke i forsgget, men fastholdes som de er i dag.

Gribskov Kommune har tidligere forsegt at bidrage til at forenkle regler vedrerende beskaftigelsesindsatsen. For
eksempel har udvalget Beskaftigelse og Unge henvendt sig til Folketingets Beskaftigelsesudvalg i forbindelsen med
vedtagelsen af aftale om tidlig pension (jevnfer dagsordenspunkt 33 af den 18. maj 2021). Henvendelsen indeholder
udvalgets bud pa forslag til forenkling af beskaeftigelsesindsatsen og er vedheftet dette dagsordenspunkt som bilag.

Borgmesteren og direkteren med ansvar for beskaeftigelsesomradet har pa vegne af Gribskov Kommune tilkendegivet
over for Beskaftigelsesministeriet en interesse for, at Gribskov Kommune bliver velfardskommune pa
beskaeftigelsesomradet. Tilkendegivelsen blev givet med forbehold for Byradets beslutning.

ZEldreomradet
En kommune kan kun blive udpeget til velfeerdskommune pé et af velferdsomraderne. Det betyder, at hvis Gribskov

Kommune deltager som velfaerdskommune pa beskaeftigelsesomradet, vil kommunen ikke kunne deltage som
velferdskommune pé dagtilbuds-, skole- eller @ldreomréidet.

Hvis Gribskov Kommune ikke bliver udpeget til velfaerdskommune pé beskaftigelsesomradet, forslar administrationen, at
kommunen i givet fald seger frisaettelse pa &ldreomradet.

Lovarbejdet i gang

Bemerk, at lovarbejdet, som folger i kelvandet pé aftalerne, fortsat er i gang. Det endelige lovforslag forventes fremsat
tidligt i det kommende folketingsér og forventes i forste omgang at gaelde i tre ar.

Lovgrundlag
Aftale om kommunernes gkonomi for 2023, afsnit 4. Frihed og nerhed, Velfeerdsaftaler, af den 8. juni 2022

Aftale om udbredelse af velfaerdsaftaler pd aldreomrddet af den 21. juni 2022

Okonomi
Inden for omréadets budget

Beslutning

1. tilradt

Fravaerende: Pernille Kromann Sams (NG)

Bilag

Notat forslag til forenklinger



Punkt 42: Status pa Beskaftigelsesplan 2022

15.00.00-A00-22-20
Resume

Udvalget behandler sagen for at {4 status pd Beskeftigelsesplanen for 2022

Sagsfremstilling

Der gives en status pa de mal, som er formuleret i Beskeftigelsesplanen for 2022.

For hvert mal er fremlagt en oversigt over udviklingen pa omradet. P4 medet vil baggrunden for status pa de enkelte méal
blive uddybet.

Status er baseret pa senest tilgaengelige oplysninger

Status er vedlagt som bilag til denne sagsfremstilling

Administrationen indstiller til udvalget Beskaeftigelse og Unge at:
1. tage orienteringen til efterretning

Beslutning

1.O0rienteringen taget til efterretning

Fravaerende: Pernille Kromann Sams (NG)
Bilag

Manedsbog-BP - Juni 2022pa



Punkt 43: Orientering om aftale om en mere fokuseret beskzftigelsesindsats

15.00.00-G01-19-19
Resume

Den 24. juni 2022 vedtog regeringen sammen en rakke partier aftalen om en mere fokuseret beskaftigelsesindsats (2.
delaftale om nytaenkning af beskaftigelsesindsatsen). Aftalen er 2. fase af tiltag, der skal bidrage til at finansiere
udgifterne i forbindelse med vedtagelse af retten til tidlig pension. Udvalget behandler sagen for at blive orienteret om
indholdet i aftalen om en mere fokuseret bekaftigelsesindsats.

Sagsfremstilling

Som led i tiltag til finansieringen af aftale om retten til tidlig pension blev aftale om "en mere fokuseret
beskeaeftigelsesindsats" vedtaget i Folketinget den 24. juni 2022.

Aftalen indeholder en reekke tiltag med betydning for jobcentrenes drift. Aftalen udmentes af to omgange henholdsvis 1.
januar 2023 og 1. januar 2024.

I det folgende navnes i hovedtrak de tiltag aftalen indeholder. P4 medet vil initiativerne blive beskrevet mere
udtemmende.

Aftalen indebaerer i hovedtrak en raekke @ndringer i jobcentrenes drift, som eks. har til formal:

 at sikre et forenklet kontaktforlab med borgerne, eks. gget anvendelse af digitale samtaler, &ndringer i
arbejdsdelingen ml. jobcenter og A-kasse i kontaktforlgbet for ledige A-dagpengemodtagere.

¢ at gore jobcentrenes tilbud til borgerne mere mélrettede ved flytte en storre del af indsatsen fra vejledning og
opkvalificeringstilbud til virksomhedsrettede tilbud, ordinere lontimer og ordinar uddannelse

¢ at reducere administrative opgaver i jobcentrene bl.a. gennem folgende tiltag: feerre krav til registreringer,
forenklinger i kravene til vejledning af borgere gennem afskaffelse af udvalgte proceskrav og en hejere grad af
anvendelse af digitale vaerktejer i vejledningen. Fjernelse af krav om at kommunerne skal udarbejde en
beskeftigelsesplan for 2024 og fremefter.

Som en del af aftalen vil KL og Beskeaeftigelsesministeriet i efterdret 2022 igangsatte et arbejde med at undersoge,
hvordan besparelsen bedst kan understettes og implementeres.

Partierne bag aftalen forventer, at aftalen vil betyde mindreudgifter i landets jobcentre pa hhv.: 345 mio kr. 1 2023, 760
mio kr. 12024 og 1 2025 og 755 mio kr. i 2026.

Administrationen indstiller til udvalget Beskaftigelse og Unge at.

1. tage orienteringen til efterretning

Beslutning

1. Orienteringen taget til efterretning



Fravaerende: Pernille Kromann Sams (NG)



Punkt 44: Status paA FGU uddannelsen

15.08.00-A00-2-18

Resume

Udvalget behandler sagen for at f4 en lgbende status pa udviklingen i Gribskov Kommunes brug af FGU (Forberedende
Grund Uddannelse) pa FGU Helsinge. Sidste gang udvalget fik en orientering om omradet var pd mede den 18.5 2021.
(Sag nr. 40).

Nearverende sagsfremstilling blev fremlagt pa udvalgets mede 24.5 2022 (sag nr. 36), hvor behandling af sagen blev
udskudt.

Sagsfremstilling

I det folgende gives en kort status for udviklingen pa FGU uddannelsen i Helsinge, som er en afdeling af FGU
Nordsjelland, der foruden skolen i Gribskov har skoleaktiviteter i Frederikssund, Hillered og Halsnes kommuner.

FGU er et tilbud til unge op til 25 &r, som har brug for et samlet uddannelsestilbud efter grundskolen for at blive klar til en
erhvervsuddannelse, gymnasial uddannelse eller beskaeftigelse. Uddannelsen tilbyder en bred vifte af
uddannelsesmuligheder.

I lobet af 2021 har 131 elever fra Gribskov Kommune varet indmeldt pA FGU Nordsjlland. Af dem har de 77 géet pa
skolen i Helsinge. Det er sdledes 58% af eleverne fra Gribskov Kommune, som har géet pa skolen i Helsinge.

Nogle elever gar pé skolen i op til 2 ar, mens andre elever er pa skolen 1 ér eller kortere. Enkelte elever frekventerer kun
skolen et par gange, inden de stopper eller udebliver helt.

Pé skolen i Helsinge havde 65% af eleverne bopl i Gribskov Kommune i 2021.

Det gennemsnitlige elevtal pé skolen 1 Helsinge var:

- 1. halvar 2021 gik der i gennemsnit 78 elever pa skolen.

- 2. halvar 2021 gik der i gennemsnit 64 elever pa skolen.
Pt. gar der ca.57 elever pa skolen.

I forhold til udslusning blev:

- 27 udsluset til uddannelse i 2021

- 13 udsluset til beskeftigelse i 2021

- 25 udsluset til andet 1 2021



Arsagerne til frafald er meget individuelle. Typisk har den enkelte elev nogle personlige udfordringer, som udmenter sig i
et hajt fraveer, som til sidst betyder, at eleven stopper pé skolen.

Administrationen indstiller til udvalget Beskaeftigelse og Unge at

1. tage orienteringen til efterretning
Beslutning

1. Orienteringen taget til efterretning

Fravaerende: Pernille Kromann Sams (NG)



Punkt 45: Meddelelser
00.01.00-A21-1-22
Sagsfremstilling

Hvis der er modemeddelelser, eller anden form for information behandles det under dette punkt pd medet

Centerchef Vivi Stausholm Jepsen orienterer om procedurer i forbindelse med henvendelse og forespargsler fra udvalgets
medlemmer til administrationen 1 CJU,

Administrationen indstiller til udvalget Beskzftigelse og Unge at

1. tage orienteringen til efterretning

Beslutning

1. Orienteringen taget til efterretning

Fravaerende: Pernille Kromann Sams (NG)



Punkt 46: Elektronisk underskrift af medeprotokol

00.22.04-P35-3-22
Sagsfremstilling

For hvert udvalg feres en protokol, hvori udvalgets beslutninger indfores.

Beslutningsprotokollen underskrives efter hvert mode af de medlemmer, der har deltaget i modet
(Kommunestyrelsesloven, § 20 stk. 3).
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