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Punkt 7: Godkendelse af dagsorden

00.22.04-P35-15-21
Administrationen indstiller til Udvalget for Erhverv og Oplevelsesekonomi

1. at godkende dagsordenen

Sagsfremstilling

Forud for udvalgets mede udsendes en dagsorden med det fornedne materiale til bedemmelse af de sager, der skal optages
pa dagsordenen.

Lovgrundlag

LBK nr. 47 af 15.01.2019 (Kommunestyrelsesloven) § 20

Beslutning

1. Tiltradt

Fravaerende: Daniel Frigast (C)



Punkt 8: Meddelelser

00.22.04-P35-17-21
Administrationen indstiller til Udvalget for Erhverv og Oplevelsesekonomi

1. at tage orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Hvis der er medemeddelelser eller anden form for orientering, bliver det behandlet under dette punkt. Udvalget orienteres
om hvilke sager, der er pa vej.

Beslutning

Magdet blev atholdt pa Esrum Kloster og Mellegard. Medet begyndte kl. 20.33. Medet sluttede k1. 21.31.
1. Punktet @ndret fra efterretning til beslutning

Formanden orienterede om besggscenter for Nationalparken.

Administrationen orienterede om planlaegningsprocessen for Musik i1 Lejet.

Administrationen orienterede om Erhvervsevent den 23. marts 2022 med temaet klima.

Administrationen orienterede om megde med erhvervsforeninger, der afvikles den 4. april 2022.

Udvalget besluttede, at udvalgets ordinere udvalgsmeder kan afholdes som et made, hvor et eller flere medlemmer, der
ellers vil have et lovligt forfald, deltager via en video- eller telefonforbindelse.

Fravaerende: Daniel Frigast (C).



Punkt 9: Besogscenter Esrum

01.00.00-A00-5-20
Resume

Sagen forelegges Udvalget for Erhverv og Oplevelsesekonomi for at der treeffes en beslutning om at frigive 440.000 kr.
til konkretisering af opgaven med etablering af Besogscenter Esrum Kloster & Mgllegard - portal for Nationalpark
Kongernes Nordsjelland.

Administrationen indstiller til Udvalget for Erhverv og Oplevelsesekonomi og
Okonomiudvalget at anbefale Byradet

1. at frigive 440.000 kr. fra anleegsprojektet Nationalpark under forudsetning af at pengene overfores i forbindelse med
Regnskab 2021

Sagsfremstilling

Baggrund

Nationalpark Kongernes Nordsjzelland blev indviet i maj 2018, og 1 samme ar ansegte Esrum Kloster og Mollegard
Gribskov Kommune om stgtte til en forundersegelse i forbindelse med etablering af "Beseggscenter Esrum Kloster &
Mollegard - portal for Nationalpark Kongernes Nordsjelland". Denne ansggning blev behandlet og tiltradt pa Byradets
mede 12. november 2018, punkt 218. Det samlede beleb til stotte til forundersagelsen blev pé det tidspunkt opgjort til
440.000 kr.

12020 vedtog nationalparkens bestyrelse Nationalparkplanen galdende fra 2020-2026, og det blev samtidig besluttet, at i
hver af de fem kommuner i Nationalparken skulle etableres en fysisk indgang. Esrum Kloster & Mgllegérd blev valgt som
centralt besggscenter.

Der er udviklet en helhedsplan for alle indgangene gennem et bredt samarbejdede mellem BARK
Rédgivning,Nationalparkens sekretariat, Visit Nordsjelland, Naturstyrelsen, de fem kommuner i nationalparken samt
Esrum Kloster & Mellegérd.

Helhedsplanen beskriver besggscenteret saledes:

”Det centrale besagscenter skal gennem udstillinger og formidlingsaktiviteter formidle den overordnede natur- og
kulturhistoriske fortcelling om nationalparken og lede de besogende videre ud til nationalparkens mange oplevelser. Her
kan de besogende fd den samlede forteelling om nationalparken pa tveers af kommunerne, savel som klosterets egen
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kerneforteelling ‘I munkenes fodspor’.

Med baggrund i helhedsplanen gennemferte Nationalpark Kongernes Nordsjalland, Gribskov Kommune og Esrum
Kloster & Mollegéard i 2021 en proces faciliteret af Seismonaut, der udmentede sig i et samlet koncept bestdende af
formal, ambition samt baerende principper for det centrale besggscenter:

e FORMAL: Vi begejstrer, engagerer og giver handlekraft
* AMBITION: Besggscenteret er en dynamo for hele nationalparken

« BARENDE PRINCIPPER: Giver overblik og sammenhang, skaber handlekraft, samler og udvikler, inspirerer og
leder videre

Dette blev forelagt det daveerende Udvalg for Kultur, Erhverv og Oplevelsesgkonomi den 26. oktober 2021, sag nr. 88.

Vi gar nu ind i de naste faser, som indebarer:



organisering

driftsekonomi

formidlingsstrategi

afklaring af scenarier for fysiske rammer

skitsering mod endelig realisering af besggscenteret

Det er en proces frem mod det mal at der opnas en faelles vision for nationalparkens centrale besggscenter og strategi for
vejen dertil. Arbejdet tager udgangspunkt i de to udferte konsulentydelser af henholdsvis Bark og Seismonaut.

Tidligere ansegning fra Esrum Kloster & Mellegird

Byradet behandlede péd medet den 12. november 2018 ansggning fra Esrum Kloster & Megllegard om stette til
forundersogelse i forbindelse med etablinger af besggscenter Esrum Kloster & Mollegérd - portal for Nationalpark
Kongemes Nordsjelland. Det ansogte beleb pa kr. 440.000 skulle benyttes til videre idéudvikling, inddragelse af
interessenter og en sterre fondsansegningsproces. Midlerne skulle benyttes i 3 faser,

¢ projektbudget, businesscase for opnaelse af baeredygtig driftekonomi
¢ landskabs- og arkitektskitser
¢ afholdelse af temadage

Det samlede anseggte beleb til dette var pé kr. 440.000.

Byradet tiltradte ansegning fra Esrum Kloster & Mgllegard.

Forslag til ny proces

Da de afsatte midler til processen er afsat til netop de tre faser naevnt ovenfor, anmoder administationen Udvalget for
Erhverv og Oplevelsesgkonomi og Gkonomiudvalget om at anbefale Byradet at godkende ny procesplan for etableringen
af Besogscenter Esrum Kloster & Mgllegard og om frigivelse at det fulde beleb pé kr. 440.000 under forudsatning af, at
midlerne overferes i forbindelse med budget 2021, da projektet nu laegger op til en mere fleksibel proces, med behov for
sammenhangende faser. Faser som indeholder:

organisering

driftsekonomi

formidlingsstrategi

afklaring af scenarier for fysiske rammer

skitsering mod endelig realisering af besggscenteret

e o o o o

Udvalget for Erhverv og Oplevelesgkonomi vil lgbende blive orienteret og inddraget i de konkrete tiltag undervejs.

Lovgrundlag
Gribskov Kommunes Styrelsesvedtegt § 15, stk. 2 og 3.
Okonomi

Der er i budget 2021 afsat 577.861 kr. pa anlaegsprojektet Nationalpark. Af disse er de 440.000 kr. afsat til Besogscenter
Esrum Kloster & Mellegérd.

Da der ikke har vaeret atholdt udgifter 1 2021, soges restbelobet overfort i forbindelse med Regnskab 2021.

Beslutning



1. Anbefalet

Fravaerende: Daniel Frigast (C).



Punkt 10: Vores Gribskov - visionsprojekt

24.05.10-P20-1-21
Resume

Sagen forelegges udvalget for Erhverv og Oplevelsesgkonomi for at beslutte politisk deltagelse i Forum for Vekst og
Udvikling, samt at komme med input til evrige deltagere.

Administrationen indstiller til udvalget for Erhverv og Oplevelsesekonomi

1. at beslutte politiske deltagere til Forum for Vakst og Udvikling
2. at give input til gvrige deltagere i Forum for Vakst og Udvikling

Sagsfremstilling
Baggrund

Et samlet Byrad besluttede den 12. marts 2019 at igangsatte udviklingen af en ny vision for Gribskov Kommune med
arbejdstitlen "Gribskov - et attraktivt samfund". Byradet satte barren hejt med ambitioner om udvikling, vaekst og
tilflytning. I samspil med kommunens borgere og virksomheder var formélet dels at identificere potentialer for en
kommende vision og dels at identificere og opbygge dynamiske aktiviteter, som kan gere Gribskov Kommune til et
attraktivt sted at besege, bo og arbejde.

Forste skridt var, sammen med kommunens borgere og virksomheder, at identificere det helt serlige, der kendetegner
Gribskov. En vision for Gribskov Kommune skulle udvikles.

For at sikre det brede ejerskab nedsatte Byraddet Forum for Vekst og Udvikling, som gennem andet halvér af 2019 og hele
2020 arbejdede pa at identificere Gribskovs styrkepositioner og formulere en kernefortelling for Gribskov Kommune.
Dette skete gennem en bred inddragelsesproces med mere end 400 borgere, virksomheder og ildsjale.

Kernefortellingen Vores Gribskov

Den 8. december 2020 vedtog Byradet den nye kernefortalling og vision, og grundstenene var dermed lagt for det videre
samarbejde mellem kommune, borgere og erhverv om at realisere visionen.

Fortaellingen samler sig omkring de fire styrkepositioner:

Formet af natur

Drevet af virkelyst

Neret af turisme

Bundet sammen af faellesskaber

Formet af natur

Ren luft og lys, mangoldige skove, sger og strande. Gribskov kendes forst og fremmest pa naturen. Vi har det hele, og vi
bruger naturen til alt fra ro og fordybelse til udflugter og oplevelser. Vi passer godt pa vores natur, for den skal blive ved
med at forme os generation efter generation.

Drevet af virkelyst

Historiens vingesus fornemmes overalt her. Skabertrang og virkelyst er en del af vores identitet. Gennem tiderne har
kunstnere, handvarkere, fiskere, og landmand og mange flere sldet sig ned og sat deres praeg pa Gribskov. Og det gor de
stadig. Modige ivaerksattere kommer til og erhvervslivet blomstrer. Her er inspiration. Vi er et dynamisk andehul.



Neeret af turisme
Kulturperler er et af vores kendetegn. Vi huser indgangen til Nationalparken Kongernes Nordsjaelland, som gar gennem
Esrum Kloster og munkenes historiske urtehaver. Vi har unikke museer og masser af oplevelser langs vores smukke kyst

og i vores kystbyer, der ligger som perler pa en snor med indbydende sandstrande fra Gilleleleje til Tisvilde. Ja, vi holder
selv ferie her. Derfor har vi et sarligt feellesskab med de mange tursister, der beseger os.

Bundet sammen af fellesskaber

Fellesskaber er vores "hemmelige ingrediens" - det som ikke kan forklares med ord. Vores landsbyer er et godt eksempel.
Her er ikke to ens, men de bygger pa ildsjele og fellesskaber, der sammen skaber noget helt sarligt. Alt er muligt her hos
os. Naturen fér folk til at komme. Kulturen far dem til at blive, og vi i Gribskov gar sammen mod endnu flere
feellesskaber.

Den samlede kernefortalling, fyrtarne og temaer er vedlagt som bilag 1.

Temaer og fyrtirne

Som styregruppe for konkretisering og udmentning af Gribskov Fyrtarne og handlinger nedsatte Byradet Forum for
Vakst og Udvikling. Forum for Vaekst og Udvikling bestér af akterer indenfor erhverv, turisme, kultur, foreninger og
lokalsamfund.

Med udgangspunkt i kernefortellingen udviklede borgere, erhverv og ildsjaele idéer og forslag til handlinger, der skulle

puste liv i kernefortellingen. P& baggrund af de mange forslag formulerede Forum for Veekst og Udvikling to
overordnede teamer og tre fyrtarne.

Tema 1: Skabe fysiske og digitale sammenhange mellem natur, kultur og turisme

e Fyrtarn 1: Esrum-Tisvildevejen
o Fyrtarn 2: Sgborg S¢

Tema 2: Virkelyst med fokus pa lokalt producerede fedevarer og madkultur

o Fyrtérn 3: Sjellands spisekammer - fokus pa lokale fodevarer

Et fyrtarn er et projekt, der har landsdeekkende/international potentiale og kan tiltreekke et storre antal interessenter og
gaster.

Kemefortaelling, fyrtarne og handlinger skal sztte en langsigtet ramme for udviklingen af kommunen som geografisk
omrade og vil blive fulgt op minimum én gang i hver byradsperiode. Arshjulet er vedlagt som bilag 2.

Kernefortzlling og udviklingspolitik

Kernefortellingen skal fremover anvendes bade internt til at skabe sammenhangskraft og retning samt eksternt som
platform for kommunikation og branding af Gribskov Kommune.

Kemefortaellingen er teenkt ind i Gribskov Kommunes udviklingspolitik. Den bindes derfor sammen med Byradets
politiske visioner og strategier og satter rammer og retning for den kommunale organisations arbejde.



Forum for Vakst og Udvikling - beslutning og input til kommende Forum

Forum for Vaekst og Udvikling blev dannet som et samarbejdsforum i arbejdet med udvikling af fyrtdrne og handlinger.
Lokale ildsjeele og erhvervsfolk, reprasentanter fra de politiske partier samt medlemmer af den kommunale
administration har deltaget i Forum for Vakst og Udvikling. Forummet har ingen formel myndigheds- eller politisk
beslutningskompetence, men kan bidrage med at kvalificere relevante indsatser forud for politiske beslutninger.

Efter at Kernefortellingen blev besluttet, har forummets opgave primert drejet sig om at understotte ildsjele og projekter,
der reekker ind i kernefortellingen og det to temaer.

Ved overgang til ny byradsperiode treeder de tre politiske repraesentanter ud. Derudover har enkelte gvrige deltagere
tilkendegivet, at de ogsa ensker at treede ud af forummet. Ved evalueringsmede i december fremkom Forum for Vakst og
Udvikling med forslag til nye akterer, der kan inviteres med i forummet. Administrationen vil fremlaegge dette pa
udvalgsmedet,

Gennem 2020 og 2021 har forummet bestaet af:

¢ Annette Sgrensen, VisitNordsjalland

Henrik Magelund, Gilleleje Handels- og Turistforening

Kaare Larsen, Brunbjerggaard

Line Kjer, Munkeruphus - p.t. barsel

Kristine Norgaard Andersen, daglig leder Munkeruphus (barselsvikar)

René Richard, Grasted Kro

Thomas Elletoft Kgster, Rabarbergaarden

Morten Ulrik Jorgensen, tidligere byrddsmedlem i Gribskov samt formand for forummet
Jesper Hagen Behrensdorft, tidligere byrddsmedlem i Gribskov samt nastformand i forummet
Jorgen Simonsen, tidligere byrddsmedlem i Gribskov

e 6 o o o o o o o

Status Vores Gribskov 2022

Administrationen har gennem 2021 understettet og faciliteret de ildsjeele, der har haft mod og lyst til at bringe deres
projekter fra idé til handling.

Under arbejdet med Kernefortellingen fremkom op mod 140 ideer.

Tema 1: Skabe fysiske og digitale sammenhange mellem natur, kultur og turisme

Administrationen har rettet henvendelse til de mange ildsjale, der har budt ind med idéer, og inviteret til et klyngemede
med mulighed for at pitche sin idé. Administrationen er i lebende dialog med de projekter, der ensker at forsaette i regi af
"Vores Gribskov".

Det tidligere udvalg for Kultur, Erhverv og Oplevelsesgkonomi afsatte 519.000 kr. i 2021 og 2022 i Samskabelsespuljen
for ogsé at kunne stette projekterne skonomisk. Det abner mulighed for, at projekterne kan sege midler til at igangsatte,
afprove og udvikle deres projektidé. For at s@ge puljen skal man udfylde et ansegningsskema, som kan hentes pa
hjemmesiden voresgribskov.dk. Konkret har 15 projekter fremlagt deres idé for Forum for Vakst og Udvikling ved et af
de tre atholdte moder. Seks projekter har faet midler fra Samskabelsespuljen pa mellem 40.000 kr. og 100.000 kr.
Oversigt over projekter og tildeling er vedlagt som bilag 3.

Tema 2: Virkelyst med fokus pé lokalt producerede fodevarer og madkultur

I efteraret 2021 blev der atholdt to opstartsmeder for dannelsen af et Turismenetverk, hvor "Virkelyst med fokus péa lokalt
producerede fodevarer og madkultur" skal vare et underliggende tema.



Evaluering Vores Gribskov 2021 og plan for 2022
Forum for Veakst og Udvikling evaluerede i december 2021 fremdrift og udvikling igennem aret, herunder forummets
rolle og sammensatning. Forummet og administrationen vil ved det ferstkommende mede drefte opfelgning pa
evaluering og nye tiltag i 2022 herunder:
¢ at atholde projektvarksteder for borgere og ildsjele, der ensker rddgiving, netvaerk og sparring i forhold til deres
idé
¢ arbejde mere intenst med en kommunikationsplan, hvor de mange ildsjele, projekter og idéer synliggares

¢ gentenke forummets rolle
e péany invitere (nye) ildsjele til at deltage i og udvikle projekter under visionen Vores Gribskov

Evaluering i punktform er vedlagt som bilag 4.

Udvalget for Erhverv og Oplevelsesgkonomi far sagen til beslutning om hvilke politikere, der fremover skal deltage i
Forum for Vekst og Udvikling. Derudover kan udvalget give input til yderligere medlemmer fra civilsamfundet og
erhvervslivet.

Gennem éaret vil Udvalget for Erhverv og Oplevelsesgkonomi og Byradet blive orienteret om fremdrift og udvikling.
Udvalget far derfor arshjul for Vores Gribskov 2022 til orientering. Arshjulet er vedlagt som bilag 2.

Lovgrundlag

Styrelsesvedtegten for Byradet i Gribskov Kommune § 15, stk.2

Okonomi

Samskabelspuljen er i 2022 pa 526.000 kr. Dertil kommer en forventet overforsel i forbindelse med Regnskab 2021 af
restbelebet fra Samskabelsespuljen i 2021 pa 196.000 kr.

Sé vil der i1 2022 veere i alt 722.000 kr. til at understette projektidéer.
Beslutning
1. Udvalget besluttede, at formandskabet Anders Gerner Frost (NG) og Daniel Frigast (C) indtrader.

2. Udvalget gav input.

Fravaerende: Daniel Frigast (C).

Bilag

Bilag 1: Vores Gribskov Temaer, fyrtarne og handlinger
Bilag 2: Arshjul Vores Gribskov 2022

Bilag 3: Projektliste 2021

Bilag 4: Evaluering_VoresGribskov_FVU 011221



Punkt 11: Forslag til virksomhedsbesog i 2022
24.10.00-GO1-1-22
Resume

Udvalget for Erhverv og Oplevelsesgkonomi behandler sagen for at give input til besegsraekke hos lokale virksomheder i
lobet af kalenderaret 2022 i forbindelse med udvalgsmederne.

Administrationen indstiller til Udvalget for Erhverv og Oplevelsesekonomi

1. at give input til, hvilke virksomheder udvalget for Erhverv og Oplevelsesgkonomi kan besgge i 2022
Sagsfremstilling

Administrationen vil pa medet fremlegge forslag til virksomhedsbesag for Udvalget for Erhverv og Oplevelsesgkonomi.

Forslagene vil repraesentere forskellige brancher, lokationer og sterrelser af virksomheder. Formélet med besogene er at
opbygge en storre viden om de forskellige brancher samt komme i dialog med virksomhederne, ejere og medarbejdere.

Sa fremt det er muligt, kan udvalgets mader evt. legges pa den virksomhed, der besgges efter nermere aftale.

Lovgrundlag

Kommunalfuldmagten

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser for kommunen.

Beslutning

1. Udvalget gav input.

Fravaerende: Daniel Frigast (C).



Punkt 12: Erhvervsrad

24.10.00-G01-2-22
Resume

Sagen forelegges Udvalget for Erhverv og Oplevelsesgkonomi for at udvalget skal komme med input til etablering af et
erhvervsrad.

Administrationen indstiller til Udvalget for Erhverv og Oplevelsesekonomi
1. at komme med input til deltagere af kommende erhvervsrad samt input til radets opgaver og virke

2. at afsaette 35.000 kr. fra Puljen til Erhvervsindsats til forplejning, opleeg mv. til det kommende erhvervsrad

Sagsfremstilling

Et erhvervsradd kan sammensattes pd mange mader ud fra forskellige kriterier som branche, virksomhedssterrelse, faglige
organisationer mv.

Administrationen fremlegger forskellige forslag pd medet som afsat for udvalgets dreftelse og input til rammen,
herunder deltagerkreds, opgaver og virke for et erhvervsrad.

Pé baggrund af dreftelser og input fra Udvalget for Erhverv og Oplevelsesgkonomi vil sagen blive fremlagt til endelig
beslutning pa kommende udvalgsmede den 15. marts 2022. Udover beslutning om deltagerkreds, opgaver og virke, som
listet ovenfor, sé skal udvalget ogsa beslutte at afsatte et varigt budget til atholdelse af aktiviteter og drift af
erhvervsradet.

Lovgrundlag
Lov om Erhvervsfremme § 14, lov nr. 1518 af 15.12.2018
Okonomi

Der er ikke afsat midler til et erhvervsrad i budgettet.

Det foreslés at afsatte 35.000 kr. arligt fra Puljen til Erhvervsindsats. 1 2022-2025 er budgettet til puljen pd 1,2 mio. kr.
arligt.

Beslutning
1. Ikke tiltradt.

Udvalget besluttede at der skal nedsattes et erhvervsrad, men enskede input fra erhvervene, inden rammerne fastlegges.

2. Udsat til de endelige rammer for erhvervsrad behandles.

Fravaerende: Daniel Frigast (C).



Punkt 13: Delegationsplan, orientering af Erhverv og Oplevelsesekonomi

00.01.00-A00-5-22
Resume

Byrédet er kommunens egverste myndighed. Byrédet har derfor det overordnede ansvar for hele den kommunale
virksomhed og er kompetent til at tage stilling til enhver sag, som vedrerer kommunen.

Det betyder ikke, at byrddet skal treeffe alle beslutninger. Det er heller ikke muligt for et byrad selv at treeffe alle
beslutninger. Delegation til udvalg eller administration er helt nedvendig i kommunerne.

Delegation betyder, at indehaveren af en offentligretlig kompetence (for eksempel byradet) overlader udevelsen af
kompetencen til en anden (for eksempel udvalget eller administrationen). Kompetencen og ansvaret forbliver hos det
organ, der foretager delegationen (byradet eller udvalget). Det er alene udevelsen af kompetencen, som kan overlades til
et andet organ (udvalg eller administration).

Formalet med denne sag er at introducere udvalget til, hvad delegation er, hvordan kommunens delegationsplan ser ud, og
hvordan delegation inden for udvalgets funktionsomrader ser ud. Udvalget skal nemlig kunne arbejde med revision af
kommunens delegationsplan.

Sagsfremstilling

Byréadet har som udgangspunkt fri adgang til at overlade udevelsen af sin kompetence til udvalg og til den kommunale
administration. Delegation kan ske bade udtrykkeligt og stiltiende. Bade byradet og udvalgene kan treffe beslutning om
delegation til administrationen. Delegation er kun udelukket, hvis der geelder delegationsforbud.

Udvalgs forudsatte handleomrade

Okonomiudvalget og de stdende udvalg varetager den umiddelbare forvaltning af kommunens anliggender, der ifolge
kommunens styrelsesvedtaegt herer under deres funktionsomrader. Udvalgene bestyrer de anliggender inden for rammerne
af det vedtagne arsbudget og i overensstemmelse med andre beslutninger, der er vedtaget af byradet. Det kraever ikke
delegation.

Det er dog vigtigt at bemarke, at byrédet altid selv kan tage en sag til behandling.

Delegation til udvalg

Delegation er nedvendig, hvis et udvalg skal traeffe beslutninger, der raekker ud over den umiddelbare forvaltning.

Delegation til administrationen

Delegation kan ske bade udtrykkeligt og stiltiende. Delegation fra byradet direkte til administrationen kan kun ske ved en
udtrykkelig delegationsbeslutning. Delegation fra udvalget til administrationen kan ske bade udtrykkeligt og stiltiende.

Udvalgene har ikke en vetoret mod byradets delegation til administrationen, og udvalgene kan ikke p& egen hand
tilbagekalde byradets delegation til administrationen.



Tilbagekaldelse af delegation
Delegationen kan til enhver tid frit tilbagekaldes af den, der har foretaget delegationen, ligesom der hen ad vejen kan ske

begrensninger eller udvidelser af delegationen - i omfang eller i graden af selvstendighed. Ogsa en enkelt eller enkelte
sager kan den delegerende valge selv at traeffe afgerelse i eller beordre en sxrlig afgarelse af.

Forbud mod delegation
Der gaelder forbud mod delegation fra de stdende udvalg til andre stiende udvalg eller fra byradet til et stiende udvalg

vedrerende et andet stdende udvalgs funktionsomrade. Udvalgenes funktionsomréader er fastsat af byrddet i kommunens
styrelsesvedteagt.

Delegationsforbud geelder ogsa, hvis kravet om, at byradet eller udvalget selv skal udeve sin kompetence, fremgar direkte
af loven.

Beslutning om delegation

Beslutning om delegation til udvalg og administration kan treeffes som flertalsbeslutning.

Bemerk, at hvis byradet undtagelsesvis i en konkret sag ensker at delegere beslutningskompetencen til borgmesteren,
kraever det enighed. Undtagelsesvis delegation fra udvalget til en udvalgsformand kraver ogsé enighed.

Delegationsplan

Byradet besluttede en delegationsplan den 30. januar 2017.

Delegationsplanen er ikke udtemmende for alle beslutninger og afgerelser, som traeffes af Gribskov Kommune.

Delegationsplanen er koncentreret om beslutningskompetencerne inden for de mest centrale kommunale kerneopgaver.
Flere steder i delegationsplanen er der henvist til fagcentrenes decentrale administrationsgrundlag, som mere detaljeret
beskriver organiseringen og fordelingen af beslutningskompetencen mellem de politiske niveauer og administrationen.

Delegationsplanen er teenkt som et praktisk opslagsverk, som kan give politikere og ansatte et overblik over
beslutningskompetencen inden for de vigtigste lovgivnings- og beslutningsomrader.

Delegationsplanen skal vedligeholdes, s& den kan forblive retvisende.

Administrationen indstiller til udvalget for Erhverv og Oplevelsesoekonomi:

1. at tage orienteringen til efterretning

Beslutning

1. Taget til efterretning

Fravaerende: Daniel Frigast (C).



Punkt 14: Delegationsplan 2022-2025

00.01.00-A00-5-22
Resume

Sagen handler om @&ndringer i delegationsplanen for udvalgets funktionsomrade. Sagen kommer pé dagsordenen, fordi
delegationsplanen skal opdateres.

Administrationen indstiller til udvalget for Erhverv og Oplevelsesekonomi at anbefale
Okonomiudvalget og Byradet:

1. at godkende delegationsplan med @ndringer som beskrevet i sagsfremstillingen og bilag 5.

Sagsfremstilling

Delegationsplanen er et dynamisk dokument, som opdateres efter behov. Opdateringen kan ske pé baggrund af ensker fra
Byradet, fagudvalgene og administrationen eller som folge af lovaendringer.

Delegationsplanen blev udarbejdet som samlet og skriftligt dokument i 2017. Derfor er der brug for en opdatering af den
samlede delegationsplan, en opdatering, som bade kan tage hgjde for den galdende styrelsesvedtegt og de erfaringer, som
blev indsamlet i sidste byraddsperiode, og lovandringer.

Administrationen foreslar nedenstdende @ndringer:

Lov om Erhvervsfremme

Erhvervsservice:

Vejledning og information til virksomheder samt dagligt samarbejde med aktorer pa erhvervsomrddet

Det har ikke tidligere veeret praciseret, at geeldende lovgivning er Lov om erhvervsfremme, derfor er denne tilfojet. Det er
ligeledes praciseret, at under erhvervsservice herer vejledning og information.

Erhvervsudvikling :

Strategi pd omrddet

Daglige samarbejder med Erhvervshus Hovedstaden om lokale tiltag

Udviklingsprojekter med Erhvervshus Hovedstaden

Erhvervsudvikling er med ovenstaende punkter blevet foldet mere ud, s udvalget tydeligere kan se, hvilke muligheder,
der foreligger.

Lov om dansk turisme : Visit Nordsjcelland er tilfojet som precisering under dette lovomrade.

Lov om Nationalparker: Nationalpark Kongernes Nordsjeelland er tilfgjet som precisering under dette lovomrade.



Delegationsplanen for udvalget for Erhverv og Oplevelsesgkonomi er vedlagt som bilag 5. AEndringerne er markeret med
gult.

Lovgrundlag

Lovbekendtgorelse nr. 47 af 15. januar 2019 om kommunernes styrelse (Kommunestyrelsesloven)

Beslutning

1. Anbefalet

Fraveerende: Daniel Frigast (C).
Bilag

Bilag 5 delegationsplan 2022 EO



Punkt 15: Elektronisk underskrift af medeprotokol
00.22.04-P35-19-21
Sagsfremstilling

For hvert udvalg feres en protokol, hvori udvalgets beslutninger indferes. Beslutningsprotokollen underskrives efter hvert
mede af de medlemmer, der har deltaget i medet (Kommunestyrelsesloven, § 20 stk. 3).

Beslutning
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