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Punkt 9: Godkendelse af dagsorden

27.69.48-P35-1-22

Indstilling
Administrationen indstiller til Handicaprådet

1. At godkende dagsordenen

Sagsfremstilling

Sekretariatet skal udsende dagsorden senest 7 dage inden mødet.

Lovgrundlag

Forretningorden for Handicaprådet i Gribskov Kommune § 6, stk. 2

Beslutning

1. Godkendt.



Punkt 10: Mødedeltagere

27.69.48-P35-1-22

Sagsfremstilling

Gribskov Kommunes Handicapråd består af 8 medlemmer, og Byrådet har udpeget en personlig stedfortræder for hvert
medlem.

Medlem Stedfortræder

Annelise Hansen (DH Gribskov) Jørgen Dal (DH Gribskov)

Inger Hansen (DH Gribskov) Jørgen Dal (DH Gribskov)

Kirsten Rolfsager (DH Gribskov) Jørgen Dal (DH Gribskov)

Louise Hyldborg Lundstrøm (DH
Gribskov)

Jørgen Dal (DH Gribskov)

Kim Thonsgaard (Gribskov Kommunes
Byråd)

Bo Jul Nielsen (Gribskov Kommunes Byråd)

Morten Dahlberg (Gribskov Kommunes
Byråd)

Helle Blomsterberg (Gribskov Kommunes
Byråd)

Agnete Mortensen (Gribskov Kommune) Torsten Forsberg (Gribskov Kommune)

Trine Halberstadt (Gribskov Kommune) Gitta Holst Lüthje (Gribskov Kommune)

Den personlige stedfortræder indkaldes til at deltage i rådets møder i alle tilfælde, hvor det ordinære medlem har forfald.

Indstilling
Administrationen indstiller til Handicaprådet

1. At tage orienteringen til efterretning

Beslutning

Byrådet har valgt Gitta Holst Lüthje som stedfortræder for Trine Halberstadt. Oversigten i tabellen opdateres i forbindelse
med udsendelse af protokollen.

Inger Hansen (DH Gribskov) og Louise Hyldborg Lundstrøm (DH Gribskov) er forhindret i at deltage. Stedfortræderen
Jørgen Dal (DH Gribskov) indkaldt og deltog i mødet.

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 11: Forberedelse af årsberetning

27.69.48-G01-3-22

Resume

HandicaprÃ¥det giver ByrÃ¥det en orientering om rÃ¥dets virke. HandicaprÃ¥det giver orienteringen en gang om Ã¥ret
i form af en Ã¥rsberetning. Udkast til Ã¥rsberetning er forberedt af rÃ¥dets sekretariat i samarbejde med formandskabet
med henblik pÃ¥ behandling pÃ¥ rÃ¥dets mÃ¸de den 8. januar 2024.

Indstilling
Administrationen indstiller til Handicaprådet

1. At beslutte at fÃ¦rdiggÃ¸re Ã¥rsberetningen.

Historik

Beslutning fra HandicaprÃ¥det 2022-2025, 8. januar 2024, pkt. 6:

Udsat til behandling pÃ¥ nÃ¦ste rÃ¥dsmÃ¸de.

Sagsfremstilling

HandicaprÃ¥det skal afgive en Ã¥rlig beretning om sit arbejde eller pÃ¥ anden mÃ¥de at orientere ByrÃ¥det om rÃ¥dets
arbejde og virke. Det skal HandicaprÃ¥det efter punkt 2 i VedtÃ¦gter for HandicaprÃ¥det i Gribskov Kommune.

HandicaprÃ¥det skal pÃ¥ det indevÃ¦rende mÃ¸de drÃ¸fte udkast til Ã¥rsberetning 2023 med henblik pÃ¥ at komme
med input til den endelige version.

Udkastet til Ã¥rsberetning er vedhÃ¦ftet dette dagsordenspunkt som bilag. Udkastet bliver rettet til i overensstemmelse
med rÃ¥dets bemÃ¦rkninger, og efterfÃ¸lgende bliver Ã¥rsberetningen formidlet til ByrÃ¥det og publiceret pÃ¥
hjemmesiden.

Lovgrundlag

BEK nr 580 (om rÃ¥d pÃ¥ det sociale omrÃ¥de) Kapitel 1

VedtÃ¦gter for HandicaprÃ¥det, punkt 2. VedtÃ¦gter er godkendt af ByrÃ¥det.

Ã˜konomi

Kommunalbestyrelsen afholder udgifterne ved handicaprÃ¥dets virksomhed, herunder dÃ¦kning af nÃ¸dvendige udgifter
til handicapkompensation. Det sker efter Â§ 5 og Â§ 6, stk. 1 - 2 i bekendtgÃ¸relsen nr. 580 af 9. maj 2022

Beslutning



HandicaprÃ¥det har givet input til fÃ¦rdiggÃ¸relse af Ã¥rsberetning, sÃ¦rligt i forhold til afsnit om Samarbejde med den
kommunale organisation og Udvalgte fokuspunkter for 2023. RÃ¥dets peger blandt andet pÃ¥:

udfordringer i samarbejde med administrationen
Ã¸nske om synliggÃ¸re arbejdet med realisering af Handicappolitikken (jÃ¦vnfÃ¸r Ã¥rsberetning 2022)
rÃ¥dets deltagelse i udbudsevaluering (udbud af hjÃ¦lpemidler, udbud af ledsagerordning)
formidling af borgerhenvendelser til de relevante i den kommunale organisation.

Ã…rsberetning forlÃ¦gges for HandicaprÃ¥det til endelig godkendelse pÃ¥ nÃ¦ste rÃ¥dsmÃ¸de.

Bilag

UDKAST Handicaprådets årsberetning 2023



Punkt 12: Input til arbejde med udvikling af ny samarbejdsmodel

27.69.48-G01-1-24

Resume

Formål med dette punkt er at skabe tid til og mulighed for, at Handicaprådet kan reflektere over rådets virke, så rådet kan
give input til arbejde med udvikling af ny model for samarbejde mellem det kommunale handicapråd og den kommunale
administration.

Indstilling
Administrationen indstiller til Handicaprådet

1. at give input til arbejde med udvikling af ny model for samarbejde

Sagsfremstilling

Handicaprådet og direktionen er enige om i fællesskab at udvikle en ny model for samarbejde mellem det kommunale
handicapråd og den kommunale administration. Første skridt i dette arbejde er en fælles udviklingsworkshop den 18.
marts 2024.

Handicaprådet skal også selv forholde sig til rådets formål og virke inden workshoppen for at være så godt forberedt som
muligt. Formål med dette punkt er at skabe tid til, at Handicaprådet kan reflektere over rådets formål, opgaver og rammer
for opgaveløsning, så rådet kan:

give input til administrationens arbejde med udvikling af workshoppen
klæde rådets formand på til formøde om program for workshoppen

Afsæt for refleksion på dagens møde

Et kommunalt handicapråd er et lovpligtigt, kollektivt og rådgivende organ.

Handicaprådets opgaver er blandt andet beskrevet i bekendtgørelse om råd på det sociale område og i
retssikkerhedsvejledningen.

Opgaverne består i:

at besvare høringer fra byrådet (byrådet, udvalgene og administrationen) om alle initiativer, som har betydning for
mennesker med handicap,
at rådgive byrådet (byrådet og udvalgene) i handicappolitiske spørgsmål og lokalpolitiske spørgsmål, som vedrører
mennesker med handicap

Rådet kan også tage spørgsmål af mere generel karakter op til drøftelse og komme med forslag til både politiske og
administrative initiativer.



Ovenstående betyder, at rådets virksomhed omfatter alle spørgsmål vedrørende handicap på tværs af sektorer.

Handicaprådet skal kun beskæftige sig med generelle overordnede spørgsmål og ikke må behandle personsager.

Det er byrådet (byrådet, udvalgene eller administrationen), som afgør, om handicaprådet skal høres over et konkret
spørgsmål.

Rammevilkår og praksis - spørgsmål til refleksion på mødet

Rådet er et kollektivt organ, som er sammensat på sådan en måde, at de enkelte medlemmer repræsenterer
forskellige perspektiver. Samtidig skal rådet tilstræbe enighed. Hvad betyder det for jer i praksis?

Rådet er et rådgivende organ. Rådet bliver hørt, men ikke nødvendigvis fulgt. Hvad betyder det for jer i praksis, at
rådets indflydelse alene ligger i vejledning og rådgivning?

Rådet bliver hørt over spørgsmål vedrørende mennesker handicap på tværs af sektorer. Hvad betyder det for jer i
praksis, at rådet har en så bredt opgave?

Rådet kan blive hørt om alle spørgsmål vedrørende mennesker med handicap, men skal ikke høres om alle konkrete
sager. Hvad betyder det for jer i praksis?

Konkrete erfaringer - spørgsmål til refleksion på mødet

Tænk over rådets arbejde de sidste to år. Hvilke eksempler på vellykket opgaveløsning fra rådets side vil I
fremhæve? Hvad var det konkret, der gjorde, at I kunne lykkes i opgaven?

Tænk over rådets samarbejde med administrationen de sidste to år. Hvilke eksempler på vellykket samarbejde vil I
fremhæve? Hvad var det konkret, der gjorde, at samarbejdet var vellykket?

Tænk over rådets brug af muligheden for at tage emner af mere generel karakter op til drøftelse og komme med
forslag til både politiske og administrative initiativer. Hvilke erfaringer har I med den måde at arbejde på?

Input til workshoppen

Når rådet har reflekteret over rådets virke, herunder rådets formål, opgaver og rammer for opgaveløsning og konkrete
erfaringer fra de sidste to år, vil administrationen bede rådet om input til workshoppen:



Hvilke emner er vigtige at have med på workshoppen?
Hvilke deltagere kunne det være godt at invitere?
Andet?

Lovgrundlag

BEK nr. 580 af 09/05/2022 Bekendtgørelse om råd på det sociale område, Kapitel 1

VEJ nr. 9330 af 21/03/2019 punkt 423-426

Økonomi

Byrådet afholder udgifterne ved handicaprådets virksomhed

Beslutning

Handicaprrådet har reflekteret over spørgsmålene, drøftelsen fortsætter på rådets næste møde.



Punkt 13: Borgerrådgiver

27.69.48-G01-1-23

Sagsfremstilling

På Handicaprådets møde d. 8. januar 2024 drøftede rådet kort borgerrådgiverens barselsperiode.

Punktet er sat på dagsordenen efter anmodning fra Kirsten Rolfsager ( DH Gribskov).

Indstilling
Administrationen indstiller til Handicaprådet

1. At tage orienteringen til efterretning.

Beslutning

Handicaprådet har gjort kommunen opmærksom på borgernes ønske om stedfortræder for borgerrådgiveren.



Punkt 14: Opfølgning på drøftelser i handicaprådet

27.69.48-G01-1-23

Sagsfremstilling

Efter anmodning fra handicaprådets formand, er punktet sat på dagsordenen for at rådet kan lave en opfølgning på de
drøftelser rådet har haft i efteråret.

Indstilling
Administrationen indstiller til Handicaprådet

1. at tage orienteringen til efterretning.

Beslutning

Handicaprådet opfordrer kommunen til en balanceret tilgang i arbejdet med fastsættelse af standarder, rådet opfordrer til,
at kommunen både benytter inspiration fra andre kommuner og KL og fra relevante handicaporganisationer.



Punkt 15: Offentliggørelse af sagsbehandlingsfrister

27.69.04-K00-1-22

Resume

Ankestyrelsen. som udøver tilsynet med kommunerne, har afgivet en generel udtalelse omkring kravet om
offentliggørelse af sagsbehandlingsfrister på hjemmesiden. Administrationen vil på mødet orientere Handicaprådet om,
hvilken betydning udtalelsen fra Ankestyrelsen har for kommunens praksis.

Sagsfremstilling

Retssikkerhedslovens § 3, stk. 2 siger, at kommunen i ansøgningssager skal offentliggøre en frist for, hvor lang tid der må
gå, fra kommunen har modtaget en ansøgning, til kommunen skal have truffet en afgørelse på baggrund af ansøgningen.

Ankestyrelsen har modtaget flere henvendelser om danske kommuners offentliggjorte sagsbehandlingsfrister og har
derfor udarbejdet en generel udtalelse om emnet, hvor Ankestyrelsen blandt andet gennemgår kravene til offentliggørelse
af sagsbehandlingsfrister. Udtalelsen er vedhæftet denne orientering, så de særlig interesserede kan læse udtalelsen i dens
helhed.

Ankestyrelsen tager i sin udtalelse ikke en særskilt stilling til, om lige præcis Gribskov Kommunes oplysninger om
sagsbehandlingsfrister lever op til alle krav, men administrationen har gennemgået de krav, som Ankestyrelsen har listet
op i udtalelsen og kan konstatere en grundlæggende overenstemmelse mellem krav og kommunens nuværende praksis.

Ankestyrelsens udtalelse bekræfter blandt andet kommunens fortolkning af forpligtelsens omfang, fortolkning af
beslutningskompetencen samt valg af formidlingsform. Ankestyrelsen fastslår balndt andet, at

Forpligtelsen til at offentliggøre sagsbehandlingsfrister kun gælder for ansøgningsparagraffer, og ikke for sager,
hvor en kommune uden en ansøgning fra en borger (ikke-ansøgningssager) behandler spørgsmålet om en borgers
behov og træffer afgørelse om at bevilge hjælp og støtte til en borger.

Forpligtelsen til at offentliggøre sagsbehandlingsfrister ikke gælder, hvor fristen er lovfastsat eller hvor
kompetencen til at behandle sagen ligger hos en anden myndighed.

Det ikke er et krav at offentliggøre en frist for hver enkel lovbestemmelse (paragraf), og slet ikke ned på
paragraffens styk- eller litra niveau. Der er dermed ikke er noget til hinder for at offentliggøre frister, som dækker
flere bestemmelser eller sagsområder, altså offentliggøre frister på paragraf eller kapitel-niveau.

Der ikke er pligt til at offentliggøre særskilte frister for sager, der er hjemvist fra Ankestyrelsen eller oplyse at
fristerne også gælder hjemviste sager.

Byrådet kan delegere kompetencen til at fastsætte frister til stående udvalg eller til administrationen.

Fristerne skal fremgå tydeligt på kommunens hjemmeside, men ikke nødvendigvis af forsiden eller som et samlet
dokument. Det er alene et krav, at fristerne skal være let tilgængelige og til at finde for borgeren.



Der skal løbende fastsættes frister, når der kommer ny lovgivning. Det er for eksempel sket i forbindelse med
implementeringen af Barnets Lov. Det er de enkelte centre, der har ansvar for at fastsætte og offentliggøre retvisende
sagsbehandlingsfrister.

Bemærk, udtalelsen fra Ankestyrelsen er vedhæftet punktet, så særlig interesserede kan læse udtalelsen (som er på 33
sider) i dens helhed. Udtalelsen udgør ikke bilag til behandling af orienteringen i Handicaprådet.

Indstilling
Administrationen indstiller til Handicaprådet

1. at tage orienteringen til efterretning

Beslutning

1. Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

Generel Udtalelse_om_kommunernes_offentliggørelse_af_sagsbehandlingsfrister



Punkt 16: Oplæg om Folkeparken

27.69.48-G01-1-23

Sagsfremstilling

På Handicaprådets møde den 8. januar 2024, drøftede rådet kort den nye folkepark i Gribskov kommune.

Kamilla Barslund fra folkepark projektet, kommer og giver et oplæg herom.

Indstilling
Administrationen indstiller til Handicaprådet

1. at tage orienteringen til efterretning.

Beslutning

Orienteringen taget til efetrretning. Input givet.
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