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Punkt 33: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-A21-1-25

Indstilling
Administrationen indstiller til Udvalget for Beskæftigelse og Unge at beslutte

1. at godkende dagsorden

Sagsfremstilling

Forud for udvalgets møde fremsendes en dagsorden med det fornødne materiale til bedømmelse af de sager, der skal
optages på dagsorden.

Udvalgsmedlemmer: Michael Hemming Nielsen (Ø), Betty Schatschabel (V), Pernille Kromann Sams (M), Kim
Thonsgaard (C), Trine Egetved (C

Lovgrundlag

LBK. 47 (Kommunestyrelsesloven) af 15.01 2019,§ 20

Beslutning

1. Tiltrådt



Punkt 34: Virksomhedernes ene indgang til beskæftigelsesindsatsen

15.00.00-A00-8-25

Resume

Udvalget for Beskæftigelse og Unge skal med denne sag træffe beslutning om, hvordan Gribskov Kommune sikrer én
virksomhedsindgang til den kommunale beskæftigelsesindsats i kommunen.

Med en reform af beskæftigelsesindsatsen bliver det i højere grad muligt at organisere beskæftigelsesindsatsen, herunder
virksomhedsindgangen efter lokale forhold. Reformen stiller dog krav om, at kommunerne skal etablere én
virksomhedsindgang til den kommunale beskæftigelsesindsats for at sikre, at virksomhederne har én klar og tydelig
adgangsvej til virksomhedsservicen i hver kommune og dermed til virksomhedernes rekruttering af arbejdskraft.

Indstilling
Administrationen indstiller til Udvalget for Beskæftigelse og Unge at beslutte

1. at organiseringen af den lokale virksomhedsservice for beskæftigelsesindsatsen fortsætter som hidtil gennem
Virksomhedsservice i Center for Beskæftigelse og Social

Sagsfremstilling

Som led i en reform af beskæftigelsesindsatsen er der ikke længere organisatoriske krav til kommunens
beskæftigelsesindsats i form af et Jobcenter. Der er dog fortsat krav om, at der kun er én virksomhedsindgang til den
kommunale beskæftigelsesindsats.

Formålet med én indgang for virksomhederne til den kommunale beskæftigelsesindsats er at sikre, at virksomhederne har
én klar og tydelig adgangskanal til beskæftigelsesindsatsen i hver kommune – og dermed en tydelig indgang i forhold til
virksomhedernes rekruttering af arbejdskraft. Det skal være let for virksomhederne at gøre brug af virksomhedsservicen
og gøre det lettere for virksomheder at komme i kontakt med kommunerne, når de har brug for at rekruttere nye
medarbejdere samt ønsker hjælp til fastholdelse af ansatte eller opkvalificering af ledige for at kunne sikre kvalificeret
arbejdskraft til kommende stillinger.

I Gribskov Kommune er indgangen for virksomhederne til den kommunale beskæftigelsesindsats gennem Gribskov
Kommunes Virksomhedsservice, der er forankret i Center for Beskæftigelse og Social. Virksomhedsservice har fungeret
som virksomhedernes indgang til beskæftigelsesindsatsen i mange år og der er gennem årene oparbejdet et velfungerende
samarbejde mellem de lokale virksomheder og Virksomhedsservice.

Der er et tæt samarbejde mellem Virksomhedsservice og mange lokale virksomheder både, når det kommer til rekruttering
af ledige, men i særdeleshed også når det kommer til virksomhedernes sociale ansvar. Virksomhederne og
Virksomhedsservice har et stærkt samarbejde omkring jobs til ledige med problemer udover ledighed, som fx. småjobs og
fleksjob.

Virksomhedsservice har tilsvarende et stærkt samarbejde med beskæftigelsesindsatsen og de er hinandens forudsætninger
for at få ledige i jobs og integreret på arbejdsmarkedet. Det tætte samarbejde mellem Virksomhedsservice og
beskæftigelsesindsatsen giver Virksomhedsservice et godt kendskab til de ledige, som de skal matche til virksomhedernes
rekrutteringsbehov.

Der er ingen regler der tilsiger, at Virksomhedsservice skal fortsætte med at være den ene indgang til
beskæftigelsesindsatsen, men der er ingen umiddelbare indlysende grunde til at flytte den ene indgang væk fra



Virksomhedsservice. Ved at fortsætte med at Virksomhedsservice er den ene indgang til beskæftigelsesindsatsen, så vil
der være en kontinuitet omkring én indgang til beskæftigelsesindsatsen for virksomhederne i deres samarbejde med
Gribskov Kommune og Virksomhedsservice og Virksomhederne vil undgå at tabe et årelangt samarbejde og gensidigt
kendskab til hinanden.

Administrationen anbefaler på denne baggrund Udvalget for Beskæftigelse og Unge, at beslutte at virksomhedernes ene
indgang til beskæftigelsesindsatsen fortsætter som hidtil gennem Virksomhedsservice, og derved sikrer det allerede gode
samarbejde, gode resultater og kontinuitet for virksomhederne i deres kontakt med Gribskov Kommune.

Lovgrundlag

Reform af beskæftigelsesindsatsen, mere fleksible kontaktforløb og tilbud, afskaffelse af kravet om jobcentre og frihed i
organisering af beskæftigelsesindsatsen, afskaffelse af ressourceforløb og revalidering

Økonomi

Organiseringen af den lokale virksomhedsservice i Virksomhedsservice, vil kunne holdes inden for den allerede
eksisterende budgetramme for udvalget.

Beslutning

1. Tiltrådt



Punkt 35: Meddelelser

00.00.00-A21-1-25

Sagsfremstilling

Hvis der er mødemeddelelser eller anden form for information behandles det under dette punkt:

Michael Hemming Nielsen (Ø) orienterer om, at han på mandag skal deltage i Det Regionale Beskæftigelsesråd
Spørgsmål fra Kim Thonsgaard (C) til antallet af unge uden job eller uddannelse, der er i Gribskov Kommune. Det
blev aftalt at administrationen sender skriftligt svar til udvalget.

Indstilling
Administrationen indstiller til Udvalget for Beskæftigelse og Unge

1. at tage orienteringen til efterretning

Beslutning

1. Taget til efterretning

Mødet startede kl. 16:00

Mødet sluttede kl. 16:10



Punkt 36: Elektronisk underskrift af mødeprotokol

00.22.04-P35-1-25

Sagsfremstilling

For hvert udvalg føres en protokol, hvor udvalgets beslutninger indføres.

Beslutningsprotokollen underskrives efter hvert møde af de medlemmer, der har deltaget i mødet
(Kommunestyrelsesloven, § 20 stk. 3)
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