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Punkt 47: Godkendelse af dagsorden

15.00.00-A00-8-22
Administrationen indstiller til udvalget Beskeftigelse og Unge at

1, godkende dagsorden

Sagsfremstilling

Forud for udvalgets mede fremsendes en dagsorden med det fornedne materiale til bedemmelse af de sager, der skal
optages pa dagsorden

Udvalgsmedlemmer:

Michael Hemming Nielsen (@) Trine Egetved (C), Kim Thonsgaard (C) Pernille Kromann Sams (NG), Betty
Schachtschabel (V)

Lovgrundlag

LBK 47 (Kommunetyrelsesloven ) af 15.01 2019, § 20

Beslutning

1. Dagsorden godkendt

Fravarende: Michael Hemming Nielsen (Q)

Magadet startede k1. 16.00

Mgdet sluttede k1. 18.00



Punkt 48: Berigtigelse af protokol - valg af nestformand for udvalget
Beskaeftigelse og Unge - berigtigelse af protokol

15.04.10-A00-1-18
Resume
Udvalget behandler sagen for at berigtige beslutningen pa udvalgets made den 16. august 2022 om at udpege ny

nastformand for udvalget i forbindelse med at den fungerende neastformand Lars Bregnbaks (C) orlov fra byradet frem til
1. november 2022.

Sagsfremstilling
Pé udvalgets seneste mede den 16. august 2022 besluttede udvalgets medlemmer at udpege en ny naestformand for

udvalget som afleser for Lars Bregnbak (C) i dennes orlovperiode frem til 1. november 2022. Dette blev ved en fejl ikke
protokolleret pd medet,

Udvalgets beslutning om, at udpege Kim Thonsgaard (C) som nastformand for udvalget Beskaftigelse og Unge som
aflgser for Lars Bregnbak (C) i dennes orlovperiode, berigtiges derfor med dette dagsordenpunkt.

Administrationen indstiller til udvalget Beskaftigelse og Unge at:
1. tage orienteringen til efterretning.

Beslutning

1. Orienteringen taget til efterretning



Punkt 49: 3. budgetopfelgning - Udvalget for Beskaftigelse og Unge 2022-
2025

00.30.04-000-3-22
Resume

Administrationen fremlaegger denne sag for udvalget for Beskeftigelse og Unge, for at udvalget kan forholde sig til
udviklingen i gkonomi og aktivitet og det forventede arsresultat pa udvalgets omréade. Ifelge tidsplanen for

Budgetopfelgning 2022, forelegges fagudvalgene i september arets 3. budgetopfelgning indeholdende en prognose for
det forventede regnskab 2022, udfordringer og opmarksomhedspunkter samt en aktivitetsopfelgning.

Udvalget for Beskeftigelse og Unge skal pa den baggrund treeffe beslutning om omplaceringer og afgive anbefalinger til
Okonomiudvalget og Byradet.

Der forventes et mindreforbrug pa 11,0 mio. kr.

Administrationen indstiller til udvalget for Beskaftigelse og Unge at

1. at godkende budgetopfelgning for udvalget Beskeftigelse og Unges omrade.
2. at godkende omplaceringer indenfor udvalget Beskeftigelse og Unges omrade, jf. nedenstéende tabel

Omplace-
Ramme g
ringer
Overfarsler -10.000.000
Forsgrgelse og bolig 10.000.000
1alt 0

3. at anbefale @konomiudvalget og Byradet at godkende de foresldede omplaceringer mellem udvalgene jf.
nedenstdende tabel.

Omplace- | Till=egsbe-
Ramme ) il
ringer villinger
Indsatser -1.000.000 0
1alt -1.000.000 0

4. at anbefale QOkonomiudvalget og Byradet at godkende de foresldede andringer vedr. budgetoverslagsarene jf.

nedenstaende tabel.

Ramme 2023 2024 2025 2026
Overfarsler -10.000.000( -10.000.000( -10.000.000( -10.000.000
Indsatser -1.000.000  -1.000.000| -1.000.000 0
Forsgrgelse og bolig 10.000.000) 10.000.000( 10.000.000| 10.000.000
1alt -1.000.000 -1.000.000| -1.000.000 0

Sagsfremstilling

Administrationen fremlaegger denne sag for Beskaftigelse og Unge udvalget, sé udvalget kan forholde sig til udviklingen
i okonomi og aktivitet samt det forventede arsresultat.




Dette er den 3. af arets 4 budgetopfelgninger.

Denne budgetopfelgning beskriver de overordnede forventninger til &rets resultat og bygger videre pé 1. og 2.
budgetopfolgning (BO1 og BO2) og de opmarksomhedspunkter og udfordringer, der blev rejst ved fremlaeggelserne i
foraret 2022. Prognosen for det forventede regnskab for 2022 er pa nuvarende tidspunkt fortsat forbundet med stor
usikkerhed og ise@r den manglende viden om omfanget af opgaver i forbindelse med modtagelsen af de fordrevne
ukrainere samt eftervirkningerne af Corona-krisen, der skaber usikkerhed.

I det folgende beskrives de vasentligste, men ikke alle, afvigelser. Tilsvarende beskrives initiativer pa omradet i forhold
til at sikre budgetoverholdelse, sge kvalitet, produktivitet, effekt og lignende.

Generelt er kommunens samlede budget 2022 udfordret af nedvendigheden af en stram gkonomistyring, og
administrationen vurderer, at budgetoverholdelse i 2022 forudsatter en ekstra opmarksomhed fra alle sider. Samlet set
skal der prioriteres en meget stram og pracis styring.

Fokus i denne 3. budgetopfelgning er:

¢ at praesentere prognose for regnskab 2022
¢ at fa fremhavet @ndrede forudsatninger og udfordringer i forhold til det vedtagne budget
o at praesentere relevante centrale nogletal for omrédet

Det forventede forbrug er opgjort inklusive de forventede overfersler til 2023.

Opfolgning pa elementer fra budgetaftale 2022-2025 og flerarige elementer fra tidligere budgetaftaler kan laeses 1 bilaget:
"Beskeftigelse og Unge-udvalgets Opfolgning pé budgetaftalens elementer 2022".

KRIGEN I UKRAINE

Krigen i Ukraine har medfert en tilgang af fordrevne ukrainere til Gribskov Kommune. Det er fortsat usikkert hvor mange
fordrevne Ukrainere, der forventes at ankomme, da vi for nuvarende bade ser nyankommne, men ogsa nogle der rejser
tilbage. Situationen har kreevet, at Gribskov Kommune serger for boliger, uddannelse, jobformidling og forsergelse mv. til
de fordrevne ukrainere. Der er for nuvarende udfert en stor arbejdsopgave i de enkelte centre i forhold til at lase
opgaverne, og der forventes udgifter pa 11,3 mio. kr. til de direkte udgifter til boliger, modtageklasser,
daginstitutionspladser, kostpenge frem til opholdstilladelse mv. Derudover forventes de udgifter til medarbejdere, der har
lost opgaver omkring modtagelsen og indkvarteringen af de fordrevne ukrainere samlet opgjort til 3,5 mio. kr. Udgifterne
til personalet der har haft eendrede opgaver indgér i budgetopfolgningen, da medarbejdere har lost disse opgaver, og
dermed udskudt andre opgaver.

Der er i drets gkonomiaftale afsat 214 mio. kr. til alle kommunerne, men samtidig er kommunerne trukket 235 mio. kr. til
finansiering af udgifterne i de kommuner, der har modtaget sarligt mange fordrevne fra Ukraine. Indtil videre har
kommunen modtaget 1,5 mio. kr. til opgaven, men den endelige afklaring af hvor meget kommunerne skal kompenseres
er endnu ikke afklaret, hvorfor kommunens opgerelse af udgifter og kompensation ferst vil indga i forbindelse med den 4.
budgetopfalgning. I den nedenstaende prognose for det forventede regnskab er derfor ikke medregnet udgifterne pa 11,3
mio. kr. til lesning af opgaver i forbindelse med modtagelsen af de fordrevne ukrainere, da der for nuvarende fortsat
forventes fuld kompensation.

CORONAKRISEN

Der har siden marts 2020 veret fokus pa konsekvenser og handteringen af Coronakrisen. Der har veret ekstraudgifter til
losning af opgaver pa tvers af kommunen, og vi kender endnu ikke omfanget for hele ret, da det er uvist, hvad der sker



til efteraret. Der er i gkonomiaftalen afsat 634 mio. kr. til alle kommunerne som kompensation for merudgifter. For
Gribskov Kommune betyder det en kompensation pa 4,4 mio. kr. I forbindelse med arets 4. budgetopfelgning forventer vi
et bedre overblik over de endelige udgifter til opgaver i forbindelse med Coronakrisen, og vil i den forbindelse behandle
héndteringen af merudgifterne. Der er for nuvarende opgjort merudgifter til losning af opgaverne omkring Corona pa 1,2
mio. kr., og det er sandsynligt, at der tilsvarende kan forventes ferre indtegter i svemmehallen, som konsekvens af at
borgerne holdt sig hjemme i starten af aret.

BEHOV FOR MODGAENDE FORANSTALTNINGER

2. budgetopfelgning viste et forventet merforbrug pa kommunens drift pa 24,1 mio. kr. i forhold til det budgetterede
niveau. I den forbindelse blev administrationen bedt om at udarbejde en raekke forslag til modgaende foranstaltninger med
henblik pa at skabe balance mellem budget og forventet forbrug. Administrationens forslag er dreftet i fagudvalg i
maj/juni og er blevet behandlet i @konomiudvalget 29. august og i Byradet 6. september. Det er her besluttet at reducere
forbruget med 18,4 mio. kr. De modgéende foranstaltninger indgar i den samlede gkonomiopfelgning, hvorfor der nu
samlet forventes en merudgift i 3. budgetopfalgning for hele Gribskov Kommune pa driftsomraderne pa 1,7 mio. kr.

Budgetopfelgning 3

Administrationen forventer et mindreforbrug pa 11,0 mio. kr. i 2022 pa udvalget Beskaftigelse og Unges omrade. Dette
under den forudsatning, at de indstillede omplaceringer vedtages. Omplaceringerne er nermere beskrevet senere i
sagsfremstillingen. Mindreforbruget pa 11,0 mio. kr. svarer til en afvigelse pé 1,8 pct.

Mindreforbruget pa 11,0 mio. kr. uddybes nedenfor

Forventet Mer/
resultat mindre-

Regn- Vedt. Korr. For- Mer/  Indstil-
skab budget budget ventet mindre lede

2021 2022 2022 regn- forbrug omplace-jj (efter indst. forbrug i

skab ringer omplace- %
2022
Overfarsler 2836 3034 2624 244586 -17.8 -10.0 -7.8 -3.0%
Indsatser 515 51,7 56.0 £3.3 2.7 -1.0 -1.7 -3.1%
Myndighed 60.5 67.6 68.5 67.0 -1.5 0.0 1.5 2.2%

Forsergelse og balig 0,0 0,0%

-11,0 -1,8%

MNegative tal = indtsegter/mindreudgifter/menndfaegler/overskud
Positive fal = udgifter/merforbrug/mindreindtzagter/underskud

*) Det bemaerkes af regnskab 2021 ikke er opgjort pa den nye udvalgsstrukiur, hvorfor regnskab 2021 og forventet
reqnskab ikke direkte kan sammenlignes alle steder.

AFVIGELSEN SKYLDES I AL VESENTLIGHED FOLGENDE FORHOLD:

Budgetopfelgning 3 er baseret pé data for 6 maneder og prognose for de resterende 6 maneder. Resultatet er derfor fortsat
behaftet med nogen usikkerhed. Prognosemodellen bygger pé de seneste 3 &rs udvikling samt strategiske fokusmal.



Rammen Overforsler med et korrigeret budget pa 262,4 mio. kr. deekker over forsergelsesydelser til borgere. Der
forventes et mindreforbrug pa 17,8 mio. kr., hvilket er et yderligere fald pa 14 mio. kr. i forhold til BO2. Usadvanligt
gunstige arbejdsmarkedsforhold og en fokuseret indsats har fastholdt den positive udvikling med et fortsat markant fald i
antal A-dagpenge- og kontanthjelpsmodtagere. Antal personer pa de to ydelsestyper ligger nu historisk lavt. Der er ogsa
realiseret et fald i antal personer pé sygedagpenge fra et hgjt Covid-19 niveau. Herudover har en maélrettet indsats fra
Jobcenteret flyttet en raekke borgere uden reel udsigt til at blive selvforsergende over pa permanent forsergelse, som
fortidspension eller seniorpension.

Rammen Indsatser med et korrigeret budget pa 56,7 mio. kr. dekker udgifter til beskaftigelsesrettede indsatser til hhv.
personer pa forsergelse, unge samt flygtninge. Der forventes et mindreforbrug pa 2,7 mio. kr. hvilket iser skyldes faerre
elever pA FGU og EGU. Der er nogen usikkerhed om pévirkningen fra Ukraine-flygtninge pé sprogudgifter samt de
tilherende refusioner pé grundtilskud samt resultattilskud, men det er ikke i en sterrelsesorden, der endrer prognosen. Der
er gennem udbud af STU opnéet bedre priser pr. borger, hvilket kan reducere kommunens udgifter med 1 mio.
Mindreforbruget soges omplaceret til puljen for gevinstrealisering, der er placeret under @konomiudvalget

Rammen Myndighed med et korrigeret budget pa 68,7 mio. kr. dekker lon og administrationsudgifter. Der forventes et
mindreforbrug pé 1,5 mio. kr., hvilket skyldes mindreforbrug til IT og digitalisering samt tilbageholdenhed med
besattelse af vakante stillinger.

Rammen Forsargelse og bolig pa 236 mio. kr. deekker over fortidspension og seniorpension, boligstatte samt personlige
tilleg. Rammen forventes at give et merforbrug pa 10 mio. kr. Det skyldes en fortsat stigning i antal personer pa de to
pensionstyper, samt at nettoomkostningen er stigende pga. lavere refusioner, som redegjort for ved BO2. De gvrige poster
boligstette samt personlige tilleeg folger budgettet.

Ovrige forhold:

Finansieringen af (tidlige pension) "Arne-pensionen" er endnu ikke endelig fastlagt. Kommunerne skal vare med til at
finansiere Arne-Pensionen, men lovarbejdet udestar. Konsekvenserne af dette kendes derfor ikke endnu.

Udgifter som konsekvens af krigen i Ukraine

Der forventes at vaere udgifter til losning af opgaver omkring de fordrevne ukrainere pa 2,4 mio. kr. i hele 2022 pa
udvalgets omrade. De opgjorte udgifter, er udgifter til personale, der har veret allokeret til opgaver omkring modtagelsen
af fordrevne Ukrainere i stedet for deres almindelige opgaver. Der er i gkonomiaftalen afsat et mindre belab til
kompensation, men det forventes at der i efterret sker en endelig forhandling om kompensationen til kommunerne.
Udgiften til personalet indgér i budgetopfelgningen.

Omplaceringer indenfor udvalget:

I denne budgetopfelgning seges der omplaceret 10 mio. kr. for 2022 samt 2023-2025 fra Rammen Overforsler til
Rammen Forsergelse og Bolig. Arsagen skal findes i den fortsatte veekst i udgifterne til Fortidspension og Seniorpension
samt det markante fald i udgifterne til de midlertidig forsergede borgere.

Omplaceringer mellem udvalg:

I denne budgetopfelgning sages der omplaceret 1 mio. kr. fra Rammen Indsatser til @konomiudvalget for 2022 samt arene
2023, 2024 og 2025. Dette skyldes, at der i 2020 blev gennemfort et udbud for STU, hvoraf den beregnede
gevinstrealisering omplaceres til GU.



NOGLETAL OM AKTIVITETER

Denne budgetopfelgning indeholder enkelte centrale negletal for fagudvalget. Der er medtaget negletal, der beskriver

aktivitet eller &endringer i en aktivitet, som er betydende for den gkonomiske udvikling.

Nedenstaende graf viser den relative udvikling i antal ledige med udgangspunkt i niveauet for uge i uge 351 2021.

Akkumuleret (netto)tilvaekstiledighed

Antal personer

e llddanneseshjelp | 0 |1 |10 | 8 |47 (12| 7 (4 |7 [12|1011 |41 |11 (B {1144 |13 (171214 13|11 |3 |1 |2 |5 |4 |4|4|4|-3|-B|-13

Nedenstaende tabel viser antal fuldtidspersoner i procent af arbejdsstyrken 16-66 ar i 2021.

2021 ;

Hele RAR : y Diff. Hele

Gribskov Diff. RAR

landet  Hovedstaden landet
A-dagpenge 3,1 3,6 2,3 -1,3 -0,8
Kontanthjaslp 2 2.1 1,2 -0,9 -0,8
Uddannelseshjalp 1 s | 0,7 0,7 0 -0,4
Selvforsgrgelses- og 0,4 0,3 0,4 0,1 0
Sygedagpenge 3,2 2:7 3,5 0,8 0,3
Jobafklaringsforlgb 0,5 0,4 0,6 0,2 0,1
Revalidering 0,1 0,1 0,1 0 0
Ressourceforlgb 0,8 0,7 0,8 0,1 0
Ledighedsydelse 0,5 0,3 0,5 0,2 0
Fleksjob 3 1.5 2,8 1.3 -0,2
Fgrtidspension 7,8 5 Fial 2.1 -0,7
Seniorpension 0,4 0,3 0,6 0,3 0,2
Total 22,9 17,7 20,6 2,9 -2,3

Det fremgar af tabellen, at Gribskov samlet set ligger under Landet, men over Hovedstadsomradet (RAR — Regionalt

Arbejdsmarkedsrad). Der er dog relativ stor forskel mellem de forskellige ydelsestyper. For de antalsmaessig og



gkonomisk tunge ydelsestyper skal folgende bemarkes: For A-dagpenge og Kontanthjelp fremgar bade, at Gribskov
ligger under sédvel Hovedstadsomradet og Landet og at niveauet pa hhv 2,3 og 1,3 er usaedvanligt lavt ogsa historisk set.
Sygedagpenge ligger til gengeld over bdde Hovedstaden og Landet. Denne ydelse er fortsat praeget lidt af eftervirkninger
af Covid-19 og de mange restriktioner i den forbindelse. Fleksjob ligger over Hovedstaden men under Landet, og det
samme gaelder for Fortidspension.

Beslutning
1.Tiltradt
2.Tiltradt
3.Anbefalet

4.Anbefalet

Fravaerende: Michael Hemming Nielsen (9)

Bilag

BU Opfelgning pa budgetaftalens elementer BO3 2022



Punkt 50: Valg af naestformand til udvalget Beskaftigelse og Unge
15.04.10-A00-1-18
Resume

Udvalget behandler sagen for at udpege en ny nastformand for udvalget. Neestformandens opgave er at varetage
formandens opgaver i forbindelse med formandens midlertidige fraver

Administrationen indstiller til udvalget Beskaftigelse og Unge at

1. vaelge en naestformand blandt udvalgets medlemmer

Sagsfremstilling

P& udvalgets sidste mede 16. august 2022 var der enighed om at udpege Kim Thonsgaard (C) som nastformand i stedet
for Lars Bregnbak (C), der var géet orlov pa davarende tidspunkt. Siden er Lars Bregnbak udtrédt af byradet efter
godkendelse af byridet pa deres meade den 6. september 2022. Lars Bregnbak var naestformand i udvalget, og der kan

derfor vaelges en ny nestformand til udvalget Beskaeftigelse og Unge.

Lovgrundlag

LBK nr. 47 15.01.2019 (Kommunestyrelsesloven) § 22, stk. 1.

Beslutning

1. Kim Thonsgaard blev valgt som nastformand

Fravaerende: Michael Hemming Nielsen (9)



Punkt 51: Ny beskaftigelsesstrategi?

15.00.00-A00-2191-18
Resume
Udvalget behandler sagen for at afgere, om der skal udarbejdes en ny beskaeftigelsesstrategi. Den nuverende strategi

udlgber med érets udgang, og stér derfor overfor en revurdering. Sagen var pa dagsorden til udvalgets mede den 24. maj
2022 (Sag nr. 32), men blev udsat til et senere made.

Administrationen indstiller til udvalget Beskaftigelse og Unge at beslutte et af felgende tre
scenarier:

a. arbejde videre med den nuvarende beskeftigelsesstrategi med samme indhold i hovedtraek og en 4 érig tidshorisont,
b. arbejde videre med den nuverende beskeftigelsesesstrategi, men med justeringer og endringer efter udvalgets enske
c. udvalget veelger, at der ikke skal udarbejdes en ny beskeftigelsesstrategi

Sagsfremstilling

Pa mede i udvalget Beskeeftigelse og Unge den 26. april 2022 (sag nr. 25) besluttede udvalget, at man enskede at drefte
sagen vedr. beskeftigelsesstrategi pany,

med denne tilfgjelse: " at det ssmmentaenkes med udviklingspolitikken, "Vores Gribskov.""

Sagen var pa derfor pa udvalgets mede igen den 24 . maj 2022 (Sag nr.32), men blev udskudt til senere behandling.

Sagen fremlagges derfor pany med samme ordlyd - dog med folgende tilfgjelse:

" Administrationen har arbejdet med at vurdere mulighederne for at sammentcenke en ny beskeeftigelsesstrategi og
udviklingspolitikken "Vores Gribskov". Det er administrationens vurdering, at det ikke pa nuveerende tidspunkt er muligt
at lave en sadan kobling. Pd madet vil administrationen redegore ncermere for denne vurdering."

Da strategien udleber med udgangen af 2022 er der behov for en vurdering af, hvordan der fremadrettet skal arbejdes med
strategien.

Administrationen vurderer, at der er tre overordnede scenarier for det videre arbejde med en beskaeftigelsesstrategi:
a. at arbejde videre med den nuvaerende beskaftigelsesstrategi med samme indhold i1 hovedtrak og en 4 érig tidshorisont,
b. at der arbejdes videre med den nuvearende strategi, men med justeringer og @ndringer efter udvalgets enske

c. at udvalget valger, at der ikke skal udarbejdes en ny beskaftigelsesstrategi

Safremt udvalget ensker at arbejde videre med udgangspunkt i scenarie 1 og 2, vil administrationen sikre en opdatering af
grafik og layout i strategien, s den bliver tidssvarende.



Beslutning

Punkt a. tiltradt

Fraverende Michael Hemming Nielsen (&)



Punkt 52: Videre arbejde med den overordnede planlaegning af
beskaftigelsesindsatsen

15.00.00-A00-2191-18
Resume

Pa dagens mede drofter udvalget et dagsordenspunkt.( Sag nr. 51) for at tage stilling til hvordan udvalget ensker at
arbejde videre med beskaftigelsesstrategien. Under forudsatning af, at udvalget fortsat ensker at arbejde videre med
beskeaeftigelsesstrategien som overordnet plan for beskeftigelsesindsatsen har administrationen udarbejdet et forslag til
den videre proces. Udvalget behandler denne sag for at tage stilling til administrationens forslag til den videre proces

Administrationen indstiller til udvalget Beskzftigelse og Unge at

1. beslutte at den nuvarende beskaftigelsesstrategi udger den overordnede ramme for styring af
beskeftigelsesindsatsen i kommunen

2. beslutte at aflyse temamede om beskeftigelsesplan 2023 planlagt til den 21.9 2022 begrundet i at 2. delaftale om
nytenkning af beskaftigelsesindsatsen afskaffer beskeftigelsesplanen.

3. beslutte at atholde et temamede i forste halvdel af 2023, hvor der arbejdes med lokale Gribskovmal for
beskeftigelsesindsatsen

Sagsfremstilling

Fra regeringen og en raekke stottepartier er der kommet et udspil om "Nytankning af beskaftigelsesindsatsen", som
udspringer af krav til jobcentrene om at finansiere ordningen "tidlig pension”, den sékaldte "Arne Pension" i arene
fremover.

Det endelige lovgrundlag for dette udspil kendes endnu ikke. Det er derfor sveert pd nuvearende tidspunkt at vurdere mere
ngjagtigt, hvordan udspillet vil pavirke jobcenterets drift.

Da administrationen pt. ikke kender det pracise indhold af omlaegningen af beskaftigelsesindsatsen, foreslar
administrationen felgende:

1. at beslutte at den nuvaerende beskaftigelsesstrategi udger den overordnede ramme for styring af
beskeaeftigelsesindsatsen i kommunen

2. at beslutte at aflyse temamede om beskaftigelsesplan 2023 planlagt til den 21.9 2022 begrundet i at 2. delaftale om
nytenkning af beskaftigelsesindsatsen afskaffer beskeftigelsesplanen.

3. at beslutte at atholde et temamede i forste halvdel af 2023, hvor der arbejdes med lokale Gribskovmal for
beskeeftigelsesindsatsen

Beslutning
1. Tiltradt
2.Tiltradt

3.Tiltradt

Fravaerende: Michael Hemming Nielsen ( ©)



Punkt 53: Status pa projekt til forebyggelse af rekruttering af unge til
bandekriminalitet

15.00.26-P08-1-21
Resume
Udvalget behandler sagen for at blive orienteret om "Den lille enhed". Pr. 1.8 2021 indgik CJU (Center for job og Unge) i

et projekt "Den lille enhed/projekt til forebyggelse af rekruttering af bern og unge til bandekriminalitet". Projektet
afsluttes den 31/12 2023.

Sagsfremstilling

Projektet er forankret i Ungeindsatsen i CJU, og er finansieret af midler fra SIRI, (Styrelsen for International Rekruttering
og Integration) med et belab pé 8,5 mio kr.

Hovedformaélet med projektet er at afprove kendte metoder, der er afprevet i andre kommuner i samarbejde med SIRI. Her
er tale metoder til forbedring af det tvaerfaglige samarbejde, arbejdet med et lasningsorienteret fokus (Left metoden)
metaliseringsstrategi, tveerfaglig familieudredning m.m). Projektets indsatser retter sig mod bade de unge og deres
foreldre.

Sekretariatsleder Tom Petersen fra CJU vil orientere om status for projektet. Statusbeskrivelsen er vedlagt dette punkt.
Administrationen indstiller til udvalget Beskzftigelse og Unge at
1, tage orienteringen til efterretning

Beslutning

1.Orienteringen taget til efterretning

Fravaerende Michael Hemming Nielsen (Q)
Bilag

Status pa Den Lille Enhed september 2022



Punkt 54: Status pa samarbejdet med eksterne leveranderer om udbud af
arbejdsmarkedsydelser

15.04.00-A00-2-18
Resume

Udvalget behandler sagen for at blive orienteret om status pa Jobcentrets samarbejde med eksterne leveranderer om
arbejdsmarkedsydelser.

Sagsfremstilling

Jobcenteret har siden 2017 gennemfort 2 udbud vedr. keb af lovpligtige forleb (arbejdsmarkedsydelser) til borgere i
Center for Job og Unge

Seneste udbud blev afsluttet i 2021 og lgber frem til sommeren 2025.

De fire delaftaler omfatter:

Delaftale 1:

Beskaftigelsesrettet jobsggning og jobforleb. Alle jobparate borgere.

Akter: Hans Knudsens Institut (HKI).

Delaftale 2:
Beskeftigelsesrettet forleb for borgere med fysiske udfordringer, pa tvers af alle malgrupper.

Aktor: Quick Care.

Delaftale 3:

Beskaftigelsesrettet ressourceopbygning, med fokus pa psykiske udfordringer fx stress og depression, pa tvers af alle
malgrupper.

Aktor: Vaksthuset.

Delaftale 4:
Beskaftigelsesrettet rehabiliterende forleb, med fokus pé evrige komplekse sager pé tvers af alle malgrupper.

Akter: Rebuild Konsulenterne

Sekretariatsleder Tom Petersen fra Center for Job og Unge vil pa madet give en status pa dette samarbejde.

Administrationen indstiller til udvalget Beskaeftigelse og Unge at



1. tage orienteringen til efterretning

Beslutning

1.. Orienteringen taget til efterretning

Fravaerende: Michael Hemming Nielsen (9)
Bilag
Rammeaftalernes vigtigste punkter - Arbejdsmarkedsydelser 1

Arbejdsmarkedsydelser - gkonomi og maltal



Punkt 55: Orientering om ordblindeindsatsen
15.00.00-A00-17-19
Resume

Udvalget behandler sagen for at blive orienteret om endelig status for ordblindekoordinatorens arbejde. Udvalget er senest
blevet orienteret om koordinatorens arbejde pa made 9.februar 2021 (sag nr.13)

Sagsfremstilling
P& mede den 26. marts 2019 (sag nr. 24) besluttede udvalget Beskaftigelse, Industri og Ungeuddannelser, at der skulle
ansattes en ressourceperson pa ordblindeomradet (ordblindekoordinator). Til denne stilling blev afsat 100.000 kr. 1 2019

og 200.000 kr. 1 2020, 2021 og 2022 . Midlerne stammede fra udvalget Bern og Families ramme, som blev udmentet pa
udvalget Beskaftigelse, Industri og Ungeuddannelsers omrade.

Formaélet med etablering af stillingen var generelt at gge kendskabet til ordblindhed p&d kommunale og private
arbejdspladser, og sidelebende guide borgere og virksomheder om de mange hjelpemidler mv., der er til rddighed for
ordblinde

Koordinatorens arbejde har derfor i stor udstraekning veret opsegende bade i kommunen og i forhold til kommunens
private virksomheder. Koordinatoren har i den sammenhang fungeret som radgiver og ressourceperson.

Sidelgbende har der i en periode veret et samarbejde med det nu nedlagte "Netvarkslokomotiv", som arbejdede med
opsegende indsatser ift. private virksomheder. Netvaerkslokomotivet blev nedlagt 1 2021 som felge af manglende
bevillinger fra staten.

Som bilag er vedlagt en oversigt, over de aktiviteter ordblindekoordinatoren har ivaerksat

Da stillingen udlgber med udgangen af 2022, vil der pd medet blive givet en status for resultaterne af koordinatorens
arbejde.

Administrationen indstiller til Udvalget Beskaftigelse og Unge at
1. tage orienteringen til efterretning

Beslutning

1.Orienteringen taget til efterretning

Fravaerende. Michael Hemming Nielsen ()
Bilag

Oversigt ordblindekoordinator aktiviteter



Punkt 56: Meddelelser

00.01.00-A21-1-22
Sagsfremstilling

Hvis der er modemeddelelser, eller anden form for information behandles det under dette punkt pd medet

Der er ingen mgdemeddelser til dette made

Magdelokale for udvalgsmeder blev dreftet. Der er enske om at mederne fremover atholdes i byradssalen. Mader afholde
fremover i byradssalen.

Administrationen indstiller til udvalget Beskaftigelse og Unge at
1. tage orienteringen til efterretning

Beslutning

1. Orienteringen blev taget til efterretning

Fravaerende: Michael Hemming Nielsen (Q)



Punkt 57: Elektronisk underskrift af medeprotokol

00.22.04-P35-3-22
Sagsfremstilling

For hvert udvalg feres en protokol, hvori udvalgets beslutninger indfores.

Beslutningsprotokollen underskrives efter hvert mode af de medlemmer, der har deltaget i modet
(Kommunestyrelsesloven, § 20 stk. 3).

Beslutning
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