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Punkt 41: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-A21-13-22

Administrationen indstiller til udvalget Beskeftigelse og Unge at
1. godkende dagsorden

Sagsfremstilling

Forud for udvalgets mede fremsendes en dagsorden med det fornedne materiale til bedemmelse af de sager, der skal
optages pa dagsorden.

Udvalgsmedlemmer:

Michael Hemming Nielsen (@), Betty Schachtschabel (V), Pernille Kromann Sams (NG), Trine Egetved (C), Kim
Thonsgaard (C)

Beslutning

1. Godkendt



Punkt 42: Retningslinjer for udbetaling af merudgiftsgodtgerelse

15.00.00-G01-19-19
Resume

Udvalget behandler sagen for at fastleegge retningslinjerne for udbetaling af merudgiftsgodtgerelse efter Lov om en Aktiv
Bekeeftigelsesindsats § 176 (LAB).

Administrationen indstiller til udvalget Beskaeftigelse og Unge

1. at der pr. 1.1. 2024 udbetales en merudgiftsgodtgerelse pa 1.000 kr. brutto pr, méned til alle i malgruppen, jf.§ 176 i
LAB

2. at der, safremt udvalget ikke tiltreeder punkt 1. i indstillingen, med virkning fra 1.1. 2024 ikke leengere skal udbetales
merudgiftsgodtgerelse jf. § 176 i LAB

Sagsfremstilling

Baggrund

Merudgiftsgodtgerelsen kan medvirke til at dekke borgernes udgifter i forbindelse med deltagelse i et aktivt tilbud, eks.
virksomhedspraktik .

Det nuverende administrationsgrundlag for udbetaling af merudgiftsgodtgerelser for borgere, der deltager i tilbud efter
beskaeftigelsesloven, stammer fra en beslutning p& Arbejdsmarkedsudvalgets mede den 2. februar 2014. (Sag nr. 5)

Malgruppen for merudgiftsgodtgerelsen er kontanthjeelpsmodtagere, personer der modtager overgangsydelse efter lov om
aktiv socialpolitik, og som ikke er omfattet af introduktionsprogrammet efter integrationsloven,
uddannelseshjelpsmodtagere, personer i jobatklarings- og ressourceforlab, ledige selvforsergende, samt personer under
18 ar med behov for en uddannelses- og beskaftigelsesfremmende indsats.

Med baggrund i det tidligere Arbejdsmarkedsudvalgs beslutninger administreres udbetaling af merudgiftsgodtgerelse i
dag séledes, at kun unge under 30 ar modtager merudgiftsgodtgerelse til transportudgifter forbundet med deltagelse i
virksomhedspraktik, nytteindsats eller vejledende - og opkvalificerende forleb.

ZEndringer i administrationsgrundlaget

12022 udarbejder Ankestyrelsen en principmeddelelse om merudgiftsgodtgerelse, da de konstaterer, at kommunerne
administrerer omradet meget forskelligt.

Principmeddelelsen fastslér, at kommunerne skal fastsette og offentliggere retningslinjer for udbetaling af
merudgiftsgodtgerelse efter LAB §176, hvor bestemmelserne om dakning af merudgifter er hjemlet i dag.



Herunder at retningslinjerne skal indeholde kriterierne for tildeling og ikke ma udelukke nogen, der er omfattet af loven
fra pa forhand at kunne opnd merudgiftsgodtgerelse.

Ankestyrelsens principafgerelse har givet anledning til at revurdere administrationen af retningslinjerne for
merudgiftsgodtgarelse i Center for Job og Unge (CJU), da retningslinjerne ikke lever op til styrelsens afgerelse.

I dag udbetaler CJU merudgiftsgodtgaerelse til en afgrenset gruppe af unge under 30 ar. Udgiften til dette udgjorde 1 2022,
27.798 kr .

Hvis CJU fremover skal udbetale merudgiftsgodtgerelse vil det betyde, at CJU skal udbetale merudgiftsgodtgerelse til en
vaesentlig storre mélgruppe end tilfeeldet er i dag

Der kan ydes op til 1.000 kr. i merudgiftsgodtgerelse pr. maned. Der er tale om et bruttobelgb, som modtageren skal
betale skat af.

En graduering af belgbet kan besluttes, men ved en godtgerelse pa eks. 500 kr. pr. méned vil borgeren med en traekprocent
pa eks. 38%. fa 310 kr. pr. maned i godtgerelse, hvilket er mindre end prisen for et 2 zoners pendlerkort

Okonomi

12022 har 155 fuldtidspersoner i gennemsnit hver maned deltaget i aktiviteter, hvor der kan ydes merudgiftsgodtgarelse.
Der kan derfor forventes en arlig bruttoudgift pa op mod 1.860.000 kr, séfremt der ydes en godtgerelse pa 1.000 kr. brutto
pr. maned til malgruppen.

Der kan kun opnés statsrefusion pa 50% af udgifterne til personer i jobafklaringsforleb. Denne gruppe udger en relativ
lille andel af malgruppen. Udgifterne til gvrige i mélgruppen er omfattet af statens budgetgaranti. Udgifterne til
merudgiftsgodtgarelse vil derfor vaere en udgift som nasten udelukkende skal aftholdes 1:1 af Gribskov kommune.

Hvis merudgiftsgodtgerelsen ikke ydes efter fast takst er det administrationens vurdering, at det vil skabe unedige og
fordyrende administrative sagsgange.

Gribskov Kommune er ikke forpligtet til at udbetale merudgiftsgodtgerelse, og derfor kan udvalget beslutte, at der ikke
skal udbetales merudgiftsgodtgerelse til malgruppen, hvilket vil betyde, at Gribskov kommune fremover ikke vil have
udgifter pa omrédet.

Det er administrationens vurdering, at udbetaling af merudgiftsgodtgerelse til alle mélgrupper, jvf. LAB § 176 ikke vil
veere mulig at aftholde 1 2024 og arene fremover, set i lyset af de ekonomiske udfordringer Gribskov Kommune star
overfor.

Lovgrundlag

§ 176 1 Lov om en Aktiv Beskaftigelsesindsats



Beslutning
1. Ikke tilradt

2.Tiltradt idet udvalget ensker at administrationen skal undersege muligheden for at stette den bererte gruppe af unge pa
andre mader.



Punkt 43: Evaluering af arbejdet i Den Lille Enhed

15.00.00-A00-21-20

Resume
Udvalget behandlede evalueringen af projektet (DLE) pa seneste made den 6. juni 2023 (Sag nr. 35) og udvalget tog
evalueringen til efterretning og bad administrationen om at fremlaegge modeller for hvordan erfaringerne fra DLE vil

kunne fores videre uden projektmidler. Projektets formal er at forebygge, at unge mennesker rekrutteres til bandemiljoet
eller anden kriminalitet.

Administrationen indstiller til udvalget Beskaftigelse og Unge

1. at udvalget tager modellerne til efterretning

2. at udvalget beslutter at arbejde for at skabe en gkonomisk ramme, der giver mulighed for, at Den Lille Enhed fortsatter
som beskrevet i:

A: DLE fortsatter som forankring af den forebyggende indsats for kriminalitetstruede unge eller

B: Lightudgaven af DLE, hvor faerre unge vil blive visiteret til DLE eller

C: Nedlaeggelse af DLE, hvor den specialiserede indsats opherer

Sagsfremstilling

Administrationen har pa baggrund af udvalgets beslutning 6. juni 2023, udarbejdet 3 scenarier, der indeholder bud pa
mulige modeller for implementering af erfaringer fra DLE i driften fra 2024.

A: Videreforelse af den nuvarende organisering af det forebyggende arbejde omkring kriminalitetstruede udsatte unge i
Den lille enhed, hvor hovedelementet er oget medarbejderressourcer. Bevilling 2,5 millioner arligt(5 arsveerk). Her vil det
vaere muligt at fastholde de resultater, der er opndet i projektperioden:

1. Opkvalificering fra projektperioden vil kunne udnyttes i alle opgaver.
2. Fagligheden for den specialiserede kriminalpreeventive indsats, vil kunne opretholdes og udvikles

3. Lavere sagstal giver radgivere og kontaktpersoner mulighed for hurtigt at iverksatte en social indsats og foretage akut
opfelgning pa kendte sager.

4. Fortsat tet koordinering af viden og indsats mellem politi, gadeplan, Jobcenter (+18), kontaktperson og radgiver.
5. Feelles madeflade giver falles viden og styrker de strategiske indsatser og resultaterne.
6. Gruppeforleb til de unge i mélgruppen kan videreferes(ugentligt mede)

7. Det vil veere muligt at skrue indsatserne op og ned, fleksibelt, efter behov.



8. Der vil kunne afholdes foraldrekurser (Mind the Parents) 2-3 gange érligt.
9. Fokus pa hele familien og tilbud om familiebehandling vil kunne viderefores.

10. Hurtigt aftreek vil kunne opretholdes, fx hvis en ung ensker et fritidsjob, uddannelse eller at veere med i en forening.
Kontaktperson, radgiver og fx virksomhedskonsulent koordinerer med det samme og imedekommer ensket inden for fa
dage.

B: Lightudgave af DLE. Faerre medarbejderressourcer. Bevilling 1 million arligt.

Her vil det vaere muligt at fastholde de resultater, der er opnéet i projektperioden, men for feerre unge, da
medarbejderressourcerne reduceres. Vurderingen er, at det vil veere muligt at opretholde en specialiseret faglighed pa
omradet, der kan arbejde forebyggende, men indsatsen vil altsd omfatte feerre unge. Kriterierne for at blive omfattet af
DLE vil derfor blive skaerpet.

1. Opkvalificering fra projektperioden vil kunne udnyttes, men pé faerre sager og opgaver.

2. Fagligheden for den specialiserede kriminalpraeeventive indsats vil vaere forankret i en samlet organisering, men omfatte
feerre medarbejdere i en knap sé robust organisation.

3. For en reduceret mélgruppe vil lavere sagstal give radgiveren og kontaktpersonen mulighed for hurtigt at ivaerksette en
social indsats og foretage akut opfolgning pa kendte sager.

4. Koordinering af viden og indsats mellem politi, gadeplan, Jobcenter (+18), kontaktperson og radgiver vil fortsatte.

5. Den felles medeflade vil fortsat give viden og styrke de strategiske indsatser og resultater. Dog vil den samlede viden
om alle de kriminalitetstruede unge og det kriminelle miljg blive mindre grundet de faerre unge, der bliver omfattet af
DLE

6. Gruppeforlgb til de unge i mélgruppen vil kun kunne gennemfores i begreenset omfang (ca. 1 gang ménedligt)
7. Det vil veere muligt at skrue indsatserne op og ned, fleksibelt, efter behov, men for farre unge.
8. Der vil kunne afholdes foraldrekurser (Mind the Parents) 1-2 gange arligt.

9. Fokus pa hele familien og tilbud om familiebehandling skal prioriteres pa lige fod med andre sager i UL, uden et sarligt
kriminalpreeventivt sigte.

10. Hurtigt aftreek vil kunne opretholdes men for feerre unge. Fx hvis en ung ensker et fritidsjob, uddannelse eller at vere
med i en forening. Kontaktperson, rddgiver og fx. virksomhedskonsulent koordinerer med det samme og imgdekommer
onsket inden for fa dage.

C: Nedleggelse af DLE, og integration af det kriminalpraventive arbejde i normal drift. Projektets hovedelement, med
ogede medarbejderressourcer fjernes. Ingen ekstra bevilling.

Hvis vi vender tilbage til normal drift, som tiden inden DLE, vil kriminalitetstruede unge vere en del af den daglige drift i
Ungeindsatsen. Den specialviden, som er opbygget, vil ikke blive opretholdt eller udviklet. Tidsforbruget til den enkelte
sag skal prioriteres i forhold til andre sager, og muligheden for en vedholdende og hurtig indsats vil blive tilpasset den
daglige drift. Vigtige samarbejdsflader vil kunne ebbe ud, fordi prioriteringer i sagsarbejdet vil ”vinde” over jevnlig
koordinering med flere akterer. Generelt er der risiko for, at den kriminalitets forebyggende indsats bliver mindre effektiv,
og at fokus primeert rettes mod de unge, der allerede har en kriminel labebane. Indsatsen bliver derfor at fa allerede
kriminelle ud af kriminalitet, og i langt mindre grad at forebygge at unge pabegynder en kriminel lobebane.

1. Opkvalificering fra projektperioden kan fortsat anvendes, men det vil med tiden blive udvandet uden et organiseret
fokus.



2. Fagligheden for den specialiserede kriminalpraeventive indsats vil ikke kunne opretholdes eller anvendes.

3. Nye sager med bekymring for kriminalitet, vil blive prioriteret pa lige fod med alle andre sager, og der vil ikke leengere
veere s@rlig handleparathed,

4. Koordinering af viden og indsats mellem politi, gadeplan, Jobcenter (+18) og radgiver vil fortsatte, men der vil ikke
leengere vaere specialiseret viden omkring de unge.

5. Den felles madeflade vil fortsat give faelles viden og styrke de strategiske indsatser og resultater. Dog vil den samlede
viden om miljeet blive mindre, da der ikke leengere er en specialiseret viden.

6. Gruppeforleb til de unge i malgruppen vil stoppe.

7. Kun i de mest alvorlige tilfelde, vil det veere muligt hurtigt at ivaerksatte en social indsats og foretage akut opfelgning
pa kendte sager. Generelt vil rddgiver holde sig til rammerne for lovpligtig opfelgning som er hver 6. md.

8. Forzldrekurser (Mind the Parents) kan viderefores, hvis det kan prioriteres under hensyn til den almindelig drift, men
for udsatte familier generelt, og uden et specifikt kriminalpraventivt sigte.

9. Fokus pa hele familien og tilbud om familiebehandling skal prioriteres pa lige fod med andre sager i Ungeindsatsen.
10. Hurtigt aftreeck kan altid finde sted, men vil her vare en del af den samlede Ungeindsats” prioriteringer. Fx hvis en ung

onsker et fritidsjob, uddannelse eller at veere med i en forening. Kontaktperson, radgiver og fx. virksomhedskonsulent
koordinerer.

Beslutning

1. Modellerne blev taget til efterretning

2. Udvalget besluttede, at der arbejdes videre med pkt. 2 model A, og at der skal udarbejdes en businesscase for model A,
der kan indgé i de videre budgetforhandlinger

For: NG, C, C, @ (4). Undlod at stemme: V(1)

Tiltradt



Punkt 44: Meddelelser

00.01.00-A21-11-22

Sagsfremstilling

Hvis der er modeinformation eller anden form for information, behandles det under dette punkt
Administrationen indstiller til udvalget Beskaeftigelse og Unge at

1. tage orienteringen til efterretning

Beslutning

Magdet startede kl. 16:00. Medet sluttede kl. 18.45.

1. Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 45: Elektronisk underskrift af medeprotokol

00.01.00-A21-14-22
For hvert udvalg fores en protokol, hvor udvalgets beslutninger indfores.

Beslutningsprotokollen underskrives efter hvert mede af de medlemmer, der har deltaget i modet
(Kommunestyrelsesloven, § 20 stk. 3)

Beslutning
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