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Punkt 33: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-A21-13-22
Administrationen indstiller til udvalget Beskeftigelse og Unge at

1. godkende dagsorden

Sagsfremstilling

Forud for udvalgets mede fremsendes en dagsorden med det fornedne materiale til bedemmelse af de sager, der skal
optages pa dagsorden.

Udvalgsmedlemmer: Michael Hemming Nielsen (@), Betty Schatschabel (V), Pernille Kromann Sams(NG),Kim
Thonsgaard (C) Trine Egetved (C)

Madet startede kl1.17.00 og sluttede kl. 18.45

Lovgrundlag

LBK. 47 (Kommunestyrelsesloven ) af 15. 01 2019,§ 20

Beslutning

1. Godkendt

Fravarende: Pernille Kromann Sams (NG)



Punkt 34: Medeplan 2024

00.22.02-A00-1-21
Resume
Byrédet og udvalgene arbejder i moder. Byrddet treffer for hvert ar en beslutning om, hvor og hvornar byrddsmederne

skal afholdes. Hvert udvalg treeffer en beslutning om, hvor og hvornér udvalgets meder skal afholdes. Beslutningen om
udvalgsmadeplan kraever hensyntagen til byrddsmeder og den samlede medeplan for alle udvalg.

Denne sag handler om medeplan for 2024. Administrationens forslag til den samlede meadeplan er vedhaftet dette
dagsordenspunkt som bilag.

Administrationen indstiller til Udvalget for Beskaftigelse og Unge

1. at vedtage medeplan for udvalgets meder i overensstemmelse med forslaget til den samlede medeplan

Sagsfremstilling

Byréadet og udvalgene holder som udgangspunkt 10 meder om aret hvert. Det vil sige, et ordinert mede om maneden pa
nar 1 sommerperioden.

Byradet treeffer for hvert ar en beslutning om, hvor og hvornar byradsmederne skal atholdes. Hvert udvalg traeffer en
beslutning om, hvor og hvornér udvalgets meder skal atholdes. Beslutningen om udvalgsmedeplan kraver hensyntagen til
byrddsmeder og den samlede medeplan for alle udvalg.

Administrationen har udarbejdet et forslag til samlet medeplan. Forslaget til mgdeplanen (med datoer for de enkelte
meder) er vedheftet dagsordenspunktet som bilag 1,

MODEPLAN 2024

Forslaget er udarbejdet med afset i den geeldende medepraksis med tirsdag som hovedmededag, og
gkonomiudvalgsmeder om mandagen. Forslag til den samlede medeplan tager hensyn til tre forhold:

1. Alle byradsmedlemmer, som varetager forskellige udvalgsposter, skal kunne deltage i udvalgsmeder i de udvalg, de
er medlem af.

2. Alle sager, hvis behandling begynder i et stdende udvalg og méske indebarer indhentning af anbefaling fra et andet
stdende udvalg, samt behandling i @konomiudvalget, inden Byrddet kan treffe beslutning i sagen, skal have et s
effektivt beslutningsforleb som muligt. Det skal veere muligt at udsende mededagsorden til behandling af sagen i
Qkonomiudvalget og Byradet med det nedvendige medemateriale, herunder anbefalinger fra en forudgédende
udvalgsbehandling.

3. Et beslutningsforleb skal sa vidt muligt begranses til 3 til 4 uger.



Forslaget til den samlede medeplan indebeaerer folgende:

Tirsdag (uge 1 i beslutningsforleb)

KI. 16:00 — 18:30 Kultur, Idraet og Forebyggelse (KIF) Lokale 505

KI. 16:00 - 18:30 Beskeeftigelse og Unge (BU) Byradssalen

KL 19:00 - 21:30 Erhverv og Oplevelsesgkonomi (EO) Lokale 505

KI. 19:00 - 22:00 Skole, Bern og Familie (SBF) Byradssalen

Tirsdag (uge 2 i beslutningsforleb)

K1 16:00 — 20:00 Aldre, Social og Sundhed (£SS) Byradssalen

KI. 16:00 - 18:30 Planudvalget (PLU) lokale 505

KI. 19:00 - 21.30 Klima, Teknik og Milje (KTM) lokale 505

Mandag (uge 3 i beslutningsforleb)

KI. 16.00 - 18.30 Qkonomiudvalget (JU) lokale 505

Tirsdag (uge 4 i beslutningsforleb)

KI. 15.00 - 22.00 Byradets temamegder, informationsmeder og ordinzre meder



Ovenstadende madeplan geelder med to vaesentlige undtagelser:

1. byradsmede i juni maned er planlagt dagen efter ekonomiudvalgsmedet
2. skonomiudvalgs- og byradsmeder forbeholdt 2. budgetbehandling er planlagt henholdsvis torsdag den 3. oktober
(Qkonomiudvalget), og torsdag den 10. oktober (Byradet).

Lovgrundlag

LBK nr. 47 af 15.01.2019 (Kommunestyrelsesloven) § 20, stk.1 og stk. 3, 2. punkt
Okonomi

Udgifterne finansieres fra budgetramme Politiske udvalg og formal

Beslutning

1. Tiltradt

Fravaerende: Pernille Kromann Sams (NG)

Bilag

Udkast til medekalender 2024



Punkt 35: Evaluering og det videre arbejde med Den Lille Enhed

15.00.00-A00-21-20
Resume

Udvalget er lobende blevet orienteret om projektet Den Lille Enhed (DLE) - senest den 22. november 2022. Projektets
formal er at forebygge, at unge mennesker rekrutteres til bandemiljoet eller anden kriminalitet. Projektet er nu blevet
evalueret.

Udvalget behandler sagen for at blive orienteret om evalueringen af projektet og tage stilling til, om man vil bede
administrationen udarbejde forslag til, hvordan erfaringerne fra DLE kan implementeres i driften, nar projektet afsluttes i
december 2023.

Et evt. forslag vil kunne behandles pé udvalgets megde den 15. august 2023.

Administrationen indstiller til udvalget Beskzftigelse og Unge at

1. tage evalueringen til efterretning

2. beslutte om man vil bede administrationen om at fremlaegge modeller for hvordan erfaringerne fra DLE vil kunne fores
videre uden ekstra projektmidler.

Sagsfremstilling

Evalueringen af projektet fra maj 2023 er vedlagt dette dagsordenpunktet.

Veasentlige konklusioner fra evalueringen:

Projektets adskiller sig fra almen sagsbehandling ved:

1. Den enkelte sagsbehandler har omkring 20 sager, i modsatning til en typisk norm pa mellem 25 og 30 sager pa omradet
unge mellem 14 og 18 (23) ar.

2. Det samme geor sig gaeldende for stettekontaktpersonerne i DLE, der har 7-10 opgaver i modsetning til normalt 12
sager.

3. Alle medarbejdere i DLE er uddannet i samme metoder, og anvender dem dagligt i arbejdet med de unge og deres
foreldre.

4. Alle faggrupper i DLE arbejder teet sammen, har stor viden om malgruppen og kan hurtigt iveerkseette indsatser, nar en
ung er motiveret.

Administrationens vurdering af resultater fra evalueringen.

Sével gkonomisk som menneskeligt kan det betale sig at have en specialiseret indsats til forebyggelse af kriminalitet
blandt unge.

I maj maned 2023 har 66 unge varet en del af enhedens indsats. 23 sager er afsluttet, og har ikke leengere en social sag.



Hver tredje opgave er afsluttet med, at den unge er kommet i job, uddannelse, eller at der ikke leengere er bekymring for
den unge.

I resten af sagerne ses i langt de fleste tilfzlde forbedringer (med afledte besparelser) og den faglige vurdering er, at dette
ikke vil kunne opnds i samme grad, uden DLE.

De ekstra resurser bidrager ogsa til, at DLE fungerer som krumtap i at styrke og koordinere det kriminalitetsforebyggende
arbejde sammen med den lokale politistation, skolerne, klubberne, kulturtilbud og begivenheder.

Hvad sker der, nar projektet stopper i december 2023?

De to sagsbehandlere i DLE, vender tilbage til deres stillinger og til sagsstammer pa 25-30 sager. De nuverende vikarer
vil stoppe og antallet af sagsbehandlere og stettekontaktpersoner i Ungeindsatsen vil veere som for projektet.

Det er i hgj grad de ekstra resurser, der har gjort det muligt at opna de gode resultater.

Beslutning

1. Taget til efterretning

2, Tiltradt, idet udvalget vil bede administrationen om at fremlaegge modeller for hvordan erfaringerne fra DLE vil kunne
fores videre uden ekstra projektmidler

Fravaerende: Pernille Kromann Sams (NG)

Bilag

Opsummering evaluering af DLE



Punkt 36: Udkast til Arshjul for udvalgets meder 2. halvar 2023

15.00.00-A26-2-20
Resume

Udvalget for Beskeaeftigelse og Unge behandler sagen for at vurdere og beslutte hvilke sager, der pa forhand kan forventes,
at skulle behandles pa udvalgets meader i 2. halvar af 2023.

Administrationen indstiller til udvalget Beskaftigelse og Unge at
1. drofte og godkende arshjul for kendte sager til behandling i udvalget for 2. halvar 2023

Sagsfremstilling

Administrationen udarbejder hvert &r et arshjul for de sager, der vurderes at skulle behandles pé udvalgets meder.
Arshjulet opdateres lebende, hvis nye sager enskes behandlet.

De sager administrationen har registreret til behandling i 2. halvér 2023, er derfor udtryk for et gjebliksbillede. Det kan
betyde, at tidspunktet for behandlingen af enkelte sager skal justeres. Af oversigten fremgar derfor udelukkende, hvilken
maned sagen forventes behandlet i. Udkast til arshjul for 2. halvar 2023 er vedlagt denne sag som bilag.

Beslutning

1. Tiltradt, Udvalget ensker at bemeerke, at 2 dagsordenpunkter ved en fejl er blevet gentaget i arshjulet

Fravaerende: Pernille Kromann Sams (NG)
Bilag

Arshjul for udvalget for Beskaftigelse og unge 2 halvar 2023



Punkt 37: Opfelgning pa praksisundersogelse af sanktioner

15.00.00-G01-19-19

Resume

Gribskov Kommune har den 21. april 2023 sammen med landets egvrige kommuner modtaget et brev fra
Beskeaftigelsesminister Ane Halsbo Jargensen, hvor hun pé baggrund af en praksisundersegelse af kommunernes praksis i
sager vedr. skeerpede rddighedssanktioner beder kommunerne om at folge op pa egen praksis pa omradet (Brev fra

ministeren er vedlagt denne sag) . Udvalget behandler sagen for at blive orienteret om Gribskov Kommunes praksis pa
omradet.

Sagsfremstilling

Ankestyrelsen har gennemfort og offentliggjort en praksisundersggelse om kommunernes afgerelser i sager vedr.
sanktioner. (Praksisundersogelsen er vedlagt som bilag til denne sag)

Undersggelsen belyser udvalgte kommuners praksis i sager, hvor der er truffet afgarelse om skarpet radighedssanktion
efter § 40 a i lov om aktiv socialpolitik, for jobparate og aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere.

Sager fra Gribskov Kommune er ikke indgaet i undersogelsen.

Resultaterne af praksisundersegelsen viser, at 85 pct. af sagerne ville blive andret, hvis afgerelsen var blevet paklaget til
Ankestyrelsen. I sager vedr. aktivitetsparate borgere ville Ankestyrelsen omgere alle sager.

Resultaterne viser ogsé, at kommunerne i rigtig mange tilfaelde ikke forholder sig til om der er tale om en jobparat eller
aktivitetsparat borger og dermed ikke foretager de nedvendige vurderinger for at kunne sanktionere aktivitetsparate
borgere.

P& den baggrund udtrykker beskaftigelsesministeren bekymring for borgernes retssikkerhed, nér sagerne ikke er
tilstraekkeligt oplyst og begrundet, nar der er tale om opher af hjelp, og borgere mister deres forsergelsesgrundlag.

Derfor opfordrer ministeren kommunerne til at gennemga egen praksis pad omradet.

Jobcenter Gribskov har efter modtagelsen af henvendelsen fra ministeren gennemgéet egne procedurer.

Gennemgangen har fokuseret pa evt. fejlkilder, sikring af afklaring af borgernes status og om borgerne har féet
tilstraekkelig vejledning. Herunder ogsa om de forvaltningsretslige regler overholdes, eks. om sagerne er oplyst og
begrundet, partshert, og borgerne er sikret en klagevejledning.

I den daglige praksis indgar fokus pa sanktioner som en del af de lebende ledelsestilsyn i borgersagerne.

Pa dagens mede vil der blive givet en gennemgang af de procedurer, der er ivaerksat i Job centeret for at sikre, at
behandling og afgerelser folger geeldende retningslinjer.



Administrationen indstiller til udvalget Beskaftigelse og Unge at
1. at tage orienteringen til efterretning
Beslutning

1. Orienteringen taget til efterretning

Fravaerende: Pernille Kromann Sams (NG)

Bilag
Brev til landets borgmestre

Praksisundersggelse om sanktioner



Punkt 38: Status pa beskzftigelsesplan 2023

15.00.00-A00-22-20
Resume

Udvalget behandler sagen for at fi status pa Beskaftigelsesplanen for 2023.

Sagsfremstilling

Der gives en status pa de méal, som er formuleret i Beskaftigelsesplanen for 2023.

For hvert mal er fremlagt en oversigt over udviklingen pa omradet. P4 medet vil baggrunden for status pa de enkelte mal
blive uddybet.

Status er baseret pa senest tilgeengelige oplysninger.

Status er vedlagt som bilag til denne sagsfremstilling.

Administrationen indstiller til udvalget Beskeftigelse og Unge

1. at tage orienteringen til efterretning

Beslutning

1. Orienteringen taget til efterretning

Fravaerende: Pernille Kromann Sams (NG)
Bilag

Opfolgning BU 1 2023



Punkt 39: Meddelelser

00.01.00-A21-11-22
Sagsfremstilling

Hyvis der er mgdeinformation eller anden form for information behandles det under dette punkt

Centerchef Vivi Jepsen orienterer om handteringen af udfordringer med "225 timers reglen"”

Administrationen indstiller til udvalget Beskzftigelse og Unge at

1. tage orienteringen til efterretning

Beslutning

1. Orienteringen taget til efterretning

Fravaerende: Pernille Kromann Sams (NG)



Punkt 40: Elektronisk underskrift af protokol

00.01.00-A21-14-22
Sagsfremstilling

For hvert udvalg feres en protokol, hvori udvalgets beslutninger indfores.

Beslutningsprotokollen underskrives efter hvert mode af de medlemmer, der har deltaget i modet
(Kommunestyrelsesloven, § 20 stk. 3)
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