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Godkendelse af dagsorden

ADMINISTRATIONEN INDSTILLER TIL UDVALGET BESKAFTIGELSE OG UNGE AT

1. godkende dagsorden

Sagsfremstilling

Forud for udvalgets mgder udsendes en dagsorden med det fornedne materiale til bedemmelse af de sager, der

skal optages pa dagsorden

Lovgrundlag
LBK (Kommunestyrelsesloven) nr 47 af 15.01.2019, § 20

BESLUTNING

1. Godkendt

Mgdet startede kl. 15.00
Mgadet sluttede kl. 17.00



Opfelgning pa draftelser om socialgkonomi

RESUME
Pa mgdet den 15. september 2020 (Sag nr. 50) drgftede udvalget opfelgning pa temadag vedr.

socialgkonomi. Pa madet blev det besluttet, at der var spargsmal, som administrationen skulle arbejde videre
med til dette made. Udvalget behandler derfor denne sag for at fa administrationens vurdering af, hvorledes
Jobcenteret kan etablere en dialog med socialskonomiske virksomheder, og hvorledes kommunen kan tage

et starre socialt ansvar.

ADMINISTRATIONEN INDSTILLER TIL UDVALGET BESKZAFTIGELSE OG UNGE

1. at godkende adminstrationens redegarelse

Sagsfremstilling

Pa made den 15. september 2020 (sag nr. 50) draftede udvalget opfglgningen pa temadagen om socialgkonomi.

Udvalget gnskede, at administrationen skulle vurdere falgende 2 spgrgsmal:

1. Hvordan kan jobcenteret etablere dialog med socialgkonomiske virksomheder?

2. Hvordan kan kommunen tage et starre socialt ansvar?

Ad 1.

| dialogen med virksomhederne, herunder ogsa socialgkonomiske virksomheder spiller Jobcenterets
virksomhedskonsulenter og seerligt de sakaldte KAMér (Key Account Managere) en central rolle.

Jobcenterets KAM’ere kan vejlede virksomheder med seerlig interesse i socialgkonomi, hvor de kan fa hjeelp til, og
viden om, etablering af socialgkonomisk virksomhed. KAM’erne kan formidle viden om den statslige
certificeringsordning for Socialgkonomiske virksomheder, henvise til kontakten til Erhvervshusene og til eks.
Koorperationen, der er arbejdsgiverorganisation pa omradet.

KAMérne har viden om og kendskab til de kommunale enheder og overblik over erhvervstyper i kommunen.
KAMérne vil ogsa kunne veere behjaelpelig med at rekruttere den relevante arbejdskraft til vicksomheder, der gnsker

at etablere sig i kommunen.

Det forudseettes, at ovennaevnte tilbud om information og guidning for socialgkonomiske ivaerkseettere og

virksomheder annonceres pa kommunens hjemmeside og forankres i Jobcenterets virksomhedsservice.

Ad 2.
Administrationen vurderer, at det er vigtigt, at der lasbende sker en kommunikation for at gare opmaerksom pa

indgangene til at understatte job- og beskaeftigelsesmulighederne for de svageste pa arbejdsmarkedet,

Fremover vil administrationen bruge nyhedsbrevet til kommunens virksomheder som kommunikations platformen og
udarbejde et nyhedsbrev til Gribskov kommunens egne arbejdspladser. Kommunikationen er malrettet
arbejdsgivere og ledere og indeholder information om muligheder for at fastholde og integrere udsatte borgere pa

arbejdsmarkedet via etablering af smajobs til kontanthjeelpsmodtagere, fleksjob, virksomhedspraktik og



mulighederne for at anvende beskaeftigelselovgivningens sociale paragraffer, fastholdelse af medarbejdere og
handicapkompenserede ordninger mv.

Nyhedsbrevet taenkes udsendt med baggrund i en politisk opfordring fra udvalget Beskeeftigelse og Unge om, at det
er vigtigt, at alle teenker i de muligheder, der findes for at sikre, at ogsa borgere med udfordringer kan komme i

beskeeftigelse og fastholde en tilknytning til arbejdsmarkedet.

Foruden at leegge nyhedsbrevet op pa kommunens hjemmeside og kommunens intranet vil det ogsa blive sendt

direkte ud til lederne i alle kommunens forvaltningsomrader.

Der vil inden udgangen af 2021 blive lavet en opfelgning pa de to ovennaesvnte initiativer.

BESLUTNING
1. Tiltradt




1. behandling af beskaeftigelsesplan 2021

RESUME

Udvalget behandler sagen for at drafte 1. udkast til ny beskaeftigelsesplan for 2021. Udkastet er udarbejdet

pa baggrund af udvalgets temadag om beskeeftigelsesplanen i september 2020, og de input, der
efterfelgende er kommet fra ledere og medarbejdere i jobcenteret. Den endelige behandling sker pa
udvalgets november mgde, hvorefter planen sendes til endelig godkendelse i byradet inden arets udgang.

ADMINISTRATIONEN INDSTILLER TIL UDVALGET BESKAFTIGELSE OG UNGE AT

1. drgfte og beslutte evt. aendringer og tilfgjelser til 1. udkast til beskeeftigelsesplan 2021 for Gribskov

Kommune.

Sagsfremstilling

| forbindelse med udarbejdelsen af beskaeftigelsesplanen for 2021 har der vaeret en proces, hvor emner og
pejlemeerker for planen har vaeret drgftet - farst pa temamgde for udvalgets medlemmer 9. september d.a og
efterfglgende ved at tilbagemeldingerne herfra har vaeret drgftet jobcenterets teams med henblik pa at indhente
yderligere input til planen.

Foruden en generel indledning beskriver planen en raekke temaer for indsatsen inkl. konkrete mal, der kan geares til
genstand for en opfelgning af indsatserne med udgangen af 2021.

Temaer og mal tager udgangspunkt i centrale omrader i beskeeftigelsesindsatsen og taler ogsa ind i
beskaeftigelsesministerens mal for beskaeftigelsesindsatsen i 2021.

Med baggrund i udvalgets fokus pa ungeomradet er der et szerligt afsnit, som omhandler indsatsen for unge.

1. udkast til planen er vedlagt som bilag til denne dagsorden.

Lovgrundlag

Lov 142, af 23/12 2014, Lov om organisering og understgttelse af beskeeftigelsesindsatsen m.v.

BESLUTNING

1. Udkast til beskaeftigelsesplan blev tiltradt med enkelte bemeerkninger, der indarbejdes i endeligt udkast til

planen



Status pa den aktuelle kriminalitetsforbyggende indsats i forhold til unge
i Gribskov Kommune

RESUME

Udvalget har gnsket at blive orienteret om aktuel status for den indsats, som Politi, Natteravne og

kommunens gadeplansmedarbejdere m.fl. yder for at forebygge kriminalitet blandt kommunens unge, saerligt
med fokus pa, hvordan kriminalitetsforebyggende arbejde kan udvikles i samarbejde med kommunens
borgere, frivillige mfl.

Sagsfremstilling

| Gribskov Kommune er der flere aktarer omkring arbejdet med kriminalitetsforebyggelse blandt unge.
Hovedformalet er at sikre, at sa f& unge, som muligt, kommer ud i en kriminel Ilgbebane, der bl.a. kan skade deres

muligheder for job og uddannelse.

Arbejdet er derfor et veesentligt element i den indsats, der i gvrigt geres i kommunen for at sikre de unge

uddannelse og job.

P& dagens mgde er der derfor inviteret repraesentanter fra vigtige aktgrer i det lokale kriminalitetsforebyggende

arbejde.

De vil orientere kort om status pa deres arbejde med vaegt pa hvordan samarbejdet med borgerne fungerer og
mulighederne for at udbygge samarbejdet.

Fra Politiet deltager vicepolitikommissaer Brian Grayston fra Nordsjaellands politi

Fra Natteravnene deltager Thomas Marcher og Jimmie Folkmann Andersen

Fra kommunens Ungeindsats deltager gadeplansmedarbejderne Osman Ozdemir og Suayip Menderes Yaman
Fra FGU Helsinge afd. deltager leder Kenn Andersen

ADMINISTRATIONEN INDSTILLER TIL UDVALGET BESKAFTIGELSE OG UNGE AT

1. tage orienteringen til efterretning

BESLUTNING

1. Orienteringen taget til efterretning




Meddelelser

Sagsfremstilling

Hvis der er mademeddelelser eller anden form for information behandles det under dette punkt
Vivi Stausholm Jepsen orienterede om aktuel status for samarbejdet omkring NRS

Vivi orienterede kort om de status for de unge, Ungeindsatsen har kontakt med pa Havregaarden.

Vivi orienterede om status for arbejdet med video om unge.

ADMINISTRATIONEN INDSTILLER TIL UDVALGET BESKAFTIGELSE OG UNGE AT

1. tage orienteringen til efterretning

BESLUTNING

1. Orienteringen taget til efterretning
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